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APRESENTACAO

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimos Senhores Deputados e Excelentissimas Se-
nhoras Deputadas,

O Ministério Publico brasileiro foi expressamente estabelecido como Instituicio perma-
nente e basilar a fungdo jurisdicional do Estado com o advento da Constituicdo Cidada de 1988,
conferindo-lhe o status de essencial a Justica. Germinou em nosso pais, assim, uma Instituicdo que
efetivamente compoe os insignes pilares da democracia.

Apos sua renascenga fortificada pela Carta Maior, esta Instituicdo Ministerial fixou marcos
ndo apenas na defesa do Estado de Direito, mas também na capacidade de atuar como uma voz ativa
na protecao dos direitos fundamentais da sociedade, garantindo que o Poder Publico atue com res-
ponsabilidade e em consonancia com os principios constitucionais. Robusteceram as suas fungdes a
independéncia, a indivisibilidade, a imparcialidade e a coragem para enfrentar grandes desafios so-
ciais e politicos, de modo a revelar-se como uma Instituicdao essencial para a manutencao da Justica
e da cidadania no Brasil.

Neste cenario de eminentes responsabilidades sociais e institucionais é que vem o Ministé-
rio Publico do Estado do Amazonas apresentar a douta Casa Legislativa o Relatério de Atividades
relacionadas ao exercicio do ano de 2024, em atencao, inclusive, ao que determina o art. 29, inciso
XXXIX, da Lei Complementar nro. 011, de 17 de dezembro de 1993.

Importante pontuar que esta Procuradora-Geral de Justica ascendeu ao cargo em meados do
meés de outubro de 2024, momento em que foram tonificadas cada vez mais as providéncias voltadas
a uma gestdo solida, eficiente, progressivamente mais produtiva e tecnoldgica, agregadora, célere e
norteada pelo compromisso e lealdade com o trato da res publica.

Durante todo o ano pretérito, uma série de a¢des foram perfilhadas sempre em busca da
entrega do melhor servigo a sociedade, no interior e na capital do Estado, todas expressas e compac-
tadas neste Relatério, confeccionado a partir de informagoes dos diversos drgados e unidades desta
Instituicdo Ministerial, bem como pelos departamentos administrativos, assessorias e demais estru-
turas do Parquet amazonense, ao intento de demonstrar aos ilustres parlamentares a aplicacao dos
recursos financeiros recebidos no exercicio em questao.

Neste panorama, nas paginas a seguir, sera possivel conhecer exemplos da nossa atuagio,
que mostram um claro propdsito de tornar o Ministério Publico cada vez mais inserido na comuni-
dade e com um viés altamente resolutivo.

Ao compulsar o trabalho ora apresentado, faz-se oportuno relevar dados de produtividade
desta Casa. No ambito da Administracdo Superior foram contabilizados, de forma geral, um quan-
tum de 134 (cento e trinta e quatro) atos praticados pelo Egrégio Colégio de Procuradores de Justi-
¢a; 1.148 (mil cento e quarenta e oito) atos realizados no ambito do Colendo Conselho Superior do
Ministério Publico; 6.865 (seis mil oitocentos e sessenta e cinco) atos praticados pela douta Corre-
gedoria-Geral do Ministério Publico; 9.199 (nove mil cento e noventa e nove) levados a efeito pela
Ouvidoria-Geral desta Instituicdo; 27.251 (vinte e sete mil duzentos e cinquenta e um) atos advindos
da Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos e Institucionais; 23.639 (vinte e trés
mil seiscentos e trinta e nove) da Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos e
33.533 (trinta e trés mil quinhentos e trinta e trés) atos levados a efeito pela Secretaria-Geral do Mi-
nistério Publico, totalizando, assim, 101.769 (cento e um mil setecentos e sessenta e nove) atos afetos
a Administragdo Superior.



Na seara das Procuradorias de Justica e Promotorias de Justica (Capital e Interior), o quantita-
tivo de demandas, decisdes, pareceres, promocdes e outras atividades de cunho judicial e extrajudicial
condensaram no ano de 2024, o total de 2.276.496 (dois milhées, duzentos e setenta e seis mil e quatro-
centos e noventa e seis) atos praticados.

No mais, demonstra-se oportuno ponderar que foi possivel avangarmos no crescimento susten-
tavel do Ministério Publico amazonense, permitindo a realizagcdo de a¢des estruturantes, necessarias
para a consolidacao e fortalecimento desta Instituicdo prestadora de servigos relevantes a sociedade.

Outrossim, temos nos debrucado em questdes importantes para a Instituicdo e para a sociedade,
como o acolhimento as vitimas, atuacdo integrada entre a primeira e a segunda instancia, combate a
violéncia contra a mulher, apoio a atuacdo em juris, qualificacdo no combate ao crime organizado e uma
atencao especial as mudangas climaticas e seus impactos.

Entretanto, para concretiza¢do de todos os ideais aqui perseguidos e consignados, devera esta
Casa Ministerial, incansavelmente, buscar o protagonismo junto a sociedade amazonense e consolidar,
cada vez mais, o papel de Instituicdo essencial a democracia, esforcando-se pela equidade no Sistema de
Justica, condicdo esta que ja vem sendo entendida pelos Poderes que o compdem.

Por fim, diante dessa Augusta Casa do Povo, o Ministério Publico, como Institui¢cdo da plena Ci-
dadania, vem prestar contas de sua atuagao no ano de 2024, sob o manto da responsabilidade de suas
tradicdes democraticas, consciente de seus desafios e empenhado firmemente sobre os compromissos
para o atendimento das necessidades do povo do Amazonas.

Que Deus siga nos abencoando nessa honrosa missao!

LEDA MARA NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Procuradora-Geral de Justica

1Art. 29 - Além das atribuigdes previstas nas Constituicoes Federal e Estadual, na Lei Organica e em outras leis, compete ao Procurador-Geral de Justiga no exercicio da Administragdo:
()

XXXIX - apresentar, no més de margo de cada ano, ao Poder Legislativo Estadual, em sessdo especialmente convocada, relatério das atividades do Ministério Piblico, propondo as providéncias necessarias ao aperfeicoamento da Institui¢ao
e da Administragio da Justica;



Procuradora-Geral de Justica

LEDA MARA NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Subprocurador-Geral Juridico Institucional

ANABEL VITORIA PEREIRA MENDONCA DE SOUZA

Subprocurador-Geral para Assuntos Administrativos

ANDRE VIRGILIO BELOTA SEFFAIR

Corregedora-Geral do Ministério Publico

SILVIA ABDALA TUMA

Ouvidora-Geral do Ministério Publico

JUSSARA MARIA PORDEUS E SILVA

Secretaria-Geral do Ministério Publico
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CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO-AM

MEMBROS REPRESENTAGAO

Membro Nato

Leda Mara Nascimento Albuquerque
Silvia Abdala Tuma Membro Nato

Marco Aurélio Lisciotto Representante da Classe
Neyde Regina Demdsthenes Trindade Representante da Classe
Suzete Maria dos Santos Representante da Classe
Silvana Nobre de Lima Cabral Representante do Colégio de Procuradores

Mara Ndbia Albuquerque da Cunha Representante do Colégio de Procuradores

PROCURADORES DE JUSTICA

PROCURADORIA DE ATUAGAO JUNTO AO TRIBUNAL DE

JUSTICA

TITULARIDADE

JUSTICA

12 Elvys de Paula Freitas Segunda Camara Civel
22 Karla Fregapani Leite Terceira Camara Civel
32 Publio Caio Bessa Cyrino Primeira Cdmara Criminal
42 Silvia Abdala Tuma Primeira Camara Criminal
52 Silvana Nobre de Lima Cabral Primeira Camara Civel
62 Sandra Cal Oliveira Primeira Camara Civel
72 Jussara Maria Pordeus e Silva Segunda Camara Civel
82 Carlos Lélio Lauria Ferreira Primeira Camara Criminal
92 Marlene Franco da Silva Primeira Camara Criminal
102 Mauro Roberto Veras Bezerra Primeira Camara Criminal
112 Sarah Pirangy de Souza Segunda Camara Criminal
122 Aguinelo Balbi Jinior Segunda Camara Criminal
132 Liane Moénica Guedes de Freitas Rodrigues Segunda Camara Criminal
142 Mara Nébia Albuquerque da Cunha Terceira Camara Civel
152 Suzete Maria dos Santos Segunda Camara Civel
162 Nilda Silva de Sousa Terceira Camara Civel
172 Adelton Albuquerque Matos Primeira Cdmara Criminal
182 Delisa Olivia Vieiralves Ferreira Primeira Camara Civel
192 Em movimentagdo Segunda Camara Criminal
202 José Bernardo Ferreira Junior Segunda Camara Criminal
212 Neyde Regina Demoésthenes Trindade Segunda Camara Criminal
222 Jorge Michel Ayres Martins Primeira Cdmara Civel
232 Anabel Vitéria Pereira Mendonca de Souza Segunda Camara Civel
242 Marco Aurélio Lisciotto Terceira Camara Civel



PROMOTORES DE JUSTICA DE ENTRANCIA FINAL

PROMOTORIA
DE JUSTICA

TITULARIDADE

ATUACAO JUNTO AO PODER JUDICIARIO

262

272

282

302

312

Marcelo Augusto Silva de Almeida
Rogeanne Oliveira Gomes da Silva
ftalo Klinger Rodrigues do Nascimento
Em movimentacgdo.

Luiz do Rego Lobdo Filho
Carlos Fabio Braga Monteiro
Leda Mara do Nascimento Albuquerque
Rogério Marques Santos
Darlan Benevides de Queiroz
Vicente Augusto Borges Oliveira
André Alecrim Marinho
Carolina Monteiro Chagas Maia
Cley Barbosa Martins
Clarissa Moraes Brito
Em movimentacgdo.

Em movimentagdo.

Em movimentagado.

Em movimentacgdo.

Jorge Alberto Gomes Damasceno
Em movimentagdo.

Christianne Corréa Bento da Silva

Mario Ypiranga Monteiro Neto

Eliana Leite Guedes do Amaral
Romulo de Souza Barbosa
Igor Starling Peixoto
Luiz Alberto Dantas de Vasconcelos
Em movimentacgdo.

Ynna Breves Maia Veloso
Adriano Alecrim Marinho
Romina Carmen Brito Carvalho

Kepler Antony Neto

12 Vara Criminal

12 Vara Criminal

22 Vara Criminal

72 Vara Criminal

82 Vara Criminal

42 Vara Criminal

42 Vara Criminal

102 Vara Criminal

92 Vara Criminal

52 Vara Criminal

62 Vara Criminal

62 Vara Criminal

Protecdo e Defesa do Patrimonio Publico
12 Vara do Tribunal do Juri
12 Vara do Tribunal do Juri
22 Vara do Tribunal do Jari
22 Vara do Tribunal do Jari
Protecdo e Defesa do Meio Ambiente e Patrimo-
nio Histoérico
10a Vara de Familia

32 Vara do Tribunal do Juri

12 Vara Especializada em Crimes de Uso e Trafico

de Entorpecentes

22 Vara Especializada em Crimes de Uso e Tréfico

de Entorpecentes
Vara de Execugdo Penal
Vara de Execugdo Penal
Vara da Auditoria Militar
Vara da Auditoria Militar
Juizado da Infancia e Juventude - Civel
Juizado da Infancia e Juventude - Civel
Juizado da Infancia e Juventude - Infracional
Juizado da Infancia e Juventude - Infracional

Juizado da Infancia e Juventude - Infracional
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TITULARIDADE

ATUAGAO JUNTO AO PODER JUDICIARIO

342

362

372

382

392

402

412

422

432

442

452

462

472

482

492

502

512

522

532

542

552

562

572

Renata Cintrao Simdes Oliveira
Em movimentacgdo.

Jorge Wilson Lopes Cavalcante
Renilce Helen Queiroz de Souza
Maria Eunice Lopes de Lucena Bittencourt
Luciana Toledo Martinho
Silvana Ramos Cavalcante
Simone Braga Luniére da Costa

Tereza Cristina Coelho da Silva

Marlinda Maria Cunha Dutra

Vitor Moreira da Fonseca

Francisco de Assis Aires Arguelles
Edna Lima de Souza

Maria Betusa Aradjo do Nascimento

Alessandro Samartin de Gouveia
Katia Maria Aradjo de Oliveira
David Evandro Costa Carramanho

Ana Claudia Abboud Daou

Lilian Maria Pires Stone

Edilson Queiroz Martins
Lincoln Alencar de Queiroz

Carlos Sérgio Edwards de Freitas

Claudia Maria Raposo da Camara Coelho

Alberto Rodrigues do Nascimento Junior

Mirtil Fernandes do Vale

Anténio José Mancilha

Luissandra Chixaro de Menezes

12 Vara de Familia
52 Vara de Familia
Vara de Orfios e Sucessdes
62 Vara de Familia
42 Vara de Familia
72 Vara de Familia
82 Vara de Familia
22 Vara de Familia

92 Vara de Familia

12 e 32 Vara da Fazenda Publica

Defesa dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa e

da Pessoa com Deficiéncia - PRODHID
12 e 22 Vara da Fazenda Publica
12 e 42 Vara da Fazenda Publica

29 Juizado Especializado no Combate a Violéncia

Doméstica e Familiar Contra a Mulher
Protecdo e Defesa do Patrimonio Publico
Fundagdes e Massas Falidas
Vara de Registros Publicos
Protecdo e Defesa do Meio Ambiente e
Patrimonio Historico
Protecdo e Defesa do Meio Ambiente e
Patrimdnio Histérico
Protecdo e Defesa do Consumidor
Protecdo e Defesa do Consumidor
Protecdo e Defesa do Meio Ambiente e
Patrimonio Histérico
Defesa dos Direitos Humanos a Satide Publica -
PRODHSP

Defesa dos Direitos Humanos a Educagio -

PRODHED

Defesa dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa e
da Pessoa com Deficiéncia - PRODHID
Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania -

PRODIHC

Defesa dos Direitos Humanos a Satde Publica -

PRODHSP
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642

672

682

702

712

728

732

742

752

762

772

782

792

802

812

822

832

842

Marcelo Pinto Ribeiro

Armando Gurgel Maia
Sarah Clarissa Cruz Ledo
Lauro Tavares da Silva
Paulo Stélio Sabba Guimaries

Elizandra Leite Guedes de Lira

Marcia Cristina de Lima Oliveira

Francilene Barroso da Silva
Jefferson Neves de Carvalho
Ruy Malveira Guimaraes

Marcelo de Salles Martins

Edgard Maia de Albuquerque Rocha

Jorge Alberto Veloso Pereira

Cleucy Maria de Souza

Davi Santana da Camara

Solange da Silva Guedes Moura
Maria Piedade Q. Nogueira Belasque

André Virgilio Belota Seffair

Edinaldo Aquino Medeiros
Hilton Serra Viana
Wandete de Oliveira Netto
Valber Diniz da Silva
Sheyla Andrade dos Santos

Daniel Leite Brito

Claudio Sérgio Tanajura Sampaio

Lais Rejane de Carvalho Freitas

Defesa dos Direitos Humanos a Educacio -

PRODHED

PROCEAP

PROCEAP
Protecdo e Defesa da Ordem Urbanistica
Protecdo e Defesa da Ordem Urbanistica

Vara de Execugdes de Medidas e Penas

Alternativas (VEMEPA)

22 Juizado Especializado no Combate a Violéncia

Doméstica e Familiar Contra a Mulher
12 Juizado Especial Criminal
29 Juizado Especial Criminal
29 Juizado Especial Criminal

1.2 Vara de Crimes Contra a Dignidade Sexual de

Criancas e Adolescentes
Protecdo e Defesa doPatrimdnio Publico

Vara de Execucgdo de Medidas e Penas Alternati-

vas (VEMEPA)
Vara de Registros Publicos

12 Juizado Especializado no Combate a Violéncia

Doméstica e Familiar Contra a Mulher
19 Juizado Especial Criminal
32 Vara de Familia

32 Vara Especializada em Crimes de Uso e Tréfico

de Entorpecentes
Protecdo e Defesa doPatrimdnio Publico
Protecdo e Defesa do Patrimonio Publico
Protecdo e Defesa do Patrimonio Publico
112 Vara Criminal
Protegdo e Defesa do Consumidor

42 Juizado Especializado no Combate a Violéncia

Doméstica e Familiar Contra a Mulher

59 Juizado Especializado no Combate a Violéncia
Doméstica e Familiar Contra a Mulher
42 Vara Especializada em Crimes de Uso e Trafico

de Entorpecentes
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Carla Santos Guedes Gonzaga

Yara Rebeca Albuquerque Marinho de Paula

Reinaldo Alberto Nery de Lima

Alvaro Granja Pereira de Souza

Flavio Mota Morais Silveira
Marcio Fernando Nogueira Borges de Campos
Luciola Honério de Valois Coelho Veiga Lima
André Luiz Medeiros Figueira
Jodo Gaspar Rodrigues
Francisco Lazaro de Morais Campos
Aurely Pereira de Freitas
Carlos José Alves de Araujo
Iranilson de Aratjo Ribeiro
Leonardo Tupinamba do Valle

José Felipe da Cunha Fish

Elis Helena de Souza Ndbile

Géber Mafra Rocha

André Lavareda Fonseca

Rodrigo Miranda Ledo Jinior

Vivaldo Castro de Souza
Marcio Pereira de Mello

Em movimentagdo.

12 Vara Especializada em Crimes de Uso e Trafico

de Entorpecentes

22 Vara Especializada em Crimes de Uso e Tréfico

de Entorpecentes

32 Vara Especializada em Crimes de Uso e Trafico

de Entorpecentes

42 Vara Especializada em Crimes de Uso e Trafico

de Entorpecentes
32 Vara do Tribunal do Juri
22 Vara Criminal
52 Vara Criminal
7.2 Vara Criminal
8.2 Vara Criminal
9.2 Vara Criminal
10.2 Vara Criminal
112 Vara Criminal
Vara de Execugdes Penais
Vara de Execugdes Penais

62 Juizado Especializado no Combate a Violéncia

Domeéstica e Familiar Contra a Mulher

32 Juizado Especializado no Combate a Violéncia

Doméstica e Familiar Contra a Mulher

22 Vara de Crimes Contra a Dignidade Sexual de

Criangas e Adolescentes

12 Vara de Crimes Contra a Dignidade Sexual de

Criangas e Adolescentes

22 Vara de Crimes Contra a Dignidade Sexual de

Criangas e Adolescentes
12 Vara do Tribunal do Juri
22 Vara do Tribunal do Jari

32 Vara do Tribunal do Juri
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ALVARAES Gustavo Van Der Laars
AMATURA Suelen Shirley Rodrigues da Silva
ANAMA André Epifanio Martins
ANORI José Augusto Palheta Taveira Junior
APUI Lucas Souza Pinha
ATALAIA DO NORTE Dimaikon Dellon Silva do Nascimento
AUTAZES Carlos Firmino Dantas
BARCELOS Karla Cristina da Silva Sousa
BARREIRINHA Anne Caroline Amaral de Lima
BENJAMIN CONSTANT Alison Almeida Santos Buchacher
BERURI Jarla Ferraz Brito

BOA VISTA DO RAMOS

PROMOTORIA DE JUSTICA/ COMARCA TITULARIDADE

Em movimentacgdo.

BOCA DO ACRE Marcos Patrick Sena Leite
BORBA Lilian Nara Pinheiro de Almeida
CAAPIRANGA Fabricio Santos Almeida
CANUTAMA Maria Cynara Rodrigues Cavalcante
CARAUARI Eduardo Gabriel
CAREIRO CASTANHO Daniel Silva Chaves Amazonas de Menezes
CAREIRO DA VARZEA Roberto Nogueira
12 Promotoria de Justi¢ca - COARI Yury Dutra da Silva
22 Promotoria de Justi¢a - COARI Bruno Escércio Cerqueira Barros
CODAJAS Em movimentacdo.
EIRUNEPE Em movimentagdo
ENVIRA Em movimentacgdo.
FONTE BOA Aramis Pereira Junior
GUAJARA Ney Costa Alcdntara de Oliveira Filho
12 Promotoria de Justica - HUMAITA Weslei Machado Alves

22 Promotoria de Justica - HUMAITA Sylvio Henrique Lorena Duque Estrada

IPIXUNA Em movimentagdo.
12 Promotoria de Justica - IRANDUBA Gérson de Castro Coelho
22 Promotoria de Justica - IRANDUBA Leonardo Abinader Nobre
12 Promotoria de Justica - ITACOATIARA Miriam Figueiredo da Silveira

22 Promotoria de Justica - ITACOATIARA Gabriel Salvino Chagas do Nascimento
32 Promotoria de Justica - ITACOATIARA Vinicius Ribeiro de Souza
ITAMARATI Caio Lucio Fenelon Assis Barros

ITAPIRANGA Adriana Monteiro Espinheira
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12 Promotoria de Justica - MAUES
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NOVO ARIPUANA
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SANTO ANTONIO DO IGA
SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
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SAO SEBASTIAO DO UATUMA
SILVES
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22 Promotoria de Justica - TABATINGA
TAPAUA
12 Promotoria de Justica - TEFE
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Emiliana do Carmo Silva
Rafael Augusto Del Castilho da Fonseca

Matheus de Oliveira Santana

Elison Nascimento da Silva
Tania Maria de Azevedo Feitosa
Timéteo Agabo Silva de Almeida

Marcelle Cristine de Figueiredo Arruda
Em movimentagdo.
Em movimentagdo.

Venancio Antonio Castilhos de Freitas Terra
Ludmilla Dematte de Freitas Coutinho
Marcos Tulio Pereira Correia Junior
Em movimetagdo.

Sérgio Roberto Martins Vercosa
Ana Carolina Arruda Vasconcelos
Taina dos Santos Madela
Jodo Ribeiro Guimaraes Netto
Jéssica Vitoriano Gomes
Ricardo Mitoso Nogueira Borges
Marcelo Bitardes de Souza Barros
Marina Campos Maciel
Danielly Christini Samartin Gouveia de Andrade
Fabia Melo Barbosa de Oliveira
Em movimentagdo.

Em movimentagdo.

Em movimentagdo.

Paulo Alexander dos Santos Beriba
Kyara Trindade Barbosa
Elanderson Lima Duarte
Priscilla Carvalho Pini
Em movimentagdo.

Daniel Rocha de Oliveira
Bruno Batista da Silva
Thiago de Melo Roberto Freire
Vitor Rafael de Morais Honorato
Christian Anderson Ferreira da Gama
Eric Nunes Novaes Machado

Kleyson Nascimento Barroso
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Capitulo 1 - Estado do Amazonas

16

Populacdo: 4.321.616 habitantes (IBGE 2024)
Homens: 2.172.273
Mulheres: 2.149.33

Taxa Média de Crescimento: 0,94 % (IBGE 2024)

Numero de Eleitores: 2.653.821
Representagdo Parlamentar:
Deputados Estaduais: 24
Deputados Federais: 8
Senadores: 3

Populagdo da Capital (Manaus): 2.279.686 habitantes (IBGE 2024)
Populagdo do Interior: 2.041.930 habitantes (IBGE 2024)

Forga de Trabalho - Ocupada: 2.004.000 pessoas
Forga de Trabalho - Desocupada: 167.000 pessoas

Area (extensio territorial): 1.559.146,876 km2
Numero de Municipios: 62

Mesorregides: 4

Microrregioes: 13

Comarcas: 62

Clima: Equatorial, quente e imido

Vegetagdo: Floresta Amazonica

Maior parcela de florestas tropicais preservadas do planeta - 98% da
cobertura vegetal original

Maior extensao de fronteira internacional por Unidade da Federagdo

Reservas minerais e energéticas em destaque:
Argila: 45.019.805 ton

Calcario: 437.644.518 ton
Caulim: 3.406.501.971 ton
Gipsita (gesso): 1.974.750 ton
Silvinita: 939.305.000 ton
Bauxita: 151.785.316 ton
Minério de Ferro: 65.720.318 ton
Nidbio: 2.900.000.000 ton

Ouro: 2.812.702 ton

Petrdleo: 25.020.000 m3

Gas Natural: 69.818.970.000 m3

Areas Protegidas no Estado

Terras Indigenas: 53.631.442 ha (55,89%)

Unidades de Conservagdo Estadual: 19.925.596 ha (20,76%)
Unidades de Conservagdo Federal: 22.409.937 ha (23,35 %)
Total de Areas Protegidas: 95.966.975 ha (100%)

Desempenho do Polo Industrial de Manaus no periodo de janeiro a
dezembro de 2024.

De janeiro a dezembro de 2024, o Polo Industrial de Manaus (PIM)
faturou o montante recorde de R$ 204,39 bilhdes, o que representa
crescimento de 16,24% na comparagdo com o resultado obtido em 2023
(R$ 175,83 bilhdes). Em dolar, o faturamento global de 2024 foi de US$
37.51 bilhdes - alta de 6,36% na comparagdo com 2023 (US$ 35.27
bilhdes). As exportagdes do PIM totalizaram US$ 619.330 milhdes ao
longo de 2024, o que representa crescimento de 11,61% em relagio ao
ano anterior. No que diz respeito aos niimeros de mao de obra, as fabricas
do PIM registraram, ao final de dezembro, 127.798 trabalhadores
empregados, entre efetivos, temporarios e terceirizados. Com os
resultados contabilizados de janeiro a dezembro, a média mensal de
empregos diretos do PIM em 2024 foi de 123.489 trabalhadores, o que
representa crescimento de 8,87% em relagdo a média mensal de 2023
(113.419 trabalhadores). Quanto aos segmentos e produtos, bens de
Informatica (faturamento de R$ 47,07 bilhdes e crescimento de 9,93%),
Eletroeletronico (faturamento de R$ 36,84 bilhdes e crescimento de
11,71%) e Duas Rodas (faturamento de R$ 36,47 bilhges e crescimento de
18,32%) foram os principais segmentos do PIM no ano passado. Entre os
principais produtos do PIM em 2024, pode-se destacar principalmente o
desempenho das linhas de produgdo de televisores com tela de LCD e
OLED, com 13.994.881 unidades fabricadas entre janeiro e dezembro e
aumento de 18,84%; motocicletas, motonetas e ciclomotos, com
1.831.600 unidades e aumento de 12,91%; telefones celulares, com
13.728.421 unidades e aumento de 2,87%; condicionadores de ar do tipo
split system, com 5.775.240 unidades e aumento de 55,49%; condiciona-
dores de ar de janela ou de parede de corpo tinico, com 419.762 unidades
e aumento de 82,29%; monitores com tela de LCD para uso em informati-
ca, com 3.115.353 unidades e aumento de 37,19%; e fornos micro-ondas,
com 5.465.612 unidades e aumento de 51,78%.

Fonte: SUFRAMA
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No ano de 2024, de acordo com os relatérios do Portal da Transparéncia do Estado do
Amazonas, o orgamento estadual autorizado foi de R$ 38.251 bilhdes - dos quais foram
destinados: ao Ministério Publico, 1,30%; ao Poder Judiciario, 3,98%; ao Poder Legislativo,
2,54%; e, ao Poder Executivo e seus respectivos repasses, 92,17% (vide Tabela 1.1).

Levando-se em consideracdo o volume total de despesas realizadas (empenhadas) pelo
Estado, o Parquet amazonense representou uma participacao efetiva de 1,44%. O Poder Ju-
diciario representou 4,27%, e o Poder Legislativo 2,82% (conforme Tabela 1.2).

Somando-se os repasses legais feitos aos municipios, o Poder Executivo totalizou uma
participacdo de 91,48% das despesas realizadas (conforme tabela 1.2).

Com a despesa fixada de R$ 38.251 bilhdes e a despesa total realizada de R$ 34.546 bi-
lhoes, obteve-se uma economia de 0,10% dos recursos estaduais autorizados.

Tabela 1.1: Distribuicdo do Orcamento Autorizado - Poder e Orgéo - Comparativo em 2023/2024

PARTICIPACAO NO ORCAMENTO

2023 PART. % 2024 PART. % f VAR. %

AUTORIZADO
PODER EXECUTIVO/REPASSES 29.932.367.567,44 91,81% 35.257.093.687,40 92,17% 17,79%
MINISTERIO PUBLICO 456.912.435,31 1,40% 498.831.936,38  1,30% 9,17%
Procuradoria-Geral de Justica 456.662.435,31 1,40% 497.292.718,69 1,30% 8,90%
Fundo de Apoio do MPAM (FAMP) 250.000,00 0,00% 539.217,69 0,00% 115,69%
Fundo de Amparo e Prote¢do a Vi- 0,00% 0,00%

0,00 0,00% 1.000.000,00
timas e Testemunhas Ameagadas
PODER LEGISLATIVO 883.176.331,62 2,71% 973.324.542,21  2,54% 10,21%
Assembleia Legislativa 514.415.962,70 1,58% 536.024.051,95 1,40% 4,20%
Fundo de Fomento a Atividade

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Legislativa
Tribunal de Contas do Estado 364.092.368,92 1,12% 431.750.490,26 1,13% 18,58%
Fundo de Apoio ao Exercicio do 0,01% 18,89%

4.668.000,00 0,01% 5.550.000,00

Controle Externo
PODER JUDICIARIO 1.328.795.080,91 4,08% 1.522.257.214,55 3,98% 14,56%
Tribunal de Justiga 1.067.411.036,35 3,27% 1.109.639.362,05 2,90% 3,96%
Fundo de Modernizagio e Reapar. 261.384.044,56 1% 412.617.852,50 1% 57,86%

TOTAL 32.601.251.415,28 100% 38.251.507.380,54 100% 17,33%

Fonte: Portal da Transparéncia do Estado do Amazonas e DCI, consultado em 07/02/2025.
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Tabela 1.2: Distribuigio das Despesas Realizadas por Poder e Orgio - Comparativo 2023 - 2024 (Em R$1,00)

PARTICIPACAO NA DESPESA

2023 PART. % 2024 PART. % VAR. %
REALIZADA (EMPENHADA)
PODER EXECUTIVO/REPASSES 27.435.233.589,80 91,36% 31.602.820.603,40 91,48% 15,19%
MINISTERIO PUBLICO 456.531.921,56 1,52% 497.211.552,81 1,44% 8,91%
Procuradoria-Geral de Justica 456.531.921,56 1,52% 497.211.552,81 1,44% 5,52%
Fundo de Apoio do MP-AM 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Fundo de Amparo e Prote¢do a Vi- 0,00% 0,00% 0,00%

0,00 0,00
timas e Testemunhas Ameagadas
PODER LEGISLATIVO 880.580.422,29 2,93% 972.583.006,08 2,82% 10,45%
Assembleia Legislativa 513.889.560,68 1,71% 535.972.851,49 1,55% 4,30%
Fundo de Fomento a Atividade

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Legislativa
Tribunal de Contas do Estado 363.983.795,41 1,21% 431.679.648,49 1,25% 18,60%
Fundo de Apoio ao Exercicio do 0,01% 0,01% 0,00%

2.707.066,20 4.930.506,10

Controle Externo
PODER JUDICIARIO 1.257.024.895,10 4,19% 1.474.069.998,42 4,27% 17,27%
Tribunal de Justica 1.067.398.039,73 3,55% 1.109.614.350,60 3,21% 3,96%
Fundo de Modernizagio e Reapar. 189.626.855,37 0,63% 364.455.647,82 1,05% 92,20%

TOTAL 30.029.370.828,75 100% 34.546.685.160,71 100% 15,04%

Fonte: Portal da Transparéncia do Estado do Amazonas e DCI, consultado em 07/02/2025.

Na comparacado entre os grupos da Despesa Autorizada de 2024, o grupo de Manutengao
(Outras Despesas Correntes) deteve 46,48%, seguido do grupo de Despesas com Pessoal
com 35,47%.

Para os Investimentos foram autorizadas despesas em um volume de 8,97% do total, os
Juros e Encargos da Divida com 2,76%, a Amortizacdo da Divida deteve 3,27% e as Inversdes
Financeiras ficaram com valor de 0,99%. O grupo de Outras Despesas ficou com 2,06% do
Orcamento autorizado, conforme Tabela 1.3.

Tabela 1.3: Distribuigio das Despesas Autorizadas por Grupo - Comparativo 2023- 2024 (Em R$ 1,00)

DESPESA AUTORIZADA
FONTE
2023 PART. % 2024 PART. % VAR. %

1 - Pessoal e Encargos 12.142.150.024,31 37,24% 13.565.917.619,58 35,47% 11,73%
2 - Juros e Encargos da Divida 813.522.717,91 2,50% 1.056.595.799,00 2,76% 29,88%
3 - Outras Despesas Correntes 15.463.014.193,42 47,43% 17.778.205.040,68 46,48% 14,97%
4 - Investimentos 1.894.491.188,40 5,81% 3.432.974.554,82 8,97% 81,21%
5 - Inversoes Financeiras 482.809.292,77 1,48% 378.563.517,74 0,99% -21,59%
6 - Amortizacdo da Divida 1.030.002.070,00 3,16% 1.250.260.021,89 3,27% 21,38%
9 - Outros 775.261.928,47 2,38% 788.990.826,83 2,06% 1,77%

TOTAL 32.601.251.415,28 100% 38.251.507.380,54 100% 17,33%

Fonte: Portal da Transparéncia do Estado do Amazonas e DCI, consultado em 07/02/2025.
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Observando o comparativo entre os grupos do Orcamento Realizado (empenhado) no
ano de 2024, o grupo de despesas com pessoal atingiu 38,76% em rela¢do ao total de despe-
sas empenhadas (realizadas) nesse ano. Outro destaque é o grupo de despesas no grupo de
Manutenc¢ido (Outras Despesas Correntes), com participacido de 49,14%.

Esses dois relevantes grupos, em comparagio a participacdo no volume total de des-
pesas realizadas (empenhadas) de 2023, apresentaram acréscimos de 11,70% e 15,49%,
respectivamente,.

Merece destaque, ainda, o grupo Investimentos, que atingiu a participacao de 5,20%
dentro dos valores empenhados em 2024, demonstrando um acréscimo de 29,22% nes-
se gasto em relacdo a participacdo do mesmo no volume de despesas realizadas no ano
de 2023. Por ultimo, a Amortizacdo da Divida com 3,07%, a qual apresentou um relevante
acréscimo de 26,17%, conforme Tabela 1.4..

Tabela 1.4: Distribuigido da Despesa Empenhado por Grupo - Comparativo 2023 - 2024 (Em R$ 1,00)

DESPESA EMPENHADA
2023 PART. % 2024 PART. % VAR. %

1 - Pessoal e Encargos 11.987.481.168,97 39,92% 13.390.059.358,75 38,76% 11,70%
2 - Juros e Encargos da Divida 697.514.886,91 2,32% 990.885.731,04 2,87% 42,06%
3 - Outras Despesas Correntes 14.699.643.476,38 48,95% 16.976.743.768,40 49,14% 15,49%
4 - Investimentos 1.391.524.451,93 4,63% 1.798.071.809,20 5,20% 29,22%
5 - Inversdes Financeiras 413.890.002,31 1,38% 331.959.710,35 0,96% -19,80%
6 - Amortizac¢do da Divida 839.316.842,25 2,79% 1.058.964.782,97 3,07% 26,17%
9 - Outros 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL 30.029.370.828,75 100,00% 34.546.685.160,71 § 100,00% 15,04%

Fonte: Portal da Transparéncia do Estado do Amazonas e DCI, consultado em 01/02/2025.
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

A despesa com pessoal no Poder Executivo, conforme Relatério de Gestao Fiscal, atingiu
o percentual de 38,77% da Receita Corrente Liquida Ajustada, cumprindo com o limite de
49% estabelecido no art. 20 da Lei Complementar 101/2000. Houve uma diminuicdo de
1,40% em relacdo a 2023, conforme tabela 1.5.

Nos demonstrativos do MPAM elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de
cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro
do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem
alteracdo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

As despesas de exercicios anteriores correspondem a Parcela Autonoma de Equivalén-
cia - PAE do periodo de setembro/1994 a outubro/2002 e outras despesas com pessoal de
periodos anteriores conforme disposto no inciso IV da 101/2000 - LRF.
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A despesa com pessoal do MPAM se manteve abaixo do limite de alerta indicado para a
Instituicdo, conforme demonstra a tabela 1.5.A despesa com pessoal do MPAM se manteve
abaixo do limite de alerta indicado para a Instituicdo, conforme demonstra a tabela.

Tabela 1.5: Demonstrativo de Gastos com Pessoal em 2023 - 2024 (Em R$ 1,00)

DESPESAS EMPENHADAS
2023 2024

DESPESAS LIQUIDAS DE PESSOAL

Receita Corrente Liquida Ajustada - RCL 22.714.039.476,11 26.423.983.318,48
Limite Maximo MPAM (2% da RCL) 454.280.789,52 528.479.666,37
Limite Prudencial MPAM (95% do Limite) 431.566.750,04 502.055.683,05
MINISTERIO PUBLICO 305.738.150,18 326.101.890,88
% da despesa com Pessoal 1,35% 1,23%
PODER EXECUTIVO 9.124.096.841,81 10.243.519.421,27
% da despesa total com Pessoal 40,17% 38,77%

Fonte: Relatério da LRF/PGJ-2023/2024; RGF 32 Quadrimestre Poder Executivo-2023/2024 e DCI, consultado em 07/02/2025.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS

O Ministério Publico surgiu a partir da necessidade social de um érgio independente que
fiscalizasse as instituicdes publicas no Brasil. A partir da Constituicao de 1988 foi concedida
ao Parquet a missao de agir em defesa da sociedade e dos bens publicos, afirmando que seu
maior compromisso é o de solidificar uma nacdo igualitaria e livre, sua essencialidade é
efetivada com sua participagido para concretizar o ideal de justica social.

A Constituicdo Federal de 1988 no capitulo “Das func¢des essenciais a Justica” expressa o
que é o Ministério Publico e suas fun¢des, destacando a sua atuacdo na tutela dos interesses
difusos e coletivos: meio ambiente, consumidor, patriménio histérico, turistico e paisagistico;
pessoa portadora de deficiéncia; crianca e adolescente, comunidades indigenas e minorias
ético-sociais; e, no controle externo da atividade policial.

No desempenho de suas atribuig¢des, a instituicdo, sempre apta a ouvir os reclames da
sociedade brasileira, vem exercendo, além do papel de fiscal da lei, as funcbes de ouvidoria
e advogado da sociedade. Assim, vem ocupando uma interessante posicdo de defensor da
sociedade contra possiveis abusos do Estado.

Sua atividade faz-se mais importante ainda, quando na norma fundamental adotaram-
se principios que buscam fortalecer a cidadania, como é o caso da dignidade humana, valor
supremo que contorna todos os direitos, e que a cada tempo vem exigindo da Instituicdo
uma atuacio mais eficaz frente aos problemas existentes no Pais.

Em um Estado em que as trés fun¢des precipuas (executiva, legislativa, judicial) estdo
sobejamente configuradas, o Ministério Publico ndo é mais um érgao que tem como missao
Unica fiscalizar a aplicacao da lei. Transformou-se em verdadeiro instrumento de defesa da
sociedade.

E para corresponder a toda essa responsabilidade, foram-lhe concedidos capacidade
para sistematizar suas a¢des, autonomia para se administrar e independéncia para atuar.

E essa independéncia funcional, inerente aqueles que fazem parte do Ministério Publico
(Procuradores e Promotores de Justica), que permite a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, de acordo com a sua livre
convicg¢do, sem qualquer subordinacdo a chefia, sendo aos limites legais.

Essa concepc¢ao evolutiva do Ministério Publico que a cada ano vem sendo aperfeicoada
aponta alguns vetores de atuacao.

MISSAO INSTITUCIONAL

Defender a ordem juridica, o regime democratico e os interesses sociais e individuais
indisponiveis, contribuindo para o desenvolvimento de uma sociedade fundada na
sustentabilidade e na justica social.
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VISAO DE FUTURO

Ser reconhecida como instituicdo independente, garantidora da plena cidadania e
atuante na promocao da justica, da autonomia social e na inducgao de politicas publicas.

VALORES INSTITUCIONAIS

O Ministério Publico do Estado do Amazonas desempenha suas atribuicées tomando
por base os seguintes valores institucionais:

o Etica: atuacdo fundamentada por respeito aos valores norteadores do MP e da
moralidade administrativa.

e Transparéncia: provimento efetivo de acesso as informagdes dos atos e fatos
institucionais, respeitando-se os limites da lei.

e Lealdade: atuagdo com fidelidade aos compromissos assumidos e aos valores
defendidos pela instituicao.

« Profissionalismo: atuacao com respeito as normas, as pessoas, aos prazos, as melhores
técnicas e aos pressupostos da seriedade.

e Respeito: interagdo com outras pessoas - membros, servidores, fornecedores,
estagiarios, autoridades e o cidaddo em geral - com respeito, consideracao e urbanismo.

« Efetividade: atuagdo comprometida com a entrega de resultados efetivos e tenham
efeitos transformadores da situacao tratada.

« Justica: atuacdo baseada, sempre, na busca do modo mais justo e sensato em relacdo
aos temas tratados.

QUANDO PROCURAR O MINISTERIO PUBLICO?

O Ministério Publico do Estado do Amazonas tem atuacdo em importantes areas
de interesse da sociedade, o cidadao deve procurar a defesa de seus direitos, conforme
a necessidade de sua intervencdo, nos assuntos relacionados a uma das areas a seguir
especificadas:

* No Controle da Constitucionalidade: quando leis e atos normativos municipais ou
estaduais desrespeitam a Constituicdo Federal ou Estadual;

* Na area da Educacdo: na defesa de acesso a educagio infantil e no ensino basico
obrigatdrio, nas situagdes em que as instituicdes publicas de ensino deixam de ofertar os
servicos a sociedade;

* Na area da Saunde: visando garantir a assisténcia a sadde a populacio, desde a
prestacdo de atendimento médico e servigos correlatos; inclusive quando a prestacao dos
servicos ndo é oferecida regularmente pelo Poder Publico;

* Na drea da Infiancia e Juventude: nas situacdes de abandono material (falta de
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alimentacdo, habitacdo e saude), de abandono intelectual (ndo exercicio do direito a
educacdo, a cultura e ao lazer) ou abandono civico (falta do registro civil e do exercicio
da cidadania), maus-tratos fisicos ou morais, entre outros direitos nao disponibilizados
a crianca ou adolescente. O Ministério Publico devera atuar nos processos judiciais de
separacdo, guarda e adog¢ao de menores, inventarios e partilha de bens envolvendo menores;
e ainda, nos procedimentos investigatorios relativos a pratica de atos infracionais conforme
o regramento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

¢ Na area do Consumidor: nas situacdes em que os consumidores sido prejudicados
pela ma qualidade ou nocividade de produtos e servicos, inclusive na prestacdo de servigos
por 6rgdos publicos; a publicidade enganosa, abusividade de precos, a formacdo de cartéis,
utilizacdo de meios humilhantes ou abusivos para a cobranca de dividas, e outras situacdes
da area do consumidor que acarretem prejuizos a sociedade.

7

¢ Na area Criminal: na esfera criminal, o Ministério Publico é o responsavel pela
iniciativa da A¢do Penal para processar e julgar os autores dos crimes de: homicidio, estupro,
latrocinio, roubo, sequestro, trafico de drogas, corrup¢io e estelionato, entre outros. Tendo
por atribuicdo a investigacdo de todos os crimes, desde os casos mais simples até os mais
graves e complexos e de repercussdo social, especialmente quando ha envolvimento de
organizagdes criminosas.

* Na area do Meio Ambiente: promover a atua¢do ministerial no sentido de identificar,
combater e proteger contra quaisquer danos ou sérias ameacas ao meio ambiente,
compreendendo os crimes contra a flora e a fauna, inclusive a protecido dos patrimoénios
histérico, cultural, paisagistico e estético e a ordem urbanistica.

* Na area dos Direitos Humanos: atuar e promover a defesa dos direitos humanos,
especialmente das pessoas consideradas incapazes, dos idosos e dos portadores de
deficiéncia, quando os seus direitos sio ameacados ou nao disponibilizados ou reconhecidos.

* Na Moralidade Administrativa: combater o desvio ou apropriacdo de recursos ou
servicos publicos, nos casos de fraudes, contratagdes irregulares, nepotismo, promoc¢ado
pessoal, licitagcdes ou concursos publicos fraudulentos, e qualquer outras irregularidades
praticadas por agentes publicos ou 6rgaos publicos.

* No Processo Eleitoral: fiscalizar todo o processo eleitoral, especialmente o periodo
eleitoral, combatendo o registro irregular de candidaturas a cargos eletivos, a propaganda
eleitoral irregular e sua veiculagdo nos meios de comunicacdo, o abuso de poder em todas
as suas formas, a promocao pessoal dos candidatos.

* Na area da Seguranca Publica: atuacdo e promogdo na tutela difusa da seguranca
publica e no controle externo na atividade policial. E importante, que no planejamento
institucional do Ministério Publico se estabeleca o desenvolvimento de acdes que permitam
seu reconhecimento além “do 6rgido de acusacdo”, o Parquet deve ir além, exigindo
providéncias e medidas efetivas visando a diminuicdo da criminalidade e um maior nivel
de seguranca a populacdo. A Instituicdo tem amparo legal para sugerir e exigir do Estado a
adocao de medidas destinadas a prevencao, o controle e ao combate da criminalidade.
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COMO E A ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO?

A atuacdo ministerial, denominacdo que identifica o trabalho realizado pelo Ministério
Publico, é realizada por Promotores de Justica e Procuradores de Justica.

Os Promotores de Justica atuam em duas areas: judicial e a extrajudicial. Na area
judicial a atuacdo ministerial é perante os Juizes de Direito; na area extrajudicial a atuacao
ministerial é fora da esfera do judiciario, inclusive oportunizando um contato mais direto
com a sociedade, é uma fase inicial de apuracdo das noticias ou dentncias levadas ao
conhecimento do Ministério Publico para investigacdo dos fatos, podendo ao final ser
transformada em processo judicial. Na fase extrajudicial, o Promotor de Justica busca a
identificacdo, elucidacao dos fatos, bem como a solu¢do do problema sem uma ac¢ao judicial
- promovendo o dialogo, a conciliacdo ou acordo entre partes, realiza audiéncias publicas,
expede recomendacdes ou celebra um acordo de ajustamento de conduta, enfim busca a
solucdo do conflito sem a necessidade da formalizacdo de um processo judicial.

A fase judicial pode ser iniciada quando o Promotor de Justi¢a leva o caso ao Judiciario,
inclusive recomendando as medidas judiciais cabiveis, para que um Juiz de Direito, conheca
e solucione a situacao, a remessa do processo pelo Ministério Publico ao Judiciario ocorre
por intermédio de Ac¢do Civil Publica ou Acdo Penal Publica, dependendo da area de atuagio.

Os Procuradores de Justica exercem suas atividades perante o Tribunal de Justica.
Atuando em processos judiciais finalizados no primeiro grau, quando a decisdo do Juiz de
Direito é questionada ou, ainda, quando o Ministério Puiblico ndo concorda com uma decisao
e recorre ao proprio Tribunal de Justica ou até os tribunais superiores, quando for o caso.

O MINISTERIO PUBLICO PASSA POR FISCALIZACAQ?

O Ministério Publico, como todos os érgdos publicos, possui duas fases de fiscalizagdo:
interna e externa. A fiscalizacdo interna das atividades relacionadas a atuac¢ido dos
membros ministeriais ocorre por intermédio da Corregedoria-Geral do Ministério Publico
e do Conselho Superior do Ministério Publico; as atividades e atos administrativos sdo
supervisionados pelo Colégio de Procuradores de Justica.

A Corregedoria-Geral do Ministério Publico é responsavel pela orientacao e fiscalizacao
das atividades funcionais e da conduta dos membros ministeriais. O Conselho Superior
do Ministério Publico avalia a decisdo do Promotor de Justica no arquivamento ou na
continuidade de investigacio feita por meio de Inquéritos Civis ou Criminal, Procedimentos
Preparatérios e Noticias de Fato. O Colégio de Procuradores de Justica fiscaliza os atos
administrativos e juridicos do Procurador-Geral de Justica. A supervisdo e fiscalizacdo
interna ocorre nos limites definidos na sua lei organica (Lei Complementar n2 013/93).

Assim como todos os 6rgdos publicos estaduais do Estado do Amazonas, externamente
é fiscalizado pelo Tribunal de Contas do Estado - TCE, apresentando rotineiramente a
prestacdo de contas do Ministério Publico Estadual, composta por uma vasta documentacao
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orcamentdria, financeira e contabil, para andlise e controle da atua¢do administrativa da
Instituicdo para conhecimento e aprovacao.

Além da fiscalizacdo interna dos 6rgdos do Ministério Publico: Corregedoria-Geral,
Conselho Superior e Colégio de Procuradores; e da fiscalizacdo externa pelo Tribunal de
Contas do Estado (TCE), a Instituicio é fiscalizada, a nivel nacional, pelo Conselho Nacional
do Ministério Publico (CNMP) que atua em prol da sociedade, executando a fiscalizagdo
administrativa, financeira e disciplinar do Ministério Publico e de seus membros, com
atuacdo primordial no controle e na transparéncia administrativa do MP, respeitada a
autonomia da instituicao.

O controle exercido pelo CNMP visa dispor um panorama nacional do MP, orientando
e fiscalizando todos os ramos do MP brasileiro: o Ministério Puablico da Unido (MPU), que
é composto pelo Ministério Publico Federal (MPF), Ministério Publico Militar (MPM),
Ministério Pablico do Trabalho (MPT) e do Distrito Federal e Territérios (MPDFT); e o
Ministério Publico dos Estados (MPE).

0 Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) é uma entidade aberta aos cidadaos
e as institui¢des brasileiras, para receber solicita¢des e reclamacdes relacionadas a atuacido
dos membros ministeriais ou 6rgdos do Ministério Publico. As solicitacdes e reclamacdes
podem ser encaminhadas ao CNMP, por telefone (61) 3366-9100 ou por e-mail: secretaria@
cnmp.mp.br

COMO ENCONTRAR O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
AMAZONAS?

0 Ministério Publico no Estado do Amazonas é composto por 24 Procuradorias de Justica
e 106 Promotorias de Justica em Manaus (capital) e 73 Promotorias de Justica localizadas
nos outros 61 municipios (interior). A Instituicdo dispde a sociedade amazonense alguns
canais de acesso, conforme a seguir apresentados:

e Portal Institucional

0 cidaddao pode visualizar as diversas informacodes, atualizadas diariamente,
disponibilizadas pelo MP/AM acessando www.mpam.mp.br.

» Disque Dentincia

O Disque Dentncia é um servico para a populacdo denunciar gratuitamente as
irregularidades por via telefénica: 0800 092 0500 / 0800 720 5100, no horario de
atendimento das 8h as 14h, em dias uteis.

e Dentincia Online

NaDentncia OnLine o cidadao pode encaminhar suadentncia por meio do preenchimento
de formulario padronizado para registro de dentncias.

» Entrega de correspondéncia

Qualquer pessoa, fisica ou juridica, por correspondéncia ou representacdo previamente
elaborada, podera ser entregue no Servico de Protocolo da Instituicao para registro, na Av.
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Coronel Teixeira, n.2 7995 - Bairro: Nova Esperanca. CEP: 69037-473. Manaus - AM.
e Ouvidoria-Geral

Por intermédio do canal de comunicagio disponivel, via online, para acesso a Quvidoria-
Geral do Ministério Publico pelo qual o cidaddo pode se manifestar para o envio de criticas,
sugestdes ou denuncias, a respeito das atividades e servicos prestados pelo Ministério
Publico do Amazonas, preenchendo um formulario.

Se preferir, o cidaddo poderda comparecer pessoalmente ou enviar um representante
legalmente habilitado, ou ainda contatar por telefonema para o0 0800 720 5100, quando sera
atendido pela Ouvidoria-Geral do MP/AM, por servidores do Ministério Publico do Estado do
Amazonas (MP/AM), registrando a manifesta¢do ou, em casos que fujam a area de atuacao
do 6rgdo ministerial, fazendo o devido encaminhamento ao 6rgdo publico competente para
atendimento da demanda.

 Publicagoes Oficiais via Diario Oficial Eletronico do MPAM - DOMPE.
Informagdes diarias sobre atos administrativos e outros documentos gerados pelo
Ministério Publico podem ser consultadas na area “Servicos ao Cidadao”.
 Relatério Anual de Atividades
O Relatério Anual de Atividades do MP/AM é publicado anualmente pelo MP/AM,
apresentando de forma detalhada, as principais a¢des e os resultados das atividades

desenvolvidas pela Instituicdo no ano anterior, o relatdrio podera ser consultado no site do
MP/AM na area “Servicos” sob o titulo “Relatérios Anuais”.
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ESTRUTURA ORGANICA

O Ministério Publico do Estado do Amazonas detém um complexo organico instituido
para possibilitar o desenvolvimento das suas atividades e assim dar cumprimento a missao
constitucional.

Na forma delimitada pela Lei Organica do Ministério Publico do Estado do Amazonas (Lei
Complementar n? 11/93), sdo 6rgaos integrantes de sua estrutura:

« Orgios da Administracido Superior: Procuradoria-Geral de Justica, Colégio de Pro-
curadores de Justica, Conselho Superior do Ministério Publico, Corregedoria-Geral do Mi-
nistério Publico e Ouvidoria-Geral do Ministério Publico.

¢ Orgios da Administracio: Procuradorias de Justiga e Promotorias de Justica.

« Orgios de Execucio: Procurador-Geral de Justica, Conselho Superior do Ministério
Publico, Procuradores de Justica, Promotores de Justica e Grupos Especializados de Atuagio
Funcional.

o Orgios Auxiliares: Secretaria-Geral do Ministério Piiblico, Centro de Apoio Opera-
cional, Coordenadorias dos Centros de Apoio Operacional, Gabinete de Assuntos Juridicos,
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, Comissdo de Concurso, Orgidos de Apoio
Técnico, Administrativo e de Assessoramento e Estagiarios.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

A Procuradoria-Geral de Justica é o 6rgdo publico que materializa todo o trabalho do Mi-
nistério Publico, por isso, é 6rgao fundante da sua Administracao Superior e integrado pelas
diversas unidades que formam a sua base organizacional.

Esse 6rgdo tem por chefe o Procurador-Geral de Justica (PGJ), que exerce também a che-
fia do Ministério Publico, responsavel pela administracdo e representacao judicial e extraju-
dicial dos interesses institucionais.

A escolha do Procurador-Geral de Justica é feita em duas fases. Na primeira, por elei¢ao
direta dos Procuradores e Promotores de Justica que se encontram na carreira para compor
a lista triplice. Na segunda, cabe ao Governador do Estado indicar um dos trés nomes que
constam da lista eleita, para exercer o cargo, por um periodo de dois anos, permitida uma
Unica recondugao.

Em razdo do cargo, o Procurador-Geral de Justica € membro nato do Colégio de Procura-
dores de Justica, do Conselho Superior do Ministério Publico e do Conselho da Magistratura.

Na funcdo de 6rgao de execucdo (fiscal da lei) tem atuacdo nos processos judiciais que
tramitam no Tribunal Pleno, em razao da natureza dos interesses vinculados e das autori-
dades publicas envolvidas.

E-lhe reservada, ainda, a condicdo de autor, podendo, assim, promover acio direta de in-
constitucionalidade, agdes penais publicas por crimes comuns e de responsabilidade contra
Vice-Governador, Deputados Estaduais, Juizes Estaduais, membros do Ministério Publico e
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dos Prefeitos Municipais, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.

No ambito administrativo, compete ao Procurador-Geral de Justica, dentre outras ativi-
dades:

» Dirigir, coordenar, supervisionar e orientar o exercicio das fungdes institucionais do
Ministério Publico;

e Encaminhar ao Poder Legislativo os Projetos de Lei de iniciativa do Ministério Publi-
Co;

e Prover os cargos iniciais da carreira e servicos auxiliares, bem como nos casos de
remoc¢ao, promoc¢do, convocacdo e demais formas de provimento derivado;

 Editar atos de aposentadoria, exoneracdo e outros que importem em vacancia de
cargos da carreira ou dos servicos auxiliares e atos de disponibilidade dos membros do Mi-
nistério Publico e de seus servidores;

e Designar membros do Ministério Publico para integrar organismos estatais afetos a
sua area de atuacao;

* Decidir processo disciplinar contra membro do Ministério Publico, aplicando as san-
¢Oes cabiveis;

« Estabelecer a divisdo interna dos servicos das Procuradorias e Promotorias de Justica;

e Determinar a instauragio de sindicancia e designar Comissdo de Processo Adminis-

trativo, composta de Procuradores de Justi¢a, quando os procedimentos forem instaurados
contra membro do Colégio de Procuradores;

» Convocar Promotor de Justi¢a para substituir, em carater excepcional e temporario,
Promotor de Justica de mesma entrancia, ou excepcionalmente, de entrancia inferior, sujei-
ta, neste caso, a anuéncia prévia do membro do Ministério Publico a ser designado;

 Expedir recomendacdes aos drgaos do Ministério Publico, para o desempenho de suas
fungdes, sem carater normativo.

COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

O Colégio de Procuradores de Justiga (CPJ), 6rgdo composto por todos os Procuradores
de Justica e presidido pelo Procurador-Geral de Justica, tem por missao exercer a fun¢do
de 6rgao deliberativo, recursal e supervisor geral da Administragao Superior do Ministério
Publico.

Com participagdo distinta nas questdes de interesse da Instituicao, é-lhe consagrado:

 Opinar, por solicitagdo do Procurador-Geral de Justica ou de um quarto de seus inte-
grantes, sobre matéria relativa a autonomia do Ministério Publico, bem como sobre outras
de interesse institucional,;

e Propor ao Procurador-Geral de Justica a criacdo de cargos e servigos auxiliares bem
como modificacdes na Lei, cabendo ainda, deliberar sobre as questdes de interesse do Mi-
nistério Publico, propostas por qualquer de seus integrantes, ou pelo Procurador-Geral de
Justica;
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e Sugerir ao Procurador-Geral de Justica e ao Conselho Superior a adocao das medidas
cabiveis na busca dos interesses da sociedade e aprimoramento de suas atividades;

e Julgar os recursos interpostos contra ato administrativo do Procurador-Geral de Jus-
tica, excetuados os de execucdo orcamentaria e financeira, ou aqueles interpostos contra
decisdo do Conselho Superior do Ministério Publico;

e Aprovar a proposta orcamentaria anual do Ministério Publico, elaborada pelo Procu-
rador-Geral de Justica, bem como projetos de criacdo de cargos e servicos auxiliares;

» Aprovar o edital do concurso para ingresso na carreira do Ministério Publico;

* Recomendar ao Corregedor-Geral a instauragdo de procedimento administrativo dis-
ciplinar contra membro do Ministério Publico;

e Propor ao Procurador-Geral de Justica a instauragdo de processo disciplinar, bem
como a realizacdo de inspecoes e correigcdes extraordinarias;

e Rever decisdo de arquivamento de inquérito policial ou pecas de informacao deter-
minada pelo Procurador-Geral de Justica, nos casos de sua atribui¢do originaria, conferindo
a esta decisdo a possibilidade de multipla apreciacdo, o que garante a fundamentacao ou
revisdo pelo colegiado da decisdo adotada por um tnico érgao;

As sessdes realizadas por esse ()rgéo Colegiado, em regra, sdo publicas e, ordinariamen-
te, ocorrem na primeira terca-feira de cada més, e extraordinariamente, conforme convo-
cagdo do Procurador-Geral de Justica ou por proposta de um terco de seus membros. Suas
decisdes sdo tomadas por maioria simples e formalizadas por meio de resolugdes.

Dos trabalhos desenvolvidos no ano de 2024 foram obtidos os seguintes resultados:

CPJ - RELATORIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES ANO 2023 ANO 2024

Resolugdes 43,33 46 34,33
Despachos * 13 10,83 17 12,69
Reunides Ordinarias 12 10,00 15 11,19
Reunides Extraordinarias 13 10,83 25 18,66
Processos Distribuidos 25,00 23,13
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CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

0 Conselho Superior do Ministério Publico (CSMP) é o 6rgido de deliberagcdo da Admi-
nistracao Superior, presidido pelo Procurador-Geral de Justica, integrado pelo Corregedor-
-Geral de Justica e por cinco Procuradores de Justica eleitos, por voto universal e secreto,
pelos membros do quadro efetivo do Ministério Publico, sendo 3 (trés) representantes da
Classe e 2 (dois) do Colégio de Procuradores de Justica, para mandato de 2 (dois) anos. Os
trabalhos sdo secretariados por um dos membros que o compde.

Tem por fungdo deliberar sobre matérias relativas a atuagdo dos membros do Ministério
Publico e exercer as atividades de fiscalizacdo do exercicio de suas funcées, bem como velar
pelos principios institucionais. Dentre suas atividades destacam-se:

¢ A elaboracdo de recomendacdes aos demais 6rgaos da administragdo, para o bom
desempenho de suas fung¢des, buscando sempre o aprimoramento dos servigos e atuagdo
uniforme;

¢ Decidir quanto a remo¢ao compulsoria, a disponibilidade e ainda avaliar o estagio
probatorio e o vitaliciamento dos membros do Ministério Publico;

e Deliberar sobre a instauragdo de processo administrativo disciplinar, propondo ao
Procurador-Geral de Justica e ao Corregedor-Geral do Ministério Publico a realizacdo de
sindicancia;

« Eleger, dentre os membros, aqueles que fardo parte da comissdo organizadora de
concurso para o cargo de Promotor de Justica;

* Homologar pedidos de arquivamento de autos de inquérito civil ou pegas de infor-
macdo, e caso contrdrio, designar outro 6rgdo do Ministério Publico para prosseguir na
atuacao.

Suas decisdes sdo formalizadas em resolu¢ées, que podem apresentar natureza norma-
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tiva, quando regulamentarem as funcdes institucionais, e outras de natureza meramente
homologatoéria.

Em regra, as sessdes que realiza sdo publicas e ocorrem, ordinariamente, na primeira
terca-feira de cada més e, extraordinariamente, quando convocadas pelo Procurador-Geral
de Justica, ou por proposta de um terco de seus membros.

No ano de 2024 foram executados 0s seguintes trabalhos:

CSMP - RELATORIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES ANO 2023 ANO 2024
QUANTIDADE % DADE %

Despachos 110 6,02 72 4,97
Reunides Ordinarias 22 1,20 21 1,45
Reunides Extraordinarias 4 0,22 6 0,41
Processos Administrativos Homologados 1162 63,64 1047 72,31
Processos Administrativos Nio Homologados* 194 10,62 - -

Processos Administrativos Disciplinares Julgados 13 0,71 10 0,69
Outros Processos** 125 6,85 99 6,84
Resolugdes 117 6,41 139 9,60
Recursos 33 1,81 - -

Editais de Promogédo 4 0,22 9 0,62

Editais de Remocgdo 42 2,30 45 3,11
* Ndo contabilizados os procedimentos devolvidos as Promotorias de Justi¢a para arquivamento, quando nio

ha necessidade de homologacao.

** Processos Administrativos nio conhecidos, indeferidos ou encaminhados a outros Orgdos.

CSMP - RELATORIO DE ATIVIDADES
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CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO

A Corregedoria-Geral do Ministério Publico (CGMP) é 6rgdo integrante da Administracdo
Superior do Ministério Publico, chefiada pelo Corregedor-Geral, escolhido pelo Procurador-
-Geral de Justica dentre os integrantes da lista triplice elaborada pelo Colégio de Procura-
dores de Justica, mediante elei¢do e voto secreto, para um mandato de dois anos, permitida
uma reconducao.

A funcdo desse 6rgdo ndo se restringe a fiscalizar as atividades funcionais e a conduta
dos membros do Ministério Publico, o que faz por meio de inspegdes, correicdes, ordinarias
e extraordinarias. Detém a responsabilidade de orientar os trabalhos institucionais a fim de
alcancar o melhor desempenho, o que faz por meio de recomendagdes, instrugdes, acompa-
nhamento do estagio probatorio e até mutirdes de atuacdo em processos judiciais.

Esse é o resultado do trabalho empreendido nos dois tltimos anos:

CGMP - RELATORIO DE ATIVIDADES
ATIVIDADES ANO 2023 ANO 2024

QUANTIDADE QUANTIDADE %

.‘;I
S

Banco de Boas Praticas - Registros* 0,74 9 0,13
Certidoes expedidas 2349 39,63 2910 42,39
Correigdes 101 1,70 65 0,95
Despachos 2762 46,60 3290 4792
Exposicido de Motivos 2 0,03 2 0,03
Informacdes - Corregedorias Auxiliares 93 1,57 194 2,83
Pareceres - Corregedorias Auxiliares 451 7,61 324 4,72
Participagdo em reunides, semindrios e congressos 5 0,08 10 0,15
Portarias expedidas 16 0,27 9 0,13
Procedimentos de Gestdo Administrativa(PGA)* 13 0,22 18 0,26
Procedimentos Disciplinares (NFD e RD) 53 0,89 20 0,29
Recomendagoes expedidas 33 0,56 9 0,13

Sindicancias instauradas

® Banco de Boas Praticas - Registros

Certidoes Expedidas

Correicoes
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- Portarias Expedidas

de Gestao
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@@ Recomendacoes Expedidas
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OUVIDORIA-GERAL DO MP

A Ouvidoria-Geral do Ministério Publico (OGMP) é érgao integrante da Administracao
Superior do Ministério Publico, representa um canal permanente de comunicagao e inter-
locugdo com a sociedade, que permite o recebimento de denuncias, reclamacdes, criticas,
sugestdes e elogios relacionados aos servigos e atividades desenvolvidos pela Instituicao.

A Ouvidoria-Geral do Ministério Publico do Estado do Amazonas, foi criada em 17 de
julho de 2007, a partir da inclusdo do art. 338-A na Lei Organica do Parquet amazonense, é
chefiada por membro do Colégio de Procuradores de Justica - CP], eleito para um mandato
de dois anos, permitida uma recondugao. Ao longo de sua histdria e atuacdo observa-se um
forte crescimento em suas atividades, conforme sera demonstrado nos quadros e graficos
que expdem a produtividade do érgao.

A Ouvidoria atua em ambito institucional interno e externo, recebendo e encaminhando
manifestacdes relacionadas a competéncia do MPAM (representacoes, reclamacgdes, criticas,
sugestoes e elogios), bem como pedidos de informacdes, relacionadas ao funcionamento e
atuacdo ministerial.

A Ouvidoria-Geral do Ministério Publico do Estado do Amazonas registrou no ano de
2024 o quantitativo de 9.199 manifestacdes, conforme a tabela apresentada com o quanti-
tativo mensal de recebimento de manifestacdes, seguido do respectivo grafico:

PERIODO DISTRIBUIGAO DAS MANIFESTACOES

2024 QUANTIDADE PERCENTUAL

Janeiro 778 8,46%
Fevereiro 815 8,86%
Mar¢o 694 7,54%
Abril 949 10,32%
Maio 786 8,54%
Junho 635 6,90%
Julho 610 6,63%
Agosto 676 7,35%
Setembro 751 8,16%
Outubro 967 10,51%
Novembro 994 10,81%
Dezembro 544 5,91%

TOTAL 9.199 100%
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Com base nas informacodes de Distribuicdo das Manifestacdes observa-se que os meses
de janeiro, marco e maio tiveram o maior nimero de registros; e, os meses de fevereiro, ju-
lho e dezembro apresentaram o menor quantitativo de registros do atendimento.

As manifesta¢des recebidas na Ouvidoria-Geral podem ser enquadradas em classes de-
finidas nos termos trazidos pela Resolu¢ao CNMP n® 180, datada de 07 de agosto de 2017,
conforme abaixo descrito:

a) Reclamacgdo: manifestacao de insatisfacdo, investida ou ndo de gravidade, com res-
ponsabilidade de a¢do ou omissdo atribuida ao Ministério Publico, aos membros ou seus
servicos auxiliares;

b) Critica: manifesta¢do de censura contra ato, procedimento, servico ou posi¢do adota-
da pelo Ministério Publico, pelos membros ou pelos servicos auxiliares;

c) Representacdo: manifestagdo residual a reclamacao, a critica e ao pedido de informa-
¢ao;

d) Sugestdo: proposta de melhoria e aprimoramento dos servicos do Ministério Publico,
além de proposta de inovacdo de procedimentos ou servicos prestados;

e) Elogio: manifestacao de satisfacao ou reconhecimento de qualidade dos servigos pres-
tados, dos atos ou procedimentos executados pelo Ministério Publico, pelos membros e pe-
los seus servigos auxiliares; e

f) Pedido de Informagdo: manifestacdo que se enquadre aos dispositivos da Lei n.2
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

Dessa maneira, consoante as orientacdes da referida Resolucdo, a tabela e o grafico a
seguir, trazem as informagdes relativas as manifestacdes registradas ao longo de 2024 com
base nas classes mencionados.
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CLASSES DE MANIFESTAGOES QUANTIDADE PERCENTUAL

Representacdo 7647 83,13%
Reclamagao 1059 11,51%

Pedido de Informagdo (LAI) 473 5,14%
Sugestao 12 0,13%

Elogio 8 0,09%

TOTAL 9199 100%
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Observa-se que a grande maioria das demandas recebidas pela Ouvidoria-Geral sdo do
tipo Representacido, Reclamacgio e Pedido de Informacao, ndo havendo o registro de mani-
festacdo do tipo Critica.

Dos canais de atendimento

A Ouvidoria-Geral apresenta os canais de atendimento ao publico:

a) Atendimento presencial: caracteriza-se quando o cidaddo comparece a uma das
unidades de atendimento ao publico da Ouvidoria-Geral para registrar sua manifestagao.
Encontrava-se suspenso por forca das medidas sanitarias com vistas a prevenir e combater
o contagio pelo novo Corona virus, havendo regressado no dia 18 de outubro de 2021 e se
da na Sede, Av. Cel. Teixeira, 7995, Nova Esperanca; e no Aleixo, Av. André Aratjo, 23, ambos
em Manaus/AM.

b) Atendimento telefénico: demanda recebida pelo Disque Denun-
cia (0800 092 0500) ou por um dos numeros convencionais da Ouvidoria-Geral;

c) Disque Direitos Humanos (Disque 100) e Central de Atendimento a Mu-
lher (Ligue 180): corresponde as demandas encaminhadas pelo Ministério da Mu-
lher, da Familia e dos Direitos Humanos por intermédio da Ouvidoria Nacional de Di-
reitos Humanos, a Ouvidoria-Geral do Parquet estadual, que chegam por e-mail;

d) E-mail: para o recebimento das demandas encaminhadas pelo publico em geral a
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Ouvidoria dispde dos seguinte correios eletronicos: <atendimento.ouvidoria@mpam.
mp.br>, ouvidoria@mam.mp.br; e, com a inauguracdo da Ouvidoria das Mulheres foi
disponibilizado um terceiro correio eletronico, <ouvidoriadamulher@mpam.mp.br>.
O primeiro email é o canal de recebimento das demandas encaminhadas a Ouvidoria
pelo publico em geral; o segundo email é reservado as atividades administrativas e ope-
racionais da unidade; e, o terceiro email é o canal direto para o recebimento de denun-
cias de violéncia doméstica e todas as formas de violéncia contra meninas e mulheres.

e) Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo (antigo e-
-Ouv): Trata-se uma plataforma vinculada a Controladoria-Geral da Unido e acessivel
por meio do endereco eletrdnico <https://falabr.cgu.gov.br/>. E integrada por intime-
ros 6rgdos, sendo um canal em que se pode receber, tratar e encaminhar as manifesta-
¢oes, inclusive direcionando para os demais 6rgaos dela integrantes, caso seja necessario;

f) Formulario eletronico: manifestacGes recebidas no formulario eletrénico préprio da
Ouvidoria-Geral, acessivel em <http://denuncia.mpam.mp.br>, com campos préprios que
facilitam a captacdo e tratamento da demanda. Apos realizada a manifestacdo, esta ja se
localiza na aba “Em Atendimento”, no Sistema de Automacao da Justi¢a — Ministério Publico
(SAJ/MP). No periodo eleitoral, foi disponibilizado para receber demandas relacionadas aos
casos de violéncia politica, através do link <https://sistemaouvidoriacidada.cnmp.mp.br/
siscidadao/app/cidadao/manifestacao/ cadastro/1>; passando a receber manifestacGes
relativas as eleicoes pelo aplicativo Pardal, desenvolvido pelo Tribunal Superior Eleitoral
e disponivel no Google Play e Apple Store, que direcionava o manifestante ao Formulario
Eletronico deste Parquet.

g) WhatsApp: a mais nova ferramenta de interacdo entre a Ouvidoria-Geral e a so-
ciedade, funciona no telefone (92) 3655-0745, possibilitando uma maior aproxima-
c¢do com o cidadao, oportunizando o envio de arquivos de documento, audio, video
ou fotografia para subsidiar as informac¢des encaminhadas por mensagem escrita.

h) Via Postal: trata-se de um canal em desuso, tendo em vista o incremento de no-
vas tecnologias de comunicagio, facilitando o acesso e encaminhamento de denuncias,
bem como a notificacdo e resposta ao demandante. A via postal esta prevista no art. 12,
IV da Resolugdo n? 029/2007-CPJ, que dispde sobre a Ouvidoria-Geral do MP-AM e se da
por ocasido do envio da manifestacdo por escrito para o endereco da Ouvidoria-Geral.

Assim, o quantitativo de manifesta¢des recebidas no ano de 2024, em fun¢do dos meios
de acesso disponibilizados pela Ouvidoria-Geral, estdo a seguir demonstrados:

ASSUNTOS QUANTIDADE PERCENTUAL

Formulario Eletronico 3233 35,15%
Atendimento presencial 2104 22,87%
WhatsApp 1115 12,12%
Disque 100/80 1065 11,58%
E-mail 889 9,66%
Fala BR 768 8,35%
Via Postal 18 0,20%
Atendimento telefonico 7 0,08%
Fonte OGMP
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CANAIS DE ATENDIMENTO 2024
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Observa-se que a predomindancia é o atendimento via Formulario Eletrdnico com 35,15%
das manifestacdes, como segunda opcao é utilizado o Atendimento Presencial com 22,87%,
sendo o terceiro colocado, o WhatsApp, com 12,12% das demandas que aportaram na Insti-
tuicao pelos canais de acesso disponibilizados pela Ouvidoria-Geral.

Whatsapp
1000

500

Dos tipos de manifestacao recebidas

As manifestacoes recebidas na Ouvidoria-Geral do Ministério Publico do Estado do Ama-
zonas sdo classificadas de acordo com o assunto da demanda, segundo critérios estabeleci-
dos na Resolugdo CNMP n2 153, de 21 de novembro de 2016.

Desse modo, as demandas que ingressaram ao longo do ano de 2024 na Ouvidoria-Geral
estdo classificadas por assunto, na tabela e no grafico, a seguir:

ASSUNTOS QTDE %

Crimes 2222 24,15%
Controle Externo da Atividade Policial 973 10,58%
Saude 820 8,91%
Educacao 763 8,29%
Outros 733 7,97%
Meio Ambiente 528 5,74%
Infancia e Juventude 500 5,44%
Improbidade Administrativa 395 4,29%
Demandas Alheias a Competéncia do Ministério Publico 383 4,16%
Concurso Publico 330 3,59%
Consumidor 259 2,82%
Servigos Publicos 234 2,54%
Idoso 219 2,38%
Eleitoral 204 2,22%
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Lei de Acesso a Informagéo 192 2,09%
Discriminagdo de Género, Etnia, Condi¢do Fisica, Social ou Mental 139 1,51%
Violéncia Doméstica 124 1,35%
Atuacdo de Membros ou Servidores 66 0,72%
Execugio Penal 50 0,54%
Sindical e Questoes Analogas 21 0,23%
Acessibilidade 17 0,18%
Administragdo e Funcionamento do Ministério Publico 16 0,17%
Consultas e Duvidas Juridicas 11 0,12%

TOTAL 9199 100%

ASSUNTOS - 2024

2222

8 83 3 8 & £ % 82 ¥ £ &5 8§ g T oof g% 8 88 T g8 3 3= ¢
£ o2 3 § 35 & 2 $%T ss 3 £ £ =B 2 §F §8 0 28 & §S 8 gg T
o] %) el = < S = [} v £ S ) S ¥ = < 5
Vo595 z © € g 38 5= & 3 3 @ <5 g3 E 25 g 235 3 &g 3
£ 2 c ug o c vE @O O a 'S -~ b
X o i < 3 Q£ =®¢g 2 s @ sE c= A [Thd3 v 9 A £g B
R o o 2E 2% 5 O 8 T 8% = o3 © T ¢ EE 3
53 ] c EZ 22 @ S - 8 T © L 3 < 22 &
= = k9] Eg s = s ¢ I g £ <o )
< c 8s S 3 o @ 3§ & S a
g< «T 0o v iz @ 2 5 2 c s
o G Q ER
o < R = H
=8 S
g_g o

25

[SXV]

Esclareca-se que a classe “Outros” inclui as manifestacdes que ndo se enquadram nos as-
suntos especificados na Resolucdo CNMP n? 153, sendo oportuno destacar que estes regis-
tros sdo oriundos de diversas situa¢cdes que ndo ensejam cadastro no sistema, destacando-
-se:

a) acompanhamento de manifesta¢des ja cadastradas na Ouvidoria-Geral;

b) informagdes de contatos da Defensoria Publica e de outros 6rgaos publicos;

c) informagdes de contatos telefonicos de Promotorias de Justica e de Orgéo e Unidades
Administrativas do Ministério Publico;

d) duvidas e esclarecimentos quanto as rotinas administrativas Institucional; e

e) tratativas e conversas iniciadas pelo cidaddo e nao concluidas.
Das manifestacoes recebidas por Municipios do Interior

As manifestacoes recebidas na Ouvidoria-Geral do Ministério Publico do Estado do Ama-
zonas sdo oriundas nao sé da capital Manaus, mas também de outros municipios do interior
de Estado Amazonas, conforme a seguir apresentados (vide a tabela), possibilitando a vi-
sualizacdo das manifesta¢des recebidas conforme a distribuicdo geografica das demandas,
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informacdo que podera ser um instrumento para reforgar as politicas de incentivo as ma-
nifesta¢des da populacdo das diversas comarcas do interior ou regides com menos recla-
mes, divulgando-se a politica informativa sobre as fun¢des ministeriais. Vale destacar que
no transcorrer do ano de 2024 todos os municipios do Estado do Amazonas apresentaram
demandas a Ouvidoria-Geral.

Municipio do fato QTDE %

Manaus 7956 86,49%
[tacoatiara 130 1,41%
Ma 93 1,01%
Iranduba 69 0,75%
Humaita 68 0,74%
Parintins 48 0,52%
Tefé 40 0,43%
Careiro da Varzea 39 0,42%
Autazes 34 0,37%
Novo Airdo 34 0,37%
Coari 28 0,30%
Benjamin Constant 25 0,27%
Manicoré 24 0,26%
Labrea 23 0,25%
Tabatinga 23 0,25%
Careiro 22 0,24%
Presidente Figueiredo 22 0,24%
Borba 21 0,23%
Silves 21 0,23%
Urucurituba 21 0,23%
Boca do Acre 20 0,22%
Maués 20 0,22%
Sdo Gabriel da Cachoeira 20 0,22%
Eirunepé 19 0,21%
Boa Vista do Ramos 17 0,18%
Carauari 17 0,18%
Manaquiri 17 0,18%
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Jurua 16 0,17%
Rio Preto da Eva 16 0,17%
Alvaraes 15 0,16%
Atalaia do Norte 15 0,16%
Barcelos 15 0,16%
Envira 15 0,16%
Uarini 15 0,16%
Anori 14 0,15%
Apui 14 0,15%
Barreirinha 13 0,14%
[tapiranga 13 0,14%
Novo Aripuana 13 0,14%
Nova Olinda do Norte 12 0,13%
Fonte Boa 11 0,12%
Japura 11 0,12%
Maraa 10 0,11%
[tamarati 9 0,10%
Anama 8 0,09%
Sdo Sebastido do Uatuma 8 0,09%
Canutama 7 0,08%
Santa Isabel do Rio Negro 7 0,08%
Tonantins 7 0,08%
Beruri 6 0,07%
Codajas 6 0,07%
[pixuna 6 0,07%
Sao Paulo de Olivenca 6 0,07%
Tapaua 6 0,07%
Urucara 6 0,07%
Guajara 5 0,05%
Nhamunda 5 0,05%
Pauini 5 0,05%
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Santo Antonio do I¢a 5 0,05%
Amatura 3 0,03%
Jutai 3 0,03%
Caapiranga 2 0,02%

TOTAL 9199 100%

0 Ministério Publico do Estado do Amazonas busca continuamente a constru¢do de um
Estado Democratico de Direito e, por intermédio da disponibilidade dos canais de atendi-
mento ao publico, visando ampliar seu alcance social e obter maior plenitude no exercicio
de seu mister. A Ouvidoria-Geral no desempenho de suas atribui¢des preocupa-se com as
diretrizes estabelecidas pela Instituicdo Ministerial no planejamento estratégico, aliando a
busca pela qualidade dos servicos oferecidos a sociedade, formando as premissas que sdo a
base para sua atuacio.

Observa-se, a partir das informacdes apresentadas anteriormente, constata-se que é pro-
missora a atuacao a cada ano, comprovados com os resultados alcancados que demonstram
o relevante e imprescindivel papel que assume a Ouvidoria-Geral, apesar dos vultosos de-
safios enfrentados pela instituicdo, tem-se conseguido dar expressiva resposta a sociedade
como um todo. As agées implementadas ao longo dos anos tornam mais efetivos os servicos
prestados a sociedade, destacando que a atuacdo da Ouvidoria-Geral é vista pelos cidadaos
como um canal aberto de direta comunicacdo com o Ministério Publico do Estado do Ama-
zonas, o que vem contribuindo permanentemente para a elevacao dos padrdes de qualidade
dos servicos prestados pela Instituicdo, resultando no fortalecimento da cidadania e do
incentivo a democracia participativa.

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS JURIDICOS
E INSTITUCIONAIS

A Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos e Institucionais (SUBJUR) é
6rgao que, pela sua natureza juridica, compde a Administracdo Superior do Ministério Pu-
blico, chefiada por membro escolhido pelo Procurador-Geral de Justica, dentre aqueles que
retinem as condicdes de elegibilidade para o cargo de chefe da Instituicao.

0 Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos e Institucionais é o substituto
imediato do Procurador-Geral de Justica, na chefia da Instituicdo e na presidéncia do Colégio
de Procuradores de Justica e do Conselho Superior do Ministério Publico, nos casos de faltas
e impedimentos.

E responsavel por toda a atuacdo processual da segunda instincia e conta com quatro
Promotores de Justi¢a da capital que o assessoram no acompanhamento dos processos judi-
ciais (civeis e criminais), nos quais o Procurador-Geral de Justica atua como autor ou custos
legis.

Na area institucional, analisa conflitos de atribuicdo entre membros e cuida do relaciona-
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mento entre o MP e outros 6rgaos publicos.

No ambito administrativo, atua na analise de noticias de irregularidades, cuja apuragao
cabe ao Procurador-Geral de Justica em decorréncia de que a autoridade investigada tem
prerrogativa de foro, bem como nas a¢des diretas de inconstitucionalidade e na condugdo,
por delegacdo, dos desdobramentos civeis das acdes criminais ou disciplinares.

ATIVIDADES

Parecer 1403 5,69 1504 5,52
Promogao 1384 5,61 1467 5,38
Ciéncia 2381 9,65 3887 14,26
Dentincias (Membros/Autoridades Publicas) 3 0,01 3 0,01
ADI 5 0,02 6 0,02
Contrarrazoes 1004 4,07 1197 4,39
Inquéritos Civis Instaurados - - 10 0,04
Agravos Instrumento e Interno/Regimental 54 0,22 1 0,00
Embargos de Declaragdo 11 0,04 0 0,00
Recomendacio 3 0,01 0 0,00
Representacgoes diversas (distribuidas) 25 0,10 13 0,05
Despacho 2880 11,68 3159 11,59
Instauragdo de PA - - 47 0,17
Pecas peticionadas - Diversas 5124 20,77 6986 25,64
Recurso Especial 3 0,01 161 0,59
Informacao/Intimagdes do STJ/STF 1451 5,88 2276 8,35
Informagio/Intimagées do CNMP - - 220 0,81
Certidoes Expedidas 252 1,02 556 2,04
Portarias 115 0,47 163 0,60
Processos Judiciais - PGJ/GA] (22 Grau) 8570 34,74 5595 20,53
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SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS

¢ A Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos (SUBADM), foi
criada pela Lei Complementar n2 54, de 17 de julho de 2007, é 6rgao que, pela sua
natureza juridica, compode a Administracdo Superior do Ministério Publico, chefiada
por membro escolhido pelo Procurador-Geral de Justica, dentre aqueles que retinem
as condicdes de elegibilidade para o cargo de chefe da Instituicio.

¢ O Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos é o substituto do
Procurador-Geral de Justica e do Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juri-
dicos e Institucionais nas suas faltas e impedimentos.

e E responsavel pela coordenacio dos servicos auxiliares da Procuradoria-Geral de
Justica, supervisionando e orientando as atividades das Diretorias, Divisdes e Seto-
res da Administracdo, editando os atos administrativos inerentes a vida funcional
dos servidores.

¢ Além disso, tem como atribui¢do primordial a autorizacdo e execucdo dos pagamen-

tos decorrentes de empenhos levados a efeito pela Instituicdo e a analise dos proces-
sos licitatérios, desde a instauragdo até a homologacao de seus resultados.
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¢ Tais atividades administrativas tém por finalidade suprir os érgdos de execucdo e
unidades administrativas de infraestrutura necessaria para o desenvolvimento efe-
tivo da missdo institucional.

¢ Compete, ainda, ao SUBADM:

¢ Acompanhar a execucido dos programas incluidos nos planos de metas e plurianual
do Ministério Publico;

¢ Autorizar a deflagracdo dos processos licitatdrios, bem como homologar seus resul-
tados;

¢ Autorizar os pagamentos decorrentes de empenhos levados a efeito pela Instituigao;

¢ Decidir sobre os direitos e vantagens dos membros e servidores;

¢ Expedir atos regulamentares sobre matéria administrativa;

¢ Determinar a instaura¢do de sindicincia e processo administrativo disciplinar de
servidores.

e Supervisionar as atividades dos 6rgdos auxiliares do Ministério Publico.

SUBADM - RELA 10 DE IDADES

ATIVIDADES ANO 2023 ANO 2024

Atos expedidos 27 0,18 15 0,06
Despachos 8635 57,13 9483 40,12
Decisoes 47 0,31 24 0,10
Diversos SEI (Atas, Certiddes, Declaragoes e 1412 9,34 8642 36,56
Termos)

Informagdes 16 0,11 4 0,02
Memorandos 25 0,17 12 0,05
Memorandos Circulares 22 0,15 5 0,02
Notificagoes 13 0,09 29 0,12
Oficios 221 1,46 238 1,01
Oficios Circulares 13 0,09 42 0,18
Pareceres 479 3,17 432 1,83
Relatérios 23 0,15 10 0,04
Portarias 1290 8,53 1629 6,89
Emails 2892 19,13 3074 13,00
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SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO

A Secretaria-Geral do Ministério Publico - SGMP é dirigida por membro da Institui¢ao de-
signado pelo Procurador-Geral de Justica, cabendo-lhe a supervisao dos servicos adminis-
trativos. Os documentos oficiais recebidos pela Procuradoria-Geral de Justica sdo encami-
nhados diretamente a Secretaria-Geral para triagem inicial e ordenamento para despacho
pelo Procurador-Geral de Justica. E responsavel também, pela ordenacio de convocacio dos
membros para exercicio em acimulo de outros 6rgaos de execuc¢do, tanto na capital quanto
no interior do Estado do Amazonas; acompanha ainda, as solicitacoes de férias e a escala de
plantdo ministerial, além dos demais assuntos que digam respeito, diretamente, as ativida-
des administrativas do Procurador-Geral de Justica.

SGMP - RELATORIO DE IDADES

ATIVIDADES 02023 ANO 2024
(0] IDADE QUANTIDADE
352 1,18 557 1,66

Atos

Portarias/PG]J 2807 9,41 3161 9,43
Oficios/Expedidos/PG]J 2680 8,99 3519 10,49
Oficio/Circular/PG] 40 0,13 91 0,27
Oficios/Circular/SGMP 34 0,11 0 0,00
Despachos/PGJ 1892 6,34 2403 7,17
Despachos/SGMP 9045 30,33 7486 22,32

TOTAL 29826 REERE]
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SGMP - RELATORIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES ANO 2023 ANO 2024
(0] DADE QUANTIDADE

’

Memorando Circular/SGMP

Memorando/SGMP 92 0,31 41 0,12
Certiddes 2881 9,66 3615 10,78
Emails 10002 33,53 12416 37,03
Publicagées DOMPE 0,78

TOTAL 29826 - 33533 -
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| - GESTAO ESTRATEGICA

A Gestao Estratégica é o método de administrar uma Instituicdo, com a formulacéo e
acompanhamento por um Planejamento Estratégico, que é uma metodologia utilizada para
estabelecer a direcdo a seguir em determinado periodo.

PLANO ESTRATEGICO

O Plano Estratégico é o documento formal do planejamento estratégico que explicita a
estratégia da Instituigdo, desdobrado por meio do Plano de Atuacdo (Setorial/Geral) que
definem as principais iniciativas que serdo desenvolvidas pelo Ministério Publico durante o
ano, para concretizar seus objetivos estabelecidos pelo Planejamento Estratégico.

No ano de 2012, o Ministério Publico do Estado do Amazonas iniciou e concluiu o seu 12
Plano Estratégico, com horizonte temporal de 10 anos. E, em 2017 elaborou um novo Plano
Estratégico 2017-2027. Ambos os planos foram construidos de forma democratica e par-
ticipativa pelos membros e servidores da instituicao, e diversas contribui¢cdes de variados
segmentos da sociedade e pelos cidaddos em geral.

O Planejamento Estratégico do MPAM - 2017/2027 é estruturado da seguinte forma:
Perspectiva é o agrupamento por assunto/area dos Objetivos Estratégicos, que sdo as inten-
¢des do que se pretende alcancar como resultado; a Estratégia é o conjunto de a¢des para
alcancar os objetivos estratégicos; e, a Iniciativa Estratégica é a acdo para a realizar/alcan-
car os objetivos estratégicos, pode ocorrer de uma iniciativa atender varios objetivos estra-
tégicos. Na implementacao do PE serdo inclusas a Meta que é a expectativa de alcance de um
objetivo estratégico, em prazo determinado; e o Indicador responsavel por mensurar o nivel
do desempenho da atuacdo setorial/institucional e do alcance de um objetivo estratégico.

O planejamento estratégico contempla os objetivos, estratégias e iniciativas estratégi-
cas das principais areas de atuacdo do Parquet, tudo isto com o propdésito de cumprir sua
missdo positivada na Constituicdo Federal de 1988. Desta forma, este plano prevé o empre-
endimento de esforgos e inteligéncias nas areas de educacdo, satude, infancia e juventude,
meio ambiente, seguranca publica, combate a corrupg¢ao, protecdo do patriménio publico e
outras.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos da organizacao estdo agrupados em quatro “perspectivas”, ou seja, em qua-
tro grupos diferentes sob os quais é possivel analisar os fins da institui¢do, conforme deta-
lhado a seguir.

1 Perspectiva Sociedade

Esta perspectiva redne os objetivos representativos das aspiracoes sociais, para as quais
o Ministério Publico deve contribuir, embora ndo dependam apenas de sua atuacao.
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1.01 Protegdo do patrimonio publico
1.02 Paz social e seguranca publica
1.03 Dignidade de cidadania

1.04 Sustentabilidade socioambiental

1.05 Protecdo integral da crianga e do adolescente

2 Perspectiva Processos Internos

Encontram-se sob esta perspectiva os objetivos associados ao suporte para o desenvol-
vimento das atividades fins, bem como aqueles destinados a prover organicidade, integra-
cdo e sustentacdo sistémica as atividades fins, além daqueles que representam a esséncia da
area finalistica do MPAM, os quais devem viabilizar o atendimento dos anseios da sociedade,
relacionados na secdo anterior.

2.01 Combater a corrupgao e a improbidade

2.02 Promover a reducao da criminalidade violenta

2.03 Promover e defender os direitos humanos e a cidadania

2.04 Promover a defesa do meio ambiente e induzir politicas de sustentabilidade
2.05 Promover a protecdo integral da crianga e do adolescente

2.06 Aperfeicoar o modelo de atuagao funcional

2.07 Implantar sistema de inteligéncia institucional

2.08 Atuar com eficiéncia na busca da resolutividade

2.09 Estabelecer aliancas estratégicas

2.10 Fortalecer a imagem e a comunicagdo institucional

2.11 Ampliar e integrar solu¢des em tecnologia da informagao e comunicagio
2.12 Promover a gestdo do conhecimento

2.13 Buscar a exceléncia da gestdo administrativa

2.14 Fortalecer o controle interno e transparéncia

2.15 Implantar a governanca estratégica

3 Perspectiva Pessoas, Tecnologia e Infraestrutura

Nesta perspectiva situam-se os objetivos estratégicos relacionados a dinamica da area
meio do MPAM. S3o de extrema importancia para organizacdo, vez que estdo relacionados
as condicbes necessarias para o alcance dos objetivos finalisticos.

3.01 Modernizar e expandir a infraestrutura fisica
3.02 Aprimorar a infraestrutura, gestdo e governanca de TIC
3.03 Promover a qualidade de vida no trabalho

3.04 Aperfeicoar a politica de gestio de pessoas

4 Perspectiva Or¢camento

Esta perspectiva é formada por um unico e fundamental objetivo relacionado a obtencio,
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de forma sustentavel, de recursos para possibilitar o funcionamento da instituicdo e conse-
quentemente, dar suporte para o desenvolvimento de todos os demais requisitos.

4.01 Aprimorar os mecanismos de sustentabilidade financeira

PLANO GERAL DE ATUACAO

O Plano Geral de Atuagdo - 2023/2024, apresenta os desdobramentos dos objetivos e
iniciativas estratégicas do Plano Estratégico 2017-2027, com a execugio de a¢des, projetos e
atuacgdes institucionais planejadas para o periodo, considerando o alinhamento entre a ges-
tdo orcamentaria e financeira aos objetivos estratégicos institucionais, ambos previamente
definidos para o biénio 2023-2024.

Em relacdo ao processo de Planejamento Estratégico do MPAM, estabeleceu-se que o
Plano Geral de Atuagdo - PGA tem vigéncia bienal.

0 Plano Geral de Atuacdo-PGA contempla as acdes delineadas pelos Planos de Atuagiao
Setoriais de todos os 6rgdos e unidades administrativas que compdem a estrutura organi-
zacional deste Parquet. Os planos de atuagdo sdo instrumentos setoriais e objetivos, que
orientam o trabalho institucional e facilitam o cumprimento da estratégia.

Aprovado e consolidado o Plano Geral de Atuacao pelo Procurador-Geral de Justica, sera
executado e monitorado pelo Comité de Governanca do Planejamento Estratégico-CGPE,
que podera apresentar propostas de alteragdao do PGA ao Procurador-Geral de Justica, e se
for o caso, sera encaminhado ao Colégio de Procuradores de Justica-CP] para apreciacao.

GOVERNANGA ESTRATEGICA

A governanca estratégica é um processo que visa garantir a execucdo da estratégia.
Envolve os procedimentos voltados a direcionar, avalia e monitorar a estratégia estabele-
cida; e, as medidas necessarias a solucdo de conflitos e sua redefinicio para assegurar a
entrega dos resultados pactuados.

0 modelo de Governanga Estratégica estruturada para o MPAM tem o objetivo de via-
bilizar, por niveis e de forma sistémica, as acdes necessarias para interacoes, discussoes,
estudos e tomadas de decisdo sobre o planejamento estratégico institucional, para garantir
a execucao das estratégias e a visdo futura.

O responsavel pela implementacdo e acompanhamento da governancga estratégica no
MPAM é o Comité de Governanca do Planejamento Estratégico - CGPE.

No Planejamento Estratégico (PE) existem trés niveis que representam a hierarquia de
seu funcionamento: estratégico, tatico e operacional.

Para uma melhor compreensdo, apresentamos a seguir um grafico demonstrando o des-

dobramento dos niveis do PE e seu relacionamento com diferentes niveis organizacionais do
MPAM, oportunizando uma ideia visual de como o PE funciona na hierarquia da instituicao.
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Estrutura do Planejamento Estratégico no MPAM

Fonte: DPLAN/ UGE, 2024

COMITE DE GOVERNANCA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - CGPE

De acordo com a Resolugdo n® 006/2017-CP], a gestdo estratégica no MPAM conta com a
participacdo de todas as unidades executoras, que sdo responsaveis pela operacionalizacdo
do Plano Estratégico, cujas atividades sdo geridas e monitoradas pelo Comité de Governanga
do Planejamento Estratégico - CGPE e pela Unidade de Gestdo da Estratégia - UGE, repre-
sentada, atualmente, pela Diretoria de Planejamento - DPLAN para o desempenho de suas
atribuigdes.

O Comité de Governanca do Planejamento Estratégico, instituido pela Resolu¢do n®
006/2017-CPJ, é ainstancia de natureza deciséria desse processo, responsavel por definir a
estratégia gerencial do MPAM, decidir sobre orientacdes para seu Planejamento Estratégico,
avaliar os cendrios, o ambiente e os resultados atingidos. Dentre outras atribui¢cdes deste
Comité, estdo a avaliacdo, monitoramento e atualizacdo da estratégia, tendo como base o
trabalho executado até entdo, bem como a prospeccao dos cendrios futuros.

Compoem este Comité, de acordo com a Resolugdo n® 006/2017-CP], alterada pela
Resolucdao n? 031/2021-CPJ:

 Procurador-Geral de Justica

e Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos e Institucionais - SUBJUR
e Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos - SUBADM

e Secretario-Geral

e Corregedor-Geral
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e Quvidor-Geral

¢ 01 (um) representante do Colégio de Procuradores de Justica

¢ 01 (um) representante do Conselho Superior do Ministério Publico
» Responsavel pela Unidade de Gestdo Estratégica

 Coordenadores dos Centros de Apoio Operacional

No decorrer do exercicio de 2024, foram realizadas 14 (quatorze) reunides de monitora-
mento da estratégia, nas diversas instancias, quais sejam: Reunido de Analise da Estratégia -
RAE, Reunido de Acompanhamento Tatico — RAT e Reunido de Acompanhamento Operacional
- RAO, além das reunides deliberativas do Comité de Governanca do Planejamento
Estratégico - CGPE, conforme Calendario de Reunides aprovado pelo CGPE.

« REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO OPERACIONAL - RAO

As Reunides de Acompanhamento Operacional - RAO, de periodicidade bimestral, sdo
realizadas perante os responsaveis superiores das unidades executoras das areas fim, coor-
denada pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos — SUBJUR, e drea meio
coordenada pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos - SUBADM,
destinam-se a apresentacdo de resultados de ag¢des, projetos e de indicadores pelos quais
cada unidade executora é responsavel. Foram realizadas 06 (SEIS) reunides.

« REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO TATICO - RAT

As Reunides de Acompanhamento Tatico - RAT, de periodicidade trimestral, realizadas
perante o Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos — SUBJUR, em relacdo
a area-fim, e perante o Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos -
SUBADM, em relacdo a area-meio, destinam-se a apresentacao, pelos respectivos gestores
ou responsaveis, dos resultados das iniciativas, a¢ées, projetos e indicadores pelos quais sdo
responsaveis. Foram realizadas 04 (quatro) Reunides de Acompanhamento Tatico - RAT:

« REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA - RAE

A Reunido de Andlise da Estratégia - RAE, de periodicidade anual, realizada no dambito
do Comité de Governanga, destina-se a avaliacdo do andamento da execucdo do PE-MPAM
como um todo, tendo em vista os aspectos mais gerais e relevantes visados pela estratégia
e considerando os resultados apontados pelos indicadores vinculados aos objetivos, as ini-
ciativas e aos projetos estratégicos. Foi realizada uma reunido anual de 18 de dezembro de
2024.

« REUNIOES ORDINARIAS DO CGPE

Além das reunides de acompanhamento e andlise da estratégia, durante o exercicio
de 2024, foram realizadas 03 (trés) reunides deliberativas com os membros do Comité de
Governanca do Planejamento Estratégico - CGPE.
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Il - ACOES ESTRUTURANTES

| - OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

PROJETO SEDES PROPRIAS CONSTRUCAO DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA NO
INTERIOR DO ESTADO DO AMAZONAS

SEDE PROPRIA - PROMOTORIA DE JUSTICA DE MANICORE

Construcdo da Edificagdo destinada a abrigar a Promotoria de Justica da Comarca de
Manicoré/AM, em terreno localizado na Avenida Governador José Lindoso com Travessa
Manaus, s/n, Bairro Nossa Senhora do Rosario - Manicoré/AM, com fornecimento total de
mao de obra, ferramentas, equipamentos, materiais de consumo e materiais de reposicdo
necessarios para execucdo dos servicos.

Figura - Construcdo Promotoria de Justica de Manicoré — MP/AM.

SEDE PROPRIA - PROMOTORIA DE JUSTICA DE ANORI

Construcdo da Edificagdo destinada a abrigar a Promotoria de Justica da Comarca de
Anori/AM, em terreno localizado na cidade de Anori -AM, situado na Av. 31 de Marc¢o, s/n.2-

Figura - Promotoria de Justica de Anori — MP/AM.
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Centro, com fornecimento total de mao de obra, ferramentas, equipamentos, materiais
de consumo e materiais de reposicdo necessarios para execucio dos servicos.

SEDE PROPRIA - PROMOTORIA DE JUSTICA DE MANACAPURU

Construcdo da Edificacdo das Promotorias de Justica da Comarca de Manacapuru/AM,
localizada na Rua Unido, Bairro Aparecida, s/n.2, com fornecimento total de mao de obra,
ferramentas, equipamentos, materiais de consumo e materiais de reposicdo necessarios
para execuc¢ao dos servicos,

Figura - Promotoria de Justica de Manacapuru — MP/AM.

READEQUACAO DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA NO INTERIOR DO ESTADO
DO AMAZONAS

IMPLANTAGAO DA PROMOTORIA DE CAREIRO DA VARZEA

Reforma do imével locado no municipio de Careiro da Varzea/AM, localizado na Rua
Adriano de Queiroz, n?® 36, Bairro Centro, CEP 69.255-000

Figura - Promotoria de Justica de Careiro

da Varzea — MP/AM.
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REFORMA E AMPLIACAO DA SEDE DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
AMAZONAS

REFORMA DO PLENARIO TRINDADE - FINALIZACAO

Reforma do Plenario Trindade do prédio sede do Ministério Publico do Estado do
Amazonas - MP/AM, localizado na Av. Coronel Teixeira N.2 7.995 - Nova Esperanga, com
fornecimento total de mao de obra, ferramentas, equipamentos, materiais de consumo e
materiais de reposicdo necessarios para execuc¢do dos servigos.

Figura - Plenario Trindade do prédio sede do Ministério Publico do Estado do Amazonas — MP/AM

READEQUAGCAO DA GUARITA DO PREDIO SEDE DO MPAM - FINALIZACAO

Readequacio da entrada principal de carros e pedestres do Prédio-Sede da Procuradoria-
Geral de Justica do Estado do Amazonas - PG]/AM, localizada na Av. Coronel Teixeira, 7995,
Nova Esperanca, Manaus/AM, com fornecimento total de mao de obra, ferramentas, equipa-
mentos, materiais de consumo e de reposicdo necessarios para execucao total dos servigos.
Obra iniciada em 2023 com finalizagdo no ano de 2024.

Figura - Obra Finalizada da guarita do prédio sede do Ministério Publico do Estado do Amazonas — MP/AM
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II- AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA GERAGCAO DE ENERGIA

Aquisicdo de grupo motor gerador a diesel, com instalacdo e implementacdo completa,
incluindo automacao, transporte, treinamento basico de operacdo e verificacdes de rotina,
a ser instalado nas dependéncias do prédio administrativo da procuradoria geral de justica
do estado do amazonas - PGJ-AM;

Figura - Geradores de Energia

Il - INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO

Diante da importancia estratégica da Tecnologia da Informacdo e Comunicacido (TIC)
para a continuidade dos processos de neg6cios do MPAM e para o alcance de seus objetivos
institucionais, suas acoes sdo direcionadas para atender as necessidades especificas de suas
unidades. Esse trabalho considera fatores como custo e desempenho, assegurando uma ges-
tdo eficiente da infraestrutura e uma alocagao otimizada de investimentos, com foco na ma-
ximizacdo dos resultados organizacionais.

As iniciativas realizadas estdo alinhadas com o Planejamento Estratégico 2017-2027,
com énfase nos avancos tecnoldgicos e de sistemas obtidos, especialmente nas areas de in-
fraestrutura de TIC e na melhoria dos servigos prestados.

CONECTIVIDADE
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Garantir a conectividade de dados para as unidades, tanto na capital e no interior, é fun-
damental para o desenvolvimento das atividades ministeriais, em um contexto em que os
processos, sejam judiciais, administrativos ou extrajudiciais, estdo totalmente digitalizados.

Essa conectividade, além de possibilitar o acesso e a transmissdo de informagdes em
tempo real, contribui diretamente para a melhoria dos servicos prestados, a conducao de
pesquisas, a realizacdo de videoconferéncias e o aumento da produtividade de membros e

servidores.
3.02. Aprimorar a infraestrutura, 3.02.02: Aprimorar a 3.02.02.04: Elaborar e implementar projeto de
gestdo e governancga de tecnologia infraestrutura de TIC

revitalizagdo e ampliagdo da rede ldgica e sistemas

da informacgao N
de comunicagdo

3.02.02.03: Elaborar e implementar projeto de

moderniza¢do do Datacenter

CONECTIVIDADE NO INTERIOR DO ESTADO

Objetivo: Estratégia: Iniciativa estratégica:

2.09 Aperfeicoar o modelo [2.09.06: Reformular | 2.09.06.03: Elaborar e implementar projeto com objetivo de
de atuagado funcional o modelo de atuagio | estabelecer e implantar padrio de infraestrutura minima (fisica e de
funcional pessoal) necessaria a instalagdo e funcionamento de Promotoria de

Justica no interior do Estado.

CONECTIVIDADE NA CAPITAL DO ESTADO

As iniciativas para aprimorar a conectividade nas Promotorias de Justica de Entrancia
Inicial sdo continuas, buscando sempre a contratagdo dos melhores recursos disponiveis e
que sejam economicamente vidveis. O objetivo é elevar significativamente a qualidade de
conexdo nessas localidades, garantindo, assim um melhor o acesso a internet e aos sistemas
institucionais do MPAM e do TJAM.

Com a expansdo do servico de conectividade utilizando a tecnologia satelital de baixa
orbita, permitiu a reducio dos links terrestres para as comarcas do interior de maior porte.
Atualmente, 0 MPAM dispde de links via satélite em 58 (cinquenta e oito) dos 61 (sessenta
e um) municipios do interior do Estado.

LINK VIA SATELITE DE TRANSMISSAO DE DADOS COM CAPACIDADE 100 / 20 MBPS

¢ Abrange 58 (cinquenta e oito) municipios, quais sejam: Alvaraes, Amatura, Anama,
Anori, Apui, Atalaia do Norte, Autazes, Barcelos, Barreirinha, Benjamin Constant, Beruri, Boa
Vista do Ramos, Boca do Acre, Borba, Caapiranga, Canutama, Carauari, Careiro Castanho,
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Careiro da Varzea, Coari, Codajas, Eirunepé, Envira, Fonte Boa, Guajara, Humait4, Ipixuna,
Iranduba, Itacoatiara, Iltamarati, Japurd, Jurud, Jutai, Labrea, Manacapuru, Manicoré, Maraa,
Maués, Nhamund4a, Nova Olinda do Norte, Novo Airdo, Novo Aripuana, Parintins, Pauini,
Presidente Figueiredo, Rio Preto da Eva, Santa Isabel do Rio Negro, Santo Anténio do I¢3,
Sao Gabriel da Cachoeira, Sdo Paulo de Olivenca, Silves, Tabatinga, Tapaud, Tefé, Tonantins,
Uarini, Urucara e Urucurituba

Em oito dessas comarcas ha redundancia de conexao, proporcionada por meio de links
terrestres em fibra ética.

LINK TERRESTRE DE TRANSMISSAO DE DADOS COM CAPACIDADE DE 50/50 MBPS:
* Redundancia de link para as comarcas de grande porte;

e Abrange 8 (oito) municipios: Coari, Humait4, Iranduba, Itacoatiara, Manacapuru,
Maués, Parintins e Tefé.
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CONECTIVIDADE NA CAPITAL DO ESTADO

Em Manaus, além da sede do MPAM, existem trés unidades descentralizadas de uso ex-
clusivo do 6rgdo. Além disso, o MPAM conta com salas localizadas em prédios compartilha-
dos com outras instituicdes, onde diversos setores da instituicio estao instalados.

Para acessar a rede institucional do MPAM e todos os servigos por ela disponibilizados
- como sistemas institucionais, suporte de TI, backup, internet, seguranca - é fundamental
que cada uma dessas unidades esteja conectada a sede do MPAM, onde esta localizado o
datacenter que centraliza todos esses servicgos.

As unidades descentralizadas localizadas na Avenida André Aradjo (Aleixo), Avenida
Jornalista Umberto Calderado Filho (Paraiba), Rua Belo Horizonte, Delegacia da Infancia e
Juventude Infracional, Férum Henoch Reis (plantdo ministerial) e Sede do Tribuna de Justica
do Amazonas estdo conectadas diretamente ao datacenter através de links dedicados pon-
to-a-ponto.

Nas demais unidades descentralizadas da capital, o acesso a rede do MPAM ¢ viabilizado
pela infraestrutura de conectividade do TJAM, como resultado de uma parceria entre os dois
orgaos.

O resumo geral do quadro de contrata¢des para provimento de conectividade é o que
segue:

Tabela: Situacdo da conectividade das unidades do MPAM

Circuito de conectividade a internet via Satélite, tecnologia
Starlink, perfil de trafego 100/20 Mbps, 1 TB de franquia de dados, s

8 1
contemplando fornecimento de equipamentos, instalagio, operagdo,

manutengdo e geréncia proativa dos servigos.
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Circuitos terrestres de transmissdo de dados ponto a ponto entre a
Sede da PGJ-AM e suas unidades jurisdicionais do interior do Estado 8 -

do Amazonas 50 Mbps.

3 Conectividade ponto a ponto, em fibra 6ptica, na cidade de Manaus,

com velocidade conjunta de 500 Mbps

SERVICO DE ACESSO A INTERNET

0 aumento da demanda por servicos digitais e a crescente utilizagdo de processos e do-
cumentos eletrdnicos tém impulsionado a necessidade de evolugdo continua na capacidade,
qualidade e seguranca do servico de acesso a internet no MPAM. As melhorias realizadas na
conexdo das comarcas do interior do estado e nas unidades descentralizadas na capital de-
sempenharam um papel essencial na integracdo dos colaboradores aos servicos disponiveis,
especialmente com a adog¢do da plataforma colaborativa Microsoft 365 em nuvem. Essas
acoes reforcam a importancia estratégica do acesso a internet as iniciativas de moderniza-
cao.

Como parte desse esforco de modernizacio, o MPAM implementou dois links redun-
dantes de 300 Mbps para acesso a internet, agora protegidos por medidas de seguranga
Anti-DDoS. Além disso, adquiriu enderegos préprios de IP, assegurando independéncia em
relacdo aos provedores. Essa mudanga possibilitou a migracdo de todos os servigos digitais,
para uma infraestrutura mais robusta e resiliente.

Essas implementac¢oes resultaram em melhorias significativas na qualidade e disponibi-
lidade dos servigos do MPAM na internet, garantindo maior protegio, estabilidade e eficién-
cia na oferta de servigos digitais.

EVOLUGAO DO SERVICO DE ACESSO A INTERNET EM MEGABITS POR SEGUNDO (CAPITAL)

2018 2019 2020 2021 2022 YAVVA] 2024

1504300 300+300 300+300 300+300
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SERVICOS DE SUPORTE E APOIO AO USUARIO

0 servico de suporte presta servigcos a 1.440 (hum mil quatrocentos e quarenta usua-
rios), organizados nas seguintes unidades:

Ao final do exercicio, apurou-se o atendimento de 20.648 chamados. Trata-se de um
ambiente complexo, composto por diversas solucdes relacionadas, e que demandam ser-
vigos técnicos especializados. Para garantir a prestacdo desses servicos com os padroes de
qualidade e seguranca exigidas pelo ambiente institucional, é essencial a alocacdo de equipe
profissional com especialidades complementares em diferentes areas de TIC, a fim de se
minimizar a possibilidade de falhas ou atrasos na resolucdo de incidentes relacionados a
utilizacdo dos recursos computacionais disponiveis.

Nao foi possivel prosseguir a contratacdo do servico de Service Desk, mas sera reto-
mado o projeto para contratacdo de empresa especializada que vise promover o aumento
continuo do nivel de maturidade do ambiente e de gestao dos servigos, a ampliacido da ca-
pacidade operacional para atender as expectativas atuais e futuras, alinhada as metas e ao
planejamento estratégico.

INVESTIMENTOS EM EQUIPAMENTOS PARA O USUARIO FINAL

0 parque computacional foi renovado, adquirindo novas e moderna estacoes de traba-
lho, substituindo equipamentos obsoletos, que esta distribuido como segue:

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA ANO BASE 2024

Quantitativo

Unidades Administrativas/ Orgios do
.
162 58 447

Capital 1043
185
Interior 363 9

6 73 155
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3.02. Aprimorar a infraestrutura, 3.02.02: Aprimorar a | 3.02.02.02: Elaborar e implementar programa de renovagdo

Iniciativa estratégica:

gestdo e governancga de tecnologia  [infraestrutura de TIC | continua do parque computacional

da informacgao

SOLUCOES DIGITAIS

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA utiliza diversas solucdes de software gerencia-
das pela area de Sistemas de Informacgdo para apoiar suas atividades. Essa area atua no de-
senvolvimento, gestdo, aprimoramento dos sistemas e no suporte aos usudrios. As solucdes
sdo disponibilizadas por meio de desenvolvimento interno, aquisi¢des, parcerias com ou-
tras instituicdes publicas para cessdo de uso ou integracdo com sistemas externos de outros
6rgaos que atendem as necessidades do MPAM.

PORTAL MPAM

A atividade de atualizacdo do Portal do MPAM
¢ permanente, envolvendo melhorias e ajustes
técnicos para resolver problemas de acessibilida-
de e otimizacdo de paginas. Destaca-se o desen-
volvimento de recursos aprimorando o Portal da
Transparéncia. O investimento contribuiu para a
conquista, pelo segundo ano consecutivo, do Selo
Diamante de Qualidade em Transparéncia con-
cedido pela promovido pela ASSOCIACAO DOS
MEMBROS DOS TRIBUNAIS DE CONTAS DO BRASIL
(ATRICON), reconhecendo a conformidade da insti-
tuicdo com padrdes de exceléncia na disponibiliza-
¢do de informagdes publicas.

SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS - GEP

0 sistema de gestao de pessoas - GEP segue sendo o principal meio de automacao das
rotinas de administracdo de recursos humanos na instituicao. Todos os anos, novos recursos
sdo incorporados e adequagdes as mudancas das regras de negdcio sao realizadas.

Em 2024, foram implementadas diversas melhorias na ficha funcional de membros e
servidores, incluindo suporte ao nome social, além de avangos na integracdo de dados de
recursos humanos, com a completa desativa¢do do censo institucional, que possuia base de
dados independente.
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O GEP também vem sendo continuamente adaptado para refletir atualizacdes nas re-
gras de negdcio, como o aperfeicoamento das regras e melhorias no médulo de férias. Outro
destaque foi a liberagdo do médulo de licenga especial e folgas dos membros, eliminando
controles manuais antes efetuados pelo DRH.

No que diz respeito as atualizacdes de backend, o sistema foi ajustado para rodar no
novo Cluster DevOps, o que simplificou e acelerou a publicacdo de novas versoes, permitin-
do maior escalabilidade e seguranca operacional.

A maioria das atividades realizadas envolveu suporte aos usuarios e implantacdo de no-
vas versOes com melhorias e corre¢des. No total, foram contabilizadas quatro tarefas gerais,
23 (vinte e trés) melhorias, 11 (onze) correcdes, 58 (cinquenta e oito) chamados de suporte,
além de uma tarefa de banco de dados.

ATUALIZAGAO DAS PLATAFORMAS DE DESENVOLVIMENTO

O sistema de gestdo do acervo documental do Arquivo Central do MPAM, denominado
Arquivo, foi o pioneiro no processo de migracao de plataformas de desenvolvimento desa-
tualizadas para novas plataformas modernas. O objetivo é reduzir a quantidade de platafor-
mas de desenvolvimento sendo suportadas pelo Setor de Sistemas de Informacdo e aumen-
tar o nivel de seguranca e desempenho dos sistemas. Para esse sistema foram realizadas
dez tarefas gerais, 47 (quarenta e sete) melhorias, trés correcdes e 13 (treze) chamados de
suporte, além de uma tarefa de banco de dados.

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Com o objetivo de simplificar as publica¢des e automatizar ao maximo seus efeitos, foi
realizada uma ampla revisdo e implementadas melhorias nos modelos de designacao e lota-
cdo do sistema de cadastro e publicacdo do Diario Oficial Eletrénico (DOE). Essas mudancas
visam otimizar o processo e garantir maior eficiéncia na gestdo das publicacdes.

Além disso, um importante avango foi alcancado com a modernizacido e unificacdo das
ferramentas e bases de dados de consulta publica dos Diarios Oficiais do Ministério Publico
(DOMPE). Esse processo consolidou todo o historico de publicagcdes do Ministério Publico
do Amazonas em uma Unica plataforma, mais agil e moderna, facilitando o acesso e a con-
sulta as informacodes de maneira centralizada e eficiente.

0 Diario Oficial Eletronico — DOE teve melhorias pontuais para suporte do nome social
e outras, além de atendimento de chamados de suporte e correcdes. No total foram quatro
tarefas gerais, trés melhorias, cinco corre¢des e 11 (onze) chamados de suporte.

SISTEMA MP VIRTUAL

Em relacdo ao sistema de gestdo de processos judiciais e extrajudiciais eletrénicos do
MPAM, denominado MP Virtual, foi finalizada a implanta¢do nas Promotorias de Justica de
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Entrancia Inicial, tendo sido alcancado o término do projeto de implantacao em 27/8/2024,
com entrada no sistema da Promotoria de Justica de Amatura. Em 10 de janeiro de 2025, o
quadro geral de implantagdo do sistema no interior do Estado esta da seguinte forma:

Noutro giro, também estiao sendo desenvolvidas novas funcionalidades para integragao
do MP Virtual com o Projudi, atualmente a aplicacdo ja conta com as seguintes funcionali-
dades:

e Recebimento de Intimacgao
 Confirmacao da Intimacao
« Visualizacdo das pecgas processuais e metadados do processo
e Entrega de Manifestacdo ao TJAM (permanece em desenvolvimento, aguardando
priorizacao);
A maioria das atividades realizadas foram de suporte aos usuarios do Interior e lanca-
mento de novas versoes contendo melhorias e corre¢des, conforme segue:
e Versdo 2.7.2 - 22/02/2024 - 1 correcgdo e 1 melhoria;
e Versdo 2.8.0 - 24/04/2024 - atendimento a Resol. CNMP 232/2021 (nome social);
e Versdo 2.8.1 - 08/05/2024 - 1 correcio;
e Versao 2.8.2 - 09/05/2024 - 2 corregdes;
e Versdo 2.8.3 -20/05/2024 - 1 correcao;
e Versdo 2.8.4 - 28/05/2024 - 2 corregdes;
e Versao 2.8.5-02/07/2024 - 2 corregdes;

e Versdo 2.9.0 - 20/08/2024 - atendimento as demandas do projeto de coordenadas
geograficas do CAO-MAPH-URB;

e Versao 2.9.1 - 21/08/2024 - 2 corregdes;

e Versdo 2.9.2 - 22/08/2024 - atualiza¢ido das Tabelas Unificadas CNMP;
e Versdo 2.9.3 - 29/08/2024 - 2 corregdes;

e Versao 2.10.0 - 02/09/2024 - 1 corregao e 2 melhorias;

e Versdo 2.10.1 - 25/09/2024 - 1 melhoria;

e Versdo 2.10.2 - 02/10/2024 - 1 melhoria;

e Versdo 2.11.0 - 18/11/2024 - 4 correc¢des e 3 melhorias;

e Versdao 2.12.0 - 09/12/2024 - 1 correcao e 4 melhorias.

Objetivo: Estratégia: Iniciativa estratégica:

2.06 Atuar com eficiéncia na 2.06.01: Adotar o Modelo do 2.06.01.01: Elaborar e implantar planos de atuagdo, com indicadores

busca da resolutividade Ministério Publico Resolutivo e metas de resolutividade, nas promotorias, procuradorias e
coordenadorias

2.09 Aperfeicoar o modelo de 2.09.06: Reformular o modelode  2.09.06.03: Elaborar e implementar projeto com objetivo de

atuacdo funcional atuagdo funcional estabelecer e implantar padrao de infraestrutura minima (fisica e de
pessoal) necessaria a instalagdo e funcionamento de Promotoria de

Justica no interior do Estado.
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Objetivo: Iniciativa estratégica:

2.11 Ampliar e integrar solugdes 2.11.01: Aprimorar os sistemas de 2.11.01.03: Elaborar e implementar projeto para adogdo de Sistema

em tecnologias da informagéo e
comunicagio informagéo de suporte a atuagdo  Integrado de Gestdo Institucional (ERP)

institucional

2.11 Ampliar e integrar solugdes 2.11.01: Aprimorar os sistemas de 2.11.01.04: Elaborar e implementar projeto para ampliar a prestacao
em tecnologias da informagéo e

comunicagio informacdo de suporte a atuagdo  de servigos online ao cidadao

institucional
2.14 Fortalecer o controle 2.14.01: Aprimorar a 2.14.01.01: Elaborar e implementar medidas que elevem o MPAM ao
interno e a transparéncia

transparéncia institucional conceito "excelente” no Ranking da Transparéncia do CNMP.
2.14 Fortalecer o controle 2.14.01: Aprimorar a 2.14.01.02: Estabelecer medidas que aumentem a eficiéncia dos
interno e a transparéncia

transparéncia institucional canais de acesso a informagao

SISTEMA SAJ-MP

O MPAM utiliza a solu¢do SAJ-MP para atuacao nos processos judiciais e extrajudiciais
das unidades da area-fim que estdo localizadas nas unidades da Capital, estando em pleno
funcionamento em todas as Promotorias e Procuradorias de Justica, assim como em 6rgaos
como a Corregedoria-Geral, Ouvidoria, Centros de Apoio e ntcleos/6rgaos de apoio.

Objet Iniciativa estratégica:

2.06 Atuar com eficiéncia na 2.06.01: Adotar o Modelo do 2.06.01.01: Elaborar e implantar planos de atuagio, com indicadores
busca da resolutividade Ministério Publico Resolutivo e metas de resolutividade, nas promotorias, procuradorias e
coordenadorias

2.11 Ampliar e integrar solugdes 2.11.01: Aprimorar os sistemas de 2.11.01.03: Elaborar e implementar projeto para adogdo de Sistema
em tecnologias da informagdo e informacdo de suporte a atuagdo  Integrado de Gestdo Institucional (ERP)

comunicagio institucional

2.11 Ampliar e integrar solugdes 2.11.01: Aprimorar os sistemas de 2.11.01.04: Elaborar e implementar projeto para ampliar a prestagao

em tecnologias da informagéo e
comunicagio informagéo de suporte a atuagdo  de servigos online ao cidaddo

institucional
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Objetivo: Estratégia: Iniciativa estratégica:

2.14 Fortalecer o controle 2.14.01: Aprimorar a 2.14.01.01: Elaborar e implementar medidas que elevem o MPAM ao
interno e a transparéncia

transparéncia institucional conceito "excelente” no Ranking da Transparéncia do CNMP.
2.14 Fortalecer o controle 2.14.01: Aprimorar a 2.14.01.02: Estabelecer medidas que aumentem a eficiéncia dos
interno e a transparéncia

transparéncia institucional canais de acesso a informagao

INTEGRAGAO DIARIO COM SAJ-MP

Foram realizadas melhorias na integracdo do SAJ-MP como o Diario do MPAM, os
webservices de integracdo com o Didario foram alterados para comportar os modelos de
portaria e atos para servidores da instituicao.

2.11 Ampliar e integrar 2.11.01: Aprimorar os sistemas de 2.11.01.03: Elaborar e implementar projeto

solu¢des em tecnologias da informacdo de suporte a atuagdo para adogdo de Sistema Integrado de Gestao

informagdo e comunicagdo institucional Institucional

GOVERNANCA DE TI

A dindmica da area de Tecnologia da Informacdo, assim como sua importancia para o
cumprimento das metas e objetivos estratégicos institucionais, exige uma constante evolu-
¢do em sua organizacdo, métodos e procedimentos.

Com o intuito de alinhar a estratégia da area de TI do Ministério Publico do Estado do
Amazonas (MPAM) a estratégia institucional para o periodo de 2024-2027, e em conformi-
dade com a Resolucdo CNMP 171/2017,a DTIC elaborou e apresentou ao Comité Estratégico
de Tecnologia da Informacdo (CETI), o Plano Estratégico de Tecnologia da Informagao
(PETI). O documento foi desenvolvido por um Grupo de Trabalho composto por servidores
e membros, com o apoio da Consultoria Gartner, referéncia mundial em Gestao de TI.

O PETI trouxe um diagnéstico de maturidade institucional em diversos aspectos da ges-
tdo de TI, além de identificar as atividades prioritarias para a institui¢do. O plano também
apresentou um mapa estratégico de TI, destacando as areas e atividades que devem ser
priorizadas para alcancar os objetivos institucionais. Embora ainda dependa da aprovacado
do CETI, o PETI ja representa um marco de governanca para a DTIC, proporcionando uma
atuacao mais estratégica e alinhada com as metas institucionais.

DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE DE TI

Atualmente a area de Tecnologia da Informacdo conta com 40 (trinta e dois) colaborado-
res entre servidores, comissionados e estagiarios, distribuidos conforme demonstrado no
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quadro a seguir, equipe esta que presta atendimento a grupo de usuarios do MPAM, atual-
mente da ordem de 1.440 (hum mil quatrocentos e quarenta usuarios).

Setor de Infraestrutura e Setor de Sistemas de Informagao
Diretoria
Telecomunicagoes - SIET: - SSI

1 Diretoria 3 Analistas de Redes 5 Analistas de Sistemas
1 Apoio Administrativo 4 Apoio Telecomunicagdes 4 Analistas de Banco de Dados
5 Apoio Suporte Microinformatica | 6 Programadores

1 Apoio Administrativo 1 Web designer

8 Estagiarios 1 Agente de Servico

IV - A FROTA DE VEICULOS

A frota de veiculos da Procuradoria-Geral de Justica, (capital e interior) é composta por
94 (noventa e quatro) veiculos, sendo 61 (sessenta e um) carros e 33 (trinta e trés) motoci-
cletas, destinadas ao transporte de pessoas, processos, documentos, equipamentos e mate-
riais, atendendo os servicos de transporte das unidades administrativas e dos 6rgaos desta
Instituicao.

SITUAGCAO DA FROTA EM 2024

VEICULOS PROPRIOS

Capital:

34 (trinta e quatro) carros do modelo Corolla XEi 2.0 (Toyota); 01 (um) carro do modelo
Yaris SA XLS 1.5 (Toyota); 02 (dois) carros do modelo Etios SD X Plus (Toyota); 03 (trés)
veiculos pick-ups, sendo 01 (uma) Hilux CDSRVA4FD (Toyota) e 02 (duas) S10 (Chevrolet);
02 ( duas ) SPIN ( Chevrolet ); 01 (uma ) Van 417 SPRINTER ( M. BENZ ); 01 (uma) Van
do modelo Renault Master (Renault); 03(trés) motocicletas do modelo Crosser 150 S ABS
(Yamaha); 01 (uma) motocicleta do modelo NXR 150 Bros ESD (Honda) e 03 (trés) motoci-
cletas do modelo XTZ 150 (Yamaha).

Interior:

01 (um) carro do modelo Corolla Xei 2.0 (Toyota); 09 (nove) carros do modelo Yaris SA
XLS 1.5 (Toyota); 03 (trés) carros do modelo Etios SD X Plus (Toyota); 18 (dezoito) motoci-
cletas do modelo Crosser 150 S ABS (Yamaha) e 08 (oito) motocicletas do modelo NXR 150
Bros ESD (Honda).
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VEICULOS LOCADOS
Capital:

02 (dois) carros do modelo Citroen C3 e 02 (dois) carros do modelo Nissan Versa

Quadro: Evolugdo da Frota 2023/2024

Motocicletas 33 33
Carros 50 54
Pick-ups 2 03
Vans 1 04

T,

Fonte: Setor de Transportes -PGJ

CUSTOS COM A MANUTENGAO DA FROTA

O Ministério Publico do Estado do Amazonas, para consecucdo dos seus objetivos ins-
titucionais, necessita de forma ininterrupta utilizar veiculos em condi¢gdes minimas de tra-
fegabilidade, das quais podemos elencar: manutencdo em dia, seguro, documentacio atu-
alizada junto aos 6rgaos de transito entre outros para que a frota permaneca seguindo os
padroes exigidos por uma boa administracdo. Esta PGJ controla e acompanha seus custos,
dentre eles o de manutengao, como pode ser visualizado através do quadro a seguir:

Quadro: Evolucio do Custo da Frota 20201a 2021

Seguro 41.500,00 41.500,00 101.500,00 106.189,30
Manutencgéo Preventiva / Corretiva 253.398,40 210.578,09 63.597,19 106.049,3
Licenciamento
6.169,05 4.928,50 12.660,64 13.555,64
anual
Combustivel
293.241,30

301.067,45 257.006,59 177.757,83 519,034,54

Fonte: Setor de Transportes -PGJ

VEICULOS ADQUIRIDOS EM 2024

A aquisicdo de veiculos novos para o Ministério Publico representa um passo signifi-
cativo na busca por eficiéncia e exceléncia no desempenho de suas func¢des institucionais.
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Diante das demandas crescentes e da necessidade de garantir uma atuagdo agil e eficaz, a
renovacdo da frota veicular se apresenta como uma medida estratégica.

Os novos veiculos reforcaram a SETRANS no ano de 2024 sido: 03 (dois) veiculos da
marca Chevrolet, sendo 02 deles do modelo Spin, 01 do modelo S10 e 01 (um) da marca
Mercedes Benz, modelo Sprinter 417, todos modelo 2024.

V - GESTAO DE PESSOAS
QUADRO DE PESSOAL

A gestdo de pessoas inicia-se no ato da investidura no cargo e termina com a aposenta-
doria dos membros e servidores da Instituicdo. Além de cuidar do pessoal comissionado,
terceirizado e estagiario. Trata-se da nova nomenclatura da conhecida area de recursos hu-
manos, cuja funcdo primordial é alinhar as politicas de gestao de pessoal com os objetivos
e estratégias da Instituicdo, que serdo implantados pela forca de trabalho dos membros e
servidores.

0 quadro de carreira dos Membros deste Parquet encerrou o ano de 2024 com 183
(cento e oitenta e trés) cargos ocupados, sendo 23 (vinte e trés) Procuradores de Justica,
98 (noventa e oito) Promotores de Justica - Entrancia Final, 40 (quarenta) Promotores de
Justica - Entrancia Inicial e 22 (vinte e dois) Promotores de Justica Substitutos, conforme
demonstrado no quadro a seguir.

Com a realiza¢do do Concurso Publico para Ingresso na Carreira e a formacao de cadas-
tro de reserva no cargo de Promotor de Justica Substituto do Ministério Publico do Estado
do Amazonas, homologado em 2024, foram convocados 25 (vinte e cinco) novos promoto-
res de justica substitutos.

Demonstrativo de Cargos de Membros e Orgios de Execucdo - Em 31/12/2024

Orgios de

Orgao de

Criados Execuc¢do Cargos Cargos
Execugdo

em Lei instalados Ocupados a Ocupar
a instalar

Procurador de Justica 24 24 0 23 1
Promotor de Justica - Entrancia Final 116 106 10 98 18
Promotor de Justica - Entrancia Inicial 76 74 2 62 14

Fonte: Portal da Transparéncia do MPAM/ SGMP, 2024
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Em relacdo a evolu¢do mensal de todo o quantitativo de pessoal da Instituicdo duran-
te o exercicio de 2024, compreendendo Membros, Servidores (efetivos e comissionados),
Militares a disposicdo, Inativos (Membros e Servidores) pensionistas, totalizando, no més
de dezembro, 914 (novecentos e quatorze) integrantes.

Em relacdo aos servidores, verifica-se que, no final do exercicio em questio, o quadro
de efetivos era composto por 409 (quatrocentos e nove) integrantes, sendo 56 (cinquenta
e seis) Agentes de Servico (Nivel Fundamental), 164 (cento e sessenta e quatro) Agentes
de Apoio (Nivel Médio), 49 (quarenta e nove) Agentes Técnicos (nivel superior de diversas
areas) e 140 (cento e quarenta) Agentes Técnico-Juridicos (nivel superior em Direito).

A evolugdo no quadro de pessoal da Instituicdo durante o ano de 2024, com detalhamen-
to mensal, dividido por Membros, Servidores (efetivos e comissionados), Militares a dispo-
sicdo, Inativos (Membros e Servidores) e Pensionistas, conforme demonstrado no quadro a
seguir.

Evolugéo de Pessoal - 2024

I S 7% 7 I I T I 0
651 651 649 670 669 673 697 700 698 697 697 696

ATIVOS
MEMBROS 163 163 163 185 184 187 186 186 184 183 184 183
Procuradores 22 22 23 24 23 23 23 23 23 23 24 23
Promotores de 97 97 96 95 95 95 99 99 99 98 98 98

entrancia Final

Promotores de 44 44 44 44 44 44 40 40 40 40 40 40

entrancia Inicial

Promotores de Justica 0 0 0 22 22 25 24 24 22 22 22 22
Substitutos
SERVIDORES 488 488 486 485 485 486 511 514 514 514 513 513
EFETIVOS 387 387 387 385 384 384 410 410 410 409 409 409
NAO-EFETIVOS 101 101 99 100 101 102 101 104 104 105 104 104
INATIVOS 88 91 90 91 91 91 92 92 91 91 91 92
Membros 70 71 70 70 70 70 71 71 70 70 70 71
Servidores 18 20 20 21 21 21 21 21 21 21 21 21
PENSIONISTAS 70 70 70 70 70 70 70 70 79 82 82 82
MILITARES A

i 41 41 42 41 40 40 42 42 42 44 46 44
DISPOSICAO

Fonte: Secdo de Folha de Pagamento - SFP/ Divisdo de Recursos Humanos - DRH/ PGJ, 2024

Quanto ao quadro de Estagiarios, de acordo com informacgao fornecida pela Divisao de
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Recursos Humanos - DRH, em dezembro de 2024, existiam 355 (trezentos e cinquenta e
cinco) estudantes percebendo bolsa-auxilio e auxilio-transporte, sendo 125 (cento e vinte e
cinco) de nivel superior - Direito, 132 (cento e trinta e dois) de nivel superior - outras areas
do conhecimento e 98 (noventa e oito) de nivel médio.

Quadro de Estagiarios -31/12/2024

Estagiarios Direito Superior Médio Total

outra areas

Ensino médio e superior (Direito e 125 132 98 355

outras areas)

Fonte: Portal da Transparéncia - MPAM

Vale ressaltar que, em 2023 e em 2024, foram realizados o I e o Il Exame de Selecdo do
Programa de Residéncia Profissional, que resultou na contrata¢do de 85 (oitenta e cinco)
profissionais residentes da area juridica ao final do ano de 2024, para exercerem suas ativi-
dades nas diversas areas de atuacdo do MPAM.

A Procuradoria-Geral de Justica conta também com a participacdo de 60 (sessenta) cola-
boradores terceirizados, quais sejam: 26 (vinte e seis) Servigos Gerais, 03 (trés) Copeiras, 11
(onze) Gargons, 02 (dois) Jardineiros, 04 (quatro) Artifices, 01 (um) Técnico em Cabeamento
de Rede, 01 (um) Lavador de automoveis, 06 (seis) Recepcionistas, 02 (dois) Auxiliares de
Almoxarifado, 02 (dois) Assistentes de Cerimonial, 01 (um) Supervisor de Servicos Gerais
e 01 (um) Supervisor de Artifices, responsaveis pela realizagdo dos servicos de limpeza e
conservacao, higienizacao, servigos de copa, garcom, lavagem de veiculos, jardinagem, ma-
nutencao predial e recep¢ao. Informamos, ainda, que temos 02 (dois) colaboradores tercei-
rizados responsaveis pelos sistemas de refrigeracao.

VI- CAPACITACAO DE MEMBROS E SERVIDORES

CAPACITAGCAO DE MEMBROS E SERVIDORES

O Centro de Estudos e Aperfeicoamento (CEAF) é um drgio auxiliar na estrutura do
organograma do Ministério Publico, instituido pela Lei Complementar n? 11, de 17 de de-
zembro de 1993, a Lei Organica do Ministério Publico do Estado do Amazonas, e regido pelo
Ato PGJ n2183/2005 que aprovou o Regimento Interno do CEAF.

0 Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional atua na realizagido de atividades que
incluem cursos, oficinas, semindrios, simpoésios, congressos, palestras, ciclos de estudos e
outras necessarias para o aprimoramento cultural e profissional dos integrantes da carreira
do Ministério Publico e servidores da Instituicdo.

Esta ainda sob responsabilidade do CEAF a coordenacdo e publicacdo da Revista do
Ministério Publico do Estado do Amazonas, o incentivo ao debate juridico sobre temas re-
levantes que colaborem para o desenvolvimento da ciéncia do Direito, para interpretacdo
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e aplicacdo das leis, bem como, o incentivo aos Membros do Ministério Publico, estudan-
tes e operadores do Direito a aprofundar o conhecimento sobre a instituicio do Ministério
Publico por meio de concursos e/ou ensaios juridicos.

Para execuc¢do das agdes, cabe ao CEAF a interagdo com outros 6rgdos do Ministério
Publico, institutos educacionais, universidades e outras instituicdes e entidades, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para celebracao de convénios e outros ajustes de
cooperagao.

Além disso, a Biblioteca e 0 Memorial também compreendem a estrutura do CEAF.

ACOES DE CAPACITAGAO

JANEIRO

Em 18/01/2024, no auditdério Gebes de Mello Medeiros, foi realizado o IV CURSO DE
INTEGRAGAO: CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA RESIDENTES
PROFISSIONAIS DO MPAM com o objetivo de apresentar as competéncias técnicas préoprias
da atividade profissional.

IV CURSO DE INTEGRAGAO: CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA RESIDENTES.

PARTICIPANTES QUANTIDADE

MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL

0 03 18 21

Em 25/01/2024, no auditério Gebes de Mello Medeiros, foi realizado o I CURSO DE
INTEGRACAO DE ESTAGIARIOS DE DIREITO com o objetivo de apresentar as competéncias
técnicas préprias da atividade profissional.

1 CURSO DE INTEGRACAO DE ESTAGIARIOS DE DIREITO

PARTICIPANTES

o | CURSO DE
INTEGRACAD

MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL

03 69 72
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FEVEREIRO

Em 06/02/2024 foi realizado, via Centro de Midias do Amazonas (CEMEAM), o evento
“DIALOGOS: SOBRE A PREVENCAO DA GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA”, com o objetivo de
disseminar informagdes sobre medidas preventivas e educativas que contribuam para a re-
ducdo da incidéncia da gravidez na adolescéncia. O programa foi ao vivo e transmitido pela
TV Encontro das Aguas, IPTV (Seduc) e Canal do MPAM no Youtube.

DIALOGOS: SOBRE A PREVENCAO DA GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA

 PREVINEAd B GALVR(T

PARTICIPANTES UANTIDADE
°
0] &3
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL :."
02 09 55 66

VISUALIZACOES 588 oo ENET=

ABRIL

Em 04/04/2024, no auditério Gebes de Mello Medeiros, foi realizado o SEMINARIO
“ATUACAO CRIMINAL DO MINISTERIO PUBLICO” com o objetivo de debater a atuagdo crimi-
nal do MP apés a decisdo do STF nas ADIS n® 6.298, 6,299, 6.300 E 6.305 (pacote anticrime).

SEMINARIO: ATUAGAO CRIMINAL DO MINISTERIO PUBLICO

PARTICIPANTES QUANTIDADE Minlstério Pabllco

MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL

04 42 37 83

VISUALIZACOES 252

Em 05/04/2024 recebemos na sede do Ministério Ptblico alunos do COLEGIO
AMAZONENSE DOM PEDRO II, como parte do Projeto “O MP nas Escolas”.

AN AN AN AN AN/ AN/ N /N NV /.



p> Capitulo 5 - Modernizacao Administrativa 78

MP NAS ESCOLAS - COLEGIO AMAZONENSE DOM PEDRO II

~ Lt
PARTICIPANTES QUANTIDADE ol ,;g. 'J ]
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL ESCOLAS

Werrrtiviy Poite P brind d iemsrsis

Laligia &rrprcnanis Dore Fedre i

01 - 14 15 [ 08 e ctrid e 4|

Em 08/04/2024, no auditério Carlos Alberto Bandeira, foi realizada a PALESTRA
“TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: DIALOGO PELA INCLUSAO EDUCACIONAL” com o
objetivo de garantir efetivo acesso e permanéncia no ensino de criancas e adolescentes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), por meio de atuagao conjunta entre equipe multidis-
ciplinar, corpo docente e familiares.

PALESTRA “TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: DIALOGO PELA INCLUSAO EDUCACIONAL’

PARTICIPANTES QUANTIDADE

Transtomo do
Espectro Autista

MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL

- N - - AA
\

No periodo de 16/04 a 15/05/2024 foi realizado o CURSO DE INGRESSO DE MEMBROS
DO MPAM - TURMA 12.

CURSO DE INGRESSO DE MEMBROS DO MPAM - TURMA 12

PARTICIPANTES QUANTIDADE
CURSD DE INGRESSD
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL
56 15 - 71
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Em 18/04/2024 foi realizado o MP NAS UNIVERSIDADES - ULBRA com a ida do MP a
Instituicao.

MP NAS UNIVERSIDADES - ULBRA

PARTICIPANTES QUANTIDADE
P e
UINERSEDAD
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL e e i
01 - 54 55 9

VISUALIZAGOES B

Em 25/04/2024 foi realizado o MP NAS UNIVERSIDADES - ULBRA com a vinda da
Instituicao ao MP.

MP NAS UNIVERSIDADES - ULBRA

o
PARTICIPANTES QUANTIDADE
( nas
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL UHI'I.-'ERSIDADE
01 - 66 67

MAIO

Em 09/05/2024, no auditdrio Carlos Alberto Bandeira de Aradjo foi realizado o
LANCAMENTO DO PROGRAMA: SISTEMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE. Apoio no cre-
denciamento e emissdo de certificados
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LANCAMENTO DO PROGRAMA: SISTEMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

PARTICIPANTES QUANTIDADE

INTEGRIDADE

P m e

;l-l;-l.‘-l-'-
ESE TRy e Sy RS »
|I::|Pl (]
27 61 101 189 L, o
L"'f"’) ParM ¢

VISUALIZACOES 159

Nos dias 16 e 17/05/2024 foi realizada a REUNIAO DO GRUPO NACIONAL DE COMBATE
AS ORGANIZACOES CRIMINOSAS. Apoio no credenciamento e emissio de certificados.

MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL

REUNIAO DO GRUPO NACIONAL DE COMBATE AS ORGANIZAGOES CRIMINOSAS

PARTICIPANTES QUANTIDADE
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL 1 E|
WAL
13 13

Em 21/05/2024 foi realizada a visita do MPAM ao COLEGIO ADVENTISTA DE MANAUS
UNIDADE ALVORADA, dentro do escopo do Projeto “O MP NAS ESCOLAS”

“O MP NAS ESCOLAS” - COLEGIO ADVENTISTA DE MANAUS UNIDADE ALVORADA

.
:m".
g
PARTICIPANTES QUANTIDADE N
M F1s
ESCOLAS
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL T T
01 - 143 144

CEEELID ADVENTEETA DF HARELT - L]0k D
ALNGRLDL
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Em 24/05/2024 foi realizada a visita do MPAM ao COLEGIO ADVENTISTA DE MANAUS
UNIDADE ALVORADA, dentro do escopo do Projeto “O MP NAS ESCOLAS”

“O MP NAS ESCOLAS” - COLEGIO ADVENTISTA DE MANAUS UNIDADE ALVORADA

PARTICIPANTES QUANTIDADE ,-'.l""-'

q
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL MI ESCULAS

Mk Pk e Dl dd femr b

o o raeh de I || O - LR

01 - 208 209

VISUAL[ZAC()ES ﬁ COLRGID J.'.lnln'\-lrlll:!l::..:li;:'\-lﬂ..l:- = i DA D

Em 25/05/2024 foi realizado o MP NAS UNIVERSIDADES - UEA com a vinda da
Instituicao ao MP.

“O MP NAS UNIVERSIDADES” - UEA

]
PARTICIPANTES QUANTIDADE — —
( nas
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL UHI'I.I"EHEIDADE
01 = 15 16 UER

Em 29/05/2024 foi realizado, no auditério Gebes de Mello Medeiros, o WORKSHOP -
ELEICOES 2024. Ptiblico-alvo: Membros, Assessores, Servidores e Residentes juridicos que
atuam no eleitoral. Palestrante: DR. IGOR PEREIRA PINHEIRO - Promotor de Justica de
Entrancia Final do MPCE.
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WORKSHOP - ELEICOES 2024

PARTICIPANTES QUANTIDADE

Workshop Eleicges
FAV

MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL
[ 17 8 19 de male

(T ™ ki
= i gy

34 04 04 42

—wrau
lp- N R T PR

" ' ey
I I

Em 29/05/2024 foi realizada a RODA DE CONVERSA: “IMPORTANCIA DO PRE-NATAL
PARA A REDUCAO DA MORTALIDADE MATERNO-INFANTIL E O IMPACTO POSITIVO DO IDH
MUNICIPAL’, via Centro de Midias do Estado do Amazonas - CEMEAM e transmissao para o
Canal do CEAF no Youtube.

RODA DE CONVERSA: “IMPORTANCIA DO PRE-NATAL PARA A REDUGAO DAMORTALIDADE MATERNO-INFANTIL E O

IMPACTO POSITIVO DA IDH MUNICIPAL”

e e
PARTICIPANTES QUANTIDADE Al msE s .
Mnarng-infantl

i T

£ 8ac
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL il

03 10 09 22 -

Em 29/05/2024, via canal do MPAM no Youtube, foi realizado o WEBINARIO “ADOCAO:
PERSPECTIVA E REALIDADE”, com o objetivo de debater sobre importancia do MP na atu-
acdo extrajudicial e judicial nos processos de adogao de criancas e adolescentes, com a
participacdo do DR. ANDRE TUMA DELBIM FERREIRA e DRA. ROMINA CARMEM BRITO
CARVALHO.

WEBINARIO “ADOCAOQ: PERSPECTIVA E REALIDADE”.

PARTICIPANTES QUANTIDADE
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL
06 14 21 41
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JUNHO

No periodo de 03 a 07/06/2024 foi realizado o XX CONCURSO DE JURI SIMULADO
“PROCURADOR DE JUSTIGA NICOLAU LIBORIO DOS SANTOS FILHO".

Sagraram-se vencedoras do Concurso as seguintes Institui¢des:
CAMPEA: Faculdade LA SALLE

VICE-CAMPEA: Faculdade SANTA TERESA

3.2 LUGAR: Faculdade UNINORTE

Sagraram-se individualmente vencedores os seguintes académicos:
19, Lugar - MANOEL CARLOS CABRAL SANTOS - Faculdade LA SALLE
29, Lugar - FERNANDO FERREIRA NETO - UEA

39, Lugar - GABRIEL AZARAK GOES - FACULDADE LA SALLE

XX CONCURSO DE JURI SIMULADO “PROCURADOR DE JUSTICA NICOLAU LIBORIO DOS SANTOS FILHO”

PARTICIPANTES QUANTIDADE

T T
o o
N N
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL ) i

10 08 383 401

VISUALIZACOES ﬁ | e |

Em 13/06/2024, no auditério Gebes de Mello Medeiros, foi realizada a Palestra
“VIOLENCIA PATRIMONIAL E FINANCEIRA CONTRA A PESSOA IDOSA”. PAINEL: “Violéncia
Patrimonial e Financeira no Estatuto da Pessoa Idosa e em outras Leis”. Mediadores: Dr.
Vitor Fonséca, Dr. Jodo Gaspar Rodrigues, Sra. Andrea Nascimento - Titular da Delegacia
Especializada em Crimes contra o Idoso (DECCI) e Dr. Marcelo da Costa Pinheiro - Defensor
Publico (DPE). Na ocasido houve o LANCAMENTO DO HOTSITE “REDE DE PROTEGAO DA
PESSOA IDOSA” (pagina do MPAM). além da RODA DE CONVERSA (sociedade civil) Rede de
Protecdo da Pessoa Idosa; mediador: Dr. Vitor Fonséca; participantes: Clélia Maia Ferreira -
Valcylene de Oliveira Souza e Yonilson Fernandes Carvalho Neto.
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VIOLENCIA PATRIMONIAL E FINANCEIRA CONTRA A PESSOA IDOSA

-
e, |
PARTICIPANTES QUANTIDADE — =
Pessoa ldoso
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL .
04 11 33 48 Presmoa tdasa %

Em 14/06/2024 foi realizado o MP NAS UNIVERSIDADES - UEA com a vinda da
Instituicdo ao MP.

IDOSAMP NAS UNIVERSIDADES - UEA

PARTICIPANTES QUANTIDADE
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL M s
UNIVERSIDADE
01 - 33 34

VISUALIZACOES ﬁ ‘

Em 18/06/2024 foi realizada visita do MPAM a ESCOLA ESTADUAL CORONEL PEDRO
CAMARA (CMPM VIII), dentro do escopo do Projeto “O MP NAS ESCOLAS”.

MP NAS ESCOLAS - ESCOLA ESTADUAL CORONEL PEDRO CAMARA - CMPM VIII

=
(i
PARTICIPANTES QUANTIDADE
MP rrl?"
ESCOLAS
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL T —
01 - 183 184 DSCCLA ERTADUAL CORTHEL PEES CLMARE
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Em26/06/2024,via canal do MPAM no Youtube, foi realizada a Palestra “APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL E A INCLUSAO DE ADOLESCENTES E JOVENS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL’ com o objetivo de promover a sensibilizacdo e a conscienti-
zacdo sobre a aprendizagem profissional como instrumento de inclusdo de adolescentes
e jovens em situacdo de vulnerabilidade social. DRA. ANA MARIA VILLA REAL FERREIRA
RAMOS - Procuradora Regional do Trabalho da Procuradoria Regional do Trabalho na 52
Regido - MPT/BA ex Coordenadora Nacional da Coordinfancia/MPT (2019- 2023). RELATO:
LUIZ CARLOS SILVA DE SANTANA (17 anos) - Adolescente aprendiz.

Palestra “APRENDIZAGEM PROFISSIONAL E A INCLUSAO DE ADOLESCENTES E JOVENS EM SITUAGAO DE

VULNERABILIDADE SOCIAL”

Ty
PARTICIPANTES QUANTIDADE ———

BLTFIEL IS L
WL WAL E D] o= LEL

MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL

03 18 21 42 . v i
VISUALIZAGOES s e

JULHO

Em 05/07/2024 foi realizado o MP NAS UNIVERSIDADES - UEA com a vinda da
Instituicao ao MP.

MP NAS UNIVERSIDADES - UEA

o
PARTICIPANTES QUANTIDADE
Ao
UNIVERSIOADE
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL e ——
P ——————
06 - 33 39 Ry

VISUALIZACOES [ [ 5 [t
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Em 18/07/2024 foi realizado MP NAS ESCOLAS - COLEGIO SANTA DOROTEIA, com aida
do MP a Instituicao.

MP NAS ESCOLAS - COLEGIO SANTA DOROTEIA

I."'

&
PARTICIPANTES QUANTIDADE B

ESCOLAS

tlemianren Pokban de | rimis fa s mam

MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL

18 ol [ che TERT | S - B

02 - 361 363 Eablagen Baovseta, Eueptetn

Em 24/07 /2024 foi realizada, via Centro de Midias do Amazonas (CEMEAM), mais uma
edigdo do PAPO CIDADAO “HPV A IMPORTANCIA DA VACINACAO COMO ESTRATEGIA DE
COMBATE AO CANCER’”. O programa foi ao vivo e transmitido pela TV Encontro das Aguas,
IPTV (Seduc) e Canal do MPAM no Youtube.

PAPO CIDADAO “HPV A IMPORTANCIA DA VACINAGCAO COMO ESTRATEGIA DE COMBATE AO CANCER"”.

sy s T Ba A Cmmagn (0
PARTICIPANTES QUANTIDADE CITRATEGM B0 Do TY. A0 Clascra-

MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL

01 09 13 ﬁ'

De 24 a 26/07/2024 foi realizado o 1 CURSO DE INTEGRACAO: CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA SERVIDORES DO MPAM com o objetivo de
apresentar as competéncias técnicas proprias da atividade profissional dos novos servido-

03

res.
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1 CURSO DE INTEGRAGAO: CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA SERVIDORES DO MPAM

i Curzo de Intogracho
Capacilagko & Desanvolvimento

PARTICIPANTES QUANTIDADE T

= T T
li_! ..- -
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL & o

26 = 26

i
w1 Y

i

De 29/07 a02/08/2024 realizado CURSO DE VITALICIAMENTO - TURMAS 12 E 13.

CURSO DE VITALICIAMENTO - TURMAS 12 E 13

PARTICIPANTES QUANTIDADE

g e e e
CURS0 DE VITALICIAMENTO
FLESRAT 2 1N

MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL

30 . 07 37

Em 30/07/2024 foi realizado EVENTO COMEMORATIVO AOS 34 ANOS DO ECA como
importante conquista na protecdo integral da plena cidadania de nossas criancas e ado-
lescentes. Palestra: “ATRIBUICOES DO CONSELHO TUTELAR E O SISTEMA DE JUSTICA:
APLICAGAO DE MEDIDAS PROTETIVAS” e “O MINISTERIO PUBLICO COMO PROTAGONISTA
NA ATUAGCAO SOCIOEDUCATIVA”.

EVENTO COMEMORATIVO AOS 34 ANOS DO ECA
A ‘!‘ | » 4
PARTICIPANTES QUANTIDADE [ _
et LAY
— FE T

MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL I ﬁl.lHl
" ESTATUTO DACRIANGA T
00 ADOLESCENTE - ECA
22 23 35 80 T e ———
31 {

VISUALIZACOES R v T T e————
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AGOSTO

Em 01/08/2024, no auditério Gebes de Mello Medeiros, foi realizada a PALESTRA
INAUGURAL “REDUCAO DO ESTIGMA NA SAUDE, AUTO CONHECIMENTO, AUTO CUIDADO,
BUSCA PRECOCE POR ATENDIMENTO E O CUIDADO COLABORATIVO NO AMBIENTE DE
TRABALHO”

PALESTRA INAUGURAL “REDUCAO DO ESTIGMA NA SAUDE, AUTOCONHECIMENTO, AUTOCUIDADO, BUSCA PRECOCE

POR ATENDIMENTO E O CUIDADO COLABORATIVONO AMBIENTE DE TRABALHO".

Fa'rsirn innsgst ol dn +

PARTICIPANTES QUANTIDADE Comluka de c o m Blisagh
di Riacon b Gada Mental @ HEAH 4

MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL

48 72 24 144 4
sausche atual

VISUALIZACOES o O A Bl 303k | EBH-EEH

Em 09/08/2024, no auditério Gebes de Mello Medeiros, foi realizada a PALESTRA
“FUTURO SEGURO: PLANEJAMENTO FINANCEIRO E SEGURANCA PATRIMONIAL’ com a
participacdo do educador financeiro, André Torbey.

PALESTRA “FUTURO SEGURO: PLANEJAMENTO FINANCEIRO E SEGURANCA
PATRIMONIAL".

PRLESTERA

Py Ragped. Fioeporrapiln Ryt 0
PARTICIPANTES QUANTIDADE & Seguranga Patnmonial

MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL

02 17 07 26

VISUALIZACOES ﬁ

De 13 a 15/08/2024 foi realizado o CURSO “MP VIRTUAL’, para Promotores(as)
Substitutos(as) de forma remota (Teams). Disponivel na plataforma EAD.
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CURSO “MP VIRTUAL”

1& 14 E15 DE AGOSTO
PARTICIPANTES QUANTIDADE
e
CURSDO

W
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL Mpvlﬁual

27 - - 27

De 19 a 24/08/2024 foi realizado no auditério Carlos Alberto Bandeira, o SEMINARIO
INTERNACIONAL SOBRE A PROTECAO DA AMAZONIA “CAMINHOS VERDES”, reunindo di-
versas autoridades locais e especialistas internacionais para debater temas cruciais rela-
cionados a prote¢do da Amazdnia e ao direito ambiental. O seminario foi dividido em nove
painéis, cada um com duas horas de dura¢do e uma mesa-redonda na tarde do ultimo dia.

SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE A PROTEGAO DA AMAZONIA “CAMINHOS

VERDES”

PARTICIPANTES QUANTIDADE
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL in
07 21 280 308
VISUALIZACOES ﬁ
PROGRAMACAO
il _a_ a
‘T I S K 3 R ST T YT O T, R MM 4
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Nos dias 19 e 20/08/2024 tivemos a participacdo de alunos das Escolas Estaduais
Maria Amélia do Espirito Santo e Pedro Camara (CMPM VIII), através do Projeto “O MP nas
Escolas”, no SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE A PROTECAO DA AMAZONIA “CAMINHOS
VERDES".

MP NAS ESCOLAS: SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE A PROTECAO DA AMAZONIA - CAMINHOS VERDES

~ & 2
PARTICIPANTES QUANTIDADE o wf

=
Nf

MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL MP L]
ESCOLAS
Pakin da I i
01 - 147 148 1% & D3 e DgIIr e 2014

No dia 28/08/2024 foi realizada a palestra “Direitos da Pessoa com T21 (Sindrome de
Down)” com transmissdo pelo canal do MPAM no Youtube, com o objetivo de promover a

inclusdo, combater preconceitos e garantir que essas pessoas com T21 tenham acesso pleno
a seus direitos, apesar das barreiras enfrentadas em areas como educagdo, saude, trabalho
e convivéncia social, e esta inserida na programacdo da Semana Nacional da Pessoa com
Deficiéncia Intelectual e Multipla, instituida pela Lei Federal n.° 13.585/2017. Ministrada
pela Dra. Kamylla Acioli - Juiza do TJAC (Tribunal de Justica do Acre

“DIREITOS DA PESSOA COM T21 (SINDROME DE DOWN)”

PARTICIPANTES QUANTIDADE PALESTRA
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL e
= \
i -
03 25 28 56

Nodia19/08/2024 tivemos a participacao de alunos da FUNATI - Fundagao Universidade
Aberta da Terceira Idade, por meio do Projeto “O MP Nas Universidades” durante no
SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE A PROTECAO DA AMAZONIA “CAMINHOS VERDES”.
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MP NAS UNIVERSIDADES: SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE A PROTECAO DA AMAZONIA - CAMINHOS VERDES

PARTICIPANTES QUANTIDADE

L= £
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL M UNIVERSIDADE

01 - 46 47

SETEMBRO

No dia 12/09/2024 foi realizada, via Centro de Midias do Amazonas (CEMEAM), mais
uma edi¢do do Programa Papo Cidaddo com o tema: “O que é Capacitismo?”. O programa foi
a0 vivo e transmitido pela TV Encontro das Aguas e Canal do MPAM no Youtube, com a par-

ticipacao da Dra. Cynara Cavalcante, Dr. Vitor Fonseca e Dra. Catia Lemos.

DIREITOS DA PESSOA COM T21 (SINDROME DE DOWN)

o gl T—— Sk
| berer Tl

PARTICIPANTES QUANTIDADE
PAPO CIDADAD
“0 QUE E CAPACITISMO?"
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL
Trarmeraanlo via
05 27 17 49

o vl A F R v H
Tou el -

VISUALIZACOES 206 ‘

No dia 25/09/2024 foi realizada a atividade Palestra Sua Vida Importa Muito.

PALESTRA: A SUA VIDA IMPORTA MUITO

FATT M E R

PARTICIPANTES QUANTIDADE
et st e s
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL
08 29 17 54
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No dia 13/09/2024 tivemos o Projeto “O MP Nas Universidades” na FAMETRO.

MP NAS UNIVERSIDADES: CENTRO UNIVERSITARIO FAMETRO

PARTICIPANTES QUANTIDADE

fﬁpmﬁf

MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL B
L
i

o ampE rrpm

01 - 58 59

q R L R D A TR

No dia 17/09/2024 tivemos o Projeto “O MP Nas Escolas” em Manicoré.

MP NAS ESCOLAS: CENTRO EDUCACIONAL MARTA FERREIRA

PARTICIPANTES QUANTIDADE (_\T}n
M e

ESCOLAS

=i m Faiais de |visds de Leais~m

1T e efadilen e 004 | 198 - LK

MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL

01 = 99 100

No dia 20/09/2024 tivemos o Projeto “O MP Nas Escolas” em Manicoré.

S B el PRV F 8Tl

MP NAS ESCOLAS: ESCOLA MUNICIPAL PADRE SEBASTIAO

= T

o=\

F
PARTICIPANTES QUANTIDADE ( ‘Ilq.
ESCOLAS
iy Feibin b |oeis i demarear
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL
I e il de J904 | bendd - 1wl
01 - 105 106 [ = o Mgl Poedep Seban =3
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No dia 27/09/2024 tivemos o Projeto “O MP Nas Escolas” no CMPM II - E.E Marcantonio
Vilaga II.

MP nas Escolas: CMPM II - E.E MARCANTONIO VILACA II

.-- .\1..?.
=~ "
PARTICIPANTES QUANTIDADE Jrh r
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL ESCOLAS
R Pl B S e R R
IT de wiemnmbio &8 J0%4 [ #h - 11K
02 = 155 157

= ﬁ CHP I
VISUALIZACOES

OUTUBRO

No dia 09/10/2024 tivemos uma visita guiada a sede da Procuradoria-Geral de Justica
Projeto “O MP Nas Escolas” do CMPM II - E.E Marcantonio Vilaca II.

MP NAS ESCOLAS: VISITA GUIADA CMPM II - E.E MARCANTONIO VILACA II

° )
PARTICIPANTES QUANTIDADE _-,.-f..r
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL ESCOLAS
L U N PR S ST )
O e el e DE024 | OF - 110
01 - 105 106

TP - SR DM T DD WIL A A IT

Nodia11/10/2024 tivemos a CerimoOnia de Premia¢do do Projeto “Juntos Pela Vida”, no
Auditério Eulalio Chaves - Universidade Federal do Amazonas
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PROJETO “JUNTOS PELA VIDA” - CERIMONIA DE PREMIAGAO

NS
PARTICIPANTES QUANTIDADE ﬁ_\‘ )"
:r , !
"l, & i J-
PROJETO “JUNTOS PEIR VIDR™
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL f

06 08 364 378 ——-

VISUALIZACOES 121 EEEFE e

No dia 23/10/2024 foi realizado o Lancamento da Cartilha dos Direitos que Devem Ser
Assegurados Pelos Planos De Saude aos Consumidores com Transtorno do Espectro Autista
e Langamento do Livro “Consumidor Vs Plano De Satude”

121LANGAMENTO DA CARTILHA DOS DIREITOS QUE DEVEM SER ASSEGURADOS PELOS PLANOS DESAUDE A0S

CONSUMIDORES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E LANCAMENTO DOLIVRO “CONSUMIDOR VS PLANO DE
SAUDE”

PARTICIPANTES QUANTIDADE
MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL
15 28 42 85

VISUALIZACOES ii

No dia 31/10/2024 foi realizado o Workshop “Prevencdo ao Burnout, Sinais de
Esgotamentos e Estratégias para Gerenciar o Estresse”

WORKSHOP “PREVENCAO AO BURNOUT; SINAIS DE ESGOTAMENTOS E ESTRATEGIAS PARA GERENCIAR O ESTRESSE”

BURNOUT

PARTICIPANTES QUANTIDADE

e

oo = a o

MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL

CTEEETEY TR TY

01

TETI T

14 13 28
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NOVEMBRO

No dia 28/11/2024 foi realizado Evento em alusao ao dia da “Consciéncia Negra: onde
estamos e para onde vamos?”

EVENTO EM ALUSAO AO DIA DA CONSCIENCIA NEGRA:

ONDE ESTAMOS E PARA ONDE VAMOS?

PARTICIPANTES QUANTIDADE ~|:.|j.-r~:| EIIC-I 'Ei‘-.n:l.&..

NEGRA

ol el e eedn sw—

MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL
ﬂ HE1LHR i ]
[ T ] Y p T p——
04 09 17 30 &F

q e o i s

No dia 29/11/2024 foi realizado o Ciclo de palestras sobre Atua¢do com Perspectiva de
Género pelo Sistema de Justi¢a Brasileiro”, em alusdo ao Dia Internacional da Nao-Violéncia
Contra a Mulher.

CICLO DE PALESTRAS SOBRE ATUAGAO COM PERSPECTIVA DE GENERO PELO SISTEMA DE JUSTICA BRASILEIRO”, EM

ALUSAO AO DIA INTERNACIONAL DA NAO-VIOLENCIA CONTRA A MULHER.

Y

PARTICIPANTES QUANTIDADE | ——————

MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL P ——

10 38 86 134

DEZEMBRO

No dia 05/12/2024 foi realizado Evento em alusao ao Dia internacional contra a corrup-
¢do: “Como a corrupgao afeta os direitos do cidadao”.
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DIA INTERNACIONAL CONTRA A CORRUPCAO: “COMO A CORRUPGCAQ AFETA 0S DIREITOS DO CIDADAO”.

PARTICIPANTES QUANTIDADE

MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL

17 11 77 105

No dia 09/12/2024 foi realizada mais uma edi¢do do Programa Papo Cidaddo com o
tema: Dia internacional contra a corrup¢ao: “Como a corrupg¢ao afeta os direitos do cidadao”
com transmissao via Centro de Midias do Amazonas - CEMEAM

PAPO CIDADAO DIA INTERNACIONAL CONTRA A CORRUPGAO: “COMO A CORRUPGAO AFETA 0S DIREITOS DOCIDADAQ”
- CEMEAM

PARTICIPANTES QUANTIDADE "COMO A CORR

MEMBROS SERVIDORES EXTERNOS TOTAL

01 12 02 15 E
VISUALIZACOES ﬁ £

OUTRAS AGCOES REALIZADAS EM 2024

Ampliacido do uso da plataforma Share Point e Power Bi (Microsoft) como ferramentas
de gestdo de ensino;

Realizacdo de 3 (trés) processos seletivos para cadastro de estagiarios, assim como para
residentes profissionais;

Elaborac¢do do Projeto Politico Pedagdgico do CEAF, sendo concluida a 12 etapa plane-
jada, ciclo de escuta diagnodstica, sendo necessario avancar para as duas etapas seguintes:
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grupos focais e escrita do documento

Criagdo do Conselho Editorial para a publicacdo da versdo online da Revista Juridica,
estando em fase de analise de artigos.

FAIMEL DE ATTVIDALNES - CEAF/MIPARM
Cartificadcu Emitidea

Vil riariten.
‘-#I”I. . .ﬁ? !I‘[”:I - -
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tal b Dl abos

Cmstdariag e

Edd o Rl RS
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QUADROS COMPARATIVOS
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ANALISE DE ALCANCE INSTAGRAM (@ceaf.mpam)

B Eomepanam & sepei

« 5 88§
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L

y i /’iﬂfi f j JJ.V

.!-

“O MP NAS ESCOLAS" E “O MP NAS UNIVERSIDADES"”

AN AN AN AN AN/ AN/ N /N NV /.



Capitulo 5 - Modernizacio Administrativa 29

ASOETOD

JULHO LG AGOETO
18 18 19 20

- Caligia Sarma Dorcbaia

. EETI Prof® Lecits Fofrisci R

Ediooda Banaduad b i il
® o

SETEMERD SETEMERO SETEMBRD SETEMBRO

19 20 27 27 o8

CHITURAT

W o ias i Miyrim | Mg

T al B tumiuk re
PR i [ P T

W Ds Wm0 Erieraesio Jomy - U

B Lo Vo palirierSon Cogren - Wb ord

CUITUBERD CATURRG SUTUBRE
LR ] LERLILL i HARETEE, AT
E wooly Eytadual Deming Soares - Mardcoed
1,943 esTudantes participaraem oo projens em @ Excols Estadual Diming Sosres - Mankcoed
CRAPR 11 - E. E Marcarionto Vissga || - Visdn Guisds

2024

AN AN AN AN AN/ AN/ N /N NV /.



p> Capitulo 5 - Modernizacao Administrativa 100

ALRIL LB ] JURHD UILHIC AGOSTO HLTCMDRD

8 25 25 14 05 19 13
DD o D D

305 extudanies particparam de profets em 2024 @ viazs W FuraT

LEA B FaMETRO
DEFE FaifivRauTy BROOnA
=S P LD ASRRE B ] ] b dagreaaray Pav Pacirs. b - Vaes s
S s s s ot R Bty ke
UE R HELTOS MIERE A, T Tee———
el S Foks dadeel BooEdesid ks Wil il Pl (i
— Gl WPLECT ) CFETIM] [ Pl DBE2G AFRTL
Dk, AR, R T [T LA R TP
Bl By G AF il Bl e U o S el mie B o] DTt | ooy Dy B
e kel e an bl i o liraes ey amsy
Lot ] ba S gasres simEdiE L

e i, [T [EL2CTH
. W 1O S o B o] TILSC ) TR TIRRR Femal g mrrm e Py U
g WD D i Dk kTR Gl PR T THEA [ oms honips Faoog Teoemads - Mg a
B ke el BOSEeEURE | D BdRied wasdsbd a1 B ek
O WA IS AT SN AT CAT TREDH B FRET A TRFIA i Wl U =i beany Mwsomsi
[ o= O WERARTED AT ERED CAT TS O FRETT A TRRER e s s it e i St W
O WIS AN T CALTR S0 O FRECTAN TRE. Fromn i wack o S e Bararm
[ ol il DA PR BOCSERTTL A E - L Useramaen ‘Wage. | - 'inie iy
B [T Y SRR T BwiTL PEARRI B P L iy ‘i < 't s

AN AN AN AN AN/ AN/ N /N NV /.



p> Capitulo 5 - Modernizacao Administrativa 101

MPERAS UNIVEESIDADES

DATA PALESTRANTE UNIVERSIDADE

BT - DR, JOAD GASPAR RODRIGUES | ULEEA,
2504 l DR, JOAD GASFAR RODMGUES LiLiBes,
/0% DR, JOAD GASPAR RODRIGUES - LEA
W05 - DR, JOAD GASPAR RODRIGUES UEA

DR. JOAD GASPAR RODRIGUES
DE. IQOR STARLING PEIXOTO
DE. ROMULS BARBOSA LEA
DR. HEY CO5STA ALCANTARS
DRA, AMA CAROLINA

Q&7

DRA, JESSICA VITORLANGD GOMES
HoE DR, JORD GASPAR RODRIGUES FUMATI
§3./00 DR, JORD GASPAR RODRIGUES FAMETRD

2023 [ 2024

180

pLL it

509

Membros Pablico Externo
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COMPARATIVO 2023 -2024
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VII - MOVIMENTACAO DE PROCESSOS E EXPEDIENTES

A Divisdao de Movimentacao de Processos e Expedientes (DIMPE) foi criada pela Lei
Ordinaria n.2 3.718, de 17 de fevereiro de 2012, e esta subordinada diretamente a Diretoria
Geral da Procuradoria-Geral de Justi¢ca do Estado do Amazonas (PGJ/AM). Sua principal atri-
buicdo é coordenar, planejar, implantar, organizar e supervisionar a execucao de atividades
relativas ao protocolo compreendendo o recebimento, registro, triagem, distribuicao, con-
trole de tramitacdo dos documentos e processos recebidos pela Instituicao.

A DIMPE é responsavel por assegurar a uniformidade dos fluxos documentais, para tan-
to, adota metodologias, rotinas e procedimentos sistematizados, que buscam a melhoria
continua da gestao documental.

Com esse trabalho, a Divisdo contribui diretamente para a otimizag¢ao dos servicos pres-
tados pela PGJ/AM, garantindo maior efetividade no atendimento a sociedade, facilitando
0 acesso as informacodes e promovendo a transparéncia e agilidade nos processos internos.

O Servico de Protocolo (SEPROT) esta localizado no térreo do prédio-sede da
Procuradoria-Geral de Justica, funcionando de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

0 protocolo consiste no controle e registro de correspondéncias e documentos oficiais,
tanto para expedi¢do quanto para recebimento em suas tramitagdes internas e externas. De
maneira geral, representa o registro de atos publicos no dmbito da Instituicao.

0 SEPROT realiza uma série de atividades essenciais, como: recep¢io, digitalizacao, for-
matacdo, parametrizacdo, cadastro, tramitacdo e vinculacdo de documentos a processos,
correspondéncias e arquivos. Para esse processo, sao utilizados diversos sistemas eletroni-
cos: Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, Sistema de Automacéo da Justica do Ministério
Publico do Estado do Amazonas - SA]/MP e Sistema MPVirtual.

Além disso, para o envio de correspondéncias e encomendas com destinatarios fora do
municipio de Manaus, o SEPROT utiliza o Sistema SIGEP, disponibilizado pelos Correios, ga-
rantindo eficiéncia e rastreabilidade no despacho de documentos.

Os documentos e processos tramitados na Instituicdo sdo produzidos e recebidos no
desenvolvimento das atividades finalisticas ou administrativas (atividades meio), sdo con-
siderados documentos publicos e constituem parte do patrimonio documental e cultural
brasileiro. Logo, pertencem a toda a sociedade e ndo somente aos integrantes do Parquet.

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS E PROCESSOS CRIADOS, RECEBIDOS E
ENVIADOS EM 2024

Este tema apresenta o quantitativo de documentos e processos criados, recebidos e en-
viados, de forma fisica e eletronica, pelo Servico de Protocolo (SEPROT) da Procuradoria-
Geral de Justica do Amazonas (PGJ/AM) durante o exercicio de 2024.

Os “Documentos Criados” correspondem aos expedientes e processos originados pelo
publico externo, recebidos e registrados pelo SEPROT para posterior encaminhamento aos
destinatarios internos. Ja os “Documentos Recebidos e Enviados” referem-se aos expedien-
tes e processos provenientes dos diversos setores e 6rgaos da PGJ/AM, que foram direciona-
dos ao SEPROT para remessa ao publico interno e externo.
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No periodo em andlise, o SEPROT registrou um total de 53.678 (cinquenta e trés mil
seiscentos e setenta e o0ito) processos e documentos, abrangendo aqueles criados, cadastra-
dos, juntados e tramitados. Esse volume demonstra a intensa movimenta¢do documental,
tanto de origem interna quanto externa, destacando o papel estratégico do setor na gestdo
eficiente e na agilizacdo do fluxo de informacdes no dmbito da instituicao.

PROCESSOS E DOCUMENTOS VIRTUAIS GERADOS PELO SEPROT NA UNI-
DADE DIMPE NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGCOES - SEI

Adicionalmente a documentagdo recebida, seja de forma fisica ou eletronica, existem
processos de natureza exclusivamente administrativa, que sdo realizados de forma digital e
tramitam eletronicamente por meio do SEL

O Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) é a plataforma oficial do Governo Federal
para criagdo, gestdo e tramitacdo de documentos e processos administrativos de maneira
totalmente eletronica. Desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF-4),
o SEI foi disponibilizado gratuitamente para instituicdes publicas, a partir de 2013, com o
objetivo de aumentar a eficiéncia e a transparéncia na administragao publica.

Ao longo de 2024, foram gerados e tramitados no SEI um total de 16.960 (dezesseis mil
novecentos e sessenta) processos e documentos.

PROCESSOS E DOCUMENTOS VIRTUAIS - SAJ-MP

O Sistema de Automacdo da Justica - Ministério Publico do Estado do Amazonas (SAJ-
MP) é empregado para a gestdo de processos judiciais e extrajudiciais, bem como para o
acompanhamento de procedimentos internos e outros.

No ano de 2024, foram gerados, cadastrados, juntados, recebidos e enviados um total de
33.104 (trinta e trés mil cento e quatro) entre documentos e registros de protocolos, con-
forme detalhado a seguir:

Quadro: Sistema SAJ-MP

Criados 16.141
Encaminhados 12.913
Recebidos 4.050

TOTAL 33.104

PROCESSOS E DOCUMENTOS VIRTUAIS - MP-VIRTUAL

Atualmente, o sistema MPVirtual é utilizado exclusivamente para expedientes e procedi-
mentos originados e destinados as unidades do interior do Estado. Durante o ano de 2024,
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foram criados e cadastrados, recebidos e enviados um total de 3.614 (trés mil seiscentos e
quatorze) documentos e procedimentos. Toda a documentacao fisica recebida no SEPROT,
foi devidamente digitalizada e registrada no sistema.

ENVIO DE CORRESPONDENCIAS E ENCOMENDAS VIA CORREIOS

0 quadro a seguir apresenta a execucao do Contrato Administrativo celebrado com a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) durante o ano de 2024. Nele, sdo deta-
lhados os servicos contratados, o quantitativo de correspondéncias e encomendas enviadas,
as quais foram postadas no SEPROT por meio do SIGEP, aplicativo disponibilizado pelos
Correios, além dos valores empenhados pela Instituicdo. Ao longo do ano, foram postados
um total de 1.286 (mil duzentos e oitenta e seis) objetos, incluindo correspondéncias, enco-
mendas e fornecimento de produtos postais, com um custo total de R$ 80.190,56 (oitenta
mil cento e noventa reais e cinquenta e seis centavos).

Quadro: Envio de Correspondéncias

MES N2 DE POSTAGENS Valor R$ 1,00

Janeiro 132 8.592,26
Fevereiro 177 12.186,22
Marg¢o 83 4.533,03
Abril 73 4.062,02
Maio 123 6.885,21
Junho 127 8.622,69
Julho 133 8562,20
Agosto 135 6.934,34
Setembro 171 12.312,59
Outubro 44 2.500,00
Novembro 46 2.500,00
Dezembro 42 2.500,00

TOTAL 1.286 80.190,56

Fonte: Servico de Protocolo - PGJ

VII - DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE AMAZONAS - DOMPE/AM
Criado pela Lei Ordinaria N23597/2011 e regulamentados pelos Atos PG] N2 082, de 09
de abril de 2012 e N2236/2015, de 11 de novembro de 2015, o Diario Oficial Eletronico do

Ministério Publico do Estado de Amazonas - DOMPE/AM - é o meio oficial de comunicagao,
publicidade e divulgacdo dos atos administrativos inerentes as atividades da Instituicao,
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ressalvadas as hipéteses decorrentes de Lei Federal, com o objetivo de aprimorar a politica
de comunicacio e divulgacio oficial dos atos administrativos do Ministério Publico, notada-
mente na rede mundial de computadores - internet, reduzindo-se, drasticamente, as publi-
cacdes por meio fisico (papel), com a indispensavel seguranca e celeridade.

Comecgou a ser veiculado gratuitamente na internet, tendo sua primeira edigao oficial a
partir 18.05.2012, quando as publicacdes oficiais da Instituicdo passaram e ser feitas atra-
vés do Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado de Amazonas, excetuados
os avisos referidos no artigo 21, inciso 1I, da Lei n® 8.666/1993, cujas publica¢bes serdo
realizadas, concomitantemente, no DOMPE/AM e no Diario Oficial do Estado do Amazonas.

A Secretaria-Geral do Ministério Publico é responsavel pela publica¢do didriado DOMPE/
AM, os atos administrativos apresentam a assinatura digital, baseada em certificado emitido
por Autoridade Certificadora credenciada, sendo os documentos publicados considerados
originais para todos os efeitos legais. As publicacdes sdo feitas de segunda a sexta-feira, a
partir das 12:00(doze) horas, exceto nos dias de feriados nacionais, estaduais, municipais
da cidade de Manaus e no caso de suspensao do expediente no ambito do Ministério Publico.
As edicdes do DOMPE/AM permanecem no sitio do Ministério Publico na area Servicos ao
Cidaddo, em link préprio denominado de Diario Eletrdnico, por periodo minimo de 30 (trin-
ta) dias.

Os prazos serdo contados a partir do primeiro dia util seguinte a publicagdo no DOMPE/
AM, prorrogando-se para o préximo dia 1til, em caso de feriado ou suspensao de expediente
do Ministério Publico.

A publicagdo eletronica substitui qualquer outro meio e publicacdo oficial, para quais-
quer efeitos legais, a excecdo dos casos que, por lei, exigem intimagdo ou vista pessoal.
Ocorrendo indisponibilidade do acesso ao dominio www.mp.am.gov.br, durante o perio-

do, a Diretoria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacdo - DTIC apresentara informagao,
mensalmente, atestando a ndo disponibilidade do acesso pelo publico em geral.

Apresentamos abaixo o quantitativo das publicacdes realizadas mensalmente por diver-
sos Orgdos do Ministério Publico no ano de 2024.

ATA 1 2 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 6

ATO 24 29 30 68 31 40 64 42 25 150 34 31 568
AVISO 193 198 195 280 339 272 378 331 406 410 439 359 3800
AVISO DE
- 1 1 3 7 1 1 3 3 4 4 3 0 31
LICITACAO
CITACAO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
DECLARACAO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
DESPACHO 9 24 28 56 11 18 21 29 22 28 11 9 266
DESPACHO DE
- 0 0 0 0 0 2 1 0 0 1 0 0 4
HOMOLOGACAO
EDITAL 23 26 21 16 15 16 20 16 17 20 7 22 219
EDITAL CPJ] 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
EDITAL DE
- 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
INTIMACAO
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0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2

ERRATA 0
EXTRATO 4 2 4 2
EXTRATO DE ATA
DE REGISTRO DE 0 1 3 1
PREGO
EXTRATO DE
0 4 3 4
CONTRATO
EXTRATO DE
. 3 7 8 3
CONVENIO
EXTRATO DE
54 85 83 112
PROMOTORIA
EXTRATO DE
TERMO DE CESSAO 0 0 0 0
DE USO
EXTRATO DE
TERMO DE
5 1 0 1 1
COOPERAGAO
TECNICA
INTIMAGAO 0 0 0 0
INTIMACAO DE
1 15 15 16
PROMOTORIA
NOTIFICAGAO 0 1 0 0
ORIENTACAO 0 0 0 0
PAUTA/CP] 1 5 0 5
PAUTA/CSMP 2 5 8 4
PORTARIA 509 545 536 586
PORTARIA DE
108 117 130 110
PROMOTORIA
PROCEDIMENTO
24 13 0 0
ADMINISTRATIVO
PROMOCAO DE
0 0 0
ARQUIVAMENTO
RECOMENDACAO 1 3 0 0
RECOMENDAGAO
3 8 5 5
DE PROMOTORIA
REQUERIMENTO 245 201 180 175
RESOLUCAQ/CPJ 0 5 2 7
RESOLUCAO/CSMP 3 18 18 9
TAC 0 0 0 1
TERMO ADITIVO 2 8 7 6
TERMO DE ADESAQ 1 0 1 0
TERMO DE
0 0 0 1
APOSTILAMENTO
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TERMO DE CARTA-
0 3 1 2 0 2 0 0 2 0 0 0 10

CONTRATO
TERMO DE CESSAO 0 0 0 0 4 2 3 3 4 10 8 4 38
TERMO DE
COOPERACAO 3 0 2 2 2 5 6 5 3 3 2 1 34
TECNICA
TERMO DE DOACAO 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
TERMO DE POSSE 0 0 0 0 0 0 26 0 0 0 0 0 26
TERMO DE

. 0 0 1 1 1 0 2 0 3 3 2 1 14
RESCISAO

Total 1227 1327 1286 1480 1466 1614 1225 1589 1402 16601

Fonte: SGMP/MPAM
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ORCAMENTO E DESPESAS

DO ORCAMENTO DISPONIBILIZADO EM 2024

Conforme as disposicdes legais aprovadas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO 2024
- Lein.2 6.328 de 28 de julho de 2023) e Lei Orcamentaria Anual (LOA 2024 - Lei n.2 6.672
de 29 de dezembro de 2023) para o exercicio financeiro de 2024, os recursos or¢amentarios
iniciais (dotacdo inicial da LOA de todas fontes de recursos) a disposi¢ao da PGJ, no exer-
cicio de 2024, destinados a atender despesas com pessoal e encargos sociais, aquisi¢io de
material de consumo, contratacio de servigos, aquisicdo de bens méveis duraveis, imoéveis e
outros, foram na ordem de R$ 444.433.000,00 (dotagdo/or¢amento inicial).

Em seus Fundos, registraram-se as seguintes rubricas nos seus orcamentos iniciais do
MPAM:

e FAMP - Fundo de Apoio ao MPE no valor de R$ 400.000,00;

e FPROVITA: Fundo PROVITA (Programa de Protecao a Vitimas e Testemunhas Amea-
cadas no Amazonas) no valor de R$ 1.000.000,00.

Ao final do exercicio 2024, considerando apenas a unidade gestora PGJ, ap6s as suple-
mentacdes orcamentdarias decorrentes de superavit financeiro e de excesso de arrecadagio,
anulagdes (totais ou parciais) de dotagdes e, créditos recebidos de destaques do Fundo de
Amparo e Prote¢do a Vitimas e Testemunhas Ameacadas no Amazonas, do FAMP, e conces-
soes de destaques a AMAZONPREYV, o valor atualizado e autorizado do or¢amento registrou
o montante de R$ 497.292.718,69 (autorizado ao final de 2024 de todas fontes de recursos).

Nesta esteira, o orcamento fixado/autorizado, por fim da PG]J, incluido das alteracdes
por suplementacoes e créditos recebidos para as despesas em 2024, apresentou um acrés-
cimo em torno de 8,9% em comparagdo a 2023, quando na oportunidade apontou R$
456.662.435,31.

Tabela - Resumo do orgamento 2024

RESUMO DO ORCAMENTO 2024
Recursos Or¢amentarios Fixados da PGJ

Dotacdo Inicial 444.433.000,00
Excesso de arrecadacio fontes préprias PGJ, aberto como crédito adicional suple- 50.234.194,32
mentar

Superavit financeiro 2023 aberto como crédito adicional suplementar 6.743.718,16
Recursos recebidos do Fundo - PROVITA (Programa de Protegdo a Vitimas e Teste- 1.000.000,00

munhas Ameag¢adas no Amazonas)

Outros recursos da Unido em forma de abertura de crédito adicional suplemen- 1.314.926,92
tar por anulagio parcial dotagio recebido da Fonte de atendimento ao Programa

Provita.
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RESUMO DO ORCAMENTO

Recursos Orgamentarios Fixados da PGJ

Recursos recebidos do Fundo - FAMP (Fundo de Apoio ao MPAM), descontado o 6.719.805,10

valor ndo utilizado e devolvido.

Total Orcamento (LOA + aberturas de crédito e recebido de destaques) 510.445.644,50
(-) Créditos or¢am. Concedidos para AMAZONPREV 13.152.925,81
Total 497.292.718,69

Fonte: Orcamento 2024 - DOF/PG]J - Valores em R$ 1,00

Deste valor final or¢ado e fixada, a despesa executada com empenhos no ano de 2024 foi
de R$497.211.552,81 e o saldo disponivel a empenhar na ordem de R$ 81.165,88.

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Quanto a realizacdo da despesa, ou seja, empenhos liquidos (total empenhado menos
anulagdes e cancelamentos destes em 2024) houve um aumento em torno de 8,91% em re-
lacdo ao exercicio anterior. A evolucdo dos valores or¢ados e do executado consta da tabela
e grafico a seguir:

Quadro: Evolucdo do orcamento da PGJ, Or¢ado Atualizado com Realizado de 2018 a 2024

EVOLUCAO DO ORCAMENTO DA PGJ

2018 367.836.443,56 362.205.622,22 45,20%
2019 300.083.098,49 299.364.150,63 -17,34%
2020 322.805.371,60 315.875.507,14 551%
2021 401.251.925,26 401.186.095,04 27,00%
2022 436.211.431,88 435.659.227,98 8,59%
2023 456.662.435,31 456.531.921,56 4,79%
2024 497.292.718,69 497.211.552,81 8,91%

Fonte: DOF/PG]J - Sistema AFI - Valores em R$ 1,00

Em outra andlise, com os mesmos dados, ao comparar o or¢camento autorizado atualiza-

do ao final de cada exercicio com o orgamento executado em cada respectivo ano, observa- 3
mos os dados da tabela a seguir: =
-
<
Quadro: Comparativo Or¢ado Atualizado com Realizado de 2018 a 2024 %
2
2
2018 367.836.443,56 362.205.622,22 98,47% iz

2019 300.083.098,49 299.364.150,63 99,76%
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EVOLUCAO DO ORCAMENTO DA PG]J

2020 322.805.371,60 315.875.507,14 97,85%
2021 401.251.925,26 401.186.095,04 99,98%
2022 436.211.431,88 435.659.227,98 99,87%
2023 456.662.435,31 456.531.921,56 99,97%
2024 497.292.718,69 497.211.552,81 99,98%

Fonte: DOF/PG] - Sistema AFI - Valores em R$ 1,00

Por intermédio dos dados de execu¢do orcamentdria, verificamos que nos ultimos anos
houve montante de empenho liquido emitido de quase a totalidade dos recursos orcamen-
tarios autorizados, como demonstra o grafico abaixo:

ORCAMENTO REALIZADO

1500 D (A (K
ErELEE L]
1C0.000, 000,00
000 D00, D04 00
000, 000, 004, 00
100G B0, 0000

£, 01

M8 iail L] 2030 i | D A 4

BAUTCREZADD = EMPEMNHADD

Fonte: DOF/PGJ - Sistema AFI. Valores em R$ 1,00.

Por ultimo, a respeito do indice de execucdo do orcamento realizado versus o orcado
mostra uma estabilidade em relagdo a meta de 100% do or¢camento a ser executado no exer-
cicio, como podemos observar abaixo.

Relatério MPAM-2024
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INDICE DE EXECUCAO DE ORCAMENTO

2018 2013 2030 ol rd ol F] L0253 FnieE]

A E T4 100 e DR E ¥ EXECUTADC

Fonte: DOF/PG]J - Sistema AFI. Valores em %

Este indicador esta vinculado ao objetivo estratégico “4.01 Aprimorar os mecanismos de
sustentabilidade financeira, na forma de um Indice de execugio do orcamento disponibiliza-
do no Planejamento Estratégico Institucional da Procuradoria-Geral de Justica.

DAS AQUISICOES E CONTRATACOES

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS E GESTAO DE CONTRATOS

Licitagdes

Os procedimentos licitatérios realizados para aquisicio de
bens e contratacdo de servicos no dmbito da Procuradoria-Ge-
ral de Justica sdo publicados no sitio oficial da Instituicio www.
mpam.mp.br, no ambiente do Portal Transparéncia>Licitagdes,
com acesso direto por meio do link https://tinyurl.com/transpa-
rencia-mpam ou QR CODE abaixo, bem como em outros meios de
divulgacdo previstos em lei, como jornal especializado de grande
circulacdo, permitindo, desta forma, que qualquer pessoa tenha
acesso aos editais e aos resultados das licitagdes, ressalte-se, na
integra.
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Visando incrementar a modernizagdo das compras, servigos e obras/servigos de enge-
nharia, a partir de 2007, o Parquet adotou modalidade de licitagdo mais célere, qual seja, o
Pregdo, subdividido em duas espécies, o Pregio Presencial e o Pregdo Eletronico, este ulti-
mo realizado por intermédio do sistema Comprasnet do Governo Federal. Além do ambien-
te do Portal do Transparéncia, os certames em curso ou encerrados do MPAM podem ser
conferidos no ambiente de Licita¢gdes, Contratos e Atas, com acesso direto pelo link https://
www.mpam.mp.br/servicos/licitacoes ou QR CODE abaixo:

Analisando as informagdes constantes do Relatério Anual de Atividades da Comissdo
Permanente de Licitacdo, referente ao ano de 2024, sobre os valores e os resultados dos
procedimentos licitatorios realizados pela PGJ/AM no transcorrer do exercicio, vé-se que o
valor total da economia alcangada com a realizacdo dos certames representou a quantia de
R$ 26.350.839,62, ou seja, um percentual de 48,07% do valor originalmente estimado pela
Administracio para as aquisicoes/contratacdes de compras/servicos executadas, conforme
detalhado no quadro demonstrativo abaixo:

LICITAGOES 2024

Modalidades Valor estimado pela Valor licitado Economia Economia
Administragdo (R$) (R$) (%)
(R$).
Pregio Eletronico 54.818.126,70 28.467.287,08 26.350.839,62 48,07%
TOTAIS 54.818.126,70 28.467.287,08 26.350.839,62 48,07%

FONTE: CPL/PG]

Em suma, essa analise demonstra a economia realizada com procedimentos licitaté-
rios, consubstanciada na diferenca entre o valor estimado para a aquisicao de materiais/
servicos e o valor efetivamente contratado/pago apds a conclusao do processo, eviden-
ciando o empenho da Instituicdo em garantir a observancia aos principios constitucionais
e legais, com a escolha da proposta mais vantajosa para a Administragdo, em busca da
eficiéncia da Instituicdo Ministerial.

Relatério MPAM-2024
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Credenciamentos

Em 2024, com fundamento nos arts. 74 e 79 da Lei n? 14.133/2021, e a fim de pré-
-qualificar pessoas fisicas e juridicas interessadas emprestar servigos de pericias, laudos
técnicos, estudos, pareceres, informagdes, esclarecimentos e outras manifesta¢des técnicas
especializadas, em procedimentos administrativos em tramite no Nucleo de Apoio Técnico
- NAT, direcionadas ao apoio técnico dos membros do Ministério Publico do Estado do Ama-
zonas na instrucao de procedimentos institucionais, langou-se o Edital de Credenciamento
N2 18/2024, com vigéncia por tempo indeterminado, a partir de sua publicacdo, perduran-
do seus efeitos enquanto houver interesse da Administracdo, que podera, contudo, por mo-
tivo de conveniéncia e oportunidade, suspendé-lo a qualquer tempo, de forma temporaria
ou permanente.

Processos de Aquisicdao de Materiais

Durante o exercicio de 2024, a Procuradoria-Geral de Justica/PGJ/MPAM, tramitou um
total de 451 processos de aquisicdo de bens e contratacdo de servigos.

Os processos de compras foram instruidos em conformidade com as Leis 8.666/93 e
14.133/21- Lei de Licitagdes e Contratos, sendo utilizadas também as formas permitidas
para Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo, dispostas naquele instrumento legal.

Os valores estimados relativos aos processos de compras e contratagdes de 2024, por
modalidade, sdo apresentados a seguir:

Tabela: Processos de Compras

MODALIDADE - VALOR TOTAL ESTIMADO EM 2024

Processos instruidos para Licitagido R$28.161.855,91
Aditivo, Repactuagdo ou Prorrogagdo de Contratos 42 R$ 21.551.514,5

Aquisicdo através de Atas de Registro de Precos 302 R$9.756.247,81

Inexigibilidade de Licitagdo 22 R$ 20.898.819,04
Dispensa de Licitagdo 39 R$ 1.745.193,81

Adesdo a Ata de SRP (carona) R$90.637,00

TOTAL - R$ 82.204.268,07

Fonte: Setor de Compras e Servigos/ PG]/MPAM

Conforme informado na Tabela 1, o valor total estimado dos processos que tramitaram
no SCOMS durante o exercicio de 2024 foi de R$ 82.204.268,07 (oitenta e dois milhdes,
duzentos e quatro mil duzentos e sessenta e oito reais e sete centavos).

Quanto a classificagdo adotada, foram utilizadas as seguintes defini¢des:

A expressao “Processos instruidos para Licitacdo” refere-se aos procedimentos
que tramitaram na PGJ/MPAM para formagdo do preco médio estimado, na fase interna
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de licitacao, realizada pelo Setor de Compras e Servigcos, encaminhados posteriormente a
Comissao Permanente de Licitacdo - CPL para realizagdo do certame.

 Os processos de “Aditivo, Repactuacao ou Prorrogacao de Contratos” tratam dos
procedimentos instruidos visando a prorrogagao e/ou renovacdo de contratos administra-
tivos firmados por este Orgao.

« Os processos de “Aquisicao através de Atas de Registro de Precos (SRP Vigentes)”
correspondem aqueles ja licitados, em fase de fornecimento de materiais e execucio de
servigos.

* As “Adesdes a Atas de Registro de Precos” ocorrem quando a PG]J realiza a compra
ou contratacdo através de atas firmadas com outros 6rgaos, o denominado instituto “Caro-

”

na.

* As expressdes “Dispensa” e “Inexigibilidade” de Licitacdo referem-se, respectiva-
mente, aos procedimentos de compra/contratacio direta incluindo Cotacao Eletronica que
tiveram a instrucdo e atendimento da Lei n.2 8.666/93 e n.2 14.133/21.

Grafico: Proporcio de processos tramitados por modalidade no MPAM em 2024

Fonte: Setor de Compras e Servigcos - SCOMS

Grafico: Proporcio de valores or¢cados por modalidade no MPAM em 2024.

Fonte: Setor de Compras e Servigos - SCOMS
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Nos Graficos 1 e 2, abaixo, podemos ter uma ideia clara da proporc¢do de cada modalida-
de em relagdo ao total de processos e de valores orcados. Cada fatia do grafico representa
uma porcentagem ou fracao do conjunto total.

Verifica-se que o maior volume de processos tramitados foi referente a aquisicdoes por
meio de Atas de Sistema de Registro de Precos (67% do total). Entretanto, esta modalidade é
apenas a quarta colocada quando o critério avaliado é o valor or¢ado (apenas 12% do total).
O destaque vai para os autos relacionados a procedimentos licitatérios: esta modalidade é a
segunda colocada em termos de quantidade de processos tramitados (10% do total) e figura
em primeiro lugar quando o critério é valor orcado (34% do total).

Gestao de Contratos

A celebracao de contratos administrativos é decorrente da conclusao dos procedimentos
licitatérios, e obrigatéria nos casos em que a licitacdo ocorrer por meio das modalidades:
concorréncia ou tomada de precos. Podera ocorrer, ainda, nos casos de dispensa e inexigi-
bilidade de licitagdo quando o valor a ser contratado esteja compreendido nos limites das
modalidades de licitacdo mencionadas, ou ainda, independentemente do valor contratado,
quando houver servicos de assisténcia técnica ou se entrega, imediata e integral, dos bens
adquiridos resultar em obrigag¢des futuras.

A aprovacdo da Lei n? 14.133/2021, publicada em 01/04/2021, conhecida como a Nova
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, sem duvida representou um marco legal no
Brasil e trouxe importantes consequéncias ao sistema de licitacido e contratacdes adminis-
trativas. Em que pese alguns estudiosos ndo identificarem significativas mudanc¢as com a
nova lei, afirmando que as alteragées nido trouxeram o impacto necessario, é certo que a
novel legislacdo direciona a Administracao Publica para a adog¢do de boas praticas de gestao.

Ademais, oportuno mencionar que a Lei n® 14.133 /2021 substituiu a Lei n® 8.666,/1993,
estabelecendo um periodo de transi¢do que durou até dezembro de 2023. Durante essa tran-
sicdo, os gestores publicos poderiam escolher qual das leis utilizar, mas sem combina-las, de
forma que os ajustes celebrados na vigéncia da lei antiga deveriam ser aditivados observan-
do as normas aplicadas na sua formacao. Dessa maneira, no ambito do Ministério Publico do
Estado do Amazonas ainda é possivel localizar contratos administrativos e cartas-contrato
disciplinados pela Lei n® 8.666/1993.

Quanto a formalizacdo, é importante destacar que, em regra, o instrumento de contrato
€ obrigatorio, mas podera ser substituido por outro instrumento habil, como carta-contrato,
nota de empenho de despesa, autorizacao de compra ou ordem de execuc¢do de servigos,
nos casos de dispensa de licitacdo em razdo de valor ou compras com entrega imediata e
integral dos bens adquiridos e dos quais ndo resultem obriga¢ées futuras, inclusive quanto
a assisténcia técnica, independentemente de seu valor, conforme preceitua o art. 95 da Lei
n? 14.133/2021.

Nesse sentido, no ano de 2024, o Ministério Publico do Estado do Amazonas formalizou
o quantitativo de 39 (trinta e nove) novos Contratos administrativos, 10 (dez) novas Cartas-
-Contrato, além de Termos Aditivos, de Apostilamento e de Rescisdo que perfazem o total de
123 (cento e vinte e trés) instrumentos, os quais correspondem a contratos administrativos
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e cartas-contrato em andamento ou rescindidos. Se considerarmos a formalizacdo de todos
os ajustes (contratos administrativos, cartas-contrato, termos aditivos, de apostilamento e
de rescisdo), durante o exercicio de 2024, foram celebrados 172 (cento e setenta e dois)
instrumentos.

O grafico seguinte demonstra a quantidade de contratos firmados nos 3 (trés) ultimos
exercicios:

Grafico: Contratos de 2024
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Fonte: DCCON/PG]

Quanto ao objeto contratado, verifica-se, para o exercicio de 2024, que dos 49 novos
Contratos Administrativos e Cartas-Contrato celebrados ha 24 instrumentos cujo objeto é
a prestacdo de servicos, 12 relacionadas as obras e servigos de engenharia, 9 para forneci-
mento de bens e 4 relativos a locacdo de imovel, conforme disposto no grafico:

Grafico: Objetos de Contratos de 2024
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Fonte: DCCON/PG]

Por fim, é importante salientar que, no ano de 2024, ndo foram celebrados apenas no-
vos contratos administrativos e cartas-contrato, mas também houve a formalizacao de do-

AN AN AN AN /AN /AN /NN /N NNV /.



p) Capitulo 6 - Gestao Orcamentéria e Financeira 19

cumentos necessarios a alteracdo contratual, os chamados Termos Aditivos e Termos de
Apostilamento, além dos Termos de Rescisdo que sdo documentos que efetivam o fim de um
contrato com a Administragdo Publica. Nesse sentido, o Ministério Puiblico amazonense, no
ano de 2024, celebrou um quantitativo de 46 (quarenta e seis) Termos Aditivos de Contra-
tos Administrativos, 8 (oito) Termos Aditivos de Cartas-Contrato, 60(sessenta) Termos de
Apostilamento e 9 (nove) Termos de Rescisao.

Cooperacao e Parcerias

No ano de 2024, foram firmados, no Ambito do Ministério Puiblico do Estado do Amazo-
nas, um total de 50 (cinquenta) instrumentos englobando Acordos de Cooperagao Técnica,
Convénios e Congéneres. Em linhas gerais, tais instrumentos sdo contratos que estabelecem
parcerias entre entidades publicas e privadas a fim de possibilitar o desenvolvimento de
projetos e acdes, consistindo em instrumentos juridicos que determinam obrigacdes e atri-
buicdes entre os envolvidos. Foram firmados ainda 61 (sessenta e um) Termos de Cessio de
Servidor, sendo 10 (dez) da capital e 51 (cinquenta e um) do interior do Estado.

Nesse sentido, oportuno mencionar que os Acordos de Cooperac¢do Técnica, Convénios
e Congéneres formalizados em 2024, com envolvimento da Instituicdo Ministerial, foram a
titulo gratuito, sem qualquer transferéncia de recursos entre os participes, com destaque
para os seguintes instrumentos.

. Acordo de Cooperacdo Técnica n® 020/2023/PG]J: assinado em 09/01/2024, ce-
lebrado entre o Ministério Publico do Estado do Amazonas e o Governo do Estado
do Amazonas, através da Secretaria de Estado de Saude (SES/AM), apara apoio mu-
tuo na identificacdo e localizagdo de referéncias familiares de pacientes que chegam
as unidades da rede estadual de satide em tipica situacdo de desaparecimento, no
enfrentamento do desaparecimento de pessoas por meio do Sistema Nacional de
Localizagdo e Identificagdo de Desaparecidos (SINALID);

. Acordo de Cooperacdo Técnican?006/2024 - MP/PGJ: assinado em 22/02 /2024,
formalizado entre a Instituicdo Ministerial e a Secretaria municipal de Educacio de
Manaus/AM (Semed/Manaus), cujo objeto é a implementacio e execucido do Projeto
ESCOLA EM PAZ - JUSTICARESTAURATIVA NA EDUCACAO - JRE visando atender as
escolas da Rede Municipal de Ensino de Manaus/AM, e podera ser estendido as es-
colas da zona rural e demais escolas do estado do Amazonas, para o fito de fomentar
da Cultura da Paz para a prevencao e transformacao de conflitos;

. Acordo de Cooperacdo Técnican?008/2024 - MP/PG]J: assinadoem 16/04 /2024,
celebrado entre o Ministério Publico do Estado do Amazonas e o Instituto Acari-
quara - Organiza¢do de Servicos Socioambientais Sustentaveis, com vistas a troca
de experiéncias com conjunto de esforcos de elaboracdo de projetos técnicos para
captacdo de recursos publicos e privados, dindmicas de mobilizagdo social para a
realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensao inseridas no escopo do Pro-
jeto IDH+ (MPAM), visando a melhoria dos Indices de Desenvolvimento Humano dos
Municipios do Estado do Amazonas;
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. Acordo de Cooperagao Técnican?46/2024 - TJAM: assinado em 24/07 /2024,
o ajuste firmado entre o Ministério Publico do Estado do Amazonas, Tribunal de Jus-
tica do Estado do Amazonas, Defensoria Publica do Estado do Amazonas e a Secreta-
ria de Estado de Seguranga Publica cujo objeto é o compromisso entre os participes
visando fomentar a aplicagdo da Lei 13.431/2017 em todas as Comarcas do Estado,
ajustando fluxos pertinentes, considerando a necessidade de minimizar os danos
causados as criancas e aos adolescentes vitimas de violéncia nas suas multiplas na-
turezas, valorizando a sua palavra, bem como, a importancia de se estabelecer uma
articulagdo interinstitucional para uma efetiva protecio aos direitos das criangas e
adolescentes; e

. Acordo de Cooperacao Técnica entre o Ministério Publico Militar e o Ministério
Publico do Estado do Amazonas: assinado em 21/10/2024,cujo objeto é o fortale-
cimento da cooperacao técnica interinstitucional entre os participes, visando esta-
belecer formas de colaboragio, com a finalidade de ampliar as a¢des de articulacao
referentes a prote¢ao do patrimdnio publico, a defesa da probidade administrativa, a
prevencdo e combate a corrupcdo, a lavagem de dinheiros e aos demais crimes afins,
bem como objetiva promover a transparéncia da gestdo na Administracdo Publica,
por meio da atuacdo conjunta e do intercambio de conhecimentos, metodologias,
experiéncias, e do compartilhamento e desenvolvimento de tecnologias que aprimo-
rem o processamento e a andlise de dados, pesquisas e investiga¢des, entre outras
acdes conjuntas de integracdo e permita que promovam eficacia e efetividade de
suas atividades finalisticas.

Evolucao Patrimonial da PGJ/AM

0 saldo de patrimo6nio em bens de natureza permanente da Procuradoria Geral de Jus-
tica ao final de 2024 totalizou R$ 157.182.924,98 (imobilizado: bens méveis e iméveis, e
intangiveis: softwares). Este valor corresponde ao valor final em saldos de bens apoés as
adi¢bes/incorporagdes e aquisi¢des, baixas/desincorporagdes, com os descontos da acumu-
lacdo de depreciacbes e amortizacdes de intangiveis contabilizadas até o final do exercicio
financeiro.

Ressalta-se que as incorporacdes/ativacoes liquidas de bens (deduzidas de baixas diver-
sas durante ano), que totalizaram R$ 8.056.039,28 em 2024 (resultado da diferenca entre
os valores brutos, sem depreciacio/amortizacdo acumulada, de R$ 171.392.508,36 relativo
aos bens ao final de 2024, e R$ 163.336.469,08, referente aos bens ao final de 2023) efetiva-
ram-se com as liquidacoes das notas de empenhos de 2024 de ativos bens moéveis, imoveis
e intangiveis, e de restos a pagar liquidados este ano, mas que eram empenhos do exercicio
anterior correspondente aos restos a pagar ndo processados.

Nao obstante, acompanhado dos registros patrimoniais, ocorreram reincorporagdes de
alguns bens devidamente identificados/localizados e constatados pelo patrimdnio (SPAT)
como em utilizagao.

Por conseguinte, a tabela abaixo evidencia os valores brutos por subconta de natureza
destes bens, inclusive a depreciacdo/amortiza¢do registrada acumuladamente destes ati-
vos, demonstrando, por fim, os saldos finais (por conta contabil analitica) pelo seu valor ori-
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ginal de custo de aquisi¢do, construcdo, doagdo, avaliagdo corrente ou equivalente, ao final
do exercicio de 2024 em comparagio a 2023, corroborando um acréscimo nas aquisi¢oes e
ativacdes de bens permanentes destas naturezas.

Tabela: Saldos Finais de bens permanentes moéveis, imoveis e intangiveis

DESCRIGAO DAS CONTAS 2023 2024

IMOBILIZADO

BENS MOVEIS

Aparelhos De Medicdo E Orientagdo 19.190,95 19.190,95
Aparelhos e Equipamentos de Comunicagdo 372.376,49 369.866,46
Aparelhos, Equip. e Utens. Médicos e Odontolégicos 43.493,51 75.517,51
Equipamentos de Protecdo, Seguranga e Socorro 790.213,76 844.332,67
M4aquinas e Equipamentos Energéticos 699.312,64 2.462.261,46
Maquinas E Equipamentos Graficos 37.610,49 42.758,49
M4aquinas, Ferramentas E Utensilios De Oficina 2.810,78 2.810,78
Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 22.010,64 21.289,58
Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 2.288.445,12 2.668.212,18
M4quinas, Instalagdes E Utensilios De Escritério 2.631,19 2.631,19
Equipamentos de Processamento de Dados 20.527.706,08 20.068.439,33
Aparelhos e Utensilios Domésticos 271.591,01 346.834,71
Mobiliario Geral 4.182.200,55 4.487.332,59
Colegdes e Materiais Bibliograficos 21.073,90 21.073,90
Equipamentos para Audio, Video e Foto 786.399,22 1.319.133,24
Obras de Arte e Pecas para Exposicdo 13.400,00 13.400,00
Veiculos Tra¢do Mecanica 8.055.053,99 8.900.953,99
Aeronaves 41.896,84 41.896,84
Bens Em Poder De Outra Unidade Ou Terceiros 15.000,00 15.000,00
Pecas Nao Incorporaveis a Imdveis 472.236,28 555.436,11
BENS IMOVEIS

Imoéveis Residenciais/comerciais 92.028.366,89 99.836.655,16
Terrenos e Glebas 26.823.740,26 26.823.740,26
Obras em Andamento 3.851.258,84 485.291,31
INTANGIVEL

Softwares 1.968.449,65 1.968.449,65

TOTAL DE BENS COM SALDO ATUAL

Depreciagdo e amortiza¢do acumuladas

SALDO CONTABIL DE BENS (PGJ) liquido

163.336.469,08

11.811.591,21
151.524.877,87

Fonte: DOF/PG] - Sistema AFI. Em 31.12.2024. Valores em R$ 1,00.

171.392.508,36

14.209.583,38
157.182.924,98
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Ressalta-se que os valores contabeis em cada conta contabil supramencionada de 2024
guardam consisténcia e igualdade monetaria com os dados de bens fisicos em todas as uni-
dades do MPAM, atualizados em 31.12.2024 no sistema patrimonial AJURI do MPAM, e con-
troles do SPAT de imdveis e intangiveis apresentados a DOF.

Tal fato demonstra o reflexo contabil do patriménio fisico da instituicdo, em base fide-
digna e confiavel, referentes aos bens mdveis disponiveis em uso, e que estio registrados
nos saldos de cada natureza de ativos, explicitos e evidenciados na tabela anterior.

Verifica-se na tabela incrementos relevantes em investimentos e modernizagdo e reno-
vacao de aparelhos da instituicdo de natureza de equipamentos energéticos (Nobreak, gera-
dores e etc.), Veiculos de Tracdo Mecanica (Carros Oficiais), e EQuipamentos de dudio, video
e foto (equipamentos de sonorizacao e imagens.).

No que concerne aos registros contabeis no exercicio de bens imoéveis, algumas reformas
e construcgdes resultaram em agregacao de bens com valor de imoveis, que se referem a edi-
ficacdes novas ou reformadas que abrigam Promotorias no interior e capital do Estado do
Amazonas (Anori, Manacapuru, Manaus (Sede do MPAM) e Manicoré), concluidas em 2024.
Além de obras em andamento com reformas na edificagdo da Promotoria de Labrea/AM.

O patrimdnio imobilizado e intangivel do MPAM, em 2023, era de R$ 151.524.877,87.
Em 2024, esse patrimodnio foi acrescido das incorporagdes de bens, que totalizaram R$
10.075.200,06, além de reclassificacoes e ajustes positivos de R$ 80.855,01, sendo subtrai-
das baixas diversas, as quais sao detalhadas na Tabela 1.6, e reclassificacdes e ajustes nega-
tivos, no montante R$ 2.100.015,79, bem como as operacdes de depreciacdo e amortizacdo
realizadas nesse exercicio, correspondentes a R$ 2.357.747,25 e R$ 40.244,92, respectiva-
mente. Assim, obtém-se um saldo final de imobilizado e intangivel igual aR$ 157.182.924,98,
o0 que equivale a um aumento de R$ 5.658.047,11, em comparagio com o ano de 2023.

Tabela: Evolucdo Patrimonial - PG] - 2024

DESCRICAO VALOR EM R$

Incorporagoes 10.075.200,06
(+) Reclassificagdes e ajustes positivos 80.855,01
(-) Baixa por inservibilidade -1.051.370,26
(-) Baixa por desincorporagao -3.206,00
(-) Baixa por depreciagdo acumulada -1.031.901,56
(-) Reclassificagdes e ajustes negativos -13.537,97
(+) Reclassificagdes e ajustes positivos 80.855,01
SUBTOTAL 8.056.039,28
(-) Depreciagdo no periodo -2.357.747,25
(-) Amortizagdo no periodo -40.244,92
TOTAL DA EVOLUCAO PATRIMONIAL 5.658.047,11

Fonte: Sistema AFI/SEFAZ/DCI, consultado em 07/02/2025.
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Bens Incorporados em 2024

A tabela abaixo demonstra, sinteticamente, os acréscimos do imobilizado e no intangivel
no exercicio de 2024.

E importante observar que incorporacées ao patrimdnio que foram realizadas a partir
de liquidacdes de empenhos podem ocorrer tanto no exercicio em vigéncia, como em exer-
cicios futuros. Assim, a tabela a seguir evidéncia tanto os bens empenhados e liquidados
(ativados) em 2024, quanto os bens que, embora empenhados em 2023, foram liquidados
(ativados) em 2024.

Quadro: Incorporagoes - PG] - Ano 2024

DESCRICAO VALOR EM R$

Aparelhos, Equipamentos E Utensilios Médicos, Odontolégicos, Laboratoriais E 32.340,00
Hospitalares

Equipamento De Prote¢do, Seguranca E Socorro 54.200,00
M4aquinas e Equipamentos Energéticos 1.870.162,01
Maquinas, Utensilios E Equipamentos Diversos 415.241,61
Equipamentos De Processamento De Dados 1.152.000,00
Aparelhos E Utensilios Domésticos 88.982,96
Mobiliario Em Geral 389.519,89
Equipamentos Para Audio, Video E Foto 701.333,02
Veiculos De Tragdo Mecanica 845.900,00
Pecas Nao Incorporaveis A Iméveis 83.199,83
Obras Em Andamento 4.442.320,74

TOTAL DAS INCORPORACOES 10.075.200,06

Fonte: Sistema AFI/SEFAZ/DCIL.

As incorporacdes mais significativas foram verificadas na conta Maquinas e Equipamen-
tos Energéticos e foram referentes a aquisicdo de geradores de energia e nobreaks, e na con-
ta de Equipamento e Processamento de Dados que se originaram, sobretudo, da aquisicdao
de microcomputadores.

DA GESTAO FINANCEIRA

Principais Despesas

O Demonstrativo das principais despesas realizadas em 2024 pela Procuradoria-Geral
de Justica comparados com os exercicios de 2022 e 2023 apresentou as seguintes variacoes
conforme tabela e notas abaixo:
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Quadro: Comparativo das Despesas Realizadas PGJ - 2022 a 2024.

DESPESAS

Despesa Total Realizada 435.659.227,98 456.531.921,56 4,79% 497.211.552,81 8,91%
Despesas Correntes 413.791.999,32 452.916.307,82 9,46% 487.908.600,10 7,73%
Despesa de Capital (Investi-

21.867.228,66 3.615.613,74 -83,47% 9.302.952,71 157,30%
mentos)
Despesas Correntes 413.791.999,32 452.916.307,82 9,46% 487.908.600,10 7,73%
Despesa com Pessoal e Encargos 276.952.965,59 336.733.426,59 21,59% 354.071.236,77 5,15%
Despesas com Outras Despesas

136.839.033,73 116.182.881,23 -15,10% 133.837.363,33 15,20%
Correntes
Didrias 833.248,95 1.338.710,77 60,66% 1.240.956,05 -7,30%
Material de Consumo 1.145.356,88 1.074.952,30 -6,15% 1.386.077,48 28,94%
Passagens/Locomog¢do 619.869,07 1.276.817,41 105,98% 976.426,05 -23,53%
Outros Servigos de Terceiros
pE 0,00 373.895,00 100,00% 2.836.300,78 658,58%
Locagdo de Mao de Obra 2.612.754,17 3.041.965,02 16,43% 3.980.576,00 30,86%
Locagdo de Iméveis 2.832.918,06 2.896.760,54 2,25% 3.456.256,10 19,31%
Estagiarios 3.158.145,77 4.261.191,76 34,93% 5.600.007,15 31,42%
Auxilio-Alimentagao 39.945.002,33 22.191.103,63 -44,45% 29.094.140,53 31,11%
Servigos de Consultoria 0,00 0,00 = 313.200,00 100,00%
Servigos de TI e Comunicagio
s 8.079.672,75 7.104.984,31 -12,06% 10.441.519,16 46,96%
Outros Servigos de Terceiros - PJ 6.063.176,85 4.508.084,72 -25,65% 9.005.720,58 99,77%
Contribuicdes 2.210.354,06 1.804.643,80 -18,35% 4.029.938,76 123,31%
Auxilio-Moradia 56.802,79 82.937,02 46,01% 37.128,54 -55,23%
Auxilio-Saide 12.629.888,58 22.329.590,91 76,80% 33.762.696,66 51,20%
Indenizagdes e Restituigdes 56.337.305,24 43.806.185,67 -22,24% 27.438.317,60 -37,36%
Outros 314.538,23 91.058,37 -71,05% 238.101,89 161,48%

Fonte: DOF/PG]J - Sistema AFI - Observagdes:

Valores em R$ 1,00.

A Instituicdo apresenta no exercicio de 2024 a execug¢io or¢camentaria que resultou no
montante de R$ 497.211.552,81 com suas variagdes, acréscimos e decréscimos, em deter-
minadas rubricas comparadas ao ano anterior, como pode ser observado no Demonstrativo
acima e nas notas explicativas a seguir:

a) A Despesa Total Realizada no valor de R$ 497.211.552,81 teve um acréscimo na
ordem de 8,91% comparada com a Despesa Total do ano de 2023;

b) As Despesas Correntes, em sua totalidade, aumentaram 7,73%, e as Despesas de
Capital tiveram um acréscimo expressivo de 157,30% no periodo;
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c) Em relacdo as Despesas com Pessoal e Encargos, incluindo as folhas de inativos e
pensionistas, houve um acréscimo de 5,15% decorrente de despesas com licengas-prémios
indenizadas, conversdo férias em pecinia e outros ganhos;

d) Em Outras Despesas Correntes houve um acréscimo de 15,20% em relagdo a 2023
resultante das variacdes positivas e negativas na composicio dos itens como: diarias, passa-
gens/locomocgao, outros servicos de terceiros-PF, despesas com estagiarios, auxilio-alimen-
tacdo, outros servicos de terceiros-PJ, auxilio-sadde, contribui¢des, entre outros, citados
abaixo:

- Diarias e Passagens/Locomocdo reduziram em 7,30% e 23,53% respectivamente em
comparagdo ao ano de 2023;

- Material de Consumo houve um aumento na ordem de 28,94% em relacdo a 2023;

- Em Outros Servicos de Terceiros-PF, 99,86% sdo decorrentes das despesas com os
residentes juridicos contratados nos ultimos meses de 2023. Em 2024 esse item teve um
acréscimo de 658,58%;

- As despesas com Locacdo de Mdo de Obra tiveram um aumento na ordem de 30,86%
comparadas ao ano anterior;

- As despesas com Locag¢do de Imo6veis aumentaram 19,31% em comparagdo a 2023;

- As despesas com Estagiarios tiveram um acréscimo na ordem de 31,42% em razdo da
contratacdo de novos estagiarios e dos reajustes da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte;

- Em Auxilio-Alimentag¢do houve um acréscimo de 31,11% no periodo em comparacdo a
2023, devido ao reajuste do valor do auxilio e das nomeacdes de novos servidores;

- Em 2024 houve a contratacao de servicos de consultoria técnica para subsidiar deter-
minados trabalhos na Instituicao;

- Quanto a despesa com Servicos de Tecnologia da Informacdo ocorreu um aumento da
ordem de 46,96% em relacdo ao ano anterior;

- Em relacdo a Outros Servicos de Terceiros-PJ] que contempla inimeras despesas, tais
como: despesas com telefone, 4gua, luz, manutencao de bens mdveis e iméveis, manutengio
de maquinas e equipamentos, manutencao de veiculos, selecdo e treinamento (concurso),
servicos de comunicagdo, servicos graficos, seguros, entre outros, houve um aumento de
99,77% relativo ao ano de 2023;

- Em Contribuicdes registra-se um acréscimo de 123,31% em relacio ao ano anterior. Do
montante registrado 95,82% correspondem as despesas com a manuten¢do do Convénio do
Programa de Protecdo a Vitimas e Testemunhas Ameacadas no Amazonas - PROVITA-AM;

- A despesa com Auxilio-Moradia teve uma diminuicdo de 55,23% em comparacao ao
ano anterior;

- Quanto ao Auxilio-Saude identificou-se um aumento de 51,20% em relacao a 2023
decorrente do novo ato institucional de 2023 que regulamenta as despesas com o referido
auxilio;

- Em relacdo a Indenizacgoes e Restituicdes ocorreu um decréscimo de 37,36% compara-
do ao ano de 2023;

- Com “Outros” que é composto por despesas diversas houve um aumento de 161,48%
em relacdo ao ano anterior.
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Despesas de Pessoal e Encargos

As despesas com Pessoal e Encargos Sociais tiveram um aumento de 5,15% comparadas
ao ano de 2023. As variagdes ocorreram nas seguintes proporc¢des: despesas com Ativos
aumentaram 5,47% e com Inativos 26,28%. Quanto aos Aposentados houve um decréscimo
de 86,90%. Os acréscimos sdo decorrentes de despesas com licengas-prémios e férias inde-
nizadas, outros ganhos e demais despesas de exercicios anteriores pagas no periodo.

Quadro: Evolucio da Despesa com Pessoal - 2020 a 2024

EVOLUCAO DA DESPESA COM PESSOAL - 2020 a 2024

ANO ATIVOS VAR. % APOSEN- VAR.%  PENSIONIS- VAR. % TOTAL VAR. %
-TADOS TAS
2020 219.481.154 - 14.985.537 - 4.139.662 - 238.606.353 -

2021 250.539.030  14,15% 12.880.251 -14,05% 3.799.441 -8,22% 267.218.722 11,99%

2022 252.436.196 0,76% 19.656.169 52,61% 4.860.601 %27,93 276.952.966 %3,64

2023 314.002.453  24,39% 17.607.757 -10,42% 5.123.217 %5,40 336.733.427 %21,59
2024 331.165.021 5,47% 22.235.240 26,28% 670.976 %-86,90 354.071.237 %>5,15

Fonte: DOF/PGJ - Sistema AFI - Observacio: Valores em R$ 1,00.

Grafico: Evolucio da despesa com pessoal MP-AM - 2020 a 2024
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Fonte: DOF/PG] - Sistema AFI. Valores em R$ 1,00.

Relatério MPAM-2024
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DOS FUNDOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
AMAZONAS

FUNDO DE APOIO AO MINISTERIO PUBLICO DO AMAZONAS - FAMP

Orcamento e Despesas

0 Fundo de Apoio do MPAM é um fundo publico contabil, sem personalidade juridica -
reconhecido pelo Tribunal de Contas do Estado do Amazonas em Consulta Técnica oficial,
mas com escrituragdo contabil prépria, com CNPJ: 10.831.183/0001-40, classificada como
unidade gestora (UG) 003701, como fundo da Procuradoria Geral de Justica, situado na Ave-
nida Coronel Teixeira, 7995, Nova Esperanca, CEP 69.030-480, Manaus-AM, criado pela Lei
Complementar 11/1993 e regulamentado pela Resolugao n°. 006/2008 do Colégio de Pro-
curadores de Justica do MPAM.

Seus gastos sdo aprovados em reunides pelo Comité Gestor do FAMP por maioria sim-
ples dos seus integrantes. Assim, é composto por 07 membros (Procuradores e Promotores
de justica do MPAM), entre os quais se incluiu, como membro principal, na condi¢do de Pre-
sidente do Fundo, o Exmo. Dr. Alberto Rodrigues do Nascimento Junior, Procurador Geral de
Justica do Estado do Amazonas/MPAM, para o periodo de 01.01.2024 a 14.10.2024; e atual-
mente, desde 15.10.2024, a Exma. Dra. Leda Mara Nascimento Albuquerque, Procuradora-
-Geral de Justica.

Sua estrutura funcional/operacional utiliza as dependéncias fisicas do MPAM (sede da
Procuradoria Geral de Justi¢a), ndo havendo estrutura de pessoal: servidores em folha de
pagamento especifica, bem como contratados.

Por sua condigdo de gestor de recursos orgamentarios e financeiros para PGJ, sem per-
sonalidade juridica reconhecida em Consulta Técnica ao TCE-AM, o FAMP também nao firma
contratos com particulares em sua titularidade, sendo, no entanto, unidade orcamentaria
em algumas aquisi¢cdes/contratacdes com terceiros para fins de subsidiar a PGJ com recur-
sos para empenhos de despesas pelo FAMP aprovadas. Neste sentido, de acordo com o art.
1° da Resolugao n°. 006/2008-CP]J, o FAMP é gerido pela Procuradoria-Geral de Justica com
a finalidade de prover recursos financeiros necessarios para fazer face principalmente as
despesas do MPAM com:

[ - Aquisicdo, construcdo, ampliacdo e reforma de imdveis pertencentes ao Ministério
Publico ou a ele destinados;

Il - Aquisicdo de equipamentos e material permanente;

Il - Implementacdo e manutencao dos servicos de informatica; IV - elaboracao e execu-
¢do de planos, programas e projetos de atuacdo para implementar sua politica institucional;

V - Aquisicdo, construcdo, adaptacdo e manutencdo de materiais e equipamentos que
proporcionem o acesso de pessoas idosas e portadoras de deficiéncias, em imoéveis perten-
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centes ao Ministério Publico ou a ele destinados;
VI - Aperfeicoamento técnico-profissional de seus membros e servidores;

VII - Despesas correntes, exceto com encargos de pessoal, em até, no maximo, 50% (cin-
quenta por cento) da receita do Fundo.

Conforme as disposi¢des legais aprovadas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO
2024 - LEI N.2 6.328 de 28 de julho de 2023) e Lei Orcamentaria Anual (LOA 2024 - LEI N.2
6.672 de 29 de dezembro de 2023) para o exercicio financeiro de 2024 fixou-se o valor do
orcamento do Fundo de Apoio do Ministério Publico do Estado do Amazonas estimando a
receita, e fixando uma provavel despesa respectiva na ordem de R$ 400.000,00. Os recur-
sos do FAMP seriam provenientes das: receitas patrimoniais (rendimentos financeiros) e de
servicos (inscricdes em concursos e selecoes), além de outras receitas correntes com multas
aplicadas.

0 orcamento acima foi modificado, em vista que houve autorizagdes superiores em reu-
nides de seu Comité para abertura de créditos adicionais para novas despesas aprovadas
pelo Comité Gestor do FAMP que implicaram em recursos destacados a PGJ e 1a empenhadas
para o exercicio 2024.

Modificagoes:

» Abertura de orcamento por Crédito adicional suplementar por excesso de arrecada-
¢do da receita de 2024 (Decreto Estadual 49.596) no valor de R$ 2.781.035,69.

 Abertura de orcamento por Crédito adicional suplementar por superavit financeiro
2023 (Decretos Estaduais 48.983 e 49.603 no valor total de R$ 4.077.987,10.

¢ Abertura de Crédito adicional suplementar por anulagao parcial da dotagao inicial
2024 (Decreto Estadual 49.597) no valor de R$ 17.582,71. Este ndo representou aumento
efetivo no or¢amento disponivel do ano, em face da natureza de permuta de rubricas da
dotacgdo inicial.

» Destaques de créditos orgamentarios concedidos para a UG: Procuradoria Geral de
Justica -PG]J, no total de R$ 6.876.605,50.

* Recebimento em devolucdo de destaque de crédito orgamentario da PGJ, por nao
utilizacdo, o valor de R$ 156.800,40, referente a economia na contratacio de empresa de
Prestacdo de Servico de Licencga Office Microsoft 365.

« Desta forma, o orgamento inicial de R$ 400.000,00, ao final de 31.10.2024 restou com
saldo de crédito disponivel de R$ 539.217,69. Em razao de que todo o or¢amento aberto por
crédito adicional listado nas modificages acima fora destacado.

Desta forma, por fim, o orcamento despendido no MPAM, com recursos do FAMP de
2024 incluidas as alteragdes por suplementacoes de crédito para as despesas em 2024,
apresentou a seguinte execucdo na PG] em comparacdo aos anos anteriores, conforme se
depreende da tabela abaixo:
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Quadro: Recursos do FAMP - Executados pela PGJ

RECURSOS DO FAMP - EXECUTADOS PELA PGJ

RECURSOS DO FAMP UTILIZADOS PELA PG] 2021 2022 2023 2024

Destaques efetuados do FAMP a PGJ 6.876.605,50.
Empenhos com fonte or¢amentaria FAMP - - - 6.719.805,10
Devolugdo ao FAMP de saldos ndo empenhados pela PG]J 145.973,92 - - 156.800,40

Fonte: DOF/PGJ - Sistema AFI 2023. Dados extraidos em 31.12.2024. Valores em R$

Considera-se, ainda, que estd aprovado para transferéncia orgamentaria e financeira a
PG] em 2024, ou data futura, o uso de recurso disponiveis do FAMP referente a fonte de
recursos 2.759.285, para obras de engenharia, que sera repassado por destaque de crédito
orcamentario e financeiro do FAMP a PG] em 2025, viabilizando, assim o empenho da des-
pesa na PG]J.

Foram destacados o valor total de orcamento por notas de crédito a PGJ na monta de R$
6.876.605,50 relativo a realizacdo de concurso publico para o provimento dos cargos de ser-
vidores, aquisicao de veiculos automotores novos, custear gastos com o auxilio-alimentacdo
de membros e servidores ativos e contratacdo de empresa especializada para fornecimento
de subscricdo de licengas de uso de plataforma de colaboragio, armazenamento e seguran-
ca.

Recursos como alternativa para o financiamento da modernizaciao da PGJ-AM

O Fundo de Apoio ao Ministério Publico do Amazonas - FAMP, criado pela Lei Comple-
mentar n? 11/93 e regulamentado pela Resolugdo n® 06/2008 - CP], constitui instrumen-
to auxiliar de financiamento para a Procuradoria-Geral de Justica - PG] na construcdo de
edificacoes, aquisicdo de equipamentos para renovacdo do parque tecnolégico, mobiliarios,
treinamento e capacitacdo de membros e servidores, visando a modernizacao e otimizacdo
dos recursos materiais e humanos no ambito Institucional.

Os recursos do Fundo de Apoio ao Ministério Publico do Amazonas - FAMP, quase que
em sua totalidade sdo rendimentos de suas proprias aplicacdes em fundos de renda fixa -
investimentos bancarios, e das demais receitas em conformidade com o Art. 3¢ da Resolucdo
n2 006/2008 - CPJ, como: multas diversas aplicadas sobre contratados, inscricdes em con-
cursos publicos/selecdes e venda de bens permanentes.

Portanto, em 2024, o total de receitas correntes e receitas de capital acumulou o valor de
R$ 3.450.185,66, cerca de 46% maior do que o ano anterior, devido ao aumento de volume
de saldo de aplicag¢des financeiras em 2024, bem como pelos recursos recebidos das inscri-
¢cOes de concurso de Servidores Administrativos, e oriundo ainda da sele¢do de residentes
juridicos, conforme tabela abaixo:
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T T

Remuneracdo de Depoésitos Bancarios - Principal 579.574,24 570.850,50
Multas Previstas em Legislacdo Especifica 168,19 1.745,46
Inscrigdo em Concursos e Processos Seletivos - Principal 433.116,40 2.877.089,70
Alienacdo de Bens Mdveis e Semoventes - Principal 1.347.300,00

Outras receitas de servigos (inscrigdes de eventos internos). - 500,00
TOTAL ARRECADADO 2.360.158,83 3.450.185,66

Busca por novas fontes de recursos e receitas

Em relacdo a busca de novas fontes de recursos, primeiramente estas acdes em 2024
foram alinhadas com o Planejamento Estratégico Institucional.

0 entendimento é que a captac¢do de recursos é um desafio para o Ministério Publico, no
sentido de oferecer suporte as acdes voltadas ao cumprimento da sua missio constitucional.
A grande dispersdo de informacdo sobre fontes de financiamento existentes tem sido um
dos principais obstaculos na busca por esses recursos.

Ao considerar o impacto recente na arrecadac¢ao de receitas do FAMP, especialmente a
queda de ingressos com recursos financeiros de aplicacdes em renda fixa, e frente as altera-
cOes legais e constitucionais que impactam recebimentos destes recursos no FAMP, o grupo
de FAMP foi instado a levantar estudos técnicos para a criagdo de novas receitas através
da criacdo de cobranga sobre emissao de certiddes emitidas pelo Ministério Publico, para
que sejam recursos a serem arrecadados ao FAMP, bem como multas, taxas, emolumentos
juridicos /cartorarios, Termos de Ajustamento de Conduta, astreintes, e assim promover a
conducio de estudo e subsidiar pareceres juridicos e legais, acerca da possibilidade de in-
serir no rol de suas receitas.

Estes recursos poderiam ser repassados ao FAMP para utilizacdo em investimentos,
buscando o interesse publico, mas que prescindem, no momento, de apds finalizacdo dos
estudos e pareceres juridicos, de uma seguida alteragdo da Resolucdo 006/2008-CP], a qual
rege o FAMP, e ou, de propostas de modificagdes via projetos de Leis Estaduais, para con-
templacdo de previsdo normativa/legal para tais recursos.

FUNDODEAMPAROEPROTECAOAVITIMASETESTEMUNHAS AMEACADAS
- PROVITA

Dos recursos disponibilizados

A Lei Or¢amentaria Anual (LOA 2024 - Lei n2 6.672 de 29 de dezembro de 2023) fixou
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o valor do orgamento do Fundo de Amparo e protecdo a Vitimas e Testemunhas Ameacadas
- Fundo PROVITA para o exercicio de 2024. Esta lei que estabeleceu as dotacdes para despe-
sas correntes e de capital, constituiu para o Fundo PROVITA o valor total de R$1.000.000,00
(um milhao de reais), conforme demonstra o Balan¢o Orcamentario do Fundo, bem como os
Quadros de Detalhamento das Despesas - QDD divulgados pela SEFAZ-AM. Os recursos do
Fundo PROVITA seriam provenientes de recursos transferidos pela Secretaria de Estado da
Fazenda - SEFAZ, com recursos da Fonte 1.704.145 (Transferéncias da unido referentes as
compensacoes financeiras pela exploracdo de recursos naturais - royalties).

Os recursos foram abertos como inicialmente como custeio, no total de R$950.000,00
(novecentos e cinquenta mil reais) e R$50.000,00 (cinquenta mil reais) como investimentos.
Durante o exercicio, foi realizada a unificagdo dos saldos como custeio, e feito o destaque
de crédito no valor total de R$1.000.000,00 (um milhdo de reais), do Fundo PROVITA para
a Procuradoria-Geral de Justica para execugao total com empenhos e pagamentos pela PG]J.
Ainda durante o exercicio de 2024, a Secretaria de Orcamento orientou a mudancga de Fonte
de Recursos para 1.704.147 (Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes Financei-
ras pela Explora¢do de Recursos Naturais - Lei n2 9.478/97 -Royalties)

Ndo houve empenhos emitidos pelo Fundo PROVITA no exercicio. Deste modo, a execu-
¢do orcamentaria direta pelo Fundo foi nula, sendo que as despesas correspondentes a par-
te destacada via descentralizagdo de crédito foram empenhadas no total de R$1.000.000,00
(um milhao de reais) e foram realizadas efetivamente pela PGJ, considerando a despersona-
lizacdo da Pessoa Juridica do Fundo PROVITA, consoante entendimento reconhecido pelo
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.

Fonte Natureza Recurso Destacado Empenha- Empenhado Pago Pago PG]J
do Fundo via PGJ Fundo
Provita Provita
1.704.147 335041- R$1.000.000,00 R$1.000.000,0 R$ 0,00 R$1.000.000,0 R$ 0,00 R$1.000.000,00
Contribui-
¢oes
Total - R$1.000.000,0 R$1.000.000,0 R$ 0,00 R$1.000.000, R$ 0,00 R$1.000.000,

Fonte: SEFAZ/AM
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ATUACAO INSTITUCIONAL

Procurador de Justica

Os Procuradores de Justica sdo 6rgdos de execucdo com atuagdo no 22 grau de jurisdicdo
na funcdo de custos legis, fiscais da correta aplicacdo da lei, manifestam-se nos processos
judiciais que apresentam interesse publico, identificado pela qualidade da parte ou pela
natureza da relagdo juridica.

Nessa condicdo, defendem os interesses da sociedade, emitindo pareceres, promovendo
por diligéncias e recorrendo das decisdes proferidas pelo Poder Judiciario toda vez que con-
siderarem necessario para manter o Ordenamento Juridico.

Tém atuacdo junto as Camaras Civeis e Camaras Criminais do Tribunal de Justica.
Promotor de Justica

Os Promotores de Justica, 6rgaos de execug¢do com atuacdo no 12 grau de jurisdicdo, de-
tém a funcdo de custos legis, nos processos judiciais que evidenciam interesse publico, e de
parte, quando promovem procedimentos de investigacdo criminal e civil, e as acdes penal e
civil.

Tém atuacdo na capital, junto as Varas Criminais, Tribunal do Juri, Delitos de Transito,
Entorpecentes, Execucdes Criminais, Auditoria Militar, Infancia e Juventude, Familia e Su-
cessoes, Fazenda Publica Estadual e Municipal, Ausentes e Incapazes, Fundag¢des e Massas
Falidas, Registros Publicos, Protecdo dos Interesses Difusos e Coletivos, Defesa do Meio Am-
biente e Patrimonio Histérico, Consumidor, Protecdo e Defesa dos Direitos Constitucionais
do Cidadao e Controle Externo da Atividade Policial. No interior, atuam com atribuicido plena
nas sedes de comarcas.

Centros de apoio operacional e suas coordenadorias

O Centro de Apoio Operacional e suas coordenadorias sdo 6rgaos auxiliares do Ministé-
rio Publico, voltados para planejar e executar politicas institucionais que auxiliem os 6rgaos
de execuc¢do no desempenho da atividade fim. Atualmente, existem sete coordenadorias,
assim divididas: Civel (CAO-Civel); Consumidor, Cidadania e Patriménio Publico (CAO-PDC);
Meio Ambiente e Urbanismo (CAO-Maph-Urb); Infancia e Juventude (CAO-IJ); Criminal
(CAO-Crim); Combate ao Crime Organizado (CAO-Crimo); Eleitoral (CAO-Eleitoral); e Pro-
curadorias de Justica (CAO-Proc). Em qualquer area, portanto, que o promotor de Justica
atue, ha uma coordenacio a qual esta vinculado, apta a prestar-lhe a assisténcia necessaria
para tornar o seu trabalho mais dinamico, produtivo e eficiente.

Nos termos do art. 22, do Ato n2 68/2001-PGJ, compete a esses 6rgdos: estimular o in-
tercambio entre promotorias de Justica; propor a criagdo e contribuir para a implementacdo
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de politicas institucionais; recomendar a¢des; buscar interacao com outros érgados publicos
para apoio técnico; prestar apoio juridico na instrucdo e elaboracido de acdes; zelar pelo
cumprimento de convénios e termos de ajustamento de conduta; agilizar a distribuicao de
processos, realizacio de palestras e cursos, resolucao de conflitos entre promotorias de Jus-
tica, bem como na apresentacdo de relatério anual das a¢des das promotorias de Justica da
area.

Centro de Apoio das Promotorias de Justi¢a Civeis - CAO-Civel

0 CAO-Civel é um 6rgao auxiliar das atividades desenvolvidas pelos promotores de Jus-
tica, cuja funcdo primordial é estimular a integracdo entre as promotorias que atuam no
direito comum social, além de prestar auxilio material e técnico-juridico para aprimorar o
desempenho dos membros do Ministério Publico. Entre suas atribui¢des, destaca-se a apre-
sentacdo de propostas e sugestdes para a melhoria do servico, incluindo a realizacdo de
convénios, cursos, palestras, eventos e até mesmo a elaboragdo de politicas institucionais
que orientem a atuagdo da Instituicdo e de seus integrantes no cumprimento de sua missao.
No que se refere a sua atuagao, o CAO-Civel apoia as promotorias de Justica que atuam em
diversas areas do direito, como Familia, Sucessdes e Registros Publicos, Fundag¢des e Massas
Falidas, Fazenda Publica Estadual e Municipal, Ausentes e Incapazes, Acidentes de Trabalho,
além de feitos civeis diversos, incluindo a¢des indenizatérias envolvendo pessoas incapazes,
usucapido e conflitos agrarios, dentre outros.

Centro de Apoio Operacional das Promotorias de justica
Especializadas na Protecao e Defesa do Consumidor, dos Direitos
Constitucionais do Cidadao e do Patriménio Publico - CAO-PDC

O Centro de Apoio Operacional de Protecdo e Defesa dos Direitos Constitucionais do
Cidadao, dos Direitos do Consumidor e da Defesa do Patrimonio Publico (CAO-PDC) foi ins-
tituido pelo ato PG] n2 139/2007 e tem como fun¢do primordial auxiliar e integrar a atuacdo
das Promotorias de Justica especializadas na defesa dos direitos fundamentais da cidadania,
do consumidor e do patriménio publico. Composto por 14 Promotorias de Justica - seis
voltadas a protecdo dos direitos constitucionais do cidadao, trés a defesa do consumidor e
cinco a protecdo do patrimonio publico - o CAO-PDC reflete o papel do Ministério Publico
na defesa da ordem constitucional e do regime democratico, conforme estabelecido pela
Constituicdo Federal de 1988. Diante dos desafios gerados por uma sociedade de massa, o
CAO-PDC atua para garantir a efetivacdo de politicas publicas e a protecdo dos interesses
dos hipossuficientes por meio de medidas extrajudiciais, como requisicoes, recomendacoes
e termos de ajustamento de conduta, além de ag¢des judiciais, incluindo a acdo civil publica e
a acao por improbidade administrativa.

Com o avango das demandas sociais, o Ministério Publico se consolida como um canal
de representacdo da populacgdo, buscando garantir direitos ndo apenas politicos e civis, mas
também sociais, culturais e econdmicos. Diante de eventual inércia do Estado em implemen-
tar politicas publicas, as promotorias do CAO-PDC se posicionam como uma forca essencial
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na promocao da justica social e no combate a exclusdo, atuando de forma diversificada e
enfrentando questdes de média e grande complexidade. Suas atribui¢des sdo definidas pela
Lei Organica do Ministério Publico do Amazonas e por atos normativos especificos que re-
gulam a atuagdo das promotorias que compdem sua estrutura.

Defesa do Patrimonio Publico

Por meio de suas promotorias especializadas na defesa do Patrimonio Publico, o MPAM
desenvolveu uma série de a¢des voltadas ao combate a corrupcdo, ao aprimoramento da
transparéncia na gestdo publica e a garantia dos direitos dos trabalhadores terceirizados.

Em janeiro, a 772 Promotoria de Defesa e Protecdo
do Patriménio Publico (PRODEPPP) expediu uma re-
comendacdo a Prefeitura de Manaus para a implanta-
cdo do sistema de ponto biométrico para servidores
publicos municipais. A medida teve como objetivo sa-
nar deficiéncias no controle de frequéncia e coibir a
existéncia de “servidores fantasmas”. A recomendacao
estabeleceu prazos para a resposta do Executivo muni-
cipal e para a implementacdo do sistema.

No més de maio, a 132 Promotoria de Justica Espe-
cializada celebrou um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com a Secretaria de Estado
de Infraestrutura (Seinfra), visando ao acompanhamento das obras de reforma e amplia¢do
da rodovia AM-010, que liga Manaus a Itacoatiara. A celebracdo do TAC ocorreu apés visto-
rias técnicas que identificaram a necessidade de ajustes e correcdes nos servicos executa-
dos, permitindo ao MPAM monitorar a execucdo da obra e garantir maior transparéncia na
aplicacdo dos recursos publicos.

Ja em junho, a 132 PRODEPPP instaurou um procedi-
mento preparatodrio para apurar dendncias de atrasos sa-
lariais de funcionarios terceirizados do Instituto da Mulher
Dona Lindu. A investigacdo teve como objetivo esclarecer
as circunstancias dos atrasos e assegurar o cumprimento

dos direitos trabalhistas. Foram requisitadas informacgdes
'. a unidade hospitalar e a Secretaria de Estado de Sadde do

empresa responsavel pela terceirizacdo da mao de obra.

Amazonas (SES/AM) sobre os contratos firmados com a

No més de julho, o MPAM deflagrou a operacdo "Jogo Marcado"”, que investigou fraudes
em licitacdes na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) José Rodrigues, localizada na Zona
Norte de Manaus. A agdo resultou na prisdo temporaria de trés pessoas e no cumprimento
de mandados de busca e apreensdo na capital amazonense e em Curitiba. A investigacdo
revelou um esquema no qual uma dnica familia, controladora de seis empresas, manipulava
contratos de servicos diversos por meio de dispensas de licitagdo, causando um prejuizo
estimado em R$ 2 milhdes aos cofres publicos.
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Direito do Consumidor

O Ministério Publico do Amazonas intensificou suas a¢des para garantir os Direitos nas
relacdes de consumo e a prestacdo de servicos essenciais no estado, com a atuacio de suas
Promotorias de Justica Especializadas na Defesa do Consumidor.

Em janeiro, a 812 Promotoria de Justica Espe-
cializada na Defesa do Consumidor (PRODECON)
propds a criagdo de um Projeto de Lei para obri-
gar embarcacdes do transporte hidroviario inter-
municipal a afixarem placas informativas sobre
os canais de denuncia da Agéncia Reguladora de
Servicos Publicos Delegados e Contratados do Es-
tado do Amazonas (Arsepam). Ainda no mesmo
més, a Prefeitura de Manaus reinaugurou o Pro-
con Municipal, atendendo a uma recomendacao
expedida pelo MPAM em 2023. O 6rgdo também

instaurou um inquérito civil para apurar supostas praticas abusivas na venda de ingres-
sos e passagens para o Festival de Parintins, além de inspecionar a empresa Amazon Best,
responsavel pela comercializacdo dos ingressos. Outra medida relevante foi a solicitacdo a
Justica da aplicagcdo de multa a operadora de saide Unimed FAMA por descumprimento de
decisdo liminar, e a exigéncia de esclarecimentos da Agéncia Nacional de Satde Suplemen-
tar (ANS) sobre a implantagao do regime especial de Dire¢ao Técnica na operadora.

No més de fevereiro, o MPAM investigou a falta de energia elétrica em 19 comunidades
ribeirinhas do Rio Negro, atendendo a denuncias de moradores. Além disso, propds uma
Acio Civil Publica contra uma rede de supermerca-
dos ap0s a identificacdo de mais de 600 produtos
impréprios para consumo. O drgdo também expe-
diu recomendac¢des para empresas aéreas e flu-
viais, a fim de evitar praticas abusivas na venda de
passagens e ingressos para o Festival de Parintins.

Na area de combustiveis, participou de uma opera-
cdo conjunta para fiscalizar o aumento repentino
dos precos em postos de gasolina.

Em marg¢o, o MPAM ingressou com uma Acdo
Civil Publica contra o Banco do Brasil por descum-
primento da Lei Estadual da Fila, além de a¢des para garantir o acesso a dgua potavel no
Conjunto Parque das Palmeiras e saneamento basico em uma rua do bairro Parque 10 de
Novembro. J4 em abril, uma nova ACP foi proposta para assegurar o abastecimento de dgua
no bairro Colénia Antdnio Aleixo, diante da omissdo do poder publico municipal.

Em maio, o MPAM instaurou inquéritos para investigar a possivel combinacao de precos
da gasolina comum em mais de 50 postos de Manaus. O 6rgdo ja monitorava essa pratica
desde 2023 e ampliou a fiscalizacdo para garantir a livre concorréncia no setor de combus-
tiveis.
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No més de junho, 0o MPAM realizou uma operac¢do conjunta no Porto Privatizado de Ma-
naus para fiscalizar os precos das passagens fluviais as vésperas do Festival de Parintins.
Essa acao foi integrada a uma série de fiscalizac6es intensificadas durante o evento. O 6rgido
também atuou em conjunto com outras promotorias e 6érgdos publicos para garantir a pro-
tecdo dos consumidores e 0 acesso a servigos basicos na regido.

Em julho, foi instaurado um procedimento administrativo para investigar a cobranga da
"taxa de pouca dgua" por transportadoras de contéineres. 0 MPAM questionou a legalidade
da pratica, que poderia impactar negativamente a economia local e encarecer produtos para
os consumidores.

Em setembro, o MPAM intensificou sua atuacao no setor de combustiveis, investigando
um novo aumento no preco da gasolina em Manaus. O 6rgio solicitou esclarecimentos da
Agéncia Nacional do Petréleo (ANP) e do Procon-AM para verificar possiveis praticas abu-
sivas por parte das distribuidoras. Posteriormente, em outubro, o MPAM reuniu-se com re-
presentantes do Procon-AM e da Comissdo de Defesa do Consumidor da Assembleia Legis-
lativa do Amazonas para definir estratégias de fiscalizacdo da qualidade dos combustiveis
comercializados na capital. Ao longo do ano, o Ministério Publico do Amazonas demonstrou
atuacao constante na defesa dos direitos dos consumidores, promovendo investigacdes, re-
comendando ajustes regulatoérios e ajuizando ac¢des civis publicas para garantir o acesso a
servicos essenciais e combater praticas abusivas no estado.

Direito a Educacao

Em maio, o MPAM firmou um acordo de cooperagao técnica com o Ministério Publico
Federal (MPF) para promover a inclusdo da disciplina Histéria da Cultura Afro-Brasileira
e Indigena no curriculo das redes municipal e estadual de ensino do Amazonas. O Termo
de Cooperacgao Técnica PR-AM-00035276/2024 estabeleceu um compromisso institucional
para garantir a efetiva implementacao dessa medida, visando a valorizacdo e o reconheci-
mento das contribui¢des das culturas afro-brasileira e indigena na formacao educacional.

A iniciativa previu a revisdo dos curriculos escolares e a criacdo de materiais pedagogi-
cos especificos para facilitar a abordagem dos temas em sala de aula. A proposta considerou
arelevancia da diversidade cultural no Amazonas, estado que abriga a maior populacio in-
digena do Brasil, conforme o censo de 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Municipios como Manaus, Sdo Gabriel da Cachoeira e Tabatinga apresentam signifi-
cativas comunidades indigenas, refor¢cando a necessidade de uma educagdo que contemple
suas historias e identidades.

A formalizacdo desse acordo representou um avan¢o na promogao de politicas educa-
cionais mais inclusivas, alinhadas com o respeito a diversidade e ao reconhecimento das
raizes culturais do pafs. 0 acompanhamento das a¢des previstas no termo de cooperagdo se
manteve como um compromisso continuo entre as instituicdoes envolvidas.
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Direitos Humanos e defesa das pessoas idosas e das pessoas
com deficiéncia

Dentre as ag¢des voltadas a promogado dos direitos
das pessoas idosas e com deficiéncia, bem como ao
fortalecimento da acessibilidade e inclusdo social no
estado, em 2024 o MPAM promoveu, ja em janeiro,
recomendacdes e campanhas no sentido de alertar e
educar sobre a necessidade de garantir acessibilidade
para pessoas com deficiéncia durante as festividades
carnavalescas. A 422 Promotoria de Justica ressaltou
aimportancia da estruturacdo dos eventos, com a im-
plementacdo de rampas de acesso, sinalizacdo tatil e a
presenca de intérpretes de Libras, promovendo a inclusio e a igualdade de direitos.

Em fevereiro, o MPAM celebrou um acordo com a Procuradoria-Geral do Municipio de
Manaus (PGM), no ambito de uma Agao Civil Publica (ACP), para garantir tratamento ade-
quado a cidaddos que buscam servico no Espaco de Atendimento Multidisciplinar ao Au-
tista Amigo Ruy (EAMAAR). O acordo previu capacitagao de servidores e o pagamento de
R$ 70.000,00 a titulo de danos morais coletivos, destinados ao financiamento de projetos
sociais para pessoas com deficiéncia. No mesmo més, o CAO-PDC apresentou uma proposta
de Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT) a SEJUSC, visando levantar dados sobre essa po-
pulacdo na capital e no interior, subsidiando a¢des mais eficazes de assisténcia. A parceria
incluiu a divulgacdo dos servigos publicos disponiveis e a
reativacdo de conselhos estaduais ligados a seguranca pu-
blica. Além disso, foi proposta a criacdo de um mapeamento
detalhado da rede de protecdo, com informagdes acessiveis
na pagina do MPAM.

Em abril, o MPAM ajuizou uma ACP para assegurar ser-
vigos essenciais aos residentes do Lar Rosa Blaya, localizado
em Manaus. A acdo teve como objetivo garantir atendimen-
to psicolégico, assisténcia social e suporte nutricional para
pessoas com deficiéncia, além da elaboracdo de Projetos Te-
rapéuticos Individuais visando a reinsergao social.

Em maio, ap6s visita técnica a Policlinica Codajas, o MPAM constatou diversas irregula-
ridades na acessibilidade da unidade de satide. Em resposta, propos uma ACP com pedido
de liminar para que a Secretaria de Estado de Satide (SES-AM) elaborasse um plano de agdo
e implementasse as adaptacdes necessarias, como a instalacdo de piso tatil e a adaptagio
dos acessos.

Ainda em maio, foi instaurado um procedimento administrativo para fiscalizar o cum-
primento da Lei Estadual n? 6.254 /2023, que determina a oferta de atendimento em Libras
nas reparti¢des publicas e agéncias bancarias do Amazonas. A iniciativa visou garantir que a
comunidade surda tivesse pleno acesso aos servigos publicos e bancarios, com profissionais
capacitados para atender essa demanda.
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No més de junho, 0 MPAM ingressou com uma ACP contra a Agéncia de Defesa Agrope-
cuaria e Florestal do Estado do Amazonas (Adaf) para exigir a implementa¢do de medidas
de acessibilidade em seu site eletronico. A agdo foi motivada pela auséncia de recursos como
legendas, intérprete de Libras e audiodescricdo, contrariando as normativas de acessibili-
dade digital.

Paralelamente, 0 MPAM promoveu a "Operagdo Virtude", uma campanha de sensibili-
zacdo e combate a violéncia contra a pessoa idosa, com inspe¢des em institui¢cdes de longa
permanéncia e eventos educativos. No mesmo més, também foi realizado um evento sobre
violéncia patrimonial e financeira contra idosos, com o lancamento do hotsite "Rede de Pro-
tecdo da Pessoa Idosa", destinado a integrar 6rgaos e entidades na defesa dos direitos desse
publico.

Em julho, o MPAM deu continuidade as inspecdes em = flmmﬂnm
instituicdes de atendimento a populacio idosa, incluin-
do o Centro de Atengdo Integral a Melhor Idade (Caimi).
As visitas tiveram o objetivo de avaliar a qualidade dos
servigos prestados e propor melhorias no atendimento,

em consonancia com a legislacio de protecio ao idoso.

Direito a Saude

0 MPAM, por meio da 542 Promotoria de Justica Especializada na Defesa dos Direitos
Humanos e da Satide Publica (PRODHSP) intensificou sua atuacdo na fiscalizacdo da saide
publica e na prevencdo ao assédio no ambiente institucio-
nal. Diante do agravamento da crise hospitalar no estado,
foi instituido, em janeiro, um Grupo de Trabalho (GT) para
investigar irregularidades e propor solucdes para o setor.
O GT realizou inspecdes em unidades de satude, como a
Fundacao de Medicina Tropical, onde foram constatadas
graves deficiéncias financeiras e estruturais, incluindo
atraso no pagamento de profissionais terceirizados e de-
sabastecimento de insumos essenciais.

Com base nesses levantamentos, o MPAM cobrou providéncias da Secretaria de Estado
da Saude (SES-AM) e da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ-AM), estabelecendo um
prazo de 20 dias Uteis para a apresentacdo de um plano emergencial de pagamento e regula-
rizagdo dos servigos. Além disso, foram emitidas recomendagdes urgentes para restabelecer
exames de imagem em maternidades e impedir a triagem
indevida de pacientes por funcionarios ndo qualificados
nas unidades de pronto atendimento. Em julho, o MPAM
articulou, junto a 6rgaos de controle estaduais e federais,

a criacdo de um TAC para reestruturar a gestdo orcamen-
taria da sauide publica e evitar novos colapsos no sistema.

No campo da integridade institucional, o MPAM tam-
bém avancou na prevencio ao assédio moral e sexual. Em
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maio, foi realizada a primeira Roda de Conversa sobre Prevencao e Enfrentamento ao Assé-
dio, reunindo membros e servidores para discutir o tema e refor¢ar a divulgacdo dos canais
de denuncia. A iniciativa integrou as a¢des da Comissdo Permanente de Preven¢do e Enfren-
tamento ao Assédio, que seguird promovendo debates e aprimorando politicas institucio-
nais voltadas a seguranga e bem-estar dos colaboradores do MPAM.

Coordenacao de Apoio das Promotorias de Justica de Meio
Ambiente e Urbanismo - CAO-Maph-Urb

0 Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica Especializadas na Protecdo e
Defesa do Meio Ambiente, Patrimonio Histérico e da Ordem Urbanistica (CAO-Maph-Urb)
€ o 0rgdo auxiliar responsavel por integrar as atividades e distribuir processos e procedi-
mentos aos promotores de Justica que atuam nessas areas. Sua funcdo primordial é prestar
suporte material e técnico-juridico para aprimorar o desempenho dos promotores de Justi-
¢a, além de propor medidas para o aperfeicoamento institucional, como convénios, cursos,
palestras e eventos. Também é incumbido da distribui¢do dos processos e matérias de inte-
resse publico conforme a competéncia de cada 6rgiao. Em sua atuagdo, o CAO-Maph-Urb se
divide em trés frentes principais.

Na area ambiental, promove agdes para garantir um meio ambiente ecologicamente
equilibrado, fiscalizando danos ambientais, exigindo sua reparacio e incentivando a cons-
cientizacdo da populacdo. No campo da protecdo do patrimonio histérico, busca preservar
a identidade cultural da sociedade, com especial atencdo ao Centro Histérico de Manaus,
aos imoveis tombados e aos sitios arqueoldgicos do estado. Ja na drea urbanistica, o centro
atua para assegurar a organizac¢io do espaco urbano, combatendo viola¢des ao direito a in-
fraestrutura, ao saneamento ambiental e ao transporte publico, além de cobrar medidas de
prevencgio para evitar desabamentos, inundacdes e deslizamentos em areas de risco.

Durante o ano de 2024, o CAO-Maph-Urb ampliou sua atuacido em areas estratégicas,
incluindo a protecdo ambiental, a acessibilidade urbana e a transparéncia na gestdo publica.
As iniciativas buscaram mitigar impactos socioambientais, refor¢car o cumprimento das leis
urbanisticas e garantir maior participacio social na formulacio de politicas publicas.

Em maio, diante do risco de uma crise ambiental se-
melhante a de 2023, o MPAM, por meio do CAO-Maph-Urb
e da Corregedoria-Geral, instaurou recomendagdes para a
adocao de medidas preventivas contra queimadas. O mo-
nitoramento ambiental foi reforcado por meio da Platafor-
ma Brasil M.A.LS., ferramenta que auxilia na identificacao
de areas criticas.

Em junho, a fiscalizagdo ambiental ganhou destaque com a paralisa¢do das obras da nova
sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade (Semmas) no Parque
Ponte dos Bilhares. A decisao judicial atendeu a pedido do MPAM, que identificou possiveis
irregularidades ambientais e urbanisticas no projeto. No mesmo més, novos promotores de
Justica receberam acesso a Plataforma Brasil M.A.LS. para intensificar o combate a queima-
das e desmatamentos.
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Ainda em junho, o MPAM promoveu uma audiéncia publica para debater a construcao
da sede da Semmas. O encontro reuniu mais de 150 participantes, incluindo representantes
da sociedade civil e académicos da Universidade Federal do Amazonas (Ufam), e resultou
na atuacao conjunta do MPAM com o Ministério Publico de Contas do Estado do Amazonas
(MPC-AM) para aprofundar as investigacdes.

Em julho, foram instaurados procedimentos administrativos para fiscalizar a acessibili-
dade em estruturas publicas de Manaus. As portarias apontaram deficiéncias em passarelas,
terminais de Onibus, vias e cal¢adas, além da necessidade de aprimoramento das politicas
municipais voltadas para a mobilidade de pessoas com deficiéncia. Ainda no mesmo més,
0 MPAM mobilizou promotorias para pressionar as prefeituras a fornecerem dados ao Sis-
tema Nacional de Informag¢des em Saneamento Basico (Sinisa), essencial para o acesso a
recursos federais destinados a infraestrutura hidrica e sanitaria.

Em agosto, o MPAM realizou audiéncia com o Conselho Municipal dos Direitos da Pes-
soa com Deficiéncia (CMDPD) para aprofundar o diagnoéstico sobre acessibilidade urbana.
0 encontro resultou na produgio de um relatério detalhado sobre os principais obstaculos
enfrentados pela populagdo com deficiéncia em Manaus, com encaminhamentos ao Institu-
to Municipal de Planejamento Urbano (Implurb).

o Ministério do Meio Ambiente para discutir estratégias de
combate as queimadas, tema de grande impacto para a re-
gido. Com a presenca de mais de 40 promotores de Justica,
o encontro destacou a necessidade de cooperacdo entre os
entes federativos e a implementacdo de bases avancadas
para monitoramento e combate ao fogo na Amazdnia. A
crise ambiental registrada no periodo levou a discussdes
sobre endurecimento de penalidades para crimes ambien-

‘1 Il No final de agosto, o MPAM participou de reunifio com
|

tais e reforco na fiscalizacao.

A atuagdo do CAO-Maph-Urb ao longo de 2024 evidenciou um esforgo continuo para for-
talecer a fiscalizacdo ambiental, garantir condi¢des adequadas de mobilidade urbana e exi-
gir maior transparéncia da gestdo publica. As iniciativas desenvolvidas buscaram aprimorar
as politicas publicas, promovendo impactos positivos para a sociedade e contribuindo para
a melhoria da qualidade de vida no estado.

Coordenacéao de Apoio das Promotorias de Justica de Infancia e
Juventude - CAO-lJ

0 Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica da Infancia e Juventude (CAO-
-IJ) é um 6rgao auxiliar do Ministério Publico do Estado do Amazonas especializado na de-
fesa dos direitos e interesses das criancas e adolescentes. Sua principal fun¢io é garantir o
cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), assegurando o acesso a edu-
cacdo e combatendo a evasio escolar, bem como zelando pelo direito ao convivio familiar
e comunitdrio, seja na familia de origem ou, excepcionalmente, em familia substituta. Além
disso, atua na protecdo de criancas e adolescentes contra qualquer forma de violéncia e negli-
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géncia, no atendimento de adolescentes em conflito com a lei e na fiscalizacao de conselhos
tutelares, entidades de acolhimento e demais programas voltados ao publico infantojuvenil,
incluindo casas de internagdo, programas de liberdade assistida e servigos comunitarios. O
CAO-IJ também incentiva a implantacdo e o fortalecimento dos Conselhos de Direitos e dos
Conselhos Tutelares em todos os municipios do Amazonas e assegura o acesso a saude para
criancas e adolescentes. Suas promotorias de Justi¢a vinculadas tém atuacdo abrangente
na protecdo integral dos direitos infantojuvenis, coordenando e apoiando iniciativas que
garantam a efetivacdo desses direitos e promovam o bem-estar social dessa populacao.

Dentre as ag¢des voltadas a protecdo dos direitos das
criancas e adolescentes e ao fortalecimento da rede de pro-
tecdo infantojuvenil no estado, em 2024 o0 MPAM promoveu,
ja em fevereiro, a implementacdo do projeto "Didlogos na
Rede". A iniciativa, coordenada pela 272 Promotoria de Jus-
tica de Protecdo a Infancia e Juventude, teve como objetivo
aprimorar a atuacdo dos conselheiros tutelares de Manaus,
promovendo encontros periddicos com os Conselhos Tute-
lares e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA). A primeira reuniio possibilitou a escuta das dificuldades enfrenta-
das pelos conselheiros e a definicdo de estratégias para qualificar o atendimento e a respos-
ta as demandas, garantindo maior eficiéncia na prote¢ao dos direitos infantojuvenis.

No més de maio, diante da necessidade de respostas mais ageis a casos de vulnerabi-
lidade, o MPAM emitiu uma recomendacao voltada aos Conselhos Tutelares de Manaus. O
documento orientou a adocdo de medidas imediatas em casos de violacao de direitos, de-
terminando a elaborac¢ido de Planos de Acompanhamento Familiar (PAF) em conjunto com
o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas). A recomendacao estabe-
leceu diretrizes para priorizar a manutencio dos vinculos familiares sempre que possivel,
além de promover a articulacdo entre diferentes servicos publicos, como saude, assisténcia
social e educacdo, visando garantir uma abordagem integrada de protecdo a crianga e ao
adolescente.

Ainda em maio, no contexto do Dia Nacional de Combate ao Abuso e Explorac¢ao Sexual
Infantil, o MPAM reuniu mais de 40 conselheiros tutelares para debater a¢des urgentes de
enfrentamento a violéncia infantojuvenil. O encontro refor-
cou a necessidade de ampliar a comunicacdo entre os Con-
selhos Tutelares e o Ministério Publico, assegurando que de-
nuncias e encaminhamentos sejam feitos de maneira célere
e eficaz. Foram discutidos os fluxos de atendimento a crian-
cas vitimas de violéncia e a importancia do acolhimento ade-
quado, garantindo escuta qualificada e encaminhamentos
apropriados. Além disso, o evento promoveu a disseminacdo
dos diversos canais de dentncia disponiveis para que a po-
pulacao possa contribuir com a prote¢do das criangas e adolescentes.
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Coordenacao de Apoio das Promotorias de Justica Criminais -
CAO-Crim

O Centro de Apoio das Promotorias de Justi¢a Criminais (CAO-Crim) é um érgdo auxiliar
voltado a fortalecer e integrar a atuacao dos promotores de Justica que lidam com a area
criminal. Sua principal fun¢do é prestar suporte material e técnico-juridico para aprimorar
o desempenho dos promotores de Justica, além de propor medidas para a melhoria dos
servicos prestados, incluindo convénios, cursos, palestras, eventos e politicas institucionais
que orientem a atuacdo ministerial. No &mbito de sua atuag¢do, o CAO-Crim auxilia as Promo-
torias de Justica responsaveis por processos criminais, incluindo aquelas que atuam nas Va-
ras Criminais, Juizados Especiais Criminais, Tribunais do Juri, Delitos de Transito, Crimes de
Uso e Trafico de Entorpecentes, Execu¢cdes Criminais, Auditoria Militar e Controle Externo
da Atividade Policial. Além disso, da suporte as Promotorias de Justica de primeira entrancia
na area criminal, garantindo maior eficiéncia e uniformidade na atuacdo ministerial.

No inicio do ano, com atuacdo da Promotoria de
Justica e apoio técnico do CAO-Crim, o MPAM obteve a
decretagdo da prisao preventiva do casal suspeito de
assassinar a artista venezuelana Julieta Inés Hernandez
Martinez. O crime ocorreu no municipio de Presidente
Figueiredo e a medida foi decretada durante audiéncia
de custoddia realizada no dia 6 de janeiro. A decisdo con-
siderou a gravidade do crime, os indicios de autoria e a
necessidade de preservar a ordem publica.

Em abril, foi julgado o caso Grande Vitéria, no qual sete policiais militares foram de-
nunciados pelo MPAM pelo homicidio de trés jovens em 2016. O julgamento ocorreu na 3.2
Vara do Tribunal do Juri, resultando na condenagdo de cinco réus a 40 anos de prisdo, um a
27 anos e na absolvicao de outro. O MPAM recorreu da decisdo, pleiteando revisao da dosi-
metria da pena e a perda dos cargos dos condenados, argumentando que os crimes foram
cometidos no exercicio da func¢io publica.

Ja em dezembro, o MPAM obteve a condenagdo de E.L.R,
conhecido como “Chico Lio”, a 34 anos de prisdo pelo homi-
cidio qualificado de duas adolescentes no bairro Educandos,
em Manaus. O crime, motivado por disputas entre facc¢des cri-
minosas, envolveu sequestro, tortura e execucao das vitimas.
Durante o julgamento, o MPAM sustentou a acusagdo com as
qualificadoras de motivo torpe, emprego de tortura e recurso
que dificultou a defesa das vitimas. Apesar da condenacio, o

réu permanece foragido, e a Promotoria segue atuando para garantir sua captura e pleitear
o aumento da pena imposta.

Controle Externo da Atividade Policial e Seguranc¢a Publica

No inicio do ano, durante o periodo carnavalesco, o MPAM promoveu a¢des preventivas
e de conscientizacdo para a populagdo. Por meio da 602 Promotoria de Justi¢a Especializada
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no Controle Externo da Atividade Policial e Seguranca Publica (PROCEAPSP), foram divulga-
das orientag¢des sobre medidas de seguranca, combate ao assédio e consumo responsavel de
alcool. Além disso, foi reforcado o papel da Ouvidoria das Mulheres como canal de dentincia
para casos de violéncia e importunacdo sexual, garantindo suporte especializado as vitimas.

Em maio, o MPAM instaurou um inquérito civil para
apurar possiveis excessos e irregularidades no curso de
formacdo do Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas
(CBMAM). A investigacdo buscou esclarecer denuncias
sobre praticas inadequadas durante a formagdo dos no-
vos bombeiros, incluindo a solicitacdo de informacgoes a
Corregedoria-Geral do Sistema de Seguranca Publica do
Amazonas e ao comando da corporac¢do. A medida visou
assegurar padroes adequados de treinamento, alinhados
as diretrizes de eficiéncia e disciplina militar.

No més seguinte, o MPAM deflagrou a Operac¢do “Audacia”,
que resultou na prisdo de oito policiais militares suspeitos de
envolvimento com o trafico de drogas. A acdo, conduzida pela
602 PROCEAPSP em conjunto com as policias Civil e Militar,
foi desencadeada apés dentncias andnimas e analises de ima-
gens de monitoramento. A investigacao revelou a utilizacdo de
viaturas oficiais para o transporte de entorpecentes, além da
possivel pratica de “arrocho”, quando drogas apreendidas sdo

desviadas. As diligéncias prosseguiram para apurar o alcance do esquema e possiveis novas
denuncias relacionadas.

Ja em novembro, o MPAM instaurou outro inquérito civil, desta vez para investigar a falta
de pagamento em contratos de fornecimento e manutencdo de viaturas policiais pela Se-
cretaria de Seguranca Publica do Amazonas (SSP-AM). A inadimpléncia levou a reteng¢ao de
veiculos no patio da empresa contratada, impactando diretamente a capacidade de patru-
lhamento ostensivo. 0 MPAM requisitou esclarecimentos sobre
os valores em aberto, a quantidade de viaturas indisponiveis e a
regularidade dos equipamentos embarcados nos veiculos. Além
disso, determinou a realizacdo de inspecio para verificar as con-
digdes dos automoéveis e o cumprimento dos contratos adminis-
trativos.

A atuacao do MPAM nesses casos, com suporte do CAO-Crim,
refor¢a o compromisso da instituicdo na responsabilizacdo de crimes de grande impacto so-
cial, abrangendo desde homicidios qualificados até delitos praticados por agentes publicos.
O Ministério Publico segue acompanhando os desdobramentos processuais e promovendo
medidas para garantir a aplicagdo da justica e a seguranca da populacao.
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Coordenacao do Centro de Apoio Operacional de Inteligéncia,
Investigagcdo e Combate ao Crime-Organizado - CAO-Crimo

0 Centro de Apoio Operacional de Combate ao Crime Organi-
zado (CAO-Crimo) é uma coordenadoria especializada, com perfil
investigativo e operacional, voltada ao enfrentamento de organi-
zacdes criminosas. Dirigido por um procurador de Justica e inte-
grado por, no minimo, trés promotores de Justica com dedicagdo

exclusiva, o CAO-Crimo presta suporte material e técnico-juridico
para aprimorar o desempenho dos promotores de Justica, além de
sugerir medidas para o aprimoramento institucional, como a realiza¢do de convénios, cur-
sos, palestras e elaboracao de politicas institucionais.

Sua principal atribuicio é investigar e combater o crime organizado, utilizando métodos
estratégicos baseados em inteligéncia, contrainteligéncia, seguranca organica e sigilo das
informacdes. Para garantir a seguranca dos integrantes e a efetividade das ac¢des, o nicleo
opera em equipe, evitando a personalizacdo das investigagdes e minimizando riscos indi-
viduais. Dependendo da necessidade, participa diretamente de operagcdes para assegurar
transparéncia e confiabilidade nos resultados, atuando em conjunto com as policias judicia-
rias e, eventualmente, com a Policia Federal, visando a responsabiliza¢do de agentes envol-
vidos em praticas ilicitas.

Em marco, o Grupo de Atuacao Especial de Combate ao
Crime Organizado (GAECO/MPAM) deflagrou a segunda
fase da Operacao "Compadrio” em Manacapuru. A inves-
tigacdo revelou desvios de verbas da educa¢do municipal,
com fraudes envolvendo Conselhos de Escolas e Associa-
¢oes de Pais e Mestres. Foram cumpridos mandados de pri-
sdo e busca e apreensio, além do bloqueio de bens de in-
vestigados, totalizando mais de quatro milhdes de reais. No
mesmo més, a segunda fase da Operacio "Jogada Ensaiada”
avang¢ou na apuracdo de contratagdes ilegais e lavagem de dinheiro no Hospital e Pronto-
-Socorro 28 de Agosto, com a execucdo de dez mandados de busca e apreensao e o sequestro
de bens avaliados em R$ 1,8 milhio.

Em maio, membros das promotorias de combate ao trafico de entorpecentes participa-
ram de uma visita técnica ao Aeroporto Internacional Eduardo Gomes para alinhar estra-
tégias de fiscalizacdo de cargas e passageiros em parceria com a Policia Federal. O objetivo
foi aprimorar procedimentos de autuacdo em flagrante e fortalecer acoes de repressdo ao
trafico de drogas na regido.

No més seguinte, o MPAM denunciou um ex-prefeito de Barcelos e ex-servidores munici-
pais por falsificagdes em processos licitatorios, desvios de bens publicos e apropriagio inde-
vida de recursos municipais, resultando em um prejuizo estimado de seis milhdes de reais
aos cofres publicos. Ainda em junho, um Termo de Cooperacio Técnica foi firmado entre o
MPAM e o Governo dos Estados Unidos, permitindo o intercAmbio de informagdes sigilosas
e conhecimentos para investigacdes criminais em areas como trafico humano e lavagem de
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dinheiro.

Em julho, a Operacgdo "Signare" foi deflagrada para apurar crimes no exercicio desvia-
do da advocacia. Foram cumpridos 21 mandados judiciais contra advogados suspeitos de
falsificagdo de procuragdes e apropriacdo indevida de valores de alvaras judiciais. A acdo
teve o apoio da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Amazonas (OAB/AM) e visou o
ressarcimento as vitimas, principalmente idosos e pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

No ambito da cooperacio interestadual, o MPAM prestou apoio ao Ministério Publico
de Ronddnia na Operagdo "Kraken", realizada em junho para desmantelar um esquema cri-
minoso de fraudes cartorarias que envolvia cidades do Amazonas, Rondonia e Maranhao.
0 grupo falsificava documentos notariais, causando prejuizos significativos a Justica e aos
cidadaos.

Em agosto, uma ac¢do simultanea envolvendo os Ministérios Puiblicos do Amazonas, Ma-
ranhdo e Piaui resultou na Operacgdo "Fragmentado”, que cumpriu 29 mandados para de-
sarticular uma organizag¢do criminosa ligada ao trafico de drogas, lavagem de dinheiro e
comércio ilegal de armas. As investigacdes apontaram uma movimentacao financeira sus-
peita de quase R$ 800 mil em dois anos, além do uso de multiplas identidades falsas pelos
criminosos.

Em novembro, a operag¢do “Cachoeira Limpa”, do Gaeco/
MPAM, que apurou o desvio de mais de R$ 22 milhdes, foi
destaque na revista “Casos Lab-LD”, do Ministério da Justica.
A investigacdo revelou fraudes em licitacdes e pagamentos
cruzados entre empresas para beneficiar um gestor munici-
pal. Foram cumpridos 13 mandados de busca e apreensao em
Presidente Figueiredo, Parintins e Manaus.

Coordenacao de Apoio das Promotorias Eleitorais - CAO-
Eleitoral

O Centro de Apoio Operacional as Promotorias Eleitorais (CAO-PE) é um 6rgdo auxi-
liar do Ministério Publico do Amazonas especializado na fiscalizacdo do processo eleitoral,
composto por Promotores de Justica dedicados a garantir a lisura das elei¢des, a igualda-
de de condicdes entre os candidatos e o livre exercicio do voto, fortalecendo a democracia
constitucional. Sua func¢io primordial é prestar suporte material e técnico-juridico aos Pro-
motores de Justica, assegurando um desempenho adequado em sua atividade-fim. Além dis-
so, o CAO-PE atua na fiscalizacdo de todo o processo eleitoral, combatendo irregularidades
como captacdo ilicita de votos, abuso de poder econdmico,
propaganda irregular e uso indevido da maquina publica
em favor de candidaturas. Também exerce controle sobre o
registro de candidaturas, a atua¢do dos partidos politicos,
o processo de diplomacao e a prestagdo de contas de can-
didatos e partidos. Com atua¢ao em todo o Estado do Ama-
zonas, o CAO-PE acompanha os trabalhos eleitorais nas Co-
marcas, Termos e respectivas zonas eleitorais, podendo ser
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contatado tanto nas sedes do Ministério Publico quanto nas Zonas da Justica Eleitoral nos
municipios e bairros.

0 CAO-Eleitoral desenvolveu uma série de ag¢des voltadas a fiscalizacdo e garantia da
legalidade do processo eleitoral. Em marco, a institui¢cdo reuniu-se com o Comité Amazonas
de Combate a Corrupgdo (CACC) para fortalecer a transparéncia e a fiscalizacdo das elei-

¢oes. O encontro contou com a participagdo de
representantes do Ministério Publico Eleitoral,
da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional
Amazonas (OAB/AM) e de outras entidades da
sociedade civil, consolidando parcerias para o
acompanhamento do pleito.

Em maio, com a aproximacdo do periodo
eleitoral, o MPAM promoveu um workshop in-
terno sobre as Elei¢does 2024. O evento, realiza-

do pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (Ceaf), capacitou membros, ser-
vidores e residentes juridicos para a fiscalizacdo do pleito, abordando temas como ilicitos
eleitorais civeis, crimes eleitorais, registro de candidaturas, propaganda eleitoral e violéncia
politica de género. A capacitacio reforcou a atuacdo do MPAM na garantia do cumprimento
da legislacao eleitoral.

No més seguinte, a instituicdo firmou um acordo de cooperagao técnica para viabilizar
o voto de presos provisorios e de adolescentes custodiados em unidades de internacao, as-
segurando o exercicio desse direito conforme previsto na legislacdo. A parceria envolveu
o Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas (TRE-AM), a Procuradoria Regional Eleitoral,
orgaos do governo estadual, a Defensoria Publica do Estado do Amazonas (DPE/AM) e a
OAB/AM. O MPAM assumiu o papel de fiscalizar o cumprimento do acordo, que estabeleceu
a criacdo de secdes eleitorais nos estabelecimentos penais e unidades de internacdo, além
da regularizacdo documental e da seguranca dos eleitores e servidores envolvidos.

Ainda em junho, o MPAM obteve decisdo favoravel da Justica Eleitoral no municipio de
Novo Airdo, que aplicou multa a um pré-candidato a vereador por propaganda eleitoral an-
tecipada. A acdo, fundamentada na Lei n.2 9.504/97 e na Resolucdo n.2 23.671/2021 do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE), resultou na penalizacido do candidato que havia realizado
pedido explicito de voto antes do periodo permitido.

0 MPAM, em conjunto com o Ministério Publico Federal (MPF) e o Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas (TCE-AM) estabeleceram, ainda em 2023, um Acordo de Cooperagdo
Técnica para fiscalizagdo nas elei¢des de 2024. O acordo visava a troca de informacdes e ba-
ses de dados, possibilitando acesso imediato aos processos de gestores com contas julgadas
irregulares pelo TCE-AM. Assinado pelos representantes das instituicdes, o acordo permitiu
aos promotores eleitorais avaliar a elegibilidade de candidatos de forma 4gil, considerando
a andlise prévia de condenacdes, reafirmando seu compromisso com a igualdade de oportu-
nidades entre os candidatos e a lisura do processo eleitoral, adotando medidas para coibir
praticas irregulares.

As acgdes, ao longo de 2024 bem como a atuacdo proativa no pleito de outubro eviden-
ciaram sua atuacao na defesa da transparéncia, no fortalecimento da fiscaliza¢do e no cum-
primento da legislacao eleitoral, contribuindo para a regularidade do processo eleitoral no
estado do Amazonas.
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ATUACAO INSTITUCIONAL - INTERIOR

0 MPAM adotou diversas medidas para mitigar os impactos da estiagem que afetou o
estado. Em maio, o Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica Especializadas
na Protecio e Defesa do Meio Ambiente, Patrim6nio Histérico e da Ordem Urbanistica (CAO-
-Maph-Urb), em conjunto com a Corregedoria-Geral do MPAM, emitiu recomendagdes para
que os membros das promotorias de Justica de meio ambiente adotassem a¢des preventivas.

Essas ac¢des incluiram a instauracao de procedimentos administrativos para monitorar
as medidas preventivas dos 6rgdos competentes, campanhas de educacdo ambiental e a uti-
lizacdo de plataformas para identificar dreas com maior ocorréncia de queimadas ilegais.
Canutama, Benjamin Constant, Sdo Gabriel da Cachoeira, Atalaia do Norte, Manacapuru,
Caapiranga, Santa Isabel do Rio Negro, Tapauj, Silves, Santo Antonio do I¢a, Tonantins e
Manicoré estdo entre os municipios que emitiram recomenda¢bes para mitigar os efeitos
das queimadas e da fumaca na saide da populacdo. A seguir temos algumas atuagdes de
destaque no interior do estado.

Houve também as inauguragdes e reformas de sedes no interior do Estado fazendo par-
te do compromisso do MPAM com a interioriza¢do, modernizacio e eficiéncia dos servigos
prestados, garantindo um Ministério Publico mais acessivel, estruturado e preparado para
atender a populacdo do Amazonas.

O trecho a seguir apresenta um resumo de algumas das inimeras atuacdes do MPAM
no interior do Estado. Trata-se de um apanhado que ndo esgota a diversidade de acdes con-
duzidas pela instituicdo, as quais abrangem uma ampla gama de iniciativas conforme as
demandas e particularidades de cada municipio.

Anori

No més de fevereiro, o MPAM inaugurou a nova sede da pro-
motoria de Justica de Anori, localizada na Avenida 31 de Margo,
no centro do municipio. A unidade oferece uma estrutura mo-
derna e adequada para atender a populacdo, garantindo um am-
biente mais acessivel para a atuacdo ministerial. Com essa inau-
guracao, os servicos do MPAM na regido passam a contar com
melhores condi¢des para a prestacdo de atendimento ao publico, mediacdo de conflitos e

fiscalizacdo da legalidade, fortalecendo a presenca institucional no municipio.

Atalaia do Norte e Maraa

No més de junho, 0 MPAM realizou uma visita técnica ao 502 Distrito Integrado de Poli-
cia Civil, em Atalaia do Norte. A acdo teve como objetivo avaliar a regularidade das instala-
¢Oes da delegacia e as condi¢des dos presos, além de verificar a necessidade de adequagdes
estruturais e operacionais. A visita seguiu as diretrizes da Resolu¢do n.2 279/2023 do Con-
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selho Nacional do Ministério Publico (CNMP), que orienta a integracdo entre as fun¢des do
MP e das forcas de seguranga publica. Durante a inspecdo, foram constatadas deficiéncias
no efetivo policial e na estrutura fisica do distrito, levando a formulacdo de recomendacgdes
para melhorias.

Ainda em Atalaia do Norte, no més de ju-
lho, o MPAM obteve a condenagao de um réu
por homicidio qualificado. O julgamento, rea-
lizado pelo Tribunal do Juri, resultou na pena
de 15 anos de reclusao para Gilmar Mayuru-
na, condenado pelo assassinato de Jarlisson
Rocha de Almeida, ocorrido em 2018. A de-
nuncia foi fundamentada nos artigos 121, §
29, 1II e 1V, do Coédigo Penal, que qualificam o
crime pelo uso de meio cruel e por dificultar
a defesa da vitima. O caso teve grande reper-
cussdo na comunidade local, e a atuagdo do MPAM garantiu uma resposta firme do sistema
judiciario, reforcando o compromisso da instituicdo no combate a impunidade.

No ambito eleitoral, em julho, 0 MPAM instaurou um procedimento administrativo para
acompanhar as convengdes partidarias em Atalaia do Norte, previstas para agosto. A medida
visou garantir o cumprimento da legislacdo eleitoral e prevenir possiveis conflitos, especial-
mente diante do baixo efetivo policial no municipio. Durante reunido com liderangas parti-
ddrias, foram discutidas estratégias para assegurar a ordem publica e evitar que as conven-
¢coes fossem transformadas em atos de campanha antecipada. Além disso, o MPAM emitiu
recomendacgdes aos diretérios municipais, reforcando a necessidade de cumprimento das
normas eleitorais e a restricdo do acesso a esses eventos apenas aos membros partidarios.

Além de Atalaia do Norte, o MPAM também instaurou procedimento administrativo para
acompanhar o processo eleitoral em Maraa. A iniciativa teve como objetivo garantir a trans-
paréncia e integridade das eleigdes municipais de 2024, assegurando que todas as etapas
do pleito fossem conduzidas conforme a legislacdo vigente. Com a proximidade das eleicoes
gerais, realizadas em outubro, o MPAM refor¢cou seu compromisso com a fiscalizacao eleito-
ral e a preservacdo da legitimidade do processo democratico.

Barcelos

No inicio do ano, em fevereiro, o MPAM ingressou com uma Ag¢ao Civil Publica contra o

Municipio de Barcelos e o Corpo de Bombeiros do Estado, de-
vido a falta de seguranca nas instalacoes do Festival do Peixe
Ornamental. A auséncia da conclusdo das obras no "Piabédro-
mo", local do evento, representava um risco direto aos partici-
pantes. A promotoria enfatizou a importancia da observancia
de normativas técnicas e de prevencio de incéndios, solicitan-
do judicialmente a suspensao do evento até que as condi¢des
de seguranca fossem devidamente atendidas.

AN A7/



p> Capitulo 7 - Atuacao Institucional 150

No decorrer do ano, outras atua¢des da instituicdo tiveram impacto significativo. Em
julho, o MPAM apresentou dentncia contra dois empresarios do ramo alimenticio em Bar-
celos, acusados de extorsdo e agressoes graves contra um casal que morava ha mais de uma
década em um imoével que lhes havia sido concedido como forma de pagamento por servi-
cos prestados. A denuncia, baseada em provas testemunhais e exames periciais, resultou
na responsabilizacdo dos acusados pelos crimes de extorsdao mediante violéncia, além da
solicitagdo de reparagdo por danos morais as vitimas.

Ja em agosto, o MPAM obteve uma decisdo favoravel na Justica Eleitoral em um caso de
perseguicdo politica contra uma professora da rede municipal de ensino de Barcelos. A ser-
vidora, que estava de licenca médica, teve seu salario indevidamente suspenso como forma
de retaliagdo por criticas feitas a administracado municipal. A representacao do MP Eleitoral
resultou na determinagdo do pagamento imediato dos valores retidos e na aplicacdo de san-
¢Oes contra os responsaveis, reforcando a necessidade de protecao aos direitos dos servido-
res publicos e a imparcialidade do processo eleitoral.

Barreirinha

Em fevereiro de 2024, a promotoria de Justica de Barreirinha, em parceria com a Agén-
cia de Defesa Agropecudria e Florestal do Amazonas (ADAF), realizou uma inspe¢do no ma-
tadouro municipal do municipio. A acdo foi motivada por dentncias de furto de animais e
pela suspeita de irregularidades sanitarias. Durante a vistoria, foram constatadas graves
falhas nas condi¢oes higiénico-sanitarias do local, com-
prometendo a sadde publica. Diante dos problemas iden-
tificados, o MPAM determinou a interdiciao do estabeleci-
mento e expediu oficio ao prefeito municipal solicitando
providéncias para a adequagio do espago. A promotoria
também propos a celebracdo de um TAC para garantir a
regularizacao das condi¢cdes de funcionamento do mata-
douro, sob pena de conversdo do procedimento em in-
quérito civil.

Ainda no primeiro semestre de 2024, a atuacdo do MPAM em Barreirinha foi reforcada
com a inaugurac¢do de uma nova sede para a Promotoria de Justica do municipio. A unidade,
localizada no centro da cidade, passou a oferecer uma estrutura mais ampla e acessivel,
permitindo um atendimento mais eficiente a populacdo. Com a modernizacdo do espaco,
a promotoria ampliou sua capacidade de prestacdo de servicos e de defesa dos direitos da
comunidade, garantindo um suporte juridico mais efetivo, especialmente para as areas mais
remotas do municipio.

Benjamin Constant

Diante da previsdo de uma estiagem severa no Amazonas, o Ministério Publico do Es-
tado do Amazonas (MPAM) adotou medidas preventivas para minimizar seus impactos, es-
pecialmente em Benjamin Constant. Em 21 de junho, a Promotoria de Justica local emitiu
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recomendacgdes ao prefeito e secretarios municipais de Meio Am-
biente, Saude, Defesa Civil e Educacdo para preparar o municipio.
Entre as medidas sugeridas estavam a convocacdo do Gabinete de
Gestdo Institucional (GGI), campanhas de conscientizacio, incen-
tivos fiscais para garantir estoques e estratégias contra a escassez
de 4gua e queimadas. Os gestores municipais tiveram 10 dias para
informar as providéncias adotadas.

= |
[
=

Em 26 de julho, a Promotoria reuniu autoridades locais para discutir o isolamento do
municipio devido a seca. O tema central foi a necessidade de um porto avancado para garan-
tir abastecimento e transporte de passageiros. O encontro contou com representantes da

Prefeitura, Policia Militar, Capitania dos Portos, Policia Civil e Po-
licia Federal, que iniciaram estudos sobre infraestrutura e viabi-
lidade da obra. 0 MPAM também fiscalizou os gastos ptublicos no
periodo de emergéncia, assegurando transparéncia e eficiéncia
na aplicacdo dos recursos. Além de Benjamin Constant, acdes se-
melhantes foram adotadas em outros 12 municipios, reforgcando
0 compromisso da instituicdo na mitigacdo da seca.

Boa Vista do Ramos e Maués

Em junho, a Promotoria Eleitoral da 52 Zona expediu recomendagdo para os municipios
de Maués e Boa Vista do Ramos, alertando prefeitos, presidentes de camaras municipais
e demais agentes publicos sobre condutas vedadas pela legis-
lacdo eleitoral. O documento enfatizou a proibicdo do uso da
maquina administrativa em favor de candidatos, transferéncias
voluntarias de recursos nos trés meses que antecedem as elei-
¢cOes e a realizacdo de publicidade institucional que favoreca
candidaturas. A recomendacdo teve carater preventivo, visando
evitar infragdes e penalidades previstas na legislacdo eleitoral.

Em julho, diante da programacdo de um evento de pré-

-campanha no municipio de Maués, o Ministério Publico Eleitoral refor¢cou sua atuagdo com
nova recomendacdo para coibir propaganda eleitoral antecipada. A medida visou assegurar
a igualdade de condig¢des entre os candidatos e a conformidade com a legislacdo, que per-
mite a propaganda politica apenas a partir de 16 de agosto. O documento orientou pré-can-
didatos e partidos sobre os limites das acdes de pré-campanha, evitando abusos de poder
politico e econdmico. Foram destacadas penalidades como
multas e, em casos mais graves, inelegibilidade e cassa¢ado
de registros de candidatura.

Ainda em julho, no ambito da protecdo dos direitos de
criancas e adolescentes, 0 MPAM instaurou um procedimen-
to administrativo em Boa Vista do Ramos para monitorar
politicas publicas voltadas a prevencao da gravidez na ado-
lescéncia e combater a evasdo escolar. Como parte da ini-
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ciativa, o Conselho Tutelar foi acionado para realizar busca ativa de adolescentes gravidas
fora da escola, e a Secretaria Estadual de Educagado foi instada a implementar programas
de acompanhamento, garantindo a reintegracdo dessas alunas ao ambiente escolar. A agdo
fundamentou-se no Estatuto da Crianca e do Adolescente e em normativas do Conselho Na-
cional do Ministério Publico e do Conselho Superior do MPAM.

Boca do Acre

Em julho, a promotoria de Justica de Boca do Acre foi reformada e revitalizada para
oferecer um atendimento mais eficiente e acessivel a populacdo da Calha do Purus. A nova
sede conta com portal detector de metais, sistema ampliado
de vigilancia, acessibilidade, estacdo prépria de tratamento
de 4gua e esgoto, além de um mddulo de geracio de energia
solar, garantindo sustentabilidade e economia de recursos.
0 espaco reformado inclui sala para promotor de Justica, re-
cepcdo, sala técnica, area de apoio, copa e banheiros adap-
tados, proporcionando um ambiente mais adequado para o
atendimento ao publico.

Canutama e Tapaua

Em fevereiro, diante do aumento de casos de arboviroses como dengue, Zika, Chikun-
gunya e febre amarela, o MPAM expediu recomendacdes as Prefeituras de Tapaué e Canuta-
ma para intensificar medidas de combate ao mosquito Aedes aegypti. A iniciativa destacou a
necessidade de articulacao entre os 6rgaos de saude, parcerias com a sociedade civil, fisca-
lizacdo rigorosa e assisténcia médica eficaz, especialmente no periodo chuvoso, quando ha
maior proliferacdo do vetor.

No segundo semestre, a preocupac¢ido voltou-se
para os impactos da estiagem severa prevista para
2024. Em julho, a 12 Promotoria de Justica de Canu-
tama recomendou a ado¢do de medidas preventivas
diante da rapida redugdo do nivel do Rio Purus. Entre
as acdes recomendadas, destacaram-se o controle de
pregos de itens essenciais, campanhas de conscienti-
zacdo sobre o uso racional da 4gua e combate as quei-
madas, além da ativacdo do Plano de Contingéncia
(Plancon/2024). A promotoria também solicitou a
garantia do fornecimento de 4gua e merenda escolar nas unidades de ensino, visando mini-
mizar os efeitos da estiagem sobre a populagao.

Além de Canutama, o MPAM expediu recomendacdes semelhantes a municipios como
Benjamin Constant, Sdo Gabriel da Cachoeira, Atalaia do Norte e Manacapuru, refor¢ando o
compromisso com a protecao dos direitos fundamentais e a prevencao de crises sanitarias e
ambientais. As medidas preventivas adotadas ao longo do ano refletem a atuacao diligente
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da instituicdo na promog¢ao do bem-estar social e na protecao das populacdes mais vulne-
raveis do estado.

Careiro Castanho

Em maio de 2024, o MPAM ajuizou ACP para impedir a realizacao de shows contratados
pela Prefeitura de Careiro Castanho com despesas superiores a R$ 480 mil. A programacio
incluia apresentag¢des da cantora Naiara Azevedo, do cantor Wanderley Andrade e da dupla

Dom Marcos e Davi, previstas para os dias 10, 11 e 12 de
maio, durante a 432 Festa da Padroeira de Nossa Senhora
de Fatima. A medida judicial foi motivada pela constata-
¢do de que o municipio enfrentava déficit em servigos es-
senciais, como saude, educacido e infraestrutura, além de
atraso no pagamento dos salarios dos servidores publicos.

0 MPAM argumentou que os gastos com os shows eram

excessivos e incompativeis com a realidade local, ferindo

principios constitucionais como moralidade, eficiéncia e

protecdo ao minimo existencial. A decisdo judicial, proferida em 9 de maio, determinou a

suspensdo dos eventos e estabeleceu que, em caso de descumprimento, os valores pagos

deveriam ser restituidos aos cofres publicos, acrescidos de multa de 50% sobre o montante
total.

Careiro da Varzea

A partir de agosto o municipio de Careiro da Varzea passou =
a contar com uma sede propria do MPAM, inaugurada para apri- :
morar o atendimento a populacdo e oferecer melhores condi-
coes de trabalho aos membros e servidores. Localizada em um !

edificio moderno, a unidade dispde de recepg¢do, gabinete da
promotoria, sala de reuniao, copa, banheiros e rampa de acesso,
além de ser a primeira promotoria do interior a contar com in-
ternet via satélite (Starlink).

Coari

Em marc¢o, a 12 Promotoria de Justica de Coari instaurou
um Procedimento Administrativo para monitorar as medi-
das corretivas no Hospital Regional de Coari. A iniciativa teve
como objetivo assegurar que tanto o hospital quanto a Secre-
taria Municipal de Sadde apresentassem um cronograma de
adequacao conforme os protocolos sanitarios vigentes. O pro-
cedimento foi motivado por irregularidades identificadas no
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relatorio técnico da Fundacdo Vigilancia Sanitaria - Dra. Rosemary Costa Pinto, elaborado
no ano anterior.

Eirunepé

No inicio do ano, uma Agao Civil Publica foi ajuizada contra trés individuos envolvidos
em um esquema de improbidade administrativa na area da satude. A investiga¢do revelou a
existéncia de um "cargo fantasma" em um hospital local, onde um enfermeiro sem vinculo
empregaticio substituia um servidor que acumulava cargos em outras instituigdes. 0 MPAM

requereu a condenacdo dos envolvidos, o bloqueio de
bens e o ressarcimento de mais de R$ 765 mil ao erério.
Ainda no primeiro trimestre, um importante julgamento
resultou na condenac¢do de um réu a 31 anos de prisao
por feminicidio. O crime, cometido em 2021, chocou a
comunidade local, e o processo teve um impacto signi-
ficativo na conscientiza¢do sobre a violéncia de género,
destacando-se pela predominancia de mulheres na com-
posicdo do corpo de jurados.

No campo da defesa da infincia e juventude, uma decisdo judicial determinou que o
municipio de Eirunepé criasse uma unidade de acolhimento institucional para criancas e
adolescentes em situacdo de risco. A a¢do, movida pelo MPAM, resultou na obrigatorieda-
de de inclusdo de recursos no orcamento municipal e na necessidade de disponibilizacao
imediata de um imdvel para funcionamento provisério da unidade. Em maio, um inquérito
civil foi instaurado para apurar o suposto desvio de R$ 16,3 milhdes em um contrato de
pavimentacgao asfaltica no municipio. A investigacdo apontou indicios de irregularidades na
execucao dos servicos e determinou a coleta de informagdes junto ao Tribunal de Contas do
Estado para averiguar a destinacdo dos recursos publicos.

0 sistema prisional também foi alvo de fiscalizacio
pelo MPAM. Uma inspecao realizada na delegacia de Ei-
runepé revelou uma situagio carceraria precaria, com
superlotacdo, infraestrutura inadequada e tentativas
de fuga. Como resposta, o MPAM articulou a transferén-
cia de presos condenados para unidades penitenciarias
em Manaus e reforcou o controle externo da atividade
policial na regido. Em junho, 0o MPAM emitiu uma re-
comendacio as forgas de seguran¢a do municipio para
reforcar o cumprimento das normas sobre o uso de
uniformes policiais. A medida visou impedir o uso irre-
gular de fardamentos por servidores administrativos,
estagiarios e terceirizados, garantindo que as atividades policiais fossem exercidas exclusi-
vamente por agentes devidamente habilitados.
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Envira

No ambito eleitoral, a instituicdo reforcou a necessidade do cumprimento da cota de
género nas candidaturas para as eleicdes municipais em Envira. A recomendag¢ido emitida
pelo MPAM orientou os diretérios municipais dos partidos politicos sobre a obrigatorieda-
de de garantir que, no minimo, 30% das candidaturas fossem preenchidas por mulheres,
conforme previsto na legislacdo eleitoral. 0 documento também alertou sobre a pratica de

candidaturas ficticias, ressaltando as possiveis sang¢des legais
em casos de fraude.

Além disso, a recomendacgdo enfatizou que os recursos do
fundo partidario destinados as campanhas femininas deveriam
ser utilizados exclusivamente para esse fim, e que a distribuicdo
do tempo de propaganda eleitoral deveria respeitar a cota de
género. 0 MPAM destacou que o ndo cumprimento das diretri-
zes poderia resultar em ac¢oes judiciais, incluindo a impugnacao

de mandatos e a anulacdo do Demonstrativo de Regularidade de Atos Partidarios (DRAP)
dos partidos envolvidos.

Fonte Boa

Em maio de 2024, a Promotoria de Justica de Fonte Boa, instaurou um procedimento
administrativo para monitorar a qualidade da agua fornecida a populacdo local. A medida
foi formalizada pela Portaria n® 2024/0000045788 e publicada no Diario Oficial do MPAM
no dia 13 daquele més. A iniciativa foi motivada por reclamacoes recorrentes da populacdo
sobre a precariedade da dgua distribuida no municipio.

Durante visitas a unidades basicas de satude, esco-
las e outras localidades, foram identificados riscos po-
tenciais relacionados ao consumo de agua. Diante da
auséncia de informacdes concretas sobre a realiza¢ido
de testes de qualidade e da falta de resposta da Prefei-
tura sobre a seguranca hidrica local, 0o MPAM decidiu
intervir para assegurar que a populacdo tenha acesso a
agua dentro dos padrdes de potabilidade exigidos pelas
normas sanitarias e ambientais.

A portaria prevé fiscalizacdo continua e a remessa de oficios ao 6rgao municipal para es-
clarecimentos sobre a situacao e as providéncias adotadas. O acompanhamento visa garan-
tir a observancia da Politica Nacional de Recursos Hidricos e dos dispositivos constitucio-
nais que asseguram a saide como um direito social, reforcando o dever do Estado na oferta
de servigos essenciais a populacdo. O procedimento administrativo segue em andamento,
com monitoramento permanente das a¢des adotadas pelo poder publico municipal.
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Humaita

Em fevereiro, o MPAM ingressou com ACP voltada a garantia do direito de acompanhan-
te as parturientes na maternidade publica de Humaita. A acdo decorreu de investigacdes
sobre as condi¢des de atendimento na unidade de sadde, que incluiram a apuracao do caso
de um recém-nascido que faleceu ap6s complica¢des no parto, sem a presenca de um acom-

panhante no pds-parto. O promotor constatou, por meio de
diligéncias e inspe¢des, que a estrutura hospitalar nao aten-
dia aos requisitos legais, motivando o pedido de ampliacao
do setor de partos ou construcdo de uma nova maternidade
publica. 0 MPAM requereu, ainda, a criagdo de salas indivi-
duais para atendimento das gestantes, além da ampla divul-
gacdo do direito ao acompanhante e a implementacdo de
canais de dentncia para casos de descumprimento. O prazo
estipulado para apresentacdo de um projeto detalhado e cronograma de execu¢do da am-
pliacio foi de 60 dias a partir da citacdo judicial.

Iranduba

Em julho de 2024, a 22 Promotoria de Justica de Iranduba instaurou inquérito civil para
apurar dentncias sobre a auséncia de monitores no transporte escolar municipal. A investi-
gacdo teve inicio apo6s reclamacdes de pais e responsaveis sobre a falta desses profissionais,
essenciais para garantir a seguranga dos alunos.

A Secretaria Municipal de Educacdo informou que realizaria um processo seletivo para

a contratagdo de monitores, mas posteriormente cancelou a
selecdo sem apresentar alternativa. Diante da falta de pro-
vidéncias, o MPAM concedeu prazo de cinco dias para que a
gestdo municipal esclarecesse se daria continuidade a con-
tratacdo e alertou para a possibilidade de medidas judiciais.
A acdo fundamentou-se na Lei n? 7.347/85, reforcando o
compromisso com a seguranga e o direito a educacao dos es-
tudantes da rede publica.

Itacoatiara

Em fevereiro, uma acdo conjunta da Promotoria de Justica de Barreirinha e da Agén-
cia de Defesa Agropecudria e Florestal do Amazonas (ADAF) resultou na interdicdo de um
abatedouro clandestino no municipio. A inspecdo constatou mas

condigdes higiénico-sanitarias e risco a saude publica. A Promo-

toria ja havia instaurado um Procedimento Administrativo em

2023, embasado em um relatoério técnico que apontava a neces-

sidade de adequagdes. Diante das constatagdes, foi expedido um

oficio ao prefeito municipal para que apresentasse solugoes e
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um cronograma de implementacdo das medidas exigidas, sob pena de conversao do proce-
dimento em Inquérito Civil.

Em junho, no ambito da fiscalizacdo do processo eleitoral, o MPAM obteve na Justica Elei-
toral de Itacoatiara a proibi¢do da realiza¢do do evento de lancamento da pré-candidatura a
reeleicdo do prefeito do municipio. A Promotoria Eleitoral da 32 Zona Eleitoral ajuizou uma
representacdo apontando que o candidato e o partido haviam promovido propaganda elei-
toral antecipada por meio de ampla divulgacdo nas redes sociais, incluindo perfis institu-
cionais da administracdo ptblica municipal. A decisao da Justica determinou a retirada das
pecas publicitarias, proibiu a realizacdo do evento e estipulou multa em caso de descumpri-
mento. Além disso, a Policia Militar foi oficiada para impedir a realizagdo de qualquer evento
no local anteriormente divulgado.

Itamarati

Em abril, a promotoria do municipio ajuizou uma ACP
para assegurar o abastecimento de 4gua no bairro Sao José,
exigindo um plano emergencial em 15 dias. Em maio, instau-
rou o primeiro Procedimento Administrativo para regulari-
zacdo fundiaria no interior do Amazonas, buscando integrar
areas urbanas e rurais a legislacdo vigente e reduzir riscos de
ocupacgoes irregulares. Ainda em maio, abriu inquérito para
investigar a paralisacdo das obras da ponte metdlica que liga
a cidade ao aeroporto, cobrando explicagdes da Secretaria de Infraestrutura e da empresa
responsavel.

Itapiranga

Em abril de 2024, o Ministério Publico do Estado do Amazonas (MPAM) instaurou um
inquérito civil para investigar a auséncia de fiscalizacdo dos agentes de satide no municipio
de Itapiranga. A medida teve origem na noticia de fato n2234.2023.000042 e foi formalmen-

te registrada no Diario Oficial do MPAM no dia 26 daquele més.
A Promotoria da Comarca de Itapiranga, responsavel pela con-
ducdo do inquérito, determinou um prazo de dez dias para que
a Secretaria Municipal de Satide apresentasse a "Ficha de Visita
do Agente Comunitario de Saude" e o "Relatério Operacional de
Cadastro Territorial". A investigacao buscou garantir a adequada
prestacdo dos servicos de saude publica, em conformidade com
as atribuigdes institucionais do MPAM, que incluem a fiscalizacdo da execucdo de politicas
publicas e a defesa dos direitos fundamentais da populacgao.
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Jurua

No inicio de julho, a Promotoria de Justica de Jurua ingressou com uma acio civil pa-
blica contra o municipio e o Instituto Abaré-Eté, responsavel pela organizacdo do concurso
publico municipal. A a¢do foi motivada por diversas denuncias de irregularidades recebidas
pela Ouvidoria do MPAM, incluindo suspeitas de favorecimento de parentes de politicos,
mudangas indevidas na pontuacdo e alteragdes arbitrarias de cargos. 0 MPAM requereu a
suspensao imediata do concurso e sua posterior anulagio, além da puni¢do da empresa or-
ganizadora e a realizacdo de um novo certame com banca idénea.

No contexto eleitoral, a Promotoria da 502 Zona Eleito-
ral do Amazonas instaurou um procedimento administrati-
vo para fiscalizar a elegibilidade dos candidatos no munici-
pio. A medida teve carater preventivo e seguiu as diretrizes
do Centro de Apoio Operacional as Promotorias Eleitorais
(CAO-PE), permitindo o cruzamento de dados por meio do
Sistema de Investigacdo de Candidaturas e de Contas Eleito-
rais (SisConta Eleitoral), a fim de identificar possiveis can-
didatos inelegiveis decorrentes de decisdes judiciais. Essa

acdo visou reforgar a transparéncia e evitar que candidatos enquadrados na Lei da Ficha
Limpa concorressem ao pleito.

Ainda no ambito das elei¢cdes, 0o MPAM instaurou um procedimento administrativo vol-
tado para a inclusdo dos povos indigenas no processo eleitoral. A fiscalizacdo apontou a au-
séncia de adaptacdes linguisticas nas se¢des eleitorais de Jurug, o que poderia comprometer
a participacdo plena das comunidades indigenas e favorecer a disseminacdo de desinforma-
cdo. Com base na Constituicao Federal e na Convencdo 169 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), o MPAM determinou a ado¢do de medidas para garantir que esses eleitores
tivessem pleno acesso as informacdes e condi¢cdes adequadas para exercer seu direito ao
voto.

Labrea

A Promotoria de Justica local instaurou um procedimento
administrativo para apurar a crise no Hospital Regional de
Labrea (HRL), desencadeada por uma greve dos profissionais
de saude e pela falta de insumos e medicamentos. A mobiliza-
cdo grevista foi deflagrada no dia 19 de julho, ap6s os traba-
lhadores denunciarem atrasos salariais superiores a 90 dias e
condi¢des inadequadas de trabalho. Em resposta, o promotor
de Justica Elison Nascimento da Silva realizou uma vistoria in
loco, constatando a veracidade das denudncias. Durante a inspecao, verificou-se que o hos-
pital operava com estoques criticos de insumos basicos e que a farmacia da unidade nado
recebia os medicamentos necessarios em sua totalidade, forgando pacientes a arcarem com
custos de medicamentos, muitas vezes indisponiveis no municipio.
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Diante do quadro critico, 0 MPAM estabeleceu um prazo de 24 horas para que a Secreta-
ria de Estado de Saude (SES) informasse quais providéncias estavam sendo adotadas para
solucionar a crise, além de esclarecer a regularidade dos pagamentos a empresa responsa-
vel pela administracdo do HRL. O procedimento também requereu um plano emergencial
para o abastecimento da unidade, considerando a existéncia de um Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC) firmado anteriormente entre o Estado do Amazonas e os Ministérios Pu-
blicos Estadual e Federal.

Como parte das agdes institucionais para fortalecer sua presenca no interior, em ou-
tubro, a sede da Promotoria de Justica de Labrea teve sua
reforma concluida, proporcionando melhor estrutura para
o atendimento a populagdo e reforcando o compromisso do
MPAM com a modernizagao e a eficiéncia no servico pres-
tado a sociedade. Com essa iniciativa, a instituicdo ampliou
sua capacidade de fiscalizacdo e garantiu maior proximida-
de com as demandas da comunidade local.

Manacapuru

Em janeiro, a 12 Promotoria de Justica de Manacapuru obteve a condenacgdo de dois réus
por latrocinio na comunidade da Palestina, reforcando o compromisso com a seguranca pud-
blica. Em marg¢o, o MPAM garantiu a condenag¢do de um ex-secretario de Assisténcia Social
por estupro e abuso sexual, totalizando 25 anos de reclusdo. No mesmo més, promoveu a
22 edicao da “Marcha Por Elas”, reforcando o combate a violéncia de género e incentivando
politicas de protecdo as mulheres.

Em abril, a 22 Promotoria de Justica recomendou ao Governo do Amazonas a recompo-
sicdo do quadro de professores da rede estadual em Manacapuru, visando garantir o direito
a educacdo. Em maio, o MPAM participou da caminhada “Faca Bonito”, alertando sobre a
importancia da denuncia e da prevencao contra a exploracao sexual infantil.

Em julho, fiscalizou a constru¢do do novo presidio de Manacapuru, resultado de acdes
civis publicas, e atuou junto a Justica Eleitoral para suspender o sorteio de motocicletas da
Prefeitura, garantindo a lisura do processo eleitoral. A
nova sede da Promotoria de Manacapuru foi inaugura-
da no bairro Aparecida, com infraestrutura moderna e
sustentavel, ampliando a capacidade de atendimento e
fortalecendo a atuacdo do MPAM na mediacao de confli-
tos e fiscalizacdo dos direitos fundamentais.

Em outubro, a 32 Promotoria solicitou explicacbes
sobre o desabamento do Porto da Terra Preta, cobrando
providéncias da prefeitura, Defesa Civil, Corpo de Bom-
beiros e DNIT. 0 MPAM segue acompanhando as investigagdes para garantir a responsabili-
zacdo e prevenir novos desastres.
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Manaquiri

No municipio de Manaquiri, foram adotadas medidas para aprimorar a seguranca pua-
blica e a oferta de servigos de saide mental. Em maio, o MPAM instaurou um procedimen-
to administrativo para acompanhar o funcionamento do Centro de Atenc¢do Psicossocial

(CAPS) da cidade, reconhecendo a relevancia desse ser-
vico na atencdo a saide mental da populacdo. A medida
teve como objetivo garantir a efetividade do atendimen-
to e verificar a integracdo do CAPS com a rede municipal
de satde. O acompanhamento buscou assegurar que o0s
servicos prestados estivessem alinhados aos principios
da atengdo psicossocial e que eventuais irregularidades
fossem identificadas e corrigidas.

No més seguinte, em junho, a Promotoria de Justica
de Manaquiri emitiu uma recomendacgao voltada ao aprimoramento dos procedimentos das
forcas policiais locais. O documento reforcou a necessidade de respeito aos direitos fun-
damentais da populacao e a adequacgdo das praticas policiais a legislacdo vigente. Entre os
pontos destacados, estavam a presenga obrigatéria dos policiais militares em audiéncias
judiciais, a comunicagao prévia em caso de impossibilidade de comparecimento e o regis-
tro imediato de ocorréncias. Também foram abordadas diretrizes para assegurar condi¢des
adequadas aos custodiados e a protecdo de vitimas de violéncia doméstica.

Manicoré

Ao longo de 2024, a atuagdo do Ministério Publico do Amazonas (MPAM) no municipio
de Manicoré resultou em diversas recomendac¢des e medidas voltadas a protecao dos di-
reitos fundamentais da populacao, a fiscalizacdo da administracao publica e a preservacdo
ambiental.

Em maio, a 22 Promotoria de Justica de Mani-
coré emitiu recomendagdes a prefeitura municipal
apds constatar irregularidades na oferta de me-
renda escolar em uma escola de tempo integral. A
auséncia de almoco para os estudantes e a falta de
divulgacdo do cardapio levaram o MPAM a deter-
minar a regularizacdo imediata do servico, além da
devolucdo ou descarte de alimentos vencidos. No
mesmo més, a 12 Promotoria de Justica do munici-
pio expediu recomendagdo a Secretaria Municipal
de Saude, apontando sobrepreco na licitacdo para

aquisicao de veiculos e restricdes indevidas a competitividade do certame. O MPAM deter-
minou a anula¢do do pregdo e dos contratos relacionados, exigindo justificativas sobre os
valores praticados.

Em junho, a 22 Promotoria de Justica voltou a atuar na area da educacio, emitindo reco-
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mendacdo para a adaptagao da Escola Municipal Pastor Nonato as normas de acessibilidade.
Durante vistoria, foram constatadas barreiras arquiteténicas que impediam a mobilidade de
pessoas com deficiéncia, levando o MPAM a exigir a constru¢ao de rampas e outras adap-
tacdes necessarias. A recomendacdo seguiu o padrdo de fiscalizacdes realizadas em anos
anteriores, demonstrando a continuidade do acompanhamento ministerial sobre a acessi-
bilidade em unidades de ensino.

Ja em julho, em resposta ao agravamento da estiagem no Amazonas, a Promotoria de
Justica de Manicoré expediu recomendag¢do administrativa para o combate as queimadas e a
poluicdo atmosférica causada pela fumaca. O documento direcionado a prefeitura e secreta-
rias municipais abordou medidas de monitoramento ambiental, combate a crimes ambien-
tais e protecdo da saide publica. Além disso, foram recomendadas a¢cdes de conscientizacdo
e o controle de precos de bens essenciais durante o periodo critico da seca.

No segundo semestre, Manicoré passou a contar com uma sede propria do MPAM, inau-
gurada em outubro. A nova unidade foi projetada para aprimorar o atendimento ao publico
e proporcionar melhores condi¢des de trabalho aos
membros e servidores, contando com infraestrutu-
ra moderna, internet via satélite, sistema de energia
solar e sensor de monitoramento da qualidade do ar
(PurpleAir PA-II-FLEX), que auxiliara nas ag¢oes de fis-
calizacdo ambiental e no combate as queimadas. Esse
investimento fortalece a presenca institucional do Ministério Publico no interior do Estado,
permitindo maior eficiéncia no atendimento a populacdo e na fiscalizacdo ambiental.

Nhamunda

Em abril de 2024, o MPAM, por meio da Promotoria
JE=T de Justica de Nhamund4, instaurou o Inquérito Civil n®
254.2024.000001 para apurar possiveis irregularida-
des no Pregdo Presencial n? 38/2023, promovido pela
Prefeitura do municipio. O certame previa a contratagdo
de empresas para locacdo de estruturas e equipamen-
tos para eventos, totalizando R$ 1.470.553,00, incluindo
servicos de agenciamento e caché.

A investigacdo apontou inconsisténcias, entre elas a
auséncia de justificativa adequada para a aquisicdo de
bens e a escolha da modalidade presencial do pregdo, em detrimento do formato eletroni-
co, recomendado para garantir maior competitividade. Além disso, constatou-se a falta de
transparéncia, uma vez que informacoes sobre o certame ndo estavam disponiveis no portal
da transparéncia municipal. Também foram identificados indicios de que as empresas ven-
cedoras poderiam ser de fachada, dado o amplo escopo de suas atividades e a auséncia de
funcionamento efetivo de suas sedes.

Diante dessas constatacdes, o MPAM expediu recomendagdo para a anulacdo do pregio
e a suspensdo de novos pedidos de fornecimento as empresas contratadas. A recomendagio
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também incluiu a comunicacdo da medida a Prefeitura de Nhamunda e ao Tribunal de Con-
tas do Estado do Amazonas (TCE-AM), para providéncias quanto a possivel ocorréncia de
improbidade administrativa. Em resposta a recomendac¢do ministerial, a Prefeitura de Nha-
mundéa anulou o Pregdo Presencial n? 038/2023, decisdo formalizada por meio de comuni-
cado da Comissdo Municipal de Compras, instituida pelo Decreto Municipal n® 559/2023.

Parintins

No més de margo, a 32 Promotoria de Justica
de Parintins ajuizou A¢des Civis Publicas contra as
Associagdes Folcldricas dos Bois Garantido e Ca-
prichoso, exigindo a regularizacdo dos sistemas de
combate a incéndio e panico nas estruturas conhe-
cidas como “Currais”. As investigacdes apontaram
que desde 2018 o Corpo de Bombeiros Militar do
Amazonas fiscaliza os locais e constatou a auséncia
do Auto de Vistoria (AVCB), colocando em risco fun-
ciondrios e frequentadores. As a¢des solicitaram a

adequacao dos espacos no prazo de seis meses, sob pena de multa e interdigao.

Em abril, o MPAM iniciou a fiscalizacido do cumprimento da Portaria n2 01/2024, que
estabeleceu diretrizes para a participacdo de criancas e adolescentes no 572 Festival Fol-
clérico de Parintins, realizado em junho. A atuacdo da promotoria se deu nos ensaios e na
entrada do Bumbddromo, verificando autorizacdes e identificacdes de menores. Entre as
medidas estabelecidas estavam a proibi¢do da entrada de criancas menores de 10 anos,
restricdes de horario e exigéncia de autorizacdo para o uso de fogos de artificio por meno-
res de 18 anos. O descumprimento poderia resultar na aplicacdo de multas e interdicdo de
estabelecimentos.

Em junho, o MPAM firmou um Termo de Ajusta-
mento de Conduta (TAC) em parceria com a Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados e Con-
tratados do Estado do Amazonas (Arsepam) para
coibir praticas abusivas na venda de ingressos e pas-
sagens para o Festival Folclérico de Parintins. O TAC
determinou a regulacdo dos precos das passagens,
estabelecendo valores maximos para diferentes ti-
pos de embarcacdes e prevendo multa didria em
caso de descumprimento. A iniciativa visou garantir
transparéncia e equidade aos consumidores.

Ainda em junho, a 32 Promotoria de Justi¢a instaurou procedimento administrativo para
fiscalizar a implementacdo do programa Tratamento Fora de Domicilio (TFD) pela Secreta-
ria Municipal de Saude de Parintins. A investigacdo buscou assegurar o uso adequado dos
recursos destinados ao custeio de transporte, hospedagem e alimentacdo de pacientes en-
caminhados para tratamento médico especializado fora do municipio. A promotoria solici-
tou informacdes a Secretaria e aguarda a resposta para avaliar a necessidade de medidas
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adicionais.

No final daquele més, durante o Festival Folclérico de Parintins, 0 MPAM reforgou a fisca-
lizacdo da entrada de criancas e adolescentes no Bumbddromo, garantindo o cumprimento
das normas da Portarian® 01/2024. A agdo ocorreu na Festa dos Visitantes e nas trés noites
de apresentacdo dos bois, em parceria com a rede de protecdo local, incluindo o Conselho
Tutelar e a Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Cidadania (Sejusc). Foram realizadas
verificacoes de documentacdo e identificacdo dos menores, e medidas foram adotadas para
impedir acessos irregulares.

Em outubro, a 32 promotoria de Parintins, instaurou investigacdo para apurar os riscos
estruturais do porto da cidade, onde foram detectadas rachaduras no solo. A ac¢do foi mo-
tivada pela preocupacdo da populacao local e pelo recente deslizamento de terra ocorrido
no Porto de Manacapuru, que resultou em vitimas e destruicao de estruturas portudrias. O
MPAM solicitou vistorias técnicas a Defesa Civil e ao Corpo de Bombeiros, além de informa-
¢cdes ao DNIT sobre medidas preventivas.

Sao Gabriel da Cachoeira

No primeiro semestre do ano, uma decisdo do Tribunal de Justica do Amazonas garantiu
a construg¢do de um presidio na cidade de Sdo Gabriel da Cachoeira, atendendo a uma Ac¢do
Civil Publica movida pelo MPAM desde 2016. A medi-
da foi tomada apds a constatacao de condi¢des inade-
quadas na Delegacia de Policia local, onde os detentos
eram mantidos sem estrutura minima para garantir
seus direitos basicos. A sentencga, inicialmente profe-
rida em 2021, foi confirmada em segunda instancia e
determinou que o Estado apresentasse, em até ses-
senta dias, um plano para solucionar a questdo. A de-
cisdo judicial reforcou a necessidade de intervencao
para garantir a seguranca publica e a dignidade dos
custodiados.

Ainda no municipio, a iminéncia de uma estiagem severa levou 0 MPAM a instaurar um
procedimento administrativo para fiscalizar a qualidade e a continuidade do fornecimento
de energia elétrica. A medida buscou mitigar os impactos da seca na populagao, prevenindo
eventuais interrupg¢des no servico prestado pela concessiondria Amazonas Energia. Além
da fiscalizacao, foi expedida uma recomendacao para que fossem adotadas medidas pre-
ventivas contra o racionamento de energia. O municipio e a empresa foram notificados a
apresentar, em até dez dias uteis, um plano de contingéncia, assegurando a continuidade do
servico essencial a populagio.

Santa Isabel do Rio Negro e Caapiranga

No inicio de julho, a Promotoria de Justica da Comarca de Santa Isabel do Rio Negro
emitiu uma recomendac¢do ao municipio, solicitando a implementacdo de politicas publicas
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para a prote¢do de animais em situa¢do de rua. A medida foi motivada pelo grande nimero
de caes abandonados, observados logo na chegada do promotor de Justica ao municipio.
Para lidar com o problema, foram recomendadas acées como campanhas de castragdo, cria-
cdo de espacgos publicos para alimentacdo e hidratacdo dos animais, e a elaboracdo de um
projeto de lei municipal voltado a protecao animal. Além disso, foi estabelecido um prazo de
30 dias para a realizacdo de um mutirdo de castracio e 180 dias para que o municipio apre-
sentasse resposta sobre as providéncias adotadas.

Ainda em julho, o MPAM expandiu suas acdes de en-
frentamento a estiagem, atingindo sete municipios com re-
comendacgdes voltadas a mitigacdo dos impactos da seca.
As promotorias de Caapiranga e Santa Isabel do Rio Negro
expediram recomendagdes as prefeituras para ativacao do
Plano de Contingéncia (Plancon/2024), controle de precos
de produtos essenciais e ado¢do de medidas emergenciais
para garantir o abastecimento de d4gua e merenda escolar. As acdes incluiram ainda cam-
panhas educativas sobre os efeitos da fumaca decorrente das queimadas e estratégias para
minimizar seus impactos a saide da populacao.

Desde junho, medidas semelhantes ja haviam sido encaminhadas a outros municipios,
como Canutama, Benjamin Constant, Sdo Gabriel da Cachoeira, Atalaia do Norte e Manaca-
puru. O MPAM estabeleceu um prazo de dez dias para que as prefeituras apresentassem res-
postas sobre o cumprimento das recomendagoes, com possibilidade de ado¢do de medidas
judiciais em caso de omissdo ou descumprimento.

Silves

Entre as iniciativas de destaque, esta a formalizacdo de Termo de Ajustamento de Con-
duta (TAC) para a criacdo de um Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(Creas) no municipio. A assinatura do TAC pela Promotoria de Justica de Silves visa ampliar
os servicos de assisténcia social, garantindo atendimento especializado a individuos e fami-
lias em situacdo de risco ou com direitos violados. O documento estabelece que o municipio
deve incluir os recursos necessarios para a instalacdo do Creas na Lei Orcamentaria de 2025,
além de criar e prover os cargos essenciais para seu funcionamento, de acordo com as di-

retrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

0 TAC também define penalidades para o caso de
descumprimento das obrigacdes, incluindo multas dia-
rias aplicadas ao gestor municipal responsavel. Para as-
segurar transparéncia e acompanhamento adequado, o
acordo determina a publicacdo do compromisso na im-
prensa oficial, envio de cdpias a camara municipal e ao
conselho municipal da crian¢a e do adolescente, além
da prestacdo de informagdes trimestrais ao MPAM so-
bre 0 andamento do processo de implementacio.

A promotoria deu inicio a um procedimento administrativo com o objetivo de acompa-
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nhar e garantir a melhoria da infraestrutura da Delegacia de Policia do municipio. A medida
visou assegurar a regularidade e a eficicia das atividades policiais, promovendo um con-
trole externo proativo da atividade policial. A instauragdo do procedimento foi oficializada
com a publicacido de portaria no Diario Oficial do MPAM, fundamentada na Resolucdo n?
174/2017 do (CNMP) e na Resolucao n? 006/2015 (CSMP). A Promotoria estabeleceu a¢des
iniciais para a conducao dos trabalhos, incluindo a coleta de documentos relevantes, como
a lista de precgos fornecida pela autoridade policial, a ata de reunido realizada na Delegacia-
-Geral e um oficio encaminhado a Delegacia de Policia do Interior, solicitando informacoes
sobre o andamento da reforma.

Tabatinga

Em janeiro de 2024, o MPAM, por meio da 22 Promotoria de Justica de Tabatinga, ob-
teve a condenacdo de um homem acusado de estupro de vulneravel. O caso envolveu uma
vitima de 9 anos de idade, e os fatos ocorreram no municipio .
de Tabatinga. A acdo penal teve inicio em 2023, culminando
na condenac¢do do acusado a 21 anos e 4 meses de reclusio,
além do pagamento de 43 dias-multa, pelos crimes de estupro
de vulneravel, furto e ameaca. A atuacdo do MPAM nesse caso
exemplifica as iniciativas adotadas para enfrentar a violéncia
sexual contra criangas e adolescentes no interior do Estado,
bem como a resposta judicial reafirma o compromisso das ins-
tituicdes com a responsabilizacdo de agressores e com a prote¢do dos direitos infantojuve-
nis. A sentenca obtida nesse caso reflete a continuidade dos esforcos na persecucdo penal
de crimes contra a dignidade sexual e no fortalecimento das medidas protetivas voltadas as

vitimas.
Tapaua

Em marg¢o, a Promotoria de Justica de Tapaud instaurou um Procedimento Administra-
tivo para fiscalizar a oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE) na rede mu-
nicipal, com o objetivo de garantir a inclusdo de criancas e adolescentes com deficiéncia. A

Secretaria Municipal de Educagio foi notificada a prestar
informacdes detalhadas sobre a disponibilidade de pro-
fissionais capacitados e infraestrutura adequada.

No més seguinte, em abril, o MPAM recomendou a

Prefeitura de Tapaud que adotasse providéncias para o

funcionamento adequado do Conselho de Alimentagdo

Escolar (CAE). A recomendagdo apontou falhas na estru-

tura fisica e na fiscalizacdo da merenda escolar, determi-

nando que o municipio apresentasse um plano de agdo

em 30 dias, incluindo um cronograma de reunides e vistorias nas escolas e locais de arma-
zenamento de alimentos.
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Em maio, a Promotoria de Justica obteve decisdo favoravel do Tribunal de Justica do
Amazonas para manter a prisao preventiva de seis homens acusados de um homicidio ocor-
rido em novembro de 2023. A decisdo atendeu a um recurso do MPAM, que destacou a gra-
vidade do crime e o risco de intimidacdo de testemunhas. O Tribunal reconheceu a necessi-
dade da medida para garantir a ordem publica e a continuidade do processo.

Ja em julho, o MPAM promoveu uma reunido com 6rgaos da rede de protecao a infancia
e juventude em Tapaud, reunindo representantes da Assisténcia Social, Educa¢do, Saude,
Conselho Tutelar, Policia Civil e direcao do hospital local. O encontro abordou melhorias no
fluxo de atendimento e a capacitacdo de profissionais da satde sobre o procedimento de
entrega voluntaria de criancas para adocdo, assegurando a protecio integral dos menores
conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

Tefé

Em fevereiro, uma decisao judicial determinou a realizacdo de um concurso publico para
a Guarda Municipal, em resposta a uma Ac¢do Civil Piblica movida pela 22 Promotoria de
Justica de Tefé. O certame devera ocorrer em até 120 dias apds o levantamento das vagas,
garantindo a substituicdo de 188 guardas temporarios
por servidores efetivos, conforme prevé a Constituicao.

No més de junho, a atuacdo do MPAM resultou na
regularizacao do fornecimento de alimentacdo e dgua
aos detentos da Delegacia de Policia Civil de Tefé. Apds
inspecdes conduzidas pela 12 Promotoria de Justica,
verificou-se que os presos temporarios nao recebiam
alimentacdo adequada, situagdo considerada uma vio-
lacdo dos direitos fundamentais. A recomendagio mi-
nisterial levou a Secretaria de Estado de Administra¢do
Penitenciaria (Seap) e a Secretaria de Seguranca Publica (SSP) a corrigirem a omissao, pas-
sando a fornecer cinco refeicoes diarias aos custodiados.

Em julho, o MPAM ingressou com uma Agdo Civil Pablica para exigir melhorias estru-
turais na Unidade Prisional de Tefé. O documento apontou a auséncia de um sistema de
vigilancia adequado, além de falhas na contengao das celas, que permitiram a ocorréncia de
fugas e um motim em dezembro de 2023. A Promotoria solicitou a instalacdo de grades de
ferro e cAmeras de seguranca nos pavilhdes, além da aplicacdo de multa diaria pelo descum-
primento das providéncias requeridas.

Ainda em julho, a 22 Promotoria de Justica de Tefé obteve a reversao de decisdes judiciais
e garantiu a prisdo preventiva de trés homens acusados de abuso sexual contra criangas e
adolescentes. As medidas foram resultado de recursos interpostos pelo MPAM junto ao Tri-
bunal de Justica do Amazonas, com base na gravidade dos crimes e no risco a ordem publica.
A operacgdo que resultou nas prisoes, denominada ‘Operacao Sisifo’, reforcou o compromisso
do Ministério Publico no combate a violéncia sexual e na protecio de vitimas vulneraveis.
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Uarini

No dmbito da operagdo "Virtude", uma a¢io nacional integrada de combate a crimes con-
tra a pessoa idosa, o MPAM promoveu palestras educativas em escolas da rede publica. Em
4 de julho, a Promotoria de Justica de Uarini realizou uma palestra para alunos do 92 ano e
professores da Escola Estadual Edson Melo, abordando temas como os direitos e garantias
das pessoas idosas, a vulnerabilidade social e o combate a violéncia contra esse publico. As
acOes tiveram como objetivo sensibilizar os jovens sobre a importancia do respeito e da pro-
tecdo a pessoa idosa, incentivando a dendncia de abusos
Z0F= e violagoes.

Ainda no més de julho, o MPAM atuou na resposta aos
impactos da estiagem severa prevista para o estado. No
dia 25, a Promotoria de Justica de Uarini reuniu-se com
representantes da Defesa Civil e da Secretaria de Meio
Ambiente para discutir medidas de prevencdo e mitiga-
¢do dos efeitos da seca. Durante o encontro, foram debati-
das estratégias para armazenamento de alimentos e agua,

além do socorro a comunidades ribeirinhas isoladas. Também foi solicitada a apresentacao
do plano de contingéncia para 2024, que foi prontamente entregue a promotoria e discutido
em detalhes. Como desdobramento da reunido, foi definida a realizacao de uma audiéncia
publica em 9 de agosto, destinada a conscientizar agricultores sobre os impactos das quei-
madas na saide e no meio ambiente.

Urucurituba

No inicio do ano, uma decisdo liminar garantiu a reforma imediata de quatro escolas
da rede estadual, apds constatacdo de problemas estruturais, hidraulicos e elétricos que
comprometiam o ambiente escolar. A decisdo obrigou o Governo do Estado a realizar me-
lhorias essenciais, como manutenc¢do de banheiros, telhados e sistemas elétricos, sob pena
de multa.

Ainda no primeiro trimestre, 0o MPAM obteve a suspensdo
parcial de um concurso publico municipal devido a aplicacao
de provas em turnos distintos para um mesmo cargo, violan-
do principios de isonomia e moralidade. A Justi¢ca determinou
a imediata suspensdo do certame para o cargo em questio e
impd6s multa diaria para o caso de descumprimento.

No campo penal, o MPAM obteve a condenacio de um ho-
mem a 50 anos de prisdo por estupro de vulneravel. O réu foi responsabilizado por abusos
cometidos contra sua filha de nove anos, resultando em gravidez. A sentenca reconheceu
agravantes, como a relacao de parentesco e a reiteracdo dos crimes.

Em julho, a Justica acatou ACP do MPAM e suspendeu shows contratados pela Prefeitura
para a Festa do Cacau, que custariam R$ 640 mil aos cofres publicos. O pedido foi fundamen-
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tado na precariedade da infraestrutura municipal, com escolas sem merenda e unidades de
saude sem medicamentos. A decisdo determinou que os recursos fossem redirecionados
para servigos essenciais, impondo multa em caso de descumprimento.

Uma nova sede foi inaugurada, em junho, em no municipio para aprimorar o atendi-
mento a populagio e fortalecer a presenca do MPAM em Urucurituba. Localizada no bair-
ro Sao Lazaro, a unidade moderna conta com gabinete ' g
para o promotor de Justica, sala de reunido, espago para
servidores e atendimento ao publico, garantindo mais
conforto e eficiéncia na prestacio de servicos. Além de
oferecer mediacao de conflitos, acdes de defesa do con-
sumidor e combate a violéncia doméstica, a sede refor¢a

a interiorizacdo e ampliacdo do acesso a Justica, garan-
tindo maior protecdo aos direitos dos cidaddos de Uru-
curituba e regiao.

OUTRAS ATIVIDADES

Destacando mais atividades de 2024, temos um panorama diverso das acdes do MPAM,
em énfase em iniciativas voltadas a transparéncia, modernizacao institucional e defesa dos
direitos fundamentais. A Ouvidoria-Geral ampliou o acesso da populagio aos servigos minis-
teriais, enquanto a Corregedoria-Geral reforcou a fiscalizacdo e aprimoramento da atuacdo
ministerial. Projetos como o Comité de Integridade e Compliance, o iMPacta LAB e o NUPA
impulsionaram a inovagdo e eficiéncia no 6rgdo. A comunicacdo institucional foi fortalecida
com novas plataformas digitais, e programas estratégicos, como “MP nas Escolas”, “Juntos
pela Vida” e “IDH+", consolidaram o papel do MPAM na promocdo da cidadania e da justica
social. Além disso, acdes voltadas para grupos vulneraveis, como o “Programa Recomecar” e
a Rede de Apoio a Populacdo LGBTQIAPN+, reafirmaram o compromisso da instituicdo com
ainclusio e a protecdo de direitos.

Ouvidoria-Geral

Em 2024, o Ouvidoria-Geral do MPAM consolidou sua atuacdo por meio de iniciativas es-

tratégicas voltadas ao fortalecimento das ouvidorias e a ampliagdo do acesso da populacdo
aos servigos institucionais, promovendo visitas a maternidades para busca ativa de vitimas
e divulgacdo de canais de denuncia. No dia 8 de maio,
a equipe esteve na Maternidade Azilda da Silva Marrei-
ro, distribuindo kits de higiene e cartilhas informativas.
Ao longo do projeto, seis maternidades foram visitadas
e mais de 500 Kkits distribuidos. A iniciativa incluiu en-
caminhamentos para assisténcia juridica, psicoldgica
e social, fortalecendo a rede de protecdo as vitimas no
Amazonas.

No primeiro trimestre, a Quvidora-Geral do MPAM,
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Jussara Maria Pordeus e Silva, assumiu a presidéncia do
Conselho Nacional dos Ouvidores do Ministério Publico dos
Estados e da Unido (CNOMP), em solenidade realizada em
Manaus. Em abril, 0o MPAM participou da 12 Reunido Ordi-
naria da Rede de Ouvidorias, realizada em Brasilia, onde
foram discutidas diretrizes para a gestdo da Ouvidoria Na-
cional e estratégias para as Elei¢cdes de 2024.

No segundo trimestre, a Ouvidoria da Mulher intensificou a busca ativa de vitimas de

violéncia doméstica, promovendo visitas a maternidades e unidades de saide em Manaus.
Durante as a¢des, foram distribuidos kits de higiene e materiais informativos, além da divul-
gacdo dos canais de dentincia. Em maio, foi realizada a 702
Reunido Ordinaria do CNOMP no Rio de Janeiro, reunindo
ouvidores de todo o pais para a troca de experiéncias e
apresentacio de projetos inovadores. No mesmo periodo,
a Ouvidoria-Geral organizou a oficina “Encaminhamento e
Classificacdo de Demandas”, voltada para o aprimoramen-
to do atendimento ao publico e a reducdo de falhas nos
registros de manifestagdes.

Em junho, foi assinado um Acordo de Cooperagdo Técnica entre a Ouvidoria da Mulher
e a Assembleia Legislativa do Amazonas (Aleam), formalizando um canal de atendimento
prioritario para mulheres vitimas de violéncia de género. Também foi lancada a campanha
de carta-resposta da Ouvidoria-Geral, garantindo o acesso gratuito da populacdo do interior
aos servicos da instituicdo. Ainda em junho, a Ouvidoria da Mulher participou de reunido no
Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM) para discutir a reclassificagdo do assassinato da
artista venezuelana Julieta Hernandez como feminicidio.

No terceiro trimestre, a Ouvidoria das Mulheres deu continuidade as visitas a unidades
de saude, reforcando a busca ativa de vitimas de violéncia. Em julho, a equipe esteve no Hos-
pital e Maternidade Chapot Prévost, em Manaus. Em setembro, a instituicdo divulgou um
balan¢o apontando aumento no volume de manifestagdes recebidas pela Ouvidoria-Geral,
destacando a lideranga de Manaus e Itacoatiara no registro de demandas relacionadas a
crimes, saide e controle da atividade policial. No final do trimestre, a Quvidoria visitou o
Instituto da Mulher Dona Lindu, reforcando a divulgacdo de cartilhas informativas sobre
prevencao e combate a violéncia contra a mulher.

No ultimo trimestre do ano, a Ouvidoria-Geral langou o Manual
da Ouvidoria-Geral do MPAM, documento que sistematiza normas e
protocolos para o atendimento ao publico. A publicacio foi dispo-
nibilizada digitalmente e distribuida em evento realizado durante a
732 Reunido Ordinaria do CNOMP, em Goiania. Ainda em dezembro,
foi lancado o projeto “Aluno Ouvidor”, em parceria com a Secretaria
de Estado da Educacao (Seduc), visando a formacgao de estudantes
do ensino fundamental como agentes de participacao e controle so-
cial nas escolas publicas.

AN A7/



p> Capitulo 7 - Atuacao Institucional 170

Corregedoria Geral

Em 2024, a Corregedoria-Geral do MPAM desempenhou papel fundamental na fisca-
lizacdo e aprimoramento das atividades ministeriais. Em janeiro, foi expedida uma reco-
mendacdo para orientar a atuagdo do MPAM no acompanhamento e fiscaliza¢cdo das acdes
governamentais relacionadas as cheias e estiagens dos rios no Amazonas. O objetivo foi ga-
rantir que medidas de preven¢do e mitigacdo fossem adotadas para minimizar impactos nas
populacgdes ribeirinhas afetadas.

Em fevereiro, Manaus sediou a 1372 Reunido
Ordinaria do Conselho Nacional de Corregedores-
-Gerais dos Ministérios Publicos dos Estados e da
Unido (CNCGMP), evento que marcou a posse de
Silvia Abdala Tuma como presidente do colegiado.
A solenidade ocorreu no Paldcio Rio Negro, sendo
a primeira vez que uma mulher amazonense assu-
miu essa posicdo. No inicio de margo, Silvia Tuma
tomou posse oficialmente como presidente do CN-
CGMPELU, destacando sua intencdo de fortalecer a
colaboracao entre as corregedorias e o Conselho

Nacional do Ministério Pablico (CNMP).

Em abril, a corregedora-geral presidiu a 1382 Reunido Ordinaria do CNCGMPEU, realiza-
da em Vitoria, Espirito Santo. O evento proporcionou debates sobre temas relevantes, como
a valorizacdo da vitima no sistema de justica, o uso de inteligéncia artificial no Ministério
Publico e a prevencao do assédio moral e sexual no ambiente institucional.

Em novembro, a Corregedoria-Geral do MPAM publi-
cou a portaria que estabelece o cronograma de correi¢des
ordinarias para o ano de 2025. Estdo previstas inspecoes =
em 113 promotorias de justica, divididas entre a capital
e o interior do estado, com o objetivo de avaliar a regula-
ridade e a eficiéncia dos servigos prestados a populacgao.

As acdes da Corregedoria-Geral ao longo do ano re-
fletiram o compromisso do MPAM com a fiscalizacdo das
atividades ministeriais, a melhoria da prestacdo de servi-
cos e o fortalecimento do didlogo entre as corregedorias do Ministério Publico em dmbito
nacional.

Comité de Integridade e Compliance

Durante o ano, o MPAM avanc¢ou na implementacdo de medidas voltadas para o fortale-
cimento da ética e da transparéncia institucional. No dia 9 de maio, foi oficialmente implan-
tado o Sistema de Integridade e Compliance, consolidando um conjunto de praticas voltadas
para a adequag¢do dos membros e servidores aos principios da administracdo publica e ao
combate de possiveis praticas antiéticas.
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0 evento de langamento ocorreu no auditério da
sede do MPAM e contou com a participacdo de mem-
bros, servidores e diversas autoridades. Na ocasido, o
professor doutor Rodrigo Pironti, especialista em com-
pliance no setor publico, ministrou uma palestra sobre
a importancia do sistema na administracdo publica.
A iniciativa também esteve alinhada as diretrizes do
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), que
incentiva a ado¢ao de mecanismos de integridade nos
orgdos do Ministério Publico em todo o pais.

A estruturacao do sistema foi planejada em etapas, incluindo a analise de maturidade da
instituicao, a defini¢ao de politicas e procedimentos internos e a criacdo de um canal espe-
cifico para relatos e dentincias. Com a sua implementacao, o MPAM passou a integrar o rol
de 6rgdos publicos que adotam normas técnicas e diretrizes internacionais para aprimorar
suas praticas institucionais.

No dia 28 de maio, ocorreu a oficializacdo do Comité de Integridade e Compliance (Co-
mic-MPAM), instancia responsavel por acompanhar e garantir a efetivacio das diretrizes do
sistema. Durante a reunido de instala¢ao, foram definidos os membros do comité, incluindo
a coordenacdo-executiva e o secretariado, além do estabelecimento de um calendario de
reunides ordinarias para monitoramento das ac¢des, consolidando uma cultura organizacio-
nal pautada pela ética, legalidade e transparéncia, promovendo mecanismos institucionais
de controle e aprimoramento da governanca publica.

Nucleo Permanente de Autocomposicao - Nupa

O Nucleo Permanente de Autocomposi¢ao (NUPA), instituido pelos Atos PG]n2208/2018
en?2202/2019, tem a funcdo de fomentar e executar a¢des e projetos voltados ao incentivo
da autocomposicao no ambito do Ministério Publico, utilizando métodos adequados de re-
solugao de conflitos e praticas restaurativas para promover a pacificacdo social e subsidiar
a atuagdo ministerial resolutiva, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Con-
selho Nacional do Ministério Publico. No exercicio de suas
competéncias, o NUPA-MPAM propde acdes estratégicas
para o cumprimento da Politica Nacional de Incentivo a
Autocomposicdo, dialogando com membros do Ministério
Publico, institui¢cdes publicas e privadas e a sociedade ci-

vil, além de sugerir convénios e parcerias que fortalecam
sua atuacao.

Também é responsavel por estimular programas de
mediacdo comunitaria, escolar e sanitaria, capacitando
voluntarios e promovendo cursos, semindrios e eventos em parceria com o Centro de Estu-
dos e Aperfeicoamento Funcional. Além disso, avalia e aprova materiais didaticos, unifica a
atuacao ministerial em justica restaurativa, mantém cadastro de mediadores voluntarios e
regulamenta processos de selecdo e supervisdo de profissionais que atuam na autocompo-
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sicdo. O nucleo ainda acompanha a aplicagdo de instrumentos ndo adversariais de solugdo
de conflitos, analisa pedidos de auxilio para implementacio de projetos autocompositivos e
coleta dados estatisticos sobre sua atuagdo, garantindo que o Ministério Publico do Amazo-
nas esteja alinhado as melhores praticas na resolucdo consensual de litigios.

Para viabilizar esses objetivos, o NUPA oferece uma série de servicos voltados a solu-
¢do pacifica de conflitos, como mediacdo, conciliacdo e negociagdo extrajudicial, permitindo
que as partes envolvidas alcancem acordos satisfatérios sem necessidade de judicializagao.
Também implementa préaticas restaurativas, como Circulos de Construcido de Paz e Didlogos
Restaurativos, promovendo a responsabilizacdo e reconciliacido. Além disso, o ntcleo de-
senvolve e executa projetos alinhados a Politica Nacional de Incentivo a Autocomposicao e
realiza cursos de formagdo para mediadores e facilitadores, capacitando profissionais para
atuar na resolucao de conflitos de forma eficaz e imparcial. Sua atuacao é fortalecida por
parcerias intra e interinstitucionais, que ampliam a cooperacdo técnica e possibilitam a im-
plementacdo de politicas publicas de pacificacdo social, contribuindo para a construgao de
uma sociedade mais justa e harmonica.

Nucleo de Apoio Técnico - NAT

O Nucleo de Apoio Técnico (NAT) é um 6rgdo especializado do Ministério Publico do
Estado do Amazonas, criado para fornecer suporte técnico em areas nao juridicas aos Pro-
motores de Justica. Sua principal fungdo é prestar assessoria técnica em disciplinas como
contabilidade, economia, pedagogia, engenharia, servico social, psicologia e medicina, por
meio da elaboracdo de laudos, pareceres e andlises
especializadas. Além disso, o NAT atua na instrucao
de procedimentos administrativos e inquéritos civis,
auxiliando na protecio e defesa de direitos coletivos,
difusos e individuais homogéneos, sempre com base
na analise de dados e informacgdes técnicas previa-
mente coletadas.

Em 2024, o NAT ampliou suas possibilidades de
atuacdo com a abertura do credenciamento de pro-
fissionais e empresas especializadas para a prestacao
de servicos técnicos. Com essa iniciativa inédita, buscou-se aprimorar a oferta de suporte
técnico especializado aos membros da instituicdo, garantindo maior agilidade e eficiéncia
na andlise de demandas que exigem conhecimento aprofundado em areas como contabili-
dade, economia, engenharia e arquitetura. O credenciamento visa permitir a formacao de
um banco de profissionais capacitados para atender as necessidades do Ministério Publico,
garantindo que as pericias, laudos e pareceres sejam elaborados com elevado rigor técnico,
contribuindo para a fundamentacdo de investigacdes e procedimentos administrativos con-
duzidos pelo érgao.
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Nucleo de Localizacao e Identificacao de Desaparecidos - Nulid

O Nucleo de Localizacdo e Identificacdo de Desaparecidos (Nulid) do MPAM tem como
principal fungdo atuar na busca, localizacao e identificacdo de pessoas desaparecidas, pro-
movendo a¢gdes coordenadas para auxiliar familiares e instituicdes envolvidas nesses casos.
O nucleo trabalha em parceria com 6rgaos de seguranca publica, entidades governamen-
tais e organizac¢des da sociedade civil para otimizar
os procedimentos de investigacdo e proporcionar
respostas mais ageis e eficazes. Além disso, o Nulid
atua na implementacao de politicas publicas voltadas
para a prevengdo do desaparecimento de pessoas, ga-
rantindo suporte juridico e técnico para a protecao
de direitos fundamentais e a reducao da quantidade
de casos sem solucdo. Em 2024, o Nucleo registrou
a instauracdo de 678 sindicancias para investigacao
de desaparecimentos, sendo 131 referentes a pessoas
com até 18 anos e 547 a pessoas maiores de idade. No mesmo periodo, foram concluidas
447 sindicancias, das quais 94 envolveram menores de 18 anos e 353 referiram-se a adultos.

Comunicacgao

A Assessoria de Comunicacdo do MPAM consolidou, em 2024, a base para importan-
tes projetos, expandindo sua presenca digital para fortalecer a comunicagao institucional e
aproximar-se ainda mais da sociedade. Como parte dessa estratégia, langou um canal oficial
no WhatsApp, proporcionando aos cidadaos acesso rapido e direto a noticias, links uteis, in-
formacdes institucionais, além de fotos e videos. A iniciativa segue a tendéncia adotada por
grandes empresas e 6rgdos publicos, que utilizam a plataforma para alcangar um publico
amplo e diversificado de forma 4agil e dinamica.

Além do canal no WhatsApp, o MPAM expandiu sua atua-
cdo nas redes sociais com a estreia de perfis oficiais no Thre-
ads e TikTok. Essas novas plataformas passaram a integrar
a estratégia digital do 6rgdo, somando-se aos canais ja es-
tabelecidos no Instagram, Facebook, Twitter/X e YouTube.
A diversificacdo dos meios de comunicacido, o aumento sig-
nificativo das producdes audiovisuais e de matérias jorna-
listicas, bem como as primeiras tratativas visando uma re-
formulacdo do portal institucional, teve o objetivo de atingir

diferentes segmentos da populacao, garantindo que a atuacdo do MPAM fosse amplamente
divulgada e acessivel a diversos perfis de usudarios. Com essas iniciativas, o MPAM refor¢cou
sua presenca digital e aprimorou os canais de disseminacdo de informacoes institucionais,
consolidando-se como uma instituicao acessivel e conectada a sociedade.
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iMPacta LAB

0 iMPacta LAB, laboratério de inovacdo, criado em 2023, completou um ano consolidan-
do parcerias estratégicas e desenvolvendo projetos inovadores, como o Inovagdo 360 e o
Datasphere, voltados para capacitacao e uso de dados na tomada de decisoes. Em julho, foi
apresentado o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacgao (Peti), elaborado com asses-
soria da Gartner, estabelecendo diretrizes para governanca : e
da TI. No més seguinte, 0 MPAM firmou um acordo de co-
operacdo técnica com a Softex Amazdnia para fortalecer a

cultura de inovacdo e aprimorar processos internos.

Encerrando o ano, em novembro, o iMPacta LAB langou |
uma pesquisa interna para mapear a maturidade da ino-
vacdo no d6rgio, fundamentando futuras a¢des estratégicas.
As iniciativas de 2024 reforcam a modernizacao e eficién-
cia institucional do MPAM., criado em 2023, completou um
ano consolidando parcerias estratégicas e desenvolvendo projetos inovadores, como o Ino-
vacdo 360 e o Datasphere, voltados para capacitacao e uso de dados na tomada de decisoes.

Programas e Projetos

0 MPAM desenvolve e apoia diversos projetos voltados para a promog¢do da cidadania, o
fortalecimento da atuagdo institucional e a defesa dos direitos fundamentais, tanto na capi-
tal quanto no interior do estado. Essas acdes abrangem areas estratégicas como educagao,
saude, inclusdo social, combate a violéncia e desenvolvimento sustentavel, reafirmando o
compromisso do MPAM com a populagdo amazonense. Confira, a seguir, alguns dos princi-
pais programas e projetos que tém gerado impacto positivo na sociedade.

Programa MP nas Escolas

0 MPAM, em colaboracdo com o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (Ceaf),
desenvolveu o projeto "MP nas Escolas"”, promovendo ag¢des voltadas a promoc¢do da ci-
dadania, fortalecimento da atuacdo institucional e defesa dos interesses sociais. Entre os
destaques, estdo as iniciativas educativas desenvolvidas pelo Centro de Estudos e Aperfei-

coamento Funcional (Ceaf) e a atuacdo judicial em casos de
relevancia para a seguranca publica.

Em abril, o MPAM lancou o programa "MP nas Universida-
des", cujo evento inaugural ocorreu na Universidade Luterana
do Brasil (Ulbra). A iniciativa teve como objetivo estreitar a
relacdo entre o Ministério Publico e a comunidade académi-
ca, proporcionando debates sobre a formacio e o papel dos
membros do 6rgao na sociedade democratica. O programa in-
cluiu palestras e visitas guiadas as dependéncias do MPAM,

AN A7/



p> Capitulo 7 - Atuacao Institucional 175

possibilitando maior compreensao das atribuicdes da institui¢cao por parte dos estudantes
de Direito e areas afins.

Dando continuidade as acdes pedagogicas, em junho o MPAM promoveu visitas insti-
tucionais dentro do projeto "MP nas Escolas". Uma das a¢des ocorreu no Colégio Militar
da Policia Militar VIII, onde estudantes tiveram a oportunidade de conhecer mais sobre o
funcionamento do Ministério Publico e suas atribui¢des. O projeto foi bem recebido pela co-
munidade escolar e destacou-se como ferramenta de aproximacgdo entre o 6rgao e os jovens.

Em julho, a iniciativa avancou com novas edi¢oes, incluin-
do palestras sobre bullying e cyberbullying no Colégio Santa
Doroteia. As discussdes foram conduzidas por promotores
de Justica e visaram conscientizar os estudantes sobre os im-
pactos da violéncia digital e da discriminacdo no ambiente
escolar. Na mesma data, o projeto também foi realizado na
Escola Estadual de Tempo Integral Professora Lecita Fonseca
Ramos, na zona Norte de Manaus, reforcando a importancia
do conhecimento juridico na formagao dos estudantes.

As acoes desenvolvidas pelo MPAM ao longo do ano demonstraram um esfor¢o conti-
nuo para ampliar o didlogo com a sociedade, fortalecer a atuacdo institucional e promover
a seguranga e a educagdo cidada. O impacto dessas iniciativas reflete-se no fortalecimento
da relacao entre o Ministério Publico e a populacdo, contribuindo para uma atuacdo mais
transparente e acessivel.

Programa Papo Cidadao

0 MPAM, por meio do CAO-PDC e do CAO-IJ, tem realizado uma série de debates publicos
sobre temas de interesse social, por meio do programa Papo Cidadao. Essas edi¢bes conta-
ram com a participacao de especialistas, membros do MPAM e representantes da sociedade
civil, abordando desafios e estratégias em areas fundamentais para a populacdo amazonen-
se.

Em marc¢o, a 52 edicdo do Papo Cidadao discutiu a amplia-
¢do da cobertura vacinal nas escolas privadas do Estado do
Amazonas. A iniciativa reuniu promotores de justica e gesto-
res educacionais para debater formas de aumentar a adesao
as vacinas obrigatérias no ambiente escolar. A transmissdo
ocorreu no canal do MPAM no YouTube e na TV Encontro das

Aguas.
Em maio, o programa abordou a mortalidade materna e
infantil, destacando a importancia do atendimento pré-natal na reducdo desses indices. A
edicdo contou com a participacdo de especialistas da area da saude e representantes de
organizacdes que atuam na defesa dos direitos das mulheres. Foram apresentados dados
que evidenciam a relacdo entre a vulnerabilidade socioeconomica e a dificuldade de acesso
aos servicos de saude, especialmente em regides ribeirinhas e comunidades mais afastadas.

Em julho, o Papo Cidaddo discutiu a importancia da vacina¢do contra o HPV como es-
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tratégia de combate ao cancer. A edigdo contou com a participagdo de médicos e especia-
listas da Fundagao Centro de Controle de Oncologia do Estado do Amazonas (Fcecon), que
alertaram sobre a alta incidéncia de cancer de colo do utero P
na regido e a necessidade de ampliar a cobertura vacinal. Fo-

ram discutidas medidas para sensibilizar pais e escolas sobre - >

a importancia da imunizacdo, incluindo a implementacio de | -

programas de busca ativa de criangas ndo vacinadas e o reco- A

nhecimento de escolas que atingirem altos indices de vacina- -

Ao longo do ano, o MPAM utilizou o Papo Cidaddo como
uma ferramenta de conscientizac¢do, levando informacao qualificada para a populacao por
meio de transmissoes online e parcerias com veiculos de comunicagao locais. Os debates
promoveram um didlogo aberto entre especialistas e cidadaos, reforcando o compromisso
institucional com a defesa dos direitos fundamentais e a melhoria das condi¢des de vida no
Amazonas.

Programa Juntos pela Vida

Em 2024, o projeto “Juntos Pela Vida”, iniciativa coordenada pela procuradora de Justica
Delisa Olivia Vieiralves Ferreira (CAO-PDC) e pela promotora de Justica Romina Carmen
Brito Carvalho (CAO-IJ), alcangou um marco significativo na promocdo da vacinacdo infan-
tojuvenil no Amazonas. A iniciativa certificou 135 escolas estaduais, municipais e indigenas
que atingiram mais de 80% de cobertura vacinal entre seus
alunos, beneficiando diretamente mais de 32 mil estudantes.
Pela primeira vez, unidades socioeducativas também foram
contempladas, reforcando o compromisso do projeto com a
saude publica em diferentes contextos educacionais. Além da
capital, oito municipios do interior foram reconhecidos pela
adesdo bem-sucedida a campanha, incluindo Amaturg, Benja-
min Constant, Boa Vista do Ramos, Eirunepé, Santo Ant6énio
do I¢4, Sao Paulo de Olivenca, Tabatinga e Tonantins. Nessas localidades, 23 escolas foram
certificadas, levando o selo do projeto para comunidades rurais e indigenas, onde os desa-
fios logisticos para a imunizagdo costumam ser maiores.

0 avango do Juntos Pela Vida também foi impulsionado pelo uso da ferramenta Micro-
soft Power BI, que permitiu um salto expressivo na concessdo de certificacbes, mais que
dobrando o niimero de selos distribuidos em relacdo ao ano anterior. O impacto dessa ex-
pansao foi celebrado na ceriménia de entrega dos certifica- [ '|' . %
dos, realizada em outubro, no auditério Eulalio Chaves, da
Universidade Federal do Amazonas (Ufam). O evento reu-
niu gestores escolares, profissionais de saide e membros
do Ministério Piblico do Amazonas (MPAM), destacando a
mobilizacdo de diferentes setores para fortalecer a cultura
de vacinagdo no estado. Representantes das comarcas do
interior, que estavam em Manaus para o curso de vitalicia-
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mento, receberam as honrarias e levaram os reconhecimentos para suas respectivas cida-
des, ampliando o alcance do projeto e reforcando a importancia da imunizacdo como pilar
da saude publica.

Programa Recomecar

O Programa Recomecar é um Nucleo de Atendimento as Pesso-
as em Situacao de Vulnerabilidade Psicossocial, criado em 2016 em
parceria com o Governo do Estado do Amazonas para oferecer su-
porte ao trabalho dos Procuradores e Promotores de Justica. Atua
no acompanhamento psicossocial de pessoas em situagdo de vulne-
rabilidade, garantindo um atendimento humanizado e fortalecendo
sua autonomia e direitos fundamentais. O programa realiza escutas
individualizadas, atividades em grupo e encaminhamentos, promo-

vendo um olhar biopsicossocial sobre os impactos da violéncia e outras adversidades. Conta
com uma equipe interprofissional composta por assistentes sociais, psicélogos, pedagogo
e agente técnico-juridico, oferecendo acolhimento social, atendimento psicoldgico, visitas
domiciliares, orientagdo juridica e grupos de apoio aos familiares. Seu objetivo é contribuir
para a reintegracdo social e a promogao do bem-estar, reduzindo fatores de risco e fortale-
cendo a protecdo social. Desde sua criacao, ja atendeu milhares de pessoas, consolidando-se
como uma iniciativa fundamental na defesa dos direitos dos mais vulneraveis.

Projeto Escola em Paz

Como uma das frentes da atuacdo do Nupa-MPAM, novas a¢des para fomentar a cultura
da paz nas escolas foram tomadas, por meio do Projeto Escola em Paz - Justica Restaurativa
na Educacdo (JRE). Em abril, firmou um Acordo de Coope-
racdo Técnica com a Secretaria de Educac¢do (SEDUC) para
capacitacio de facilitadores e implantacao de praticas res-
taurativas no ambiente escolar.

A Escola Municipal Divino Pimenta Faleiros, em Manaus,

foi uma das primeiras beneficiadas, recebendo Circulos de

Construcao de Paz em abril. Em junho, a escola foi reconhe-

cida com o Selo Escola Restaurativa e implantou o "Relégio

da Paz" como ferramenta pedagdgica para prevencao de conflitos. Também foi contemplada
a Escola Estadual Tiradentes.

Em outubro, o projeto alcangou o interior do estado, com
atividades restaurativas na Escola Estadual Maria Eva, em Pre-
sidente Figueiredo, também contemplada com o Reldgio da
Paz. No campo nacional, o Escola em Paz foi apresentado como
referéncia no Seminario Justica Restaurativa em Acdo, reali-
zado pelo Tribunal de Justica de Mato Grosso (TJMT), fortale-
cendo o didlogo sobre solugdes inovadoras para a mediagao de
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conflitos. As iniciativas reforcam o compromisso do MPAM com a prevengdo da violéncia e a
promocao de um ambiente escolar mais pacifico e inclusivo.

Projeto IDH+

0 MPAM intensificou suas acdes voltadas para a melhoria do Indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) no estado, com a implementacdo do projeto IDH+, Cidadania e Justica Social.
A iniciativa buscou diagnosticar e reformular politicas publicas locais, ampliando o acesso
a servicos essenciais e promovendo o desenvolvimento sustentavel nos municipios amazo-
nenses.

A primeira etapa do projeto foi a articulagdo institucional, iniciada em fevereiro, com
reunides realizadas em Brasilia junto ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
(MDHC) e a Camara dos Deputados. Esses encontros tiveram como objetivo estabelecer par-
cerias estratégicas e garantir apoio federal para a execu¢do do programa. Paralelamente, o
MPAM formalizou parcerias com a Universidade Federal do Amazonas (UFAM) e o Instituto
Atlas para fundamentar tecnicamente a proposta.

Em margo, a Universidade do Estado do Amazonas (UEA) aderiu ao projeto, contribuin-
do com sua capilaridade académica e expertise em estudos regionais. A colaboragdo com a
UEA fortaleceu a producdo de dados e pesquisas para andlise dos indicadores de desenvol-
vimento humano no Amazonas.

0 més de abril marcou o langamento oficial
do projeto IDH+, realizado na sede do MPAM,
com a presenca de representantes de institui-
¢Oes académicas nacionais e internacionais.
Durante o evento, foi assinada uma cooperagdo
técnica entre o MPAM e seus parceiros institu-
cionais, reforcando o compromisso coletivo
com a melhoria das condi¢bes de vida no es-
tado.

A fase de implementacdo comecou em

maio, com a escolha de Coari como municipio-

-piloto para a aplicagdo das diretrizes do projeto. Foram promovidos encontros com a so-

ciedade civil e liderancas locais para levantar demandas prioritarias e alinhar estratégias de

acdo. A iniciativa teve continuidade em junho, com a instalacdo oficial do IDH+ na cidade,

incluindo a criagdo de grupos tematicos de trabalho baseados nos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel da ONU.

No segundo semestre, o projeto expandiu suas atividades para outros municipios. Em
agosto, Careiro Castanho recebeu a equipe do MPAM para apresentacdo das diretrizes do
IDH+ e alinhamento das primeiras a¢des voltadas a sadde, educacdo e qualidade de vida
da populacdo local. Durante o evento, autoridades e membros da comunidade discutiram
medidas para o fortalecimento das politicas ptblicas e acompanhamento dos indicadores.
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Rede de Apoio a Populacdo LGBTQIAPN+

No dia 3 de dezembro de 2024, o MPAM e a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional
Amazonas (OAB/AM) iniciaram tratativas para a criacdo de uma rede de apoio voltada a
protecio e assisténcia da populacdo LGBTQIAPN+ no estado. A iniciativa busca estabelecer
um espaco de acolhimento e garantir a efetivacao dos direitos dessa comunidade por meio
da atuacdo conjunta de diversas instituicdes.

Durante a reunido, foi discutida a necessidade de
ampliar o debate sobre inclusido e combate a discrimi-
nacdo, com o objetivo de estruturar a rede nos moldes
da Rede de Controle da Gestdo Publica do Amazonas.
Também foi sugerida a participacdo de outras entida-
des publicas, como o Tribunal de Justica e a Defenso-
ria Publica, refor¢ando o carater interinstitucional da
proposta.

A Comissdo LGBTQIAPN+ da Caixa de Assisténcia
dos Advogados do Amazonas (CAAAM) destacou a rea-
lizacdo de visitas técnicas a institui¢cdes e organizacdes que atuam no acolhimento de pesso-
as em situacdo de vulnerabilidade, visando identificar demandas e definir acées concretas
para fortalecer a prote¢do dessa populagao.

A reunido contou com a presenca de representantes do MPAM e da OAB/AM, consoli-
dando os primeiros passos para a implementagdo da rede de apoio e reafirmando o com-
promisso das institui¢cées envolvidas na promocdo da igualdade e no enfrentamento a dis-
criminacao.
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CUSTO SOCIAL - 2024

Despesas (RS) 497.211.552,81
Populagdo (Habitantes) 4.321.616
DESPESAS POR HABITANTE (RS) 115,06

PRODUTIVIDADE GLOBAL MENSAL - 2024

ATUAGCAO MINISTERIAL

MES QUANTIDADE % TAM100MIL*
Janeiro 121.404 5,94 2.809,23
Fevereiro 143.544 7,02 3.321,54
Marco 160.532 7,85 3.714,63
Abril 173.340 8,48 4.011,00
Maio 164.033 8,02 3.795,64
Junho 172.971 8,46 4.002,46
Julho 186.638 9,13 4.318,71
Agosto 223.181 10,91 5.164,30
Setembro 200.171 9,79 4.631,86
Outubro 175.317 8,57 4.056,75
Novembro 204.638 10,01 4.735,22
Dezembro 119.222 5,83 2.758,74

Total 2.044.991 100 3.943,34

* Taxa de atendimento mensal por 100 mil habitantes

PRODUTIVIDADE GLOBAL MENSAL - 2024
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PRODUTIVIDADE GLOBAL POR ASSUNTO — 2024

ATUAGAO MINISTERIAL

ASSUNTO
QUANTIDADE % TAM100MIL*
DIREITO PENAL 1.199.449 52,69 2.312,89
DIREITO CIVIL 277.579 12,19 535,25
DIREITO PROCESSUAL PENAL 251.247 11,04 484,48
DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO 112.665 4,95 217,25
DIREITO ELEITORAL 104.902 4,61 202,28
DIREITO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 81.398 3,58 156,96
DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO 61.815 2,72 119,20
REGISTROS PUBLICOS 53.934 2,37 104,00
DIREITO AMBIENTAL 30.543 1,34 58,90
DIREITO DA SAUDE 24.508 1,08 47,26
DIREITO DO CONSUMIDOR 22.052 0,97 42,52
ADMINISTRATIVO DO MP (AREA-MEIO) 14.597 0,64 28,15
DIREITO A EDUCAGAO 9.486 0,42 18,29
DIREITO TRIBUTARIO 8.273 0,36 15,95
DIREITO PREVIDENCIARIO 8.093 0,36 15,61
DIREITO ASSISTENCIAL 6.980 0,31 13,46
DIREITO PENAL MILITAR 4.875 0,21 9,40
DIREITO INTERNACIONAL 1.333 0,06 2,57
DIREITO DO TRABALHO 990 0,04 1,91
DIREITO ELEITORAL E PROCESSO ELEITORAL DO STF 911 0,04 1,76
QUESTOES DE ALTA COMPLEXIDADE GRANDE IMPACTO E REPERCUSSAO 442 0,02 0,85
DIREITO MARITIMO 422 0,02 0,81
DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR 2 0,00 0,00
TOTAL 2.276.496 100,00 4.389,75

* Taxa de atendimento mensal por 100 mil habitantes
PRODUTIVIDADE GLOBAL POR ASSUNTO - 2024

DIREITO PENAL I 1.199.449
I 277.579
DIREITO PROCESSUAL PENAL SN 251.247
BN 112.665
DIREITO ELEITORAL [N 104.902
B 81.398
DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO B 61.815
M 53.934
DIREITO AMBIENTAL B 30.543
1 24.508
DIREITO DO CONSUMIDOR 1 22.052
1 14.597
DIREITO A EDUCACAO | 9.486
| 8.273
| 8.093
| 6.980
| 4.875
1.333
DIREITO DO TRABALHO = 990
911
QUESTOES DE ALTA COMPLEXIDADE GRANDE IMPACTO... 442
422
DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR = 2
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PRODUTIVIDADE GLOBAL POR CLASSE - 2024

ATUAGAO MINISTERIAL

CLASSE
QUANTIDADE % TAM100MIL*

PROCESSO CRIMINAL 1.058.662 51,77% 2.041,41
PROCESSO CIVEL E DO TRABALHO 454.470 22,22% 876,35
‘E\):.E::'\?G?VIZESNAL EDEMEDIDAS 202.940 9,92% 391,33
EXTRAJUDICIAIS 177.486 8,68% 342,24
PROCESSO ELEITORAL 81.409 3,98% 156,98
PROCEDIMENTOS DE INFANCIA E JUVENTUDE 52.175 2,55% 100,61
ADMINISTRATIVO DO MP (AREA-MEIO) 9.863 0,48% 19,02
PROCESSO MILITAR 3.483 0,17% 6,72
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.428 0,17% 6,61
RESOLUGAO CONSENSUAL DE CONFLITOS w5 | oo | 19
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIGA 46 0,00% 0,09
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL 44 0,00% 0,08

TOTAL 2.044.991 100% 3.943,34

* Taxa de atendimento mensal por 100 mil habitantes

PRODUTIVIDADE GLOBAL POR CLASSE - 2024
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PRODUTIVIDADE POR ORGAO DE EXECUCAO — 2024

ATUACAO MINISTERIAL

ORGAO DE EXECUCAO
QUANTIDADE %  TAM100MIL*

CSMP
Estado do Amazonas** 2.958 0,14 5,70
Procurador(a) de Justica
Estado do Amazonas** 129.563 6,34 249,84
Promotor(a) de Justica
Capital*** 1.293.150 63,23 4.727,08
Interior**** 619.320 30,28 2.527,51

TOTAL 2.044.991 100 3.943,34

* Taxa de atendimento mensal por 100 mil habitantes
** Populagdo do Estado do Amazonas: 4.321.616 habitantes (IBGE 2024)
*** Populagdo da Capital: 2.279.686 habitantes (IBGE 2024)
**** Populagdo do Interior: 2.041.930 habitantes (IBGE 2024)

PRODUTIVIDADE POR ORGAO DE EXECUCAO - 2024

2.958; 0%

= CSMP = Procurador(a) de Justica

= Promotor(a) de Justica da Capital = Promotor(a) de Justica do Interior

Relatério MPAM-2024
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PRODUTIVIDADE DAS PROCURADORIAS DE JUSTICA POR ASSUNTO - 2024*

ATUAGAO MINISTERIAL

ASSUNTO
QUANTIDADE % TAM100MIL**

DIREITO PENAL 37.043 26,68 71,27
DIREITO CIVIL 27.593 19,88 53,21
DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO 17.903 12,90 34,51
::’JR::I:% ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO o 1275 33,99
DIREITO DO CONSUMIDOR 11.560 8,33 22,29
DIREITO PREVIDENCIARIO 6.928 4,99 13,36
DIREITO TRIBUTARIO 6.142 4,42 11,84
DIREITO PROCESSUAL PENAL 4.643 3,34 8,95
ADMINISTRATIVO DO MP (AREA-MEIO) 2.807 2,02 5,4
DIREITO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 2.601 1,87 4,97
DIREITO AMBIENTAL 1.722 1,24 3,3
DIREITO INTERNACIONAL 639 0,46 1,23
DIREITO DA SAUDE 532 0,38 1,01
DIREITO A EDUCACAO 429 0,31 0,81
REGISTROS PUBLICOS 210 0,15 0,4
DIREITO MARITIMO 185 0,13 0,36
DIREITO ASSISTENCIAL 81 0,06 0,16
DIREITO DO TRABALHO 36 0,03 0,07
DIREITO PENAL MILITAR 34 0,02 0,07
DIREITO ELEITORAL 28 0,00 0,05
QUESTOES DE ALTA COMPLEXIDADE GRANDE IMPACTO E 3 0.00 001
REPERCUSSAO ’ ’
DIREITO ELEITORAL E PROCESSO ELEITORAL DO STF 1 0,00 0

TOTAL 138.821 100 267,69

* Inclui: PGJ — CPJ — CSMP — CAO - Plantdes — Designagdes

** Taxa de atendimento mensal por 100 mil habitantes
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PRODUTIVIDADE DAS PROCURADORIAS DE JUSTICA POR CLASSE — 2024*

ATUAGAO MINISTERIAL

CLASSE
QUANTIDADE % TAM100MIL**

PROCESSO CiVEL E DO TRABALHO 86.861 62,83 167,49
PROCESSO CRIMINAL 43.280 Sl 83,46
EXTRAJUDICIAIS 5.315 3,84 10,25
ADMINISTRATIVO DO MP (AREA-MEIO) 2.762 2,00 5,33
:’S\?::?l;h;:NTOS DE INFANCIAE 18 0,01 0,03
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS 4 0,00 0,01

TOTAL 138.240 100 266,57

* Inclui: PGJ — CPJ — CSMP — CAO — Plantdes — Designagdes

**Taxa de atendimento mensal por 100 mil habitantes

PRODUTIVIDADE DAS PROCURADORIAS DE JUSTICA POR CLASSE — 2024*
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PRODUTIVIDADE DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA DA CAPITAL POR ASSUNTO - 2024*

ATUAGAO MINISTERIAL

ASSUNTO
QUANTIDADE % TAM100MIL**
DIREITO PENAL 854.624 56,44 3.124,06
DIREITO PROCESSUAL PENAL 227.343 15,01 831,05
DIREITO CIVIL 173.976 11,49 635,96
E:]';E::-CCJO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO SR 3,74 207,08
DIREITO ELEITORAL 53.257 3,52 194,68
DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 34.889 2,30 127,54
REGISTROS PUBLICOS 31.941 2,11 116,76
DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO 21.131 1,40 77,24
DIREITO DA SAUDE 18.656 1,23 68,20
DIREITO AMBIENTAL 14.242 0,94 52,06
DIREITO DO CONSUMIDOR 7.648 0,51 27,96
DIREITO ASSISTENCIAL 5.475 0,36 20,01
ADMINISTRATIVO DO MP (AREA-MEIO) 3.396 0,22 12,41
DIREITO PENAL MILITAR 3.191 0,21 11,66
DIREITO A EDUCAGAO 3.173 0,21 11,60
DIREITO TRIBUTARIO 1.797 0,12 6,57
DIREITO PREVIDENCIARIO 1.006 0,07 3,68
DIREITO INTERNACIONAL 606 0,04 2,22
DIREITO DO TRABALHO 430 0,03 1,57
QUESTOES DE ALTA COMPLEXIDADE GRANDE IMPACTO E
REPERCUSSAO 372 0,02 136
DIREITO ELEITORAL E PROCESSO ELEITORAL DO STF 173 0,01 0,63
DIREITO MARITIMO 130 0,01 0,48
DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR 2 0,00 0,01
TOTAL 1.514.108 100 5.534,78

* Inclui: Plantdes — JEs — Eleitoral - ACAO — CAOs — GAECO — Desig/Comissdo — Autocomp — Mutirdo — Turmas — Usucapido

** Taxa de atendimento mensal por 100 mil habitantes
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PRODUTIVIDADE DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA DA CAPITAL POR CLASSE —2024*

ATUACAO MINISTERIAL

CLASSE
QUANTIDADE % TAM100MIL**

PROCESSO CRIMINAL 708.567 54,8 2.629,61
PROCESSO CiVEL E DO TRABALHO 254.288 19,7 935,39
EXECUGAO PENAL E DE MEDIDAS ALTERNATIVAS 186.950 14,5 811,90
EXTRAJUDICIAIS 68.700 5,31 260,95
PROCESSO ELEITORAL 37.518 2,90 137,24
PROCEDIMENTOS DE INFANCIA E JUVENTUDE 28.978 2,24 107,34
PROCESSO MILITAR 3.483 2,27 12,87
ADMINISTRATIVO DO MP (AREA-MEIO) 2.752 2,21 10,07
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.240 0,10 4,55
RESOLUCAO CONSENSUAL OF CONFLTOS o5 |oos| 24
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL 6 0 0,02
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA 2 0 0,01

TOTAL 1.293.150 100 4.912,40

* Inclui: Plantdes — JEs — Eleitoral - ACAO — CAOs — GAECO — Desig/Comissdo — Autocomp — Mutirdo — Turmas — Usucapido

** Taxa de atendimento mensal por 100 mil habitantes

PRODUTIVIDADE DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA DA CAPITAL POR CLASSE —2024*
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* Inclui: Plantdes — JEs — Eleitoral - ACAO — CAOs — GAECO — Designagdes — Autocomposi¢do — Mutirdo — Turmas — Usucapido
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PRODUTIVIDADE DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA DO INTERIOR POR ASSUNTO —2024*

ATUAGAO MINISTERIAL

ASSUNTO
QUANTIDADE %  TAMI100MIL**

DIREITO PENAL 304.753 48,40 14.924,75
DIREITO CIVIL 77.109 12,25 3.776,28
DIREITO ELEITORAL 51.642 8,20 2.529,08
DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 44.421 7,06 2.175,44
E:]RBE:;LOOADMINISTRATNO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO 41.138 6,53 2.014,66
DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO 22.947 3,64 1.123,79
REGISTROS PUBLICOS 21.785 3,46 1.066,88
DIREITO PROCESSUAL PENAL 19.049 3,03 932,89
DIREITO AMBIENTAL 15.729 2,50 770,30
ADMINISTRATIVO DO MP (AREA-MEIO) 10.657 1,69 521,91
DIREITO A EDUCACAO 6.303 1,00 308,68
DIREITO DA SAUDE 5.545 0,88 271,56
DIREITO DO CONSUMIDOR 3.133 0,50 153,43
DIREITO PENAL MILITAR 1.653 0,26 80,95
DIREITO ASSISTENCIAL 1.485 0,24 72,73
DIREITO ELEITORAL E PROCESSO ELEITORAL DO STF 738 0,12 36,14
DIREITO DO TRABALHO 549 0,09 26,89
DIREITO TRIBUTARIO 401 0,06 19,64
DIREITO PREVIDENCIARIO 311 0,05 15,23
DIREITO MARITIMO 107 0,02 5,24
DIREITO INTERNACIONAL 91 0,01 4,46
QUESTOES DE ALTA COMPLEXIDADE GRANDE IMPACTO E &7 001 328
REPERCUSSAO ’ ’

TOTAL 629.613 100 2.569,52

* Inclui: Plantdes — Juizados Especiais — Justiga Eleitoral

** Taxa de atendimento mensal por 100 mil habitantes
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* Inclui: Plantdes — Juizados Especiais — Justi¢a Eleitoral
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PRODUTIVIDADE DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA DO INTERIOR POR CLASSE — 2024*

ATUAGAO MINISTERIAL

CLASSE
QUANTIDADE % TAM100MIL**

PROCESSO CRIMINAL 303.364 48,98 1.242,24
PROCESSO CiVEL E DO TRABALHO 114.885 18,55 470,34
EXTRAJUDICIAIS 108.786 17,57 444,35
PROCESSO ELEITORAL 43.891 7,09 179,20
PROCEDIMENTOS DE INFANCIA E JUVENTUDE 23.197 3,75 94,91
EXECUCAO PENAL E DE MEDIDAS ALTERNATIVAS 15.990 2,58 68,18
ADMINISTRATIVO DO MP (AREA-MEIO) 6.620 1,07 27,03
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.186 0,35 8,95
PROCEDIMENTOS PRE-PROCESSUAIS DE RESOLUGCAO CONSENSUAL DE 319 0.05 130
CONFLITOS ! !
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA 44 0,01 0,18
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL 38 0,01 0,16

TOTAL 619.320 100 2.536,85

* Inclui: Plantdes — Juizados Especiais — Justi¢a Eleitoral

** Taxa de atendimento mensal por 100 mil habitantes

PRODUTIVIDADE DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA DO INTERIOR POR CLASSE — 2024*

350.000

303.364
300.000
250.000
200.000
150.000 114.885 108.786
100.000
43.891
50.000 I I 8197 15990 6620 3185 319 a4 38
0 . || - — '
N o S > 3 $ 3 o
& S W N 2 & S O P SEP
§ R F S S P S R *
R ® S & D S 3 s & N &
F & & & F ¢ & & &
) o & o N Q \z & A 4 Nl
¢ I F ¢ &y e S ¢S
& & & & ooé ¥ e S
q & g ® & o < °©
o Q & $
& é’\@ & & & @‘”é Q>°$ Q&‘\
& S & & S S N e
& & & & &£ &9
O & ]
‘?9 )

* Inclui: Plantdes — Juizados Especiais — Justica Eleitoral
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PANORAMA DA GESTAO

0 Ministério Publico do Estado do Amazonas (MPAM) tem se destacado nacionalmente
por sua eficiéncia, transparéncia e compromisso com a modernizagio institucional. Inves-
tindo na valorizacdo de seus membros e servidores, aprimoramento da infraestrutura e for-
talecimento da governanca, a instituicao tem conquistado reconhecimentos importantes,
como a nota maxima no ranking de desempenho e transparéncia do CNMP e o Selo Diaman-
te de Qualidade em Transparéncia Publica pelo segundo ano consecutivo. Além da transpa-
réncia, aampliacdo do quadro de membros e servidores, aliada a programas de capacitagao,
tem fortalecido a atuacdo ministerial. Projetos inovadores, como a Rede de Monitoramento
da Qualidade do Ar, e eventos educativos, como o Seminario Internacional “Caminhos Ver-
des” e os Juris Simulados, aproximaram ainda mais o MPAM da sociedade.

A modernizacdo das estruturas, incluindo a reforma do Plenario Antdnio Trindade, de
promotorias do interior e a ado¢do de novas tecnologias, demonstra o compromisso da
instituicdo com a eficiéncia e a acessibilidade. 0 MPAM segue avan¢ando na prestacdo de
servicos de qualidade, consolidando-se como referéncia em transparéncia, inovacio e defe-
sa dos direitos fundamentais no Amazonas.

MPAM atinge 100% de exceléncia no ranking de desempenho e
Transparéncia do CNMP

Em abril de 2024, o Ministério Publico do Amazonas (MPAM) alcancou 100% de de-
sempenho no mapa da transparéncia elaborado pela Comissdo de Controle Administrativo
e Financeiro (CCAF) do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). Esse resultado,
que aferiu os dados referentes ao segundo semestre de 2023, posicionou 0 MPAM entre as
11 unidades do Ministério Publico brasileiro que receberam a classificacdo “excelente”.

A avaliacdo foi conduzida com base nos critérios estabele-
cidos pela 52 edicdo do Manual do Portal da Transparéncia do
CNMP, considerando aspectos como acessibilidade, adequacio
as normas vigentes e cumprimento da Lei Geral de Protecao
de Dados (Lei n2 13.709/2018). Entre os estados que também
atingiram essa pontuacao estdo Acre, Amapad, Ceard, Distrito
Federal e Territdrios, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Pernambuco,
Piaui, Rio Grande do Norte e Santa Catarina. O reconhecimento

RAMKING DA TRANSPARENCIA

reflete os esforgos institucionais voltados a melhoria continua
da transparéncia e a adequacao dos sistemas de divulgacdo de
informacoes publicas.

Selo Diamante de Transparéncia nas Contas Publicas

Pelo segundo ano consecutivo o MPAM manteve sua posicao de destaque nacional no
quesito transparéncia institucional. No més de novembro, durante o IX Encontro Nacional
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dos Tribunais de Contas, realizado em Foz do Iguagu (PR), a instituicdo foi agraciada pelo
segundo ano consecutivo com o Selo Diamante de Qualidade em Transparéncia, concedido
pelo Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP), promovido pela Associagdo dos
Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon). O reconhecimento foi baseado em
uma avaliacdo de 124 critérios aplicados a 7.370 unidades publicas no pais, dos quais o
MPAM atendeu a 95,56%, posicionando-se entre os 579 entes que alcangaram a mais alta
distingao. O levantamento, cujos resultados estdo disponiveis na ferramenta Radar Nacional
de Transparéncia Publica, validou o cumprimento das diretrizes estabelecidas para garantir
acesso a informacdo e padronizacdo na prestacdo de contas. Esse processo refor¢ou a con-
fiabilidade das informacdes publicadas e evidenciou a adocdo de boas praticas na gestdo
publica.
Em dezembro, a solenidade de entrega do Selo Diamante ocorreu no auditério do Tri-
bunal de Contas do Estado do Amazonas (TCE-AM). Durante o evento, estiveram presentes
representantes de diversas institui¢cdes publicas do es-
& : ﬂi tado, incluindo o Governo do Amazonas, o Tribunal de
| | Justica do Amazonas (TJAM), a Defensoria Publica do
Estado (DPE-AM) e a Camara Municipal de Parintins,
i ' que também receberam a certificagdo. A analise que
resultou na concessdo do prémio considerou aspectos
como acessibilidade dos dados, transparéncia financeira
e controle de informagdes sigilosas. O reconhecimento
reforca o compromisso institucional com a transparén-
cia e o fortalecimento do controle social, consolidando a
instituicdo como referéncia na gestdo publica e no acesso a informacdo no Amazonas.

Certificado de Boas Praticas Resolutivas do CNMP

0 MPAM também apresentou avan¢os na protecido ambiental com o projeto “Construcdo
da Rede de Monitoramento da Qualidade do Ar”, conduzido pela 182 Prodemaph. A inicia-
tiva busca instalar sensores para monitorar a qualidade do ar em todos os municipios do
Amazonas. Atualmente, conta com 25 sensores em Manaus e equipamentos em sete cida-
des do interior. O projeto, apresentado ao Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP)
em outubro de 2023, foi reconhecido nacionalmente, recebendo, em dezembro daquele
ano, o Selo de Resolutividade da Corregedoria Nacional. Ato continuo, em junho de 2024,
o CNMP concedeu o certificado de boa pratica resolutiva pela relevancia da iniciativa, fruto
de parceria com a Universidade do Estado do Amazonas (UEA). O projeto também instalou
equipamentos em escolas publicas, ampliando o monitoramento e promovendo a educagio
ambiental. A disponibilizacdo dos dados em plataformas digitais permite que a populacdo
acompanhe a qualidade do ar, subsidiando politicas publicas para a preservacao ambiental
e a saude coletiva.
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MPAM empossou trés novos Procuradores de Justica

Em 2024, o MPAM promoveu trés novos procuradores de Jus-
tica, fortalecendo sua atuacdo no segundo grau e ampliando a re-
presentatividade no Colégio de Procuradores. No dia 12 de margo,
Marlene Franco da Silva tomou posse como procuradora de Justica,
apds mais de 33 anos de dedicacdo ao Ministério Publico. Durante
a solenidade, foram destacadas sua trajetoria profissional e a rele-
vancia de sua promoc¢do no més dedicado as mulheres, reforcando

0 compromisso institucional com a equidade de género. A nova procuradora compartilhou
reflexdes sobre sua histéria de superacao e resiliéncia, ressaltando a importancia da familia
em sua jornada.

Em 23 de abril, Elvys de Paula Freitas foi promovido ao cargo
de procurador de Justica pelo critério de antiguidade, em sessdo
extraordinaria realizada no auditério Carlos Alberto Bandeira de
Aratjo. Com 35 anos de atuacdo no direito e no Ministério Publi-
co, 0 novo procurador recebeu a medalha do mérito do Colégio
de Procuradores e teve sua trajetoria profissional destacada por
membros da instituicdo. Em seu discurso, enfatizou a importan-
cia da dedicacdo a justica e ao servico publico, além de expressar
gratiddo pelo apoio familiar ao longo de sua carreira.

Encerrando o ciclo de promog¢odes do ano, no dia 27 de novem-
bro, Nilda Silva de Sousa foi empossada como procuradora de Jus-
tica pelo critério de merecimento. Com uma longa trajet6ria no
Ministério Publico desde 1989, a nova procuradora recebeu ho-
menagens de colegas e familiares, que ressaltaram sua atuagio
destacada em diversas promotorias do interior e da capital. Em
seu pronunciamento, reafirmou o compromisso com a justica e a
ética, destacando a importancia do trabalho em equipe para o for-

talecimento da instituicao

Nomeacao de novos membros na carreira de Promotor de Justica

No dia 19 de marc¢o de 2024, o MPAM publicou no Diario Oficial o Edital de Convocagio
do Concurso para Ingresso na Carreira do Ministério Pu-
blico, com a lista dos candidatos aprovados. Os convoca-
dos deveriam comparecer a sede da Procuradoria-Geral
de Justica para a apresentacao da documentacdo exigida
entre os dias 20 e 26 de margo, etapa essencial para a
nomeacdo e posse no cargo de Promotor de Justica Subs-
tituto. Foram convocados: Gabriela Rabelo Vasconcelos,
Taina dos Santos Madela, Aramis Pereira Junior, Bruno
Escorcio Cerqueira Barros, Alison Almeida Santos Bucha-
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cher, Christian Anderson Ferreira da Gama, Dimaikon Dellon Silva do Nascimento, Marcelo
Scarin Jantorno, Paulo Fernandes Medeiros Junior, Matheus de Oliveira Santana, Suelen Shir-
ley Rodrigues da Silva Oliveira, Lucas Souza Pinha, Ludmilla Dematte de Freitas Coutinho,
Anne Caroline Amaral de Lima, Elison Nascimento da Silva, Kyara Trindade Barbosa, Marcos
Tulio Pereira Correia Junior, Marcos Patrick Sena Leite, Venancio Ant6nio Castilhos de Frei-
tas Terra, Yury Dutra da Silva, Maria Cynara Rodrigues Cavalcante, Emiliana do Carmo Silva.

Em 15 de abril de 2024, ocorreu a solenidade de posse dos novos Promotores de Justica,
realizada no auditério Carlos Alberto Bandeira de Araujo. Durante a cerimdnia, 0os empos-
sados prestaram juramento e assinaram os termos de posse, recebendo as vestes talares
de seus familiares. No dia 17 de abril de 2024, os novos promotores participaram de uma
reunido virtual com o corregedor-geral do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP),
Angelo Fabiano Farias da Costa, como parte do curso de formacdo conduzido pelo Centro de

Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF). Durante o
encontro, foram apresentadas resolucdes e recomenda-
¢oes do CNMP, bem como diretrizes de conduta e ética
na fun¢ao ministerial. O curso de ingresso teve duragio
de 30 dias, ao final dos quais os novos promotores foram
designados para suas respectivas comarcas no interior
do Estado.

Em 17 de junho de 2024, foram empossados mais
trés promotores de Justica: Ney Costa Alcantara de Oli-
veira Filho (Guajard), Ana Carolina Arruda Vasconcelos

(Nhamunda) e Jéssica Vitoriano Gomes (Novo Aripuana). A solenidade ocorreu no plena-
rio Antbénio Trindade, contando com a presenca de membros do Colégio de Procuradores
de Justica. Os empossados foram integrados ao curso de ingresso do MPAM, deslocando-se
para suas comarcas a partir de agosto de 2024.

Uma das etapas de capacitacdo dos novos promotores, ocorreu entre os dias 8 e 12 de
julho de 2024, quando foi realizado um treinamento sobre ferramentas de inteligéncia, vi-
sando aprimorar a atuagdo nas investiga¢des criminais e no compartilhamento de informa-
cOes entre drgdos de seguranca. Durante a atividade, os promotores participaram de visitas
técnicas ao Centro de Inteligéncia de Seguranca Publica Regional Norte (CIISP-N), ao Centro
Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia (Censipam), ao Centro Integrado
de Comando e Controle (CICC) e a Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Abin).

Refor¢co no Quadro de Servidores do MPAM

0 MPAM avangou na ampliacao de seu quadro funcio-
nal por meio da realizacdo de um concurso publico, que
atraiu aproximadamente 35 mil candidatos. O certame vi-
sava ndo apenas o preenchimento de vagas imediatas, mas
também a formacdo de um cadastro reserva. O concurso
foi concluido com éxito, e no dia 23 de julho de 2024, o
6rgao realizou a cerimonia de posse de 26 novos servido-
res aprovados, conforme o Edital de Convocacgdo n2 03/
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PGJ /2024, no auditério Gebes de Mello Medeiros, marcando o inicio das comemoragdes pe-
los 132 anos do MPAM. Entre os empossados, destacaram-se quatro pessoas com deficiéncia
e trés pessoas negras, refletindo o compromisso da instituicdo com a inclusdo e a valoriza-
cdo da diversidade.

Apos a posse, os servidores iniciaram um estagio de adaptacio antes de assumirem suas
fungdes nos respectivos setores. A incorporagdo desses novos profissionais reforcou a capa-
cidade operacional do MPAM, contribuindo para o aprimoramento dos servicos prestados
a sociedade amazonense. Meses antes, em abril, o Ceaf abriu inscri¢gdes para a formacao de
cadastro de estagiarios de nivel superior em diversas areas, como jornalismo, servigo so-
cial, arquivologia, design grafico e estatistica. Essas acoes refletem os esfor¢os continuos do
Ministério Publico do Amazonas para fortalecer sua atuacdo e garantir maior eficiéncia no
cumprimento de sua missao institucional.

Juris Simulados

Em 2024, o MPAM promoveu e sediou eventos voltados a formacio e qualificacido aca-
démica, consolidando sua parceria com institui¢des de ensino juridico. Um dos principais
destaques foi a realizacido da 12 Supercopa de Juri Simulado do Amazonas, ocorrida em 26
de fevereiro no auditério Carlos Alberto Bandeira de Araujo. A iniciativa, organizada em par-
ceria com o Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM), a Escola de Magistratura do Amazo-
nas (ESMAM) e a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Amazonas (OAB-AM), propor-
cionou aos estudantes de Direito a experiéncia pratica de
um julgamento simulado baseado em casos reais. Na final,
a equipe da Universidade Federal do Amazonas (UFAM)
atuou como acusacgdo, enquanto a Faculdade Metropolita-
na de Manaus (Fametro) fez a defesa, conquistando o pri-
meiro lugar na competicao.

Seguindo essa proposta de incentivo ao aprendizado
juridico, o MPAM organizou o XX Concurso de Juri Simula-
do, realizado entre os dias 3 e 7 de junho, também no audi-
torio da sede da instituicdo. O evento, promovido pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional (CEAF), homenageou o procurador de Justica Nicolau Libdrio dos Santos Filho,
destacando sua trajetéria no 6rgao ministerial. O certame contou com a participac¢do de dez
universidades, reunindo 60 académicos de Direito que se enfrentaram na simulacéo de jul-
gamentos relativos a crimes dolosos contra a vida. A Faculdade La Salle sagrou-se campe3,
seguida pela Faculdade Santa Teresa e pela UniNorte. Além das premiacdes por equipe, os
melhores desempenhos individuais foram reconhecidos, com destaque para Manoel Carlos
Cabral Santos (La Salle), Fernando Ferreira Neto (UEA) e Gabriel Azarak Gées (La Salle).

A 202 edigdo do Juri Simulado também contou com a presenca de 150 estudantes do
ensino médio da rede publica estadual, como parte do projeto “MP nas Escolas”. Alunos de
diferentes institui¢cdes tiveram a oportunidade de acompanhar os julgamentos simulados,
ampliando seu conhecimento sobre o sistema de justica e promovendo a aproximacdo do
MPAM com a comunidade estudantil.
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Seminario Caminhos Verdes

Entre 19 e 21 de agosto de 2024, o Ministério Publico do Estado do Amazonas (MPAM)
realizou o Seminario Internacional sobre a Protecio da Amazoénia — Caminhos Verdes. O
evento reuniu especialistas de diversos paises para debater crimes ambientais, justica res-
taurativa e bioeconomia. A abertura contou com a palestra “Crimes Planetarios”, do profes-
sor alemao Christoph Burchard, que defendeu uma abordagem global para crimes ambien-
tais. O professor espanhol Adan Nieto Martin criticou a reparacdo dos danos do rompimento
da barragem de Mariana (MG) e destacou a importancia da participacdo das vitimas nos
processos restaurativos. Ja o professor angolano Mosquito Garrido abordou a exploracdo
ilegal de recursos na Africa e seus impactos socioecondmicos.

No segundo dia, os debates trataram da edu-
cacdo ambiental e do racismo ambiental, com des-
taque para a necessidade de politicas mais inclu-
sivas. O encerramento discutiu desafios juridicos
na era do Antropoceno, incluindo a proposta de
um novo marco legal internacional para respon-
sabilizacdo de crimes ambientais. O seminario foi
finalizado com a assinatura de uma carta de com-
promisso entre pesquisadores e o MPAM, refor-
cando parcerias para futuras iniciativas voltadas a
prote¢do ambiental.

Aperfeicoamento Funcional, Modernizagdo, Produtividade e Valorizagdo do Servidor

0 ano foi marcado por uma série de eventos e iniciativas promovidas pelo MPAM com o
intuito de promover o aperfeicoamento funcional, modernizacao, produtividade e valoriza-
cdo do servidor. Desde campanhas educativas até acdes voltadas para a satide e capacitagdo
profissional, o MPAM demonstrou um compromisso continuo com a exceléncia de seus ser-
vicos e o bem-estar de seus membros e colaboradores.

Em mar¢o, o MPAM participou de um treinamento sobre o Sistema PROJUDI, promovido
pelo Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM). O evento reuniu 103 participantes, entre pro-
curadores, promotores e servidores, que receberam instrugdes sobre a utilizacao do sistema
para a tramitacdo digital de processos. A atividade foi ministrada por um técnico do TJAM
e teve como foco a capacitagio para o uso eficiente da ferramenta até a integracdo com o
sistema SAJMP.

No inicio de abril, 0 MPAM sediou o seminario “Atuacdo Criminal do Ministério Publico”,
que abordou mudancas legislativas e o papel da instituicdo na uniformizacao de procedi-
mentos na esfera criminal. O evento contou com a participacio de conselheiros do Conselho
Nacional do Ministério Piblico (CNMP), membros do MPAM e especialistas que discutiram
a nova sistematica de arquivamento de inquéritos penais e as diretrizes da Resolugdo n®
181/2017.

Ainda em abril, o MPAM promoveu a palestra “Transtorno do Espectro Autista: Didlogos
pela Inclusdo Educacional”, em alusdo ao Abril Azul. O evento contou com exposi¢des artis-
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ticas e palestras de especialistas, incluindo a participacdo de adolescentes com TEA e seus
familiares. Foram debatidas estratégias para ampliar a inclusdo educacional e o acesso a
politicas publicas voltadas ao publico autista.

Em maio, o MPAM sediou o Encontro do Grupo Nacional de Combate as Organizacgdes
Criminosas (GNCOC), reunindo especialistas nacionais e internacionais para discutir estra-
tégias de enfrentamento ao crime organizado. O evento abordou temas como o trafico de
drogas na fronteira, manipulacdo de apostas esportivas e a necessidade de fortalecimento
da atuacdo conjunta entre paises. Destaque para a palestra do uruguaio Juan Matias Mén-
dez, que alertou sobre os riscos associados a influéncia do crime organizado no esporte, e
para apresentagdes de especialistas da Argentina, Peru e Estados Unidos.

Houve também, em agosto, palestra “Direitos da Pessoa com T21 (Sindrome de Down)”,
que integrou as a¢des da Semana da Pessoa com Deficiéncia. A atividade abordou politicas
publicas voltadas a esse publico, desmistificando estere6tipos e destacando os direitos ga-
rantidos pela legislagdo brasileira.

Em abril de 2024, a Assembleia Legislativa do Amazonas (Aleam) aprovou, por unani-
midade, o Projeto de Lei N2 107/2024, que tratou da revisao geral anual dos vencimentos
dos servidores administrativos do Ministério Publico do Estado do Amazonas (MPAM), re-
ferente ao ano de 2023. O projeto seguiu para sancdo do governador apos obter pareceres
favoraveis das comissoes técnicas da Casa. A proposta passou pela Comissiao de Constitui-
¢do, Justica e Redacdo, bem como pelas Comissdes de Assuntos Econdmicos e de Obras, Pa-
trimdnio e Servicos Publicos, que destacaram sua conformidade com a legislagdo vigente
e a importancia da medida para a valorizacdo dos servidores. A revisdo salarial aprovada
visou corrigir defasagens e contribuir para a melhoria das condicdes de trabalho, refletindo
no aprimoramento da eficiéncia e da qualidade dos servicos prestados pelo MPAM tanto na
capital quanto no interior do estado.

Reforma do Plenario Antonio Trindade

Em junho, o plenario Anténio Trindade, na sede do 4r-
gao, foi entregue completamente reformado, recebendo tec-
nologia de ponta em audio e video, novo mobiliario e me-
lhorias na acessibilidade. O espaco agora conta com cinco
cameras full-HD, 20 caixas de som, 32 microfones de tltima
geracao e um sistema avancado de videoconferéncia, garan-
tindo transmissdes de alta qualidade. A estrutura fisica foi
modernizada, com novo cabeamento, piso, paredes e teto,
além de uma sala das becas e rampa de acessibilidade para
PCDs. A galeria de ex-procuradores-gerais também foi reorganizada, padronizando as foto-
grafias. A renovagao proporciona um ambiente mais funcional e eficiente para as atividades
institucionais.
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Transmissao do cargo de PGJ

No segundo semestre o MPAM conduziu o processo eleitoral para a escolha de novo
Procurador-Geral de Justica para o biénio 2024-2026. O processo teve inicio em 11 de julho,
quando o Colégio de Procuradores de Justica aprovou o regulamento da elei¢do, estabele-
cendo diretrizes para a formacao da lista triplice e a realizacdo do pleito, previsto para o dia
2 de setembro.

As inscri¢des para os candidatos foram abertas em 5 de agosto, com prazo de cinco dias
Uteis para registro. Ao final do periodo, nove promotores de Justica apresentaram suas can-
didaturas, sujeitas a homologacao pelo Colégio de Procuradores em sessdo extraordinaria
realizada no dia 16 de agosto. Na ocasido, oito candidaturas foram confirmadas, enquanto
uma ficou pendente para deliberacdo posterior. Em 21 de agosto, o Colégio de Procuradores
homologou a candidatura do nono postulante, completando a lista de concorrentes.

A eleicdo ocorreu de forma virtual, no dia 2 de setembro, por meio do sistema Votus. O
processo foi coordenado pela Comissdo Especial Eleitoral e contou com a participacao de
183 membros do MPAM, entre promotores e procuradores. Ao final da apuragao, os trés can-
didatos mais votados foram Leda Mara Nascimento Albuquerque (101 votos), Lilian Maria
Pires Stone (76 votos) e Carlos Fabio Braga Monteiro (65 votos). A lista triplice foi encami-
nhada ao governador do Estado no dia 3 de setembro, conforme previsto na Lei Organica
do MPAM.

Em 15 de setembro, foi publicada no Diario
Oficial do Estado a nomeacgdo de Leda Mara Nas-
cimento Albuquerque como nova Procuradora-
-Geral de Justica. Com experiéncia administrativa
e atuacdo prévia no comando do MPAM (2018-
2020), ela assumiu o cargo pela segunda vez. A
cerimOnia de posse ocorreu no dia 15 de outu-
bro, no Teatro Amazonas, com a presenca de au-
toridades e membros da instituicdo. Durante o
evento, também foram nomeados os novos sub-
procuradores-gerais de Justica para os Assuntos

Juridicos e Administrativos.

Campanhas de Informacéao e Conscientizagao

Diversas campanhas voltadas a informacao, conscientizacdo e doagdes, tiveram o apoio
do MPAM, reforcando seu papel na defesa dos direitos sociais e na mobiliza¢cdo da socie-
dade para causas relevantes. No periodo do Carnaval, o MPAM destacou a importancia da
vacinacdo infantil e adulta por meio do Projeto Juntos pela Vida, que ja alcangou milhares
de criancas e adolescentes no estado. A campanha buscou ampliar a adesado ao calendario
vacinal, especialmente em um momento de intensa circulagdo de pessoas e retomada das
aulas, promovendo maior protecdo contra doengas contagiosas. Além disso, a instituicdo
reforcou acdes de combate a violéncia contra a mulher, sensibilizando a populagdo sobre a
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necessidade de um ambiente seguro durante as festividades e incentivando a dendncia de
casos de assédio e agressao.

No primeiro semestre, 0o MPAM também incentivou a destinacdo de parte do Imposto
de Renda para os Fundos da Infancia e Adolescéncia (FIA) e da Pessoa Idosa, ampliando o
impacto de projetos sociais voltados a esses grupos. Com apoio de instituicdes como a De-
legacia da Receita Federal e universidades, a campanha IR Solidario orientou contribuintes
sobre como direcionar suas doagdes, garantindo a aplicacdo dos recursos em iniciativas de
acolhimento e protecdo social.

Diante das enchentes que atingiram o Rio Grande do Sul em maio, o MPAM organizou
uma campanha emergencial de arrecada¢do de donativos, mobilizando membros, servido-
res e a sociedade para auxiliar as vitimas do desastre natural. A iniciativa resultou na doacido
de 4gua, alimentos, roupas, itens de higiene e até mesmo ragdo para animais, evidenciando o
compromisso da instituicao com a solidariedade em momentos de crise.

Ainda em maio, o MPAM aderiu a campanha nacional de combate ao abuso e ex-
ploracdo sexual infantil. A fachada da sede da insti-
tuicdo foi iluminada na cor laranja, simbolizando o
compromisso com a causa e a necessidade de forta-
lecer a rede de protecdo a criangas e adolescentes.
A iniciativa buscou sensibilizar a sociedade sobre a
gravidade do tema e incentivar dentincias de crimes
dessa natureza.

TRANSFORME SEU
IMPOSTO DE | HEH

Seja na conscientizacdo sobre direitos funda- e s S — {
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vulneraveis ou no auxilio a populacdes afetadas por
calamidades, a instituicdo manteve seu compromis-
so com a cidadania e a inclusdo social ao longo do
ano.

Relatério MPAM-2024
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