MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
Avenida Coronel Teixeira, 7995 - Bairro Nova Esperanga - CEP 69037-473 - Manaus - AM - www.mpam.mp.br

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 94.007/2025-CPL/MP/PGJ

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
UASG 925849

OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagao de servigos continuados de limpeza e
conservagao, higienizagdo, servicos de copa, garcom, lavagem de veiculos, jardinagem, manutengao
predial, com fornecimento de materiais e equipamentos ao Ministério Publico do Estado do Amazonas
/ Procuradoria-Geral de Justica — PGJ/AM, pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

Orcamento Sigiloso

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 23/05/2025 as 10h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

[ X ] MENOR PRECO / [__] MAIOR DESCONTO por[ ]ITEM /[ ] POR GRUPO /[ X ]
GLOBAL

MODO DE DISPUTA:
[ X] ABERTO/[__] ABERTO E FECHADO /[__] FECHADO E ABERTO

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
[ 1SIM/[X]NAO
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO 94.007/2025/CPL/PGJ

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS pelo presente edital ¢ por intermédio
da PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA, cadastrada no CNPJ sob o n.° 04.153.748/0001-85,
tendo em vista o que consta do Processo SEI n.° 2024.021236, através da COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO — CPL, designada pelo Ato PGJ n.° 239/2024, ¢ alteragdes, de
lavra do Procurador-Geral de Justiga, torna publico que realizara licitagdo, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, com modo de
disputa “ABERTO”, nos termos da Lei n° 14.133/2021, do Ato PGJ 008/2024 e demais legislagao
aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

O contrato correspondente, ou o instrumento que vier a substitui-lo, serd regido pela Lei n® 14.133, de
2021, e suas alteragdes.

PROCESSO SEI 2024.021236

Recebimento das propostas a partir da data de publicagdo do aviso no DOMPE
Abertura das propostas as 10h do dia 23/05/2025 (horario de Brasilia)
Licitacao exclusiva para ME/EPP ( )SIM (X)NAO

Endereco eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br

Cédigo UASG 925849

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O pregdo sera realizado em sessdo publica, por meio da utilizacdo de recursos da tecnologia da
informacdo — internet, utilizando-se, para tanto, de métodos de autenticagdo de acesso e recursos de
criptografia, garantindo seguranga em todas as fases do certame.

1.2. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor publico integrante da COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAOQO deste Orgao, por ato interno, denominado(a) PREGOEIRO(A), e membros da equipe
de apoio, previamente credenciados no aplicativo https://www.gov.br/compras/pt-br.

1.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica, observardo
rigorosamente o horario de Brasilia — DF, e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na
documentacao relativa ao certame.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratag¢do de pessoa
juridica especializada na PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO, higienizagdo, servicos de copa, garcom, lavagem de veiculos, jardinagem,
manuten¢do predial, com fornecimento de materiais e equipamentos ao Ministério Publico do
Estado do Amazonas / Procuradoria-Geral de Justica — PGJ/AM, pelo periodo de 60
(sessenta) meses, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital.

2.2. No presente certame, o objeto corresponde a contratacdo dos servigos ora especificados serd sob
a forma de execug¢do indireta, no regime de empreitada por preco global, com cessdo exclusiva de
mao de obra, além do fornecimento de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a
execucdo dos servicos, conforme tabela constante do item 4.1. do Termo de Referéncia n.°
1.2025.SCMP.1546141.2024.021236, Anexo I deste Edital.
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2.3. No presente certame nao havera itens com participacdo exclusiva a microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.4. O critério de julgamento adotado serda o menor preco GLOBAL, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2.4.1. Em observancia ao disposto no §1° do art. 82 da Lei Federal n® 14.133/2021, o critério de
julgamento de menor preco global foi adotado, pois a divisdo nao se revela vantajosa técnica e
economicamente, sendo a solucdo apresentada a opg¢ao mais vidMinisério Publicovel, no presente
caso.

2.4.2. Na fase de aceitacio da proposta, serao observados, como critério de aceitabilidade, os
precos unitarios maximos estimados para o(s) iten(s).

2.4.3. Por estratégia de contratagdo da Procuradoria-Geral de Justica, os precos estimados serdo
mantidos em sigilo até a fase de negociacao, visando a selacao da melhor oferta.

2.4.3.1. Encerrada a fase de negociagdo, os pregos poderdo ser disponibilizados para
conhecimento de todos os licitantes.

2.5. O objeto da futura contratagdo compreenderd, sobretudo, as especificacdes constantes do Termo de
Referéncia n.’ 1.2025.SCMP.1546141.2024.021236, Anexo [ deste Edital, sem prejuizo das demais
prescricdes figuradas no mencionado documento.

2.6. Os valores apresentados nos orcamentos e/ou propostas de preco deverdo considerar inclusas todas
as despesas relativas a frete, taxas, analises, amostras, impostos, licengas, encargos sociais, ou outras
que possam influir direta ou indiretamente nos custos.

2.7. DA REALIZACAO DE VISTORIA TECNICA. As empresas licitantes PODERAO
(facultativa) realizar vistoria ao local da prestacdo dos servigcos, sob o acompanhamento de
representante da PGJ-AM, em data e horario previamente acordados segundo a conveniéncia deste
Orgdo, em funcio da variedade de atividades envolvidas e do conhecimento das condigdes do ambiente
e dos sistemas abrangidos para a realizacdo dos trabalhos de execucdo do objeto, a fim de subsidiar a
elaboracdo das propostas a serem submetidas ao certame, conforme disposi¢ao do Item 3.2 do Termo
de Referéncia n.° 1.2025.SCMP.1546141.2024.021236, anexo I do Edital.

2.7.1. O Atestado de Vistoria ou a Declaracdo de Dispensa de Vistoria devera ser apresentada junto
a PROPOSTA ajustada, quando convocado pelo(a) Pregoeiro(a);

2.7.2. Nao serao admitidas quaisquer alegacdes de desconhecimento das condigdes e grau de
dificuldade existentes ou erro or¢gamentario por parte da futura CONTRATADA, como justificativa
para se eximirem das obrigac¢des assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de
precos em decorréncia da execucao do objeto deste Pregao;

2.7.3. Os procedimentos previstos nos subitens supracitados, bem como a verificacdo dos
documentos deles resultantes, serdo de inteira responsabilidade das licitantes.

2.8. Integra a presente licitacdo, como parte indissoluvel deste Edital:
a) Anexo [ — Termo de Referéncia N° 1.2025.SCMP.1546141.2024.021236 e seus anexos;

a.1.) Anexo I ao TR 1/2025 - Estimativa Minima de Consumo dos Materiais e
Utensilios Basicos de Limpeza e Conservacao Predial;

a.2.) Anexo II ao TR 1/2025 - Lista de Equipamentos e Ferramentas;

a.3.) Anexo Il ao TR 1/2025 - Credenciamento para Vistoria Técnica;

a.4.) Anexo IV ao TR 1/2025 - Modelo de Atestado de Realizagdo de Vistoria
Técnica;

a.5.) Anexo V ao TR 1/2025 - Planilhas de Custos e Formagao de Precos dos Postos

de Servigos;

a.6.) Anexo VI ao TR 1/2025 - Modelo de Declaracdo de Dispensa de Vistoria as
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instalagdes do Ministério Publico do Estado do Amazonas / Procuradoria-Geral de
Justiga;

b) Anexo II — Minuta de Contrato Administrativo N°  30.2025.DCCON -
CONTRATOS.1607236.2024.021236;

c¢) Anexo III — Modelo de Declaragcdes Complementares;
d) Anexo IV — Modelo de Proposta de Precos;
e) Anexo V — Modelo de Declaragao de Proposta Independente;

f) Anexo VI — Modelo de Declaragdo de Ciéncia e Compromisso com as Condigdes
Especiais do Edital; e

g) Anexo VII — Modelo de Solicitacdo de Cadastramento — SEFAZ/AM.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. A despesa decorrente da contratagdo do objeto deste Pregdo, quando efetivada, devera recair por
conta dos recursos especificos consignados no orcamento da PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, nas seguintes classificagdes orcamentarias:

3.1.1. Fonte de Recurso: 1.500.100 - Recursos ndo Vinculados de Impostos, Programa de
Trabalho: 03.122.0001.2001.0001 - Administracao da Unidade, Elemento: 3390.37 - Locagao de
Mao de Obra, Subelemento: 3390.37.02 - Limpeza e Conservagao.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. As empresas interessadas em participar do certame deverdo providenciar, previamente, o
credenciamento perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema
de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil

4.1.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste pregdo deverdo
dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto ao SICAF, onde também deverdo
informar-se a respeito do seu funcionamento, regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua
correta utilizagao.

4.1.2. O credenciamento da licitante, bem como a sua manuten¢ao, dependera de registro cadastral
atualizado no SISTEMA DE CADASTRAMENTO UNIFICADO DE FORNECEDORES -
SICAF, em seu nivel basico, que também sera requisito obrigatério para fins de habilitagao.

4.1.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da licitante
ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes ao pregao eletronico.

4.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao
ou do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS (entidade promotora da licitaco)
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.3. E de responsabilidade do Cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos oOrgdos responsdveis pela informagdao, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.
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4.3.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitacao, legalmente constituidos, desde que atendam as condicdes exigidas deste Edital e seus
Anexos, inclusive quanto a documentagdo exigida, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

5.1.1. A licitante devera declarar em campo proprio do sistema eletronico a condicao de
microempresa ou empresa de pequeno porte, para os fins previstos na Lei Complementar n.°
123/2006.

5.1.1.1. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133,
de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de
2006.

5.1.2. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

5.2. O licitante devera estar devidamente credenciado no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio
de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

5.3. O licitante devera manifestar, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacio, e que sua proposta esta em conformidade com as
exigéncias do instrumento convocatorio.

5.4. Sera exigida do licitante Declaracio de Proposta Independente, a qual serd feita em
conformidade ao Anexo V deste Edital.

5.5. Todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagdo de propostas serao de responsabilidade
exclusiva da licitante, ndo sendo o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS, em
nenhum caso, responsavel pelos mesmos, inclusive, pelas transagdes que forem efetuadas em nome do
participante no Sistema Eletronico ou por eventual desconexao.

5.6. Nao podera participar, direta ou indiretamente, desta licitagdo ou da execucao dos servigos € do
fornecimento de bens a eles necessarios:

5.6.1. Os interessados que nao atendam as condicdes deste Edital e seus anexos;

5.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

5.6.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

5.6.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

5.6.4.1. O impedimento de que trata o item 5.6.4. sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utiliza¢do fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.
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5.6.4.2. Nos termos do art. 42 do Ato n® 008/2024/PGJ "E vedado ao Ministério Puiblico
contratar com pessoas fisicas ou juridicas que em regular processo administrativo foram
declaradas impedidas de licitar e contratar com a administra¢do publica direta ou indireta,
nas esferas federal, estadual ou municipal, assim como com pessoas fisicas ou juridicas que
estao impedidas de contratar com o Poder Publico em decorréncia de condenagdo judicial
por atos de improbidade administrativa."

5.6.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

5.6.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

5.6.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulga¢ao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

5.6.8. Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

5.6.8.1. A vedagdo de que trata o item 5.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

5.6.8.2. E vedada a contratacio, durante a vigéncia do contrato, da prestagdo de servi¢o por
empregados de empresas fornecedoras de mao de obra que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcao na
licitagdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato (art. 48, paragrafo tnico, da Lei de
Licitagdes n. 14.133/2021), de membro ou de servidor do MPAM, nela compreendido o
ajuste mediante o acolhimento reciproco para a prestacdo de servigo entre os Ministérios
Publicos ou entre esses e orgdos da Administragdo Publica direta e indireta dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como ¢ vedada a realizagdo,
manutenc¢do, aditamento ou prorrogagdao de contrato de prestagao de servigos com empresa
que tenha entre seus empregados colocados a disposicdo do Ministério Publico para o
exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam nas vedagdes constantes na Resolugao
n. 177, de 5 de julho de 2017, do Conselho Nacional do Ministério Publico. (Art. 42, §4° do
Ato n° 008/2024/PGlJ)

5.6.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

5.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

5.6.11. Interessado que se encontre em processo de Faléncia, Recuperacdo Judicial e Extrajudicial
(conforme Lei n° 11.101/05), salvo decisdo judicial em contrario, concurso de credores,
insolvéncia, dissolugao, liquidagdo, fusdo, cisdo, incorporacao, salvo devidamente justificado;

5.6.12. Interessado(s) em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, em
razdo de pequeno vulto e/ou baixa complexidade de execugdo do objeto.

5.6.13. Empresa estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais e que ndo tenham representacdo
legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

5.7. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos € a empresa a que
se referem os itens 5.6.2 e 5.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da



contratacdo, de execuc¢do da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgao ou entidade.

5.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdomico.

5.9. O disposto nos itens 5.6.2 ¢ 5.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

5.10. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderad participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos
termos da Lei n° 14.133/2021.

5.11. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA RESERVA DE CARGOS. - Em razio de obrigagdes
legais e normativas assumidas pela Administracio Publica, e que devem ser observadas na
contratacio derivada deste certame, a licitante deve se incumbir de algumas obrigacdes
especificas, tendo em vista o objeto contratual, consoante explicitado nas Clausulas Vigésima
Terceira e Vigésima Quarta da Minuta de Contrato Administrativo N° 30.2025.DCCON -
CONTRATOS.1607236.2024.021236, Anexo II deste Edital:

5.11.1. Reserva de Cargos para Pessoas com Deficiéncia e Reabilitados da Previdéncia Social
- Nos termos do art. 92, inciso XVII, da Lei Federal n® 14.133/2021, e do art. 135 da Lei
Promulgada n° 241/2015, com redacdo dada pela Lei Estadual n® 5.916/2022, a licitante vencedora
deverd, obrigatoriamente, reservar o percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos postos de
trabalho vinculados a execuc¢io do objeto contratual a pessoas com deficiéncia, inclusive
reabilitadas pela Previdéncia Social, durante toda a vigéncia contratual.

a) A comprovagdao do cumprimento da reserva de vagas serda exigida tanto na fase de
contratacdo quanto durante a execucdo do contrato, por meio de documentos
comprobatdrios, a exemplo de registros funcionais, contratos de trabalho e relatdrios
atualizados de pessoal alocado, podendo a Administragcdo realizar auditorias e fiscalizagdes
periodicas.

5.11.2. Reserva de Cargos para Mulheres em Situacdo de Vulnerabilidade Econémica - Em
atendimento ao disposto no art. 25, §9°, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021, bem como a Resolugao n°
264/2023 do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), a licitante vencedora devera
reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) dos postos de trabalho vinculados ao contrato a
mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdomica decorrente de violéncia doméstica e
familiar, conforme definido na Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), desde que atendidos os
requisitos de qualificagdo profissional para o desempenho das fung¢des.

a) A condicdo de vulnerabilidade deverd ser comprovada por documentagdao emitida por
orgdo competente, tais como: decisdes judiciais, medidas protetivas, laudos de orgaos
publicos ou documentos de entidades de apoio a mulher, observada a confidencialidade e o
sigilo das informacdes pessoais, nos termos da legislagao aplicavel.

5.11.3. A obrigagdo prevista neste item devera ser mantida durante toda a vigéncia contratual, sob
pena de san¢des administrativas e rescisdo contratual por descumprimento de clausula essencial.

5.12. A declaracgao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitara o
licitante as sanc¢des previstas neste Edital.

6. DO ENVIO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e
o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.



6.1.1. Levando-se em conta as nuances do objeto e da inviabilidade de seu parcelamento,
somente serdo aceitas propostas para o quantitativo total estimado do presente certame.

6.2. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1
e 7.12.1 deste Edital.

6.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

6.3.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo ¢ que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatorio;

6.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

6.3.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do artigo 1° € no inciso III do artigo 5° da
Constituicao Federal,;

6.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com defici€ncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

6.4. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.5. O licitante enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de
2021.

6.5.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacao do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

6.5.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas ¢ empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

6.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 6.3. ou 6.5. sujeitard o licitante as sangdes previstas
na Lein® 14.133, de 2021, e neste Edital.

6.7. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrera
por meio de chave de acesso e senha.

6.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacao
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.9. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdao de
habilita¢do, ainda que haja alguma restri¢do de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
1°da LC n® 123, de 2006.

6.10. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo onus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.11. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
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documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

6.12. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e
da fase de envio de lances.

6.13. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

6.14. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

6.14.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

6.14.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

6.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera
ser alterado pelo licitante durante a fase de disputa, sendo vedado:

6.15.1. valor superior a lance ja registrado pelo licitante no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; €

6.15.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo licitante no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

6.16. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado na forma do item
6.14. possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e
interno.

6.17. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdao ou de sua desconexao.

6.18. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos (no que couber):

7.1.1. Valor unitario (material e mao de obra) e total do item;
7.1.2. Marca;
7.1.3. Fabricante;

7.1.4. Descricao detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo
de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de validade ou de garantia,
numero do registro ou inscrigdo do bem no oOrgdo competente, quando for o caso, sem
identificacao da licitante;

7.1.4.1. Nao serdo aceitas propostas escritas contendo especificacdes que ndo contenham as
informacdes necessarias a perfeita caracterizacdo do objeto e suas especificidades, bem
como especificacdes vagas e incompletas.

7.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao



do objeto.

7.3. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

7.4. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

7.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.6. A empresa ¢ a Gnica responsavel pela cotag@o correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

7.6.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a
execucao contratual;

7.6.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducao, quando da repactuacao, para fins de
total ressarcimento do débito.

7.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

7.7.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

7.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

7.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais/estaduais, quando participarem de licitagdes publicas.

7.9.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo
do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no Edital.

7.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenacao dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

7.11. O CNPJ da proponente, empresa cadastrada no SICAF e habilitada na licitacdo, deverd ser o
mesmo para efeito de emissao das notas fiscais e posterior pagamento.

7.12. Serao irrelevantes quaisquer ofertas que ndao se enquadrem nas especificacdes exigidas, ou
Anexos nao solicitados, considerando-se que pelo preco proposto, a empresa obrigar-se-4 a executar os
servigos/entregar os produtos descritos neste Edital.

7.13. Para efeito de elaboracido das propostas, caso haja divergéncia entre a especificaciao contida
neste Edital e a no sistema SIASG, prevalecera a descrita neste Edital.

8. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES



8.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

8.2. Um vez aberta a sessdo ndo serd mais possivel a substituicdo da proposta ou os documentos de
habilita¢do, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema.

8.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

8.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

8.5.1. O lance devera ser ofertado pelo VALOR MENSAL DO ITEM, correspondente a
prestagdo dos servigos contratados, considerados em sua integralidade para o periodo de um més.

8.5.2. Os lances para os grupos, serdo feitos em telas diferentes da tela principal do envio de
lances, para cada item do grupo. O lance vencedor serda o menor lance na soma total dos itens do

grupo.
8.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

8.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

8.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacao aos lances intermediarios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser R$ 100,00 (cem reais).

8.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo poderd ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances (quando implementado).

8.10. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

8.11. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

8.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “ABERTO”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

8.12.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duragdo da sessao publica.

8.12.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogagdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

8.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificagao.

8.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagoes.

8.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

8.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “ABERTO E
FECHADQO?”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.



8.13.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apos esse
prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera o
periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serad
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

8.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

8.13.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

8.13.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, at¢ o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

8.13.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

8.14. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “FECHADO E
ABERTO”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de
menor pre¢o/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/
inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da
sessdo e eventuais prorrogagoes.

8.14.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 8.14, poderdo
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer
novos lances sucessivos.

8.14.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duragdo da sessao publica.

8.14.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogagdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

8.14.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificagao.

8.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagoes.

8.14.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

8.15. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

8.16. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente ao Orgao Gestor
do Sistemas de Compras do Governo Federal.

8.16.1. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do sistema.

8.17. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.



8.18. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

8.19. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

8.20. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

8.21. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

8.22. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

8.23. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de
2015.

8.23.1. Nessas condigdes, as propostas de micreoempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

8.23.2. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma tltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

8.23.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

8.23.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

8.24. A ordem de apresentagdo pelos licitantes ¢ utilizada como um dos critérios de classificacdo, de
maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

8.24.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

8.24.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificaco;

8.24.1.2. avaliagao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

8.24.1.2.1. nos termos do §6° do Ato n.° 008/2024/PGJ, alterado pelo Ato n.°
204/2024/PGJ, para os fins do inciso II do art. 60 da Lei n°. 14.133/21, a avalia¢dao do
desempenho contratual prévio das licitantes serd realizada por meio de consulta as
ocorréncias langadas no Registro Cadastral do licitante, nos ultimos 5 (cinco) anos, de
acordo com a seguinte métrica:

a) as ocorréncias identificadas serdo somadas de acordo com a seguinte escala
de pontuacdo: 1 (um) ponto por adverténcia; 10 (dez) pontos por multa; 100
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(cem) pontos por impedimento/suspensao; 1000 (mil) pontos por declaracao de
inidoneidade;

b) o licitante que registrar a menor pontuacao vence a disputa.

8.24.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

8.24.1.3.1. nos termos do § 6° do Ato n.° 008/2024/PGJ, alterado pelo Ato n.°
204/2024/PGJ, para os fins do inciso III do art. 60 da Lei n°. 14.133/21, o Agente de
Contratagdo observara, no que couber, o disposto no Decreto Federal n® 11.430, de 8
de marco de 2.023.

8.24.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢des
dos o6rgdos de controle;

8.24.1.4.1. nos termos do § 6° do Ato n.° 008/2024/PGJ, alterado pelo Ato n.°
204/2024/PGJ, para os fins do inciso IV do art. 60 da Lei n°. 14.133/21, os licitantes
deverdo apresentar programa de integridade elaborado segundo as diretrizes dos
Tribunais de Contas ou Ministério Publico, que poderd ser submetido a andlise da
unidade de controle interno do 6rgdo.

8.24.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

8.24.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacao
realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se
localize;

8.24.2.2. empresas brasileiras;
8.24.2.3. empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

8.24.2.3.1. nos termos do § 6° do Ato n.° 008/2024/PGJ, alterado pelo Ato n.°
204/2024/PGJ, para os fins do inciso III do §1° do art. 60 da Lei n. 14.133/21, as
licitantes deverao apresentar documentos que comprovem o atendimento do requisito;

8.24.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de
29 de dezembro de 2009.

8.24.3. Se o empate continuar apos as medidas do item 8.24.2, o Pregoeiro procedera com um
sorteio ao vivo.

8.24.3.1. Os licitantes empatados serdo notificados do local, data e hora do sorteio por meio
de chat e avisos do sistema.

8.24.3.2. A presenca dos licitantes no sorteio ¢ opcional.

8.24.3.3. O ndo comparecimento do licitante ndo impede a realizagdo do sorteio nem
invalida o resultado.

8.24.3.4. O sorteio sera realizado em ato publico, aberto a todos os interessados, que serad
gravado e transmitido ao vivo, com os seguintes métodos:

8.24.3.4.1. O sorteio sera realizado utilizando um globo giratério que permita a
visualizacdo de seu interior contendo bolas numeradas correspondentes aos licitantes
empatados.

8.24.3.4.2. A cada licitante sera atribuida uma bola numerada que sera inserida no
globo giratdrio.

8.24.3.4.3. O globo giratodrio serd girado manualmente por um membro da Comissao
de Licitacao para garantir a aleatoriedade do sorteio.

8.24.3.4.4. Apos a rotacdo adequada, uma bola serd selecionada aleatoriamente do
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globo giratdrio.

8.24.3.4.5. O numero na bola selecionada correspondera ao licitante vencedor do
desempate.

8.24.3.4.6. O resultado serd documentado em ata, assinado pelos licitantes presentes e
pela Comissao de Licitagdo, e anexado ao processo para consulta de todos os
interessados.

8.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

8.25.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administragao.

8.25.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

8.26. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, envie a proposta adequada ao dltimo lance ofertado apdés a negociacio realizada,
acompanhada de seus anexos e, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

9.1.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

9.2. Na proposta vencedora a ser enviada posteriormente deverd constar, conforme modelo do Anexo
IVv:

a) Os valores, os precos e os custos utilizados terdo como expressdo monetdria a moeda
corrente nacional (art. 13° I, da Lei n° 14.133/2021). Ocorrendo divergéncia entre os precos
unitarios e o prego total, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

a.1.) Nao sera admitido nos pregos o fracionamento de centavo que ultrapassar duas
casas decimais, desprezando-se sumariamente a fragdo remanescente;

a.2.) No preco deverdo estar incluidas todas as despesas que influam no custo, tais
como: impostos, transportes, seguros, taxas e outras despesas necessarias ao
fornecimento dos materiais e a execugao dos servigos correspondentes;

a.3.) Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

b) Prazo de validade da proposta de, no minimo, 90 (noventa) dias corridos, a contar da
data da apresentagao;

c) Especificacdoes claras, completas e minuciosas, com detalhes do objeto ofertado,
inclusive marca, modelo, tipo e referéncia, no que couber, observadas as especificagcdes
minimas e quantitativos contidos neste Edital e anexos;

d) A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais



9.3. Junto

de um resultado, sob pena de desclassificacao;

e) Os seguintes dados da licitante: Razao Social, endereco, telefone/fax, nimero do CNPJ/
MF, e-mail, se houver, Banco, agéncia, nuimero da conta-corrente e praca de pagamento;

h) Nome, CNPJ ou CPF dos 3 (trés) principais integrantes do quadro societario da
licitante, assim compreendidos aqueles que detenham maior parcela das cotas societarias ou
o poder de gestao da sociedade;

1) Contato para fins de faturamento: (indicar o nome, cargo, enderecgo, telefone, fax, e-
mail de contato do responsavel pelo recebimento das futuras notas de empenho);

j) Quando solicitada pelo Pregoeiro, documentacdo técnica (manuais, catalogos ou
prospectos), com as caracteristicas detalhadas (marca, modelo, cor, tipo de material e
medidas) e imagens ilustrativas dos produtos propostos, que possibilitem a completa
averiguacdo de conformidade com as especificagdes, visando facilitar a avaliagdo a ser
realizada por técnicos deste Orgdo.

a Proposta de Precos devera ser encaminhado:

a) Planilha Estimativa de Consumo dos Materiais e Utensilios Basicos que serdo
empregados na execu¢do dos servigos, indicando o quantitativo, especificacdo e marca/
fabricante e modelo; conforme modelo descrito no Anexo I do Termo de Referéncia n.°
1.2025.SCMP.1546141.2024.021236, indicando o quantitativo, especificacdo, marca/
fabricante e modelo, no que couber;

b) Planilha de Equipamentos, Maquinas e Ferramentas que serdo empregados na
execugdo dos servigos, indicando o quantitativo, especificagdo e marca/fabricante e modelo;
conforme modelo descrito no Anexo Il do Termo de Referéncia n.°
1.2025.SCMP.1546141.2024.021236, indicando o quantitativo, especificacdo, marca/
fabricante e modelo, no que couber;

c) Planilha de Composi¢ao de Custos e Formacdo de Precos dos Postos de Servicos,
conforme modelo descrito no Anexo V do Termo de Referéncia n.°
1.2025.SCMP.1546141.2024.021236, incluindo todas as despesas com materiais,
equipamentos, obrigagdes sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciarias e
securitarias;

c.1) A relagdo descrita nos Anexos I e Il do Termo de Referéncia n.’
1.2025.SCMP.1546141.2024.021236 trata de uma lista ndo exaustiva, apresentada no
sentido de subsidiar a planilha de formagdo de precos, devendo a empresa
CONTRATADA adequar e dimensionar o fornecimento dos mesmos as reais
necessidades da CONTRATANTE, incluindo o emprego de outros eventualmente nao
previstos, desde que sejam relacionadas a plena prestacdo dos servigos objetos deste
Edital;

c.2) Em caso de divergéncia entre os valores unitarios e globais serdo considerados os
primeiros, estando autorizado o Pregoeiro a proceder aos célculos aritméticos para
obtencao do valor global total;

c.3) As licitantes deverdo registrar nas Planilhas de Composicdo dos Custos os
tributos de forma discriminada, conforme o regime de tributagdo a que estejam
submetidas;

c.4) O documento mencionado no presente item ¢ um paradigma (Anexo V do Termo
de Referéncia) que podera ser ou ndo seguido pelos licitantes. Em todo e qualquer
caso, a planilha de composi¢ao de custos devera vir acompanhada da pertinente
memoria de calculo, conforme prescri¢cao abaixo:

d) Memoria de Calculo detalhada que contenha a metodologia e formulas adotadas pela
licitante para obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos ¢ demais
componentes da planilha de composicdo de custos e formagdo de pregos dos postos de



servigo envolvidos na contratagdo, podendo ser utilizado como modelo aquela constante do
Anexo V do Termo de Referéncia n° 1.2025.SCMP.1546141.2024.021236;

d.1) Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP ou
documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencao (FAP) da licitante;

d.2) Se a memoria de célculo ou o documento apto a comprovar o Fator Acidentario
de Prevencao (FAP) da licitante ndo for enviado concomitantemente a proposta, o
Pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentagao.

e) Indicacdo do sindicato de empregados correspondente as categorias profissionais
envolvidas;

f) Indicacdo dos acordos coletivos, convencdes coletivas e/ou senten¢as normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base no codigo brasileiro de ocupagdes — CBO, nos termos da IN N.°
05/2017 — SLTI/MPOG;

g) Declaracoes Complementares e Declaracio de Compromisso com as Condicoes
Especiais do Edital.

9.4. O Atestado de Vistoria Técnica ou Declaragao de Dispensa de Vistoria devera ser apresentando
no momento da elabora¢do e envio da Proposta de Precos pelos licitantes, em documento apartado,
conforme Modelos dispostos nos Anexos IV e VI do Termo de Referéncia N°
1.2025.SCMP.1546141.2024.021236, Anexo I deste Edital.

9.5. As Declaracoes Complementares, referentes ao Anexo III do Edital, observado as exigéncias
minimas do Termo de Referéncia, deverado ser efetuadas no momento da elaboragdo e envio da proposta
pelos licitantes, em seu proprio contetido ou documento apartado, sendo elas:

a) Cumpre plenamente os requisitos de requisitos de habilitacdo, ciente de que
respondo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei;

b) Em atengdo item 5.6. deste Edital combiando com o art. 14, e seus incisos, da Lei n.’
14.133/2021, ndo estd impedido de participar direta ou indiretamente desta licitacdo, e
ainda, que ndo possuo socios, diretores ou gerentes, que sejam conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros
ou de servidores ocupantes de cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento no ambito do
Ministério Publico do Estado do Amazonas e de sua CPL;

c) Recebeu o edital e todos os documentos que o integram, dispondo de todos os elementos
e informagdes necessarios a elaboragdo da proposta de pregos com total e completo
conhecimento do objeto da licitacao;

d) Os documentos e declaragdes apresentados sdo fiéis e verdadeiros;

e) Caso seja vencedor do certame e ndo cadastrado no SISTEMA DE ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E CONTABILIDADE da SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO
AMAZONAS — SEFAZ-AM, encaminhara a CONTRATANTE os documentos necessarios
para efetuar o referido cadastramento no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
adjudicagdo, sob pena de perder o direito de preferéncia a contratacdo em favor dos demais
licitantes subsequentes, sem prejuizo da possibilidade de responder a procedimento
administrativo de responsabilizacdo (PAR) por eventual retardamento da licitacdo;

f) O preco inclui além do lucro, todos os custos e despesas, com tributos incidentes e
encargos devidos, materiais, servigos, transporte, a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, bem como quaisquer
outras despesas diretas e indiretas incidentes na prestagdo de servigos;

g) A prestagao dos servicos da proposta obedecera as condigdes especiais estabelecidas na
Convengao Coletiva de Trabalho e Termos Aditivos vigentes, celebrados entre os sindicatos



patronais e as categorias profissionais pertinentes;

h) A empresa cumpre e cumprira todas as exigéncias das Normas de Seguranga e Medicina
do Trabalho, bem como apresentara documentos que comprovem o cumprimento da
legislagdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas, especialmente, encargos sociais,
previdencidrios, tributarios, fiscais e comerciais, durante toda a vigéncia contratual;

i) A empresa apresentara, em até 15 (dias) corridos, da assinatura do contrato, os
documentos que indiquem as instalacées, o aparelhamento e o pessoal técnico,
adequados, suficientes e disponiveis para a realizacio do objeto do Contrato, bem
como disponibilizara a qualificacio de cada um dos membros da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos;

j) Caso vencedora da Licitagdo, a empresa declara possuir estrutura fisica ou
representante na cidade de MANAUS, para garantir a qualidade no atendimento a
CONTRATANTE, em vista da natureza do objeto especificado, com autonomia para
resolver as questdes relacionadas a prestacdo dos servigos, para o atendimento das
solicitagcdes do Contratante, disponivel nos casos em que for necessario atendimento em
carater excepcional;

9.6. A Declaraciao de Ciéncia e Compromisso com as Condicdes Especiais do Edital, relativa ao
Anexo VI do Edital, devera ser efetuada no momento da elaboragao e envio da proposta pelos licitantes,
em seu proprio contetido ou documento apartado, sendo elas:

a) tem pleno conhecimento e concorda integralmente com as condi¢des especiais
constantes do subitem 9.6 do edital, especialmente quanto a:

a.1) Reserva minima de 20% (vinte por cento) dos postos de trabalho para pessoas
com deficiéncia, inclusive reabilitadas pela Previdéncia Social, conforme legislagdo
aplicavel;

a.2) Reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento) dos postos de trabalho para
mulheres em situacdo de vulnerabilidade econémica decorrente de violéncia doméstica
e familiar, nos termos da Lei n°® 11.340/2006;

b) No prazo de 15 dias corridos, da assinatura contratual, apresentard documentacdo que
comprove o pedido formal realizado ao organismo estadual de politica para as mulheres a
fim de obter a relagdo das candidatas em situag¢ao de vulnerabilidade econémica decorrente
de violéncia doméstica e familiar aptas a cumprir o disposto na Resolugdo CNMP n°
264/2023.

b) compromete-se, caso vencedora do certame, a cumprir integralmente essas obrigacdes
durante toda a vigéncia contratual, sob pena de aplicagdo das sang¢des legais e contratuais.

9.7. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da
execugdo do contrato e aplicacao de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

9.7.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

9.8. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao sendo considerada aquela
que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro
licitante.

9.9. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apds a homologagao.

10. DA FASE DE JULGAMENTO



10.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se a licitante provisoriamente classificada
em primeiro lugar atende as condig¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei
n® 14.133/2021, legislagdao correlata e no item 5.6. do edital, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagcdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

10.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

10.1.2. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput)

10.1.3.1.A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

10.1.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).

10.1.3.3. Constatada a existéncia de san¢ao, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condic¢do de participacao.

10.1.3. Caso atendidas as condic¢des de participagdo, serad iniciado o procedimento de habilitagao.

10.1.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 2.3 e 6.5. deste Edital.

10.1.5. Verificadas as condi¢des de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto ¢ a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto nos itens 10.4 e 10.5 deste Edital.

10.2. A proposta e documentacdo, se necessario, sera analisada pela equipe do SETOR DE
CONSERVACAO E MANUTENCAO PATRIMONIAL - SCMP, para fins de verificagio do
atendimento as caracteristicas e exigéncias reclamadas no Edital ¢ Anexos.

10.3. Sera desclassificada a proposta ou lance vencedor que, ressalvado o disposto no subitem
10.7. deste Edital:

10.3.1. contiver vicios insanaveis;
10.3.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Edital e seus anexos;

10.3.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratacao;

10.3.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

10.3.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel;

10.3.6. Também serd DESCLASSIFICADA a licitante que no momento do preenchimento do
campo de “Descricio detalhada do objeto ofertado” no Sistema Comprasnet identifique sua
empresa, o que ndo se confunde com a proposta inicial juntada ao Sistema e a proposta final e
reajustada apds convocagao pelo Pregoeiro.

10.4. No caso de bens e servicos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores
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inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracao.

10.4.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

10.4.1 1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
10.4.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

10.5. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicdes acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

10.5.1. Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizagao do sobreprego se dara pela superagao do valor global
estimado;

10.5.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela
superagao do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como relevante,
conforme planilha anexa ao edital,

10.5.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administracao,
independentemente do regime de execugao.

10.5.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragcao, equivalente a diferenca entre este
ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

10.6. Para os fins de contratacdo dos servicos continuados com dedicacao exclusiva de mao de
obra, serdo consideradas inicialmente inexequiveis as propostas que apresentarem valores globais
inferiores a 65% (sessenta e cinco por cento) do valor estimado pela Administragdo para a
contratacdo, a fim de resguardar os direitos trabalhistas, consoante Acérddao n.° 1214/2013-Plenario/
TCU.

10.6.1. A andlise da exequibilidade observara, além do critério definido no item anterior, as
seguintes diretrizes:

10.6.1.1. A inexequibilidade somente serd confirmada apds diligéncia conduzida pelo
pregoeiro, na qual se buscard comprovar:

a) que os custos minimos necessarios para a execucao adequada dos servigos superam
o valor ofertado; e

b) que ndo ha justificativas técnicas, operacionais ou econdmicas plausiveis, como
custos de oportunidade, escala ou ganhos operacionais, que sustentem o valor
proposto.

10.6.2. Caso reste comprovada a inexequibilidade, a proposta serd desclassificada, nos termos da
legislacao vigente.

10.7. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos elaborada pela Administracdo, o
licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com
os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacao da proposta.

10.7.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a apresentar
a Administracdo, por meio eletronico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos
unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragcdo, bem como com detalhamento das
Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos precos unitarios, no caso
de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo
integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes indispensdveis no cronograma fisico-
financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.



10.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragao do preco.

10.8.1. Verificada a presenca de erros sandveis na proposta de pregos, o Pregoeiro ou
Administragdo podera realizar diligéncia junto a Licitante para a devida corre¢ao apenas das falhas
apontadas, limitado a 3 (trés) oportunidades, vedada a juntada de documento novo.

10.8.2. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas.

10.8.3. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagcdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

10.9. Na hipotese de necessidade de suspensao da sessdao publica para a realizagao de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata, caso nao seja informada na sessdo a nova data de reabertura.

10.10. Em sessdo, o(a) Pregoeiro(a) poderd convocar o licitante para enviar documento complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo maximo de 02 (duas) horas, sob pena de
nao aceitacao da proposta.

10.10.1. E facultado ao(3) pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio
fundamentada feita no "chat' pelo licitante, antes de findo o prazo.

10.10.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de catdlogos, folhetos ou
propostas, encaminhados por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados
pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletronico, sob pena de nao
aceitagdo da proposta.

10.11. DA APRESENTACAO DE AMOSTRAS. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de
amostra, ou quando solicitado pelo Pregoeiro, o licitante classificado em primeiro lugar devera
apresentd-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia e Edital, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

10.11.1. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e hordrio de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenga serd facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

10.11.2. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

10.11.3 No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

10.11.4. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-4 com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma
que atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

10.11.5. Se o Termo de Referéncia nao dispor sobre o tramite da apresentacdo da amostra, caso
seja solicitada a apresentagdo pelo Pregoeiro, o licitante classificado em primeiro lugar deve
apresenta-la, sob pena de ndo aceitacdo da proposta, no local a ser indicado e dentro de 05 (cinco)
dias uteis contados da solicitacao, observando-se:

10.11.5.1. Para avaliacdo da qualidade, os bens recebidos serdo sujeitos a testes de aceitacao.
Apdés o qual, emitirdA um relatorio completo dos testes efetuados, devidamente
assinado. Quando ndo estabelecido o procedimento no Termo de Referéncia, os testes serdo
constituidos das seguintes fases:



a) Abertura das embalagens;

b) Comprovagdo de que os materiais atendem as especificacdes minimas exigidas ou
superiores oferecidas;

c¢) Colocagao de amostra dos bens em funcionamento; e
d) Testes funcionais de configuracdo e desempenho deles.

10.11.5.2. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario da realizagdao
do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

10.11.5.3. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

10.11.5.4. No caso de ndo haver entrega da amostra ou havendo entrega de amostra fora das
especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

10.11.5.5. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s),
o Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo
classificado. Seguir-se-4 com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a
verificacdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

10.11.5.6. Os exemplares colocados a disposicdo da Administracdo serdo tratados como
prototipos, podendo ser manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela
analise, ndo gerando direito a ressarcimento.

10.11.5.7. Apo6s a divulgagdo do resultado final da licitagdo, as amostras entregues deverdo
ser recolhidas pelos licitantes no prazo de 10 (dez) dias corridos, apds o qual poderdo ser
descartadas ou incorporadas pela Administragdo, sem direito a ressarcimento.

10.11.5.8. Os licitantes deverdo colocar a disposi¢do da Administragdo todas as condigdes
indispensaveis a realizacdo de testes e fornecer, sem 6nus, os manuais impressos em lingua
portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso.

10.12. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

10.13. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a sua continuidade.

10.14. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

10.15. A apresentacdo da proposta implicara a plena aceitacdo, por parte do licitante, das
condicoes estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como, todas as especificacdes do objeto
contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.16. Quando da proposta de pregos ndo constar quaisquer das declaracdes complementares, os prazos
previstos, quer sejam os de garantia, validade dos produtos, validade da proposta ou de entrega,
entender-se-a que estdo aceitos os constantes do Edital.

10.17. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

10.18. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratacdo, ficam as
licitantes liberadas dos compromissos assumidos, podendo ser consultado acerca da manutencao dos
precos ofertados.

11. DA HABILITACAO



11.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia e neste Edital, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de
habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

11.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilita¢do serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducao livre.

11.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

11.3. Quando permitida a participacao de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida,
serd feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacao
econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

11.3.1. Se o consdrcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, haverd um
acréscimo de 10% para o consorcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

11.4. Todos os documentos enviados eletronicamente deverido ser enviados em original, ou por
copia autenticada, devidamente assinado(s) pelo(s) representante(s) legal(is) no dia subsequente
ao do resultado da habilitacio, impreterivelmente, sob _pena de desclassificacio, observado o
disposto no item 23.8. e seguintes, a Comissdo Permanente de Licitagdo da Procuradoria-Geral de
Justica do Estado do Amazonas, Av. Coronel Teixeira, 7.995, Nova Esperanca II, CEP: 69037-473.

11.4.1. Caso a autenticacdo do documento ou o proprio documento esteja em formato digital, com
assinatura por certificado digital, padrao ICP-Brasil, ou ainda torne possivel sua convalidagdo em
sitio eletronico de autoridade certificadora oficial e/ou cartério digital respectivo, a licitante esta
dispensada da obrigagdo do item anterior.

11.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lei n° 14.133/2021.

11.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e
o declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°
14.133/2021).

11.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

11.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econOmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

11.9. A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

11.9.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

11.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.
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11.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.

11.11. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

11.11.1. Os documentos exigidos para habilitacio que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por
igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

11.11.2. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitag¢do e a proposta com o preco ou o percentual de desconto.

11.12. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacao ao licitante vencedor.

11.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

11.12.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacao
ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relacao a todos os licitantes.

11.13. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64):

11.13.1. complementagao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

11.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das
propostas;

11.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro ou a comissdo de contratagdo podera
sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagao e classificagao.

11.15. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard a
proposta subsequente ¢ assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracao de uma
proposta que atenda ao presente edital.

11.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

11.17. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratagcdo, e ndo como condicdo para participagao
na licitacdo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

11.18. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagcdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou s6
conhecidos apos o julgamento.

11.19. Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo estar com prazo vigente, a excecdo daqueles
que por sua natureza, nao contenham validade, e poderdao ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por tabelido de notas ou por servidor da CPL, ou por publicagio em
6rgaos da imprensa oficial, ndo sendo aceitos “protocolos” ou solicitacio de documento em
substituicdo aos documentos requeridos neste Edital.

11.20. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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11.20.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

11.21. Ressalvado o disposto no subitem 6.3., os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital,
a documentagdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao.

11.22. Relativos a Habilitacao Juridica:

11.22.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.22.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br;

11.22.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

11.22.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

11.22.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢do dos seus administradores;

11.22.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagao;

11.21.7. Os documentos relativos a Habilitagdao Juridica indicados nos itens 11.21.1 a 11.21.6. ,
deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagio respectiva.

11.23. Relativo a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

11.23.1. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

11.23.2. Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.23.3. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

11.23.4. Prova de regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

11.23.5. Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do
Federal, conforme declaracao do sistema;

11.23.6. Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou empresa
de pequeno porte devera apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao, sob pena de inabilitacao.

11.23.7. A aceitagdo de certidoes emitidas via internet ficara sujeita a confirmagao de sua validade
mediante consulta on line ao cadastro emissor respectivo.

11.23.8. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais/municipais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante declaragdo da Fazenda Estadual do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

11.23.9. Os documentos referidos nos subitens acima poderao ser substituidos ou supridos, no todo
ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio
eletronico (§1.°, art. 68, da Lei 14.133/21);

11.23.10. A comprovagdo de atendimento do disposto nos subitens 11.23.2, 11.23.3 e 11.23.11.
devera ser feita na forma da legislagdo especifica (§2.°, art. 68, da Lei 14.133/21);
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11.24. Relativos a Qualificacao Economico-Financeira:

11.24.1. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, podendo ser apresentado de acordo com o Sistema
Publico de Escrituragao Digital (SPED — Decreto Federal n.° 6.022/2007), que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentagdo da proposta;

11.24.1.1. O Balango apresentado devera cumprir as seguintes formalidades:

a) Indicagcdo do ntimero das paginas e numeros do livro onde estdo inscritos o balango
patrimonial e a DRE (Demostragdo do Resultado do Exercicio) no Livro Diario. Além
do acompanhamento do respectivo Termo de Abertura e Termo de Encerramento do
mesmo;

b) Assinatura do contador e do titular ou representante legal da empresa no balango
patrimonial e DRE (pode ser feita digitalmente);

c) Prova de registro na Junta Comercial ou Cartério (devidamente carimbado, com
etiqueta, chancela da Junta Comercial ou cédigo de registro).

11.24.1.2. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, a apresentacdo de
balango patrimonial do ultimo exercicio financeiro. (Art. 3° do Decreto n°® 8.538, de 2015);

11.24.1.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitagdo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contébeis
pelo balango de abertura;

11.24.1.4. Quando solicitado ou autorizado pelo Pregoeiro, serd permitido apresentagdo de
balanco intermediario, desde que se decorra de lei ou contrato social/estatuto social da
Licitante.

11.24.1.5. A comprovacdo da situacdo financeira da empresa serd constatada mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um).

11.24.2. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
comprovar, considerados os riscos para a Administracao, e, a critério da autoridade competente, o
capital minimo ou o patrimonio liquido minimo 10% do valor estimado da contratagdo ou do item
pertinente.

11.24.3. Devera comprovar, ainda, Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 5% (cinco por cento) do valor
estimado da contratacao.

11.24.4. Certidoes Negativas de Faléncia e Recuperacdao Judicial (conforme Lei n® 11.101/05),
expedida pela Central de Certiddes do Tribunal de Justica ou 6rgdo equivalente do domicilio ou da
sede do licitante, expedida até 90 (noventa) dias antes da abertura desta licitacao, quando do
documento ndo constar data expressa de validade;

11.24.4.1 Onde nio houver CENTRAL DE CERTIDOES DO TRIBUNAL DE
JUSTICA, devera ser apresentada Certidao emitida pela SECRETARIA DO TRIBUNAL
DE JUSTICA ou 6rgdo equivalente do domicilio ou da sede do licitante constando a
quantidade de Cartorios Oficiais de Distribuicdo de Pedidos de Faléncia e Recuperagdo
Judicial (conforme Lei n° 11.101/05), devendo ser apresentadas Certidoes expedidas na
quantidade de cartorios indicadas no respectivo documento, no prazo referido no item
11.24.3.;

11.24.4.2. Caso os prazos de validade ndo constem expressamente das certiddes, serdo
considerados para esse fim, o prazo descrito no subitem 11.24.3. deste instrumento




convocatorio.

11.24.5. Os documentos referidos no item 11.24. e subitens limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

11.25. Relativos a Qualificacao Técnica

11.25.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo, conforme campo proprio
do sistema;

11.25.2. Apresentacdo Atestado/Declaracio de Capacidade Técnica (Art. 67, II, da Lei
14.133/21) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m)
que a empresa licitante tenha executado/entregue, a contento, servigos/materiais de natureza e
vulto compativeis com o presente objeto, que permitam estabelecer, por comparagdo, proximidade
de caracteristicas funcionais técnicas, dimensionais, quantitativas e qualitativas com o objeto do
presente Edital, sendo aceitdvel a soma de atestados para a comprovacdo desse quantitativo,
conforme Termo de Referéncia.

11.25.2.1 Para fins da comprovagdao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

11.24.2.1.1. execucao de servicos terceirizados com, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do quantitativo estimado de postos a serem contratados;

11.24.2.1.2. Seré aceito o somatorio de atestados ou declaragdes para comprovar a
capacidade técnica e operacional, desde que reste demonstrada a execuc¢ao
concomitante dos servicos;

11.24.2.1.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do licitante;

11.24.2.1.4. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos;

11.25.2.2. Os atestados deverdo ser de servigos efetivamente executados pela licitante. Nao
serdo aceitos atestados com subcontratacdo de terceiros a servigo da empresa
CONTRATADA ou atestados de gestao de execugdo.

11.25.2.3. No caso de pessoa juridica de direito publico, o(s) atestado(s) ou certiddo (des)
devera (2o) ser assinado(s) pelo responsavel do setor competente do 6rgao;

11.25.2.4. No caso de pessoa juridica de direito privado, o(s) atestado(s) devera(ao) conter
dados suficientes para identificacdo civil do declarante, com referéncia ao cargo/fungdo que
ocupa na empresa.

11.25.2.5. A auséncia de apresentacdo de atestado claro, legivel e idoneo, em ndo
conformidade com este Edital, sera motivo de inabilitagdo, a critério do Pregoeiro.

11.25.3. Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracao(des) ou outros documentos idoneos que
comprove(m) que a licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou nio,
na prestacio de servigos terceirizados, compativeis com o objeto ora licitado.

11.25.3.1. Sera aceito o somatorio de documentos para comprovagdo da experiéncia, sendo
que os periodos concomitantes serdo computados uma tnica vez.

11.25.4. Copia(s) de contrato(s) vigente(s) ou ndo, comprovando que a licitante gerencia ou
gerenciou, concomitantemente, no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria
especificadas no seu contrato social, registrado na junta comercial competente, no minimo
15 (quinze) empregados terceirizados, condicdo minima necessaria para que comprove a
capacidade de arcar com todas as suas despesas operacionais.
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11.25.5. O(s) atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secunddria especificadas no
contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas
Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

11.25.6. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias
a comprovagdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica solicitados, apresentando,
dentre outros, documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, documento fiscal,
enderecgo atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

11.25.7. Somente serdo aceitos atestados ou declaragdes de capacidade técnica expedidos apos a
conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo 1 (um) ano do inicio de sua execugao,
exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

11.26. Disposicoes Gerais da Habilitacao:

11.26.1. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado: (a) da prova de inscri¢dao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.26.2. Se a documentacgdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus Anexos, o pregoeiro considerara o proponente inabilitado, sendo
convocado outro licitante, observada a ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

11.26.3. Sob pena de inabilitacdo os documentos apresentados deverdo estar em nome da licitante,
com o n° do CNPJ e o endereco respectivo, conforme segue:

11.26.3.1. se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e

11.26.3.2. se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial.

11.11.3.3. no caso dos subitens anteriores, serdo dispensados da filial aqueles documentos
que COMPROVADAMENTE, forem emitidos SOMENTE em nome da matriz, e vice-
versa.

11.26.4. Caso os prazos de validade ndo constem expressamente das certiddes apresentadas, sera
considerado para esse fim, o prazo descrito no subitem 11.24.3. deste instrumento convocatorio.

11.27. A fim de verificar o atendimento ao disposto no Art. 67, incisos IIl e 1V, da Lei 14.133/21,
a PGJ-AM podera em qualquer fase do certame, realizar vistoria as instalagdes das empresas licitantes
ou promover outras diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢ao do processo.

11.28. Havendo alguma restricio na comprovacio da regularidade fiscal para microempresas e
empresas de pequeno porte, lhes sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do
momento em que o licitante for declarado vencedor, prorrogaveis por igual periodo, a requerimento da
interessada e a critério da Administracao Publica, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

11.28.1. A nao-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificag@o. Se, na ordem de classificagao,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizacao.

11.29. Para fins de julgamento da habilitacdo no certame, considerar-se-a vigente o documento com
prazo de validade, pelo menos, até a data de abertura da licitacdo.

11.30. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
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11.31. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45, da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da
proposta subsequente.

11.32. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara
obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto ¢, somando as exigéncias do
item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, € assim sucessivamente, sob pena de
inabilitagdo, além da aplicagdo das sangdes cabiveis.

11.32.1. Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitagao
recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a
habilita¢do do licitante nos remanescentes.

11.33. Atendidas as exigéncias habilitatorias fixadas neste Edital, o licitante serd declarado vencedor,
sendo-lhe adjudicado o objeto do certame, caso ndo haja interposicdo de recursos, encaminhando-se,
em seguida os autos a autoridade competente para homologagao.

11.34. Da sessdao publica sera lavrada ata circunstanciada, que mencionara todos os licitantes, a
classificagcdo dos lances, bem como as ocorréncias que interessarem ao julgamento desta licitagdo.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. A interposi¢ao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de
2021.

12.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag¢ao ou de lavratura da ata.

12.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacao do licitante:

12.3.1. a inten¢do de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
12.3.2. o prazo para a manifestacdo da intenc¢ao de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.

12.3.2. o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;

12.3.3. na hipdtese de adogao da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.

12.3.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

12.3.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias tteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo
de 10 (dez) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

12.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

12.6. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao da interposi¢cao do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.7. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, localizada na Av. Coronel Teixeira, n.° 7.995, Nova Esperanga,
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CEP.: 69037-473, nos dias uteis, no horario das 8h as 14h (horario local).

12.9.1. Os interessados poderdo solicitar copia dos autos por meio do e-mail
licitacao@mpam.mp.br

12.10. Nao serdo providos recursos de carater protelatério, fundada em mera insatisfacdo da licitante,
podendo ainda ser aplicado, supletiva e subsidiariamente, no que couberem, as regras previstas na Lei
n.° 13.105/2015 (Codigo de Processo Civil).

12.11. A alegacdo de preco inexequivel por parte de uma das licitantes com relacdo a proposta de
precos de outra licitante devera ser devidamente comprovada.

12.12. A sessdao publica do pregao somente serd concluida apds declarado o vencedor do certame e
encerrado o prazo para manifestacdo de intencdo de interposicdo de recurso, cabendo aos licitantes
permanecerem conectados ao sistema até o final desta etapa.

12.13. Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicagdo do objeto da licitacdo ao
licitante vencedor.

13. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

13.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

13.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagao
da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que
serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

13.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar
a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipoteses,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

13.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

13.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou ainda, e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatorio.

13.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

14. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

14.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado e homologado ao licitante declarado vencedor pela
autoridade competente.

14.2. Homologado o resultado, o adjudicatario, quando convocado a comparecer, tera o prazo maximo
de 5 (cinco) dias 1teis, para celebrar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, devendo manter as
condi¢cdes de habilitagdao exibidas na licitacao.

14.2.1. Se o vencedor do certame ndo apresentar situagdo regular no ato da assinatura do contrato
(ou retirada do instrumento equivalente), ou recusar-se a assina-lo, ou sobrevier fato impeditivo de
sua celebragdo, a sessao sera retomada e os demais licitantes chamados, procedendo-se na forma
do item 10.11., sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.2.2. O vencedor do certame devera apresentar ao 6rgdo interessado, antes da assinatura do
contrato (ou retirada do instrumento equivalente), nova proposta de pregos escrita, com a devida
recomposi¢ao dos custos unitarios decorrentes da diminui¢do dos valores na fase de lances.

14.3. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.



15. DOS PRAZOS E CONDICOES DE ENTREGA E RECEBIMENTO

15.1. As informagdes suficientes a execugdo do objeto constituem os ITENS 4, 5 e 6 do TERMO DE
REFERENCIA N° 1.2025.SCMP.1546141.2024.021236, Anexo I deste Edital, destacando-se que:

15.1.1. O inicio da prestacdo dos servicos ocorrera em até 30 (trinta) dias a partir da
assinatura do instrumento contratual.

15.1.2. O prazo de vigéncia contratual serda de 60 (sessenta) meses, a contar da assinatura do
instrumento contratual, podendo ser prorrogado, na forma da legislagdo aplicavel e durante a
vigéncia contratual.

16. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16.1. Apos a homologagao da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.1.1. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar o instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratacdo,
sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

16.1.1.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administragao
podera encaminha-lo para assinatura ou aceite da adjudicataria, mediante correspondéncia
eletronica no e-mail constante da proposta, para que seja assinado eletronicamente pelo
Sistema SEI ou aceito no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data de seu recebimento.

16.1.1.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao;

16.1.1.3. O termo contratual ou instrumento equivalente podera ser assinado por certificag@o
digital ou mediante assinatura eletronica via Sistema Eletronico de Informagdo - SEI,
conforme disposicao do ATO N° 141/2017/PGlJ;

16.1.1.3.1. O uso da senha de acesso ao Sistema Eletronico de Informagao - SEI ¢ de
inteira e exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer acesso
efetuado diretamente ou por seu representante, nio cabendo ao MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS, promotora da licitagdo, qualquer
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

16.1.1.4. Para fins do atendimento do disposto no item anterior, antes da assinatura da Ata
de Registro de Precos — ARP, sera solicitado do representante da fornecedora o
preenchimento de cadastro disponivel no endereco eletronico: https://sei.mpam.mp.br/sei/
controlador externo.php? acao=usuario_externo_logar&id orgao acesso_externo=0 e envio
dos seguintes documentos:

I — Documento de identidade;

II — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IIT — Comprovante de residéncia atualizado;

IV — Ato constitutivo e suas alteracdes, devidamente registrados; e

V — Ato de nomeagdo ou elei¢do de dirigentes ou procuracdo, quando for o caso,
devidamente registrados.

16.1.1.5. Sera dispensado da apresentacdo dos documentos referidos o representante que ja
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os tiver enviado durante a sessdo publica do pregdo.

16.1.1.6. Ao assinar o termo contratual ou instrumento equivalente, a empresa adjudicatéria
obriga-se a fornecer/executar os bens/servicos a ela adjudicados, conforme especificagdes e
condi¢des contidas neste Edital, em seus Anexos e também na proposta apresentada,
prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificagdes e condigdes do Edital;

16.2. O aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

16.2.1 referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negocios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 2021;

18.2.2. a CONTRATADA se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital e seus
Anexos;

18.2.3. a CONTRATADA reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas previstas nos
artigo 137 e 138 da Lei n® 14.133, de 2021, e reconhece os direitos da Administragdo
previsto no artigo 139 da mesma Lei.

16.3. Previamente a contratagdo, a Administragdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdao tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, III, da Lei n°
10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

16.4. Na assinatura do contrato ou da Ata de Registro de Precos, serd exigida a comprovacio das
condi¢cdes de habilitagdo consignadas no Edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da Ata de Registro de Pregos.

16.5. Na hipotese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas no
Edital ou se recusar a assinar o contrato ou a Ata de Registro de Precos, a Administra¢ao, sem prejuizo
da aplicacdo das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro
licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a comprovacao dos requisitos para habilitagao,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacao, assinar o contrato
ou a Ata de Registro de Precos.

16.6. DA GARANTIA CONTRATUAL. Nos termos do art. 96, caput, combinaco com o o art.
98, caput, e o art. 121, §3°, todos da Lei n.° 14.133/2021, para seguranga do integral cumprimento do
contrato, a CONTRATADA apresentara garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias da assinatura do
termo contratual, de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, observadas as disposi¢des da
Clausula Décima Oitava da Minuta de Contrato Administrativo N° 30.2025.DCCON-
CONTRATOS.1607236.2024.021236, Anexo II deste Edital.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1. As obrigagdes da contratada constituem o Item 7 do TERMO DE REFERENCIA N°
1.2025.SCMP.1546141.2024.021236, e da Clausula Décima Sétima da Minuta de Contrato
Administrativo N° 30.2025.DCCON - CONTRATOS.1607236.2024.021236, Anexos I e II deste
Edital.

17.2. Se a licitante vencedora ndo apresentar situacao de regularidade documental, no ato da emissao da
nota de empenho, ou recusar-se injustificadamente a receber a nota de empenho no prazo estabelecido,
os demais licitantes serdo convocados observada a ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, sem
prejuizo da aplicagdo das sanc¢des cabiveis.

17.2.1. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito
pela Administragao.
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17.3. A empresa devera encaminhar, quando solicitado, via e-mail, os seguintes dados: Banco, agéncia
e numero da conta-corrente, enderego, telefone e representante legal da empresa, com o niimero do
CNPJ e Inscricao Estadual ou Inscrigdo Municipal.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

18.1. As obrigagdes da contratante constituem o Item 8 do TERMO DE REFERENCIA N°
1.2025.SCMP.1546141.2024.021236, ¢ da Clausula Décima Sexta da Minuta de Contrato
Administrativo N° 30.2025.DCCON-CONTRATOS.1607236.2024.021236, Anexos I e II deste
Edital.

19. DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento resultante da contratacao do objeto, serd efetuado de acordo com a item 9 do Termo
de Referéncia N° 1.2025.SCMP.1546141.2024.021236, Anexo I deste Edital, em consonancia,
também, com a Clausula Vigésima (Das Condicoes de Pagamento) da Minuta de Contrato
Administrativo N° 30.2025.DCCON-CONTRATOS.1607236.2024.021236, Anexo II deste Edital, e
a proposta de precos aceita pela Administragao.

19.2. O pagamento devido 8 CONTRATADA sera creditado em conta-corrente por meio de ordem
bancaria, efetuado mediante apresentacdo de nota fiscal/fatura atestada e visada pelos orgdos de
fiscalizagdo e acompanhamento do fornecimento do material.

19.2.1. Os prazos e condi¢des de pagamento sdo as estabelecidos no Art. 140 do Ato n® 008/2024/
PGJ:

I - 10 (dez dias) uteis para a liquida¢do da despesa, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administracao;

IT - 10 (dez dias) uteis para pagamento, a contar da liquidagao da despesa.

19.2.1.1. Para os fins de liquidagdo, devera ser observado o disposto no art. 63 da Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964, certificando-se do adimplemento da obrigacdo do
contratado nos prazos e forma previstos no contrato.

19.2.1.2. O prazo de que trata o inciso I do caput do Art. 140 do Ato n° 008/2024/PGJ
podera ser excepcionalmente prorrogado, justificadamente, por igual periodo, quando
houver necessidade de diligéncias para a afericao do atendimento das exigéncias contratuais.

19.2.1.3. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execuc¢ao do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a andalise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para
os fins de que trata o inciso I do caput e o § 2° do Art. 140 do Ato n° 008/2024/PGJ.

19.2.1.4. Na hipotese de caso fortuito ou forca maior que impeca a liquidacdo ou o
pagamento da despesa, o0 prazo para o pagamento sera suspenso até a sua regularizacdo,
devendo ser mantida a posi¢do da ordem cronoldgica que a despesa originalmente estava
inscrita.

19.2.1.5. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitagao integral
da obrigagdo, poderd haver pagamento parcial do crédito, permanecendo o saldo
remanescente na mesma posi¢ao da ordem cronoldgica.

19.2.2. As respectivas notas fiscais/faturas, emitidas em conformidade com o Protocolo ICMS
42/2009 (NF-e), deverdao estar devidamente discriminadas, em nome da PROCURADORIA-
GERAL DE JUSTICA, CNPJ n° 04.153.748/0001-85, ¢ acompanhada das respectivas Certiddes
Negativas de Débito para com a Seguridade Social, para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, junto a Justica Trabalhista e, ainda, das certiddes de regularidade junto a Fazenda Federal,



Estadual e Municipal, conforme descrito no link: https://www.mpam.mp.br/servicos-sp261893274/
licitacoes/34-licitacoes/paginas-internas-licitacoes/2 148-orientacaopagamentofornecedor;

19.2.3. Deverao constar das Notas Fiscais as especificacoes dos servigos, o nimero da Nota de
Empenho e do instrumento contratual correspondente, conforme o caso;

19.2.4. Enquanto pendente de liquidagcdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, nenhum pagamento sera efetuado a Contratada,
sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

19.3. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da nota fiscal/fatura, ou dos documentos exigidos como
condicdo de pagamento por parte da CONTRATADA, importard prorrogagdo automatica do prazo de
vencimento da obriga¢do do Contratante.

19.4. Nenhum pagamento isentara o fornecedor das responsabilidades atinentes ao objeto contratual,
nem tampouco implicara a aprovagao definitiva da entrega, total ou parcialmente.

19.5. A nota fiscal (atestada) e os documentos exigidos no Edital e no contrato, para fins de liquidagao
e pagamento das despesas, deverdo ser entregues, exclusivamente, no Setor de Protocolo da
CONTRATANTE.

19.6. Como condi¢do para emissdo da nota de empenho, a licitante vencedora deverd manter as
condi¢des de habilitacdo, cuja confirmacgdo sera feita através de consulta ao SICAF ou através da
internet nos respectivos sites dos 6rgaos emissores das certidoes de regularidade fiscal.

19.7. Se a licitante vencedora ndo apresentar situag¢do de regularidade documental, no ato da emissdo da
nota de empenho, ou se recusar injustificadamente a recebé-la no prazo estabelecido, os demais
licitantes serdo convocados, observada a ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo
da aplicacdo das sangdes cabiveis.

19.7.1. Como condicao inafastavel a que seja emitida Nota de Empenho a Fornecedora, esta
devera, também, estar cadastrada junto ao Sistema de Administracio Financeira e
Contabilidade — Cadastramento de Credores — da Secretaria da Fazendo do Estado do
Amazonas — SEFAZ.

19.7.1.1. Com relagdo ao Cadastramento de Credores, a empresa devera providenciar o
envio dos documentos abaixo elencados ao 6rgdo promotor da licitagio (MPAM), durante o
certame no proprio Sistema Comprasnet na fase de envio da proposta, quando convocado
pelo Pregoeiro ou posteriormente apds a adjudicagdo para o endereco eletronico
licitacao@mpam.mp.br, sendo que naquele primeiro momento ndo serd motivo para sua
desclassificagao:

a) Carta solicitando o cadastramento (conforme Anexo VII);

b) Comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral emitido pela Receita Federal do
Brasil,;

c) Copia legivel dos dados bancarios (por ex: extrato, copia reprografica de cartdo
bancério etc.);

d) Comprovante de endereco, tais como: conta de agua, energia, gas, servicos de
internet ou contrato de aluguel.

19.7.1.2. Caso a vencedora ndo realize o cadastro em até 5 (cinco) dias apos a
homologacdo do certame, poderd responder a procedimento apuratorio por eventual
retardamento da execu¢do do ajuste, com possivel aplicacdo das sangdes previstas neste
Edital, bem como perda do direito de preferéncia a contratagdo em favor dos demais
licitantes subsequentes:

20. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

20.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
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20.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

20.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

20.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ltimo lance ofertado ou apos a negociagio;
20.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

20.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
20.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

20.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacoes do edital;

20.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

20.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

20.1.4. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitagao;

20.1.5. fraudar a licitagao;

20.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

20.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
20.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
20.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

20.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

20.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

20.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatdrios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

20.2.1. adverténcia;
20.2.2. multa;
20.2.3. impedimento de licitar e contratar e

20.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

20.3. Na aplicacao das sangdes serdao considerados:
20.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
20.3.2. as peculiaridades do caso concreto
20.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
20.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

20.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgaos de controle.

20.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento)
incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da comunicacao oficial.
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20.4.1. Para as infrag¢des previstas nos itens 20.1.1., 20.1.2. e 20.1.3., a multa ser4 de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato licitado.

20.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 20.1.4., 20.1.5., 20.1.6., 20.1.7. e 20.1.8., a multa sera
de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado.

20.5. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

20.6. Na aplicacdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tuteis, contado da data de sua intimagao.

20.7. A san¢ao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 20.1.1., 20.1.2. e 20.1.3, quando ndo se justificar a
imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito do
ESTADO DO AMAZONAS, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

20.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 20.1.4, 20.1.5, 20.1.6, 20.1.7 e
20.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 20.1.1, 20.1.2 e 20.1.3 que
justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

20.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administra¢do, descrita no item
22.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor da Procuradoria-Geral de Justiga.

20.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e
de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatéario para, no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

20.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacgdo, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motiva¢do a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

20.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

20.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

20.14. A aplicagdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral dos danos causados.

20.15. O disposto nos itens acima também se aplica aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregio para registro de precos que, convocados, nio honrarem o compromisso assumido
injustificadamente ou com justificativa recusada pela Administracao Publica.

20.16. As sangdes serdao aplicadas pela AUTORIDADE COMPETENTE, em processo regular que
assegure ao acusado o direito prévio da citacdo, do contraditorio e da ampla defesa, com os recursos a
ela inerentes.

20.17. As penalidades serdo obrigatoriamente publicadas no Didrio Eletronico do Ministério Publico do
Estado do Amazonas e registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

20.18. Se a CONTRATADA, sem justa causa, ndo cumprir as obrigacdes assumidas ou infringir
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preceitos legais, serdo aplicadas as sangdes previstas no Item 10 do TERMO DE REFERENCIA N°
1.2025.SCMP.1546141.2024.021236 ¢ na Clausula Vigésima Segunda da Minuta de Contrato
Administrativo N° 30.2025.DCCON-CONTRATOS.1607236.2024.021236, Anexos I e I deste Edital,
segundo a gravidade da falta, observando-se os limites estabelecidos no item 20.4.

20.19. A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao pelos motivos legais.

20.20. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

20.20.1. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, o Estado ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Codigo Civil.

20.21. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragcdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & Administragdo
Publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragcdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

20.22. A apuragdo ¢ o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato
lesivo @ Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.23. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Estadual
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

20.24. O fluxo procedimental quanto ao procedimento preliminar e o processo de apuracio
de responsabilidade visando a aplicacdo das san¢des administrativas no Ambito do Ministério
Publico do Estado do Amazonas esta disciplinado no Ato PGJ n.° 217/2024 (publicado no
DOMPE, Ed. 2874, de 02.07.2024).

21. DA REPACTUACAO, REAJUSTE E REVISAO DE PRECO

21.1. A interessada devera protocolar o seu pedido de repactuacdo, reajuste e revisdo de precos antes da
assinatura do contrato ou, nos casos em que este vier a ser substituido por instrumento equivalente, em
até 5 (cinco) dias do recebimento da Nota de Empenho, sob pena de ndo apreciacao do pedido por
intempestividade.

21.1.1. Devera constar do pedido a planilha de custos e documentos comprovantes da situagao
superveniente, decorrente de caso fortuito ou de for¢a maior.

21.1.2. A CONTRATADA devera demonstrar de maneira clara a composi¢ao do preco de cada
item constante de sua proposta, através de Planilha de Custos contendo, por exemplo: as parcelas
relativas a mao de obra direta, demais insumos, encargos em geral, lucro e participagdo percentual
em relagdo ao preco final.

21.1.3. O pedido devera vir instruido com os seguintes documentos/informacdes:

a) Planilha ou equivalente, contendo o custo (prego de custo, impostos, frete, lucro) de cada
item constante da proposta inicial em confronto com a nova planilha atualizada, a fim de
comprovar a elevagao dos encargos do particular;

b) Demonstragdo de forma cabal que o desequilibrio decorre de fato superveniente, isto &,
ocorréncia de evento posterior a apresentacao da proposta;

¢) Vinculo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoragdo dos encargos da empresa;

d) Comprovagao de que o desequilibrio decorre de fato, imprevisivel ou previsivel, porém
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de consequéncias incalculdveis, apresentado, para tanto TODOS os documentos que
comprovem a imprevisibilidade da ocorréncia do evento (notas fiscais, cotagdes e etc.);

e) Memoria de célculo em conformidade com a variagdo pleiteada, por item;
f) Demonstracdo de que o desequilibrio de fato alheio a vontade das partes.

21.2. A ndo-apresentagdo da planilha de custos impossibilitara o MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO AMAZONAS de proceder o reequilibrio, reajuste ou revisao de precos, caso venha a
empresa contratada solicitar qualquer uma dessas alteragdes no contrato.

21.3. A cada pedido de reequilibrio, reajuste ou revisdo de preco, deverd a contratada comprovar e
justificar as alteragdes havidas na planilha apresentada a época da elaboragdo da proposta,
demonstrando a nova composi¢ao do preco.

21.4. No caso de o detentor do registro de precos/contratado ser revendedor ou representante comercial
deverd demonstrar de maneira clara a composi¢do do prego constante de sua proposta, com descri¢ao
das parcelas relativas ao valor de aquisi¢do do produto com notas fiscais de fabrica/industria, encargos
em geral, lucro e participagdo percentual de cada item em relagdo ao preco final (planilha de custos).

21.5. A critério do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS, poder ser exigido
da contratada, listas de precos expedidas pelos fabricantes, que conterdo, obrigatoriamente, a data
de inicio de sua vigéncia e numeragao sequencial, para instru¢do de pedidos de revisdo de precos.

21.6. Na anélise do pedido de reequilibrio, reajuste ou revisdo, dentre outros critérios, 0 MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS adotara, para verificacdo dos precos constantes dos
demonstrativos que acompanhem o pedido, pesquisa de mercado dentre empresas de reconhecido porte
mercantil, produtoras e /ou comercializadoras, a ser realizada pela propria unidade ou por instituto de
pesquisa, utilizando-se, também, de indices setoriais ou outros adotados pelo Governo Estadual,
devendo a deliberagdo de deferimento ou indeferimento da alteragdo solicitada ser instruida com
justificativa da escolha do critério e memoria dos respectivos calculos, para decisdo da Administragao.

21.7. O percentual de diferenca entre os pregos de mercado vigentes a €poca do julgamento da licitacao,
devidamente apurado, e os propostos pela CONTRATADA/Detentora do registro de pregos sera
mantido durante toda a vigéncia do registro. O percentual nao podera ser alterado de forma a
configurar reajuste econdmico durante a vigéncia deste registro.

21.8. A repactuagdo, reajuste ou revisao do preco, caso deferido, somente terd validade a partir da data
da publicacao da deliberagao na Imprensa Oficial.

21.9. E vedado a contratada interromper o fornecimento ou a prestacio do servico enquanto
aguarda o tramite do processo de reequilibrio, reajuste ou revisao de precos, estando, neste caso,
sujeita as sanc¢oes previstas neste Edital.

21.10. A repactuacdo, reajuste ou revisdo levard em consideracdo preponderantemente as normas legais
federais e estaduais, que sdo soberanas a previsao do contetido exposto neste item.

2.11 A repactuacao anual do contrato estd prevista na Clausula Décima Nona (Da Repactuacio)
da MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 30.2025.DCCON-
CONTRATOS.1607236.2024.021236.

22. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

22.1. Até o dia 16/05/2025, 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo
publica, qualquer pessoa podera IMPUGNAR este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n°
14.133, de 2021, mediante peticao, que deverd obrigatoriamente (art. 10, caput, da Lei n® 12.527/2011)
conter a identificacao do Impugnante (CPF/CNPJ).

22.2. Os pedidos de ESCLARECIMENTOS referentes a este processo licitatorio deverao ser enviados
ao Pregoeiro, até o dia 16/05/2025, 3 (trés) dias tteis anteriores a data designada para abertura da
sessao publica, até as 15h00 (horario de Brasilia), exclusivamente por meio eletronico via internet, no
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endereco indicado no Edital, mediante peticio, que devera obrigatoriamente (art. 10, caput, da Lei n°
12.527/2011) conter a identificagdo do Impugnante (CPF/CNPJ).

22.3. Os pedidos de impugnacdes e esclarecimentos, bem como as respectivas respostas, serao
divulgados no site https://www.gov.br/compras/pt-br, na é4rea Gestor Publico/consultas/pregdes/
agendados (http://comprasnet.gov.br/acesso.asp?url=/livre/Pregao/lista_pregao_filtro.asp?Opc=0) e no
site oficial do MPAM. O fornecedor, além do acesso livre, poderd visualizar também no menu
principal, no link: “visualizar impugnagdes /esclarecimentos/avisos”.

22.4. A impugnagdo ou pedido de esclarecimento podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
licitacao@mpam.mp.br, no horério local de expediente da Institui¢do, até as 15h00 (horario de Brasilia)
da data limite fixada ou por peti¢do dirigida/protocolada no Prédio-Sede desta PGJ, localizado na Av.
Coronel Teixeira, n® 7995 - Nova Esperanca, CEP: 69037-473, enderecado a Comissdo Permanente de
Licitagao.

22.5. Acolhida a impugnacdo ou determinadas as providéncias requeridas, sera designada nova data
para realizacdo da sess@o publica, salvo quando estas ndo afetarem a formulagdo das propostas.

22.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

22.6.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnag¢do ¢ medida excepcional e deverd ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

22.7. As respostas aos pedidos de esclarecimentos divulgadas pelo sistema vinculardo os participantes e
a Administragao.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO prestard todos os esclarecimentos
solicitados pelos interessados nesta licitacdo, estando disponivel para atendimento de segunda a sexta-
feira, de 9h00 as 15h00 (horario de Brasilia), na Avenida Coronel Teixeira, 7.995, Nova Esperanca,
Manaus — AM, pelo telefone (92) 3655-0743 ou, ainda, pelo e-mail: licitacao@mpam.mp.br.

23.2. A Autoridade Competente designard o pregoeiro que conduzira esta licitagdo, necessariamente
escolhido dentre os Pregoeiros Oficiais do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
AMAZONAS.

23.3. E facultada ao pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogio de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo.

23.3.1. O pregoeiro, durante as fases de julgamento das propostas e/ou habilitagdo, deve
sanear eventuais erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos € sua
validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes,
sendo que a vedacao a inclusdo de novo documento, prevista no art. 64 da Nova Lei de Licitagdes
(Lei 14.133/2021), nao alcanga documento ausente, comprobatorio de condi¢do atendida pelo
licitante quando apresentou sua proposta, que ndo foi juntado com os demais comprovantes
de habilitacdo e/ou da proposta, por equivoco ou falha, o qual deverad ser solicitado e avaliado
pelo pregoeiro. (Acérdao TCU 1211/2021 - Plenario, relator Ministro Walton Alencar Rodrigues).

23.3.2. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o subitem anterior, a sessdo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

23.4. A Autoridade Competente para determinar a contratacdo poderd revogar a licitacdo por razdes
de interesse publico derivado de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer
pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

23.4.1. No caso de revogacdo ou anulacio do procedimento licitatorio, ficard assegurada
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oportunidade de ampla e prévia manifestacao dos interessados, na forma da Lei.
23.4.2. A anulagdo pode ser declarada a qualquer tempo.

23.4.3. As licitantes nao terdo direito a indenizagdo em decorréncia de anulagcao do procedimento
licitatorio, ressalvado o direito do FORNECEDOR de boa-fé de ser ressarcida pelos encargos que
tiver suportado em eventual cumprimento da obrigagdo decorrente da execucdo do objeto deste
certame.

23.5. Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de sua proposta e a
Administragdo nio sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conduc¢ao ou do resultado do processo licitatorio.

23.6. Apoés apresentacio da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro, sob pena de abertura de procedimento apuratorio
em face da conduta do licitante.

23.7. Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, o
Pregoeiro podera fixar aos licitantes o prazo de 3 (tré€s) dias uteis para apresentar nova documentacao
ou nova proposta escoimada das causas que ensejaram a inabilitagdo ou desclassificagdo das empresas.

23.8. Em caso de licitante vencedor sediado fora da cidade de Manaus, cujo envio de documentos
e demais solicitacdes ensejem utilizacdo de servigcos postais, sera obrigatoria a apresentaciao de
copia do comprovante de envio dos itens solicitados, como forma de confirmacio do atendimento
aos prazos previstos em cada subitem.

23.8.1. O comprovante podera ser digitalizado e enviado para o e-mail: licitacao@mpam.mp.br.

23.8.2. O descumprimento dos prazos para envio dos documentos ou demais solicitagdes, sem
apresentacdo de justificativa, ensejard a desclassificagdo da empresa licitante, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

23.8.3. Caso a autenticacdo do documento ou o proprio documento esteja em formato digital,
com assinatura por certificado digital, padrao ICP-Brasil, ou ainda torne possivel sua
convalidacdo em sitio eletréonico de autoridade certificadora oficial e/ou cartério digital
respectivo, a licitante esta dispensada da obrigacao do item anterior.

23.8.3.1. Os documentos eletronicos produzidos com a utilizacdo de processo de
certificacdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relacao
aos signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e copias autenticadas
em papel.

23.9. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia til
subsequente, no horario e local aqui estabelecidos, desde que ndo haja comunicagdo do Pregoeiro em
contrario.

23.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente normal no
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS.

23.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel a verificagdo de suas condi¢gdes de habilitacdo e a exata compreensdo da sua
proposta, durante a realizacao da sessdo publica de pregao.

23.12. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

23.13. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

23.14. Nenhuma pessoa fisica ou juridica ainda que credenciada podera representar mais de uma
empresa concorrente, sob pena de ndo participagao das empresas representadas.
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23.15. A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacdo.

23.16. Em substituicdo aos respectivos originais todos os documentos poderdo ser apresentados em
copia autenticada por Cartorio competente ou conferida com o original por servidor da CPL. Neste
ultimo caso, a autenticacio administrativa podera ser feita, preferencialmente, até o dia anterior
a data prevista para o recebimento dos envelopes da Proposta e da Documentacio;

23.17. Somente serdo aceitos propostas e lances encaminhados pelo sistema eletronico.

23.18. E de inteira responsabilidade do licitante 0 acompanhamento do processo referente a este pregio
eletronico, no enderego eletronico https:// www.gov.br/compras/pt-br.

23.19. Para as demais condigdes de contratacdo, observar-se-ao as disposi¢des constantes dos Anexos
deste Edital.

23.20. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.21. Este Edital e seus Anexos poderdo ser examinados sem Onus para o interessado, antes da
realizacdo da licitagdo, no formato eletronico, através de consulta aos sitios https:/www.gov.br/
compras/pt-br e www.mpam.mp.br, ou através do correio eletronico da CPL, licitacao@mpam.mp.br.

23.20.1. O Edital e seus anexos também estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego eletronico https://www.gov.br/pncp/pt-br.

23.20.1. Poderdo ser, também, adquiridos impressos mediante deposito da quantia referente ao
custo reprografico, calculado no produto de R$ 0,50 (cinquenta centavos) por pagina, depositado
na Conta-Corrente n.° 136.200-3, Agéncia n° 3736-2, do Banco Bradesco S/A (237), tendo
como favorecido RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS, em nome do FUNDO DE
APOIO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS - FAMP, CNPJ n.°
10.831.183/0001-40.

23.22. Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, com base no Ato PGJ n.° 8/2024 e na Lei n.°
14.133/21.

23.23. As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no foro da cidade de Manaus, com exclusdo expressa
de qualquer outro.

Manaus, 06 de maio de 2025

Sarah Madalena B. Cortes de Melo
Presidente da Comissdo Permanente de Licita¢do

Documento assinado eletronicamente.
Os codigos de autenticidade podem ser conferidos na ultima pagina do Edital.
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ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA N° 1.2025.SCMP.1546141.2024.021236

o~ ei I Documento assinado eletronicamente por Sarah Madalena Barbosa Santos Cortes, Presidente
2CL L‘j da Comissio Permanente de Licitacdo - CPL, em 06/05/2025, as 11:42, conforme art. 1°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrdnica
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A autenticidade do documento pode ser conferida no link http://sei.mpam.mp.br/sei/
=) controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o
; % :E:I codigo verificador 1615422 ¢ o c6digo CRC FA46A33E.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
Avenida Coronel Teixeira, 7995 - Bairro Nova Esperanca - CEP 69037-473 - Manaus - AM - www.mpam.mp.br

TERMO DE REFERENCIA N° 1.2025.SCMP.1546141.2024.021236

1. DESCRICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO:

Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos continuados de limpeza e conservagdo, higienizagdo, servigos de copa, gargom, lavagem de
veiculos, jardinagem, manutengao predial, com fornecimento de materiais e equipamentos ao Ministério Publico do Estado do Amazonas / Procuradoria-Geral de
Justiga — PGJ/AM, pelo periodo de 60 (sessenta) meses, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste documento.

1.1 DEFINICAO DO OBJETO: contratacio de pessoa juridica que forneca mao de obra para servigos de limpeza, conservagio, higienizagio, servigos de copa,
gargom, lavagem de veiculos, jardinagem, manutengao predial, incluindo o fornecimento de insumos, materiais, ferramentais e equipamentos, aplicados aos moveis e
imoveis nas instalagdes prediais pertencentes ou locadas ao Ministério Piiblico do Amazonas na cidade de Manaus.

1.2 JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO:

Os servigos ora solicitados, sdo essenciais a conservagio das instalagdes deste Parqguet, a manutengdo das condi¢des necessarias para que os membros, servidores e
estagiarios desempenhem suas fungdes institucionais em um ambiente adequadamente mantido em bom estado de conservagao, asseio e higiene, bem como a recepgao
adequada dos cidadios.

A prestagdo dos servigos ora especificados sera pelo regime de execugdo indireta, com a contratagdo de mao de obra terceirizada, além do fornecimento de materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execucdo dos servigos.

Da Justificativa do Prazo de 60 (sessenta) meses:

Conforme o art. 107, da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ter sua
vigéncia maxima de 120 (cento e vinte) meses, desde que haja previsdo em edital e que seja possivel atestar a vantojosidade para a Administra¢do. Ademais, a forma
continuada da prestac@o do servigo decorre da permanéncia da necessidade publica a ser satisfeita, isto ¢, no caso do objeto da presente contratagdo verifica-se que a
interrupgdo dos servigos comprometeria deveras a propria execucdo das atividades da Institui¢do Ministerial.

Nesse sentido, tem-se que o prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses mostra-se extremamente vantajoso sob o ponto de vista econdmico e operacional. Sob o prisma
econdmico, verifica-se a diminui¢do da frequéncia de processos licitatorios, bem como a redugdo do impacto na maquina publica relativo a analises juridicas e
processos abertos nos setores afetos. Além disso, € possivel inferir que o prazo de vigéncia mais elastico possibilita maior previsibilidade orgamentaria e, no caso das
empresas, havera a diluigdo de investimentos que se fizerem necessarios, como no caso de investimento em equipamentos ou treinamento de pessoal.

Sob o enfoque da vantajosidade operacional, o prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses justifica-se pela possibilidade de aperfeigoamento dos processos, uma vez que
a empresa contratada podera estabelecer uma curva de otimizagéo dos seus processos, a partir de treinamentos continuos e melhorando a qualidade do servigo prestado
a0 longo do tempo.

Verifica-se, também, que o prazo de vigéncia mais prolongado permite uma gestio integrada dos insumos utilizados e planejamento logistico mais robusto, evitando
custos emergenciais decorrentes de compras de tltima hora.

Por fim, por tratar-se de servigo de natureza continua, o prazo de vigéncia maior permite a manutengao da propria prestagdo dos servigos, evitando interrrupgdes com
sucessivas prorrogagdes, além dos servigos de limpeza, conservag@o e manutenc¢ao adequados.

1.3 RESULTADOS ESPERADOS:

1.3.1 Manter os prédios da sede e anexos da PGJ/AM bem conservados, promovendo a limpeza, o asseio e a higienizagdo dos bens moveis e imoveis pertencentes a
este Parquet;

1.3.2 Garantir que os membros, servidores e estagiarios desempenhem suas fungdes institucionais em um ambiente com bom estado, adequadamente cuidado e limpo,
mantendo-se a boa imagem da Instituigdo;

1.3.3 Garantir que todos os cidaddos de Manaus que buscam o acesso aos servigos dos Orgéos Ministeriais, os encontrem em um ambiente bem cuidado, desde a
recep¢do e também no cerimonial dos eventos e de forma ininterrupta.

2. FORMA DE CONTRATACAO:

2.1 A contratag@o dos servigos ora especificados sera sob a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por preco global, com cess@o exclusiva de mao de
obra, além do fornecimento de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugdo dos servigos.

3. REQUISITOS DO FORNECEDOR

3.1 A qualificag@o técnica das licitantes sera comprovada mediante:

3.1.1 Apresentagdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) que a empresa
licitante tenha executado, a contento, servigos de natureza e vulto compativeis com o presente objeto, que permitam estabelecer, por comparagdo, proximidade de
caracteristicas funcionais técnicas, dimensionais, quantitativas e qualitativas com o objeto do presente termo;

3.1.2 Considerar-se-a como pertinente e compativel, a comprovagao de execugdo de servigos terceirizados com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo
estimado de postos a serem contratados;

3.1.3 Serd aceito o somatorio de atestados ou declaragdes para comprovar a capacidade técnica e operacional, desde que reste demonstrada a execugdo concomitante
dos servigos;

3.1.4 Os interessados deverdo apresentar, ainda:

a) Descrigdo das categorias profissionais e quantitativos de mao de obra ofertada, conforme discriminado neste Termo de Referéncia, bem como indicagdo dos pregos
unitarios por categoria e global;



b) Planilha de formagao de custos, para cada posto de servigo, conforme modelo apresentado no Anexo V deste Termo, incluindo todas as despesas com materiais,
equipamentos, obrigagdes sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciarias e securitérias;

3.2 As empresas licitantes deverdo realizar, sob 0 acompanhamento de servidor especialmente designado, vistoria as unidades da Procuradoria-Geral de Justiga, em
data e horario previamente acordados segundo a conveniéncia deste Orgdo, com o objetivo de conhecer as instalagdes onde serdo executados os servigos e sanar as
duvidas porventura existentes, a fim de subsidiar a elaboragéio das propostas a serem submetidas ao certame.

3.2.1 A vistoria devera ser realizada por representante devidamente credenciado pela empresa licitante, mediante a apresentagdo de documento proprio de
credenciamento (Anexo III), até 2 (dois) dias uteis anteriores a data estipulada para abertura da licitagdo;

3.2.2 A vistoria serd comprovada por meio de Atestado emitido pelo interessado, cujo modelo consta do ANEXO IV deste Termo, e serd assinado por servidor
designado do SCMP — Setor de Conservagéo e Manutengao desta PGJ / AM;

3.2.3 As visitas deverdo ser previamente agendadas, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, pelo telefone (92) 3655-0570 — SCMP — SETOR DE
CONSERVACAQO E MANUTENCAO, no periodo das 8 h as 14 h.

3.2.4 E possivel substituir o Atestado de Visita Técnica por uma DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA (ANEXO VI), quando a
licitante possui pleno conhecimento do objeto, das condigdes e das peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos.

3.2.5 Nao serdo aceitas alegagdes posteriores advindas de desconhecimento das condigdes prediais, das caracteristicas do ambiente de prestagdo dos servigos ou erro
orcamentario por parte da futura contratada, quando da execug@o dos servigos propostos.

3.2.6 A prestacdo dos servigos constantes neste Termo de Referéncia sujeitar-se-a as condi¢des especiais estabelecidas na Convengdo Coletiva de Trabalho

2025(1534083) e Termos Aditivos vigentes, se for o caso, celebrados entre 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMP. DE ASSEIO E CONS. DO ESTADO
DO AMAZONAS ¢ 0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS.

4. DETALHAMENTO DO OBJETO

4.1 Prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservagdo predial, higienizagdo servigos de copa, gargom, lavagem de veiculos, jardinagem e manutengdo
predial, conforme abaixo:

ITEM| LOCALIZACAO DOS POSTOS / MANAUS/AM POSTO DE SERVICO PIE)S'?(E):S
1. |Agentes de limpeza banheirista 28
1.1 o o ) ) Servigos Gerais do sexo feminino 6

Edificio-Sede, incluindo as respectivas guaritas de
seguranga do prédio e Auditério Carlos Alberto
Bandeira de Aratjo . ) )
Servigos Gerais do sexo masculino. 4
L . . Servigos Gerais do sexo feminino 2
1.2 |Edificio Anexo Administrativo.
Servigos Gerais do sexo masculino. 2
1.3 Servigos Gerais do sexo feminino. 2
Anexos do Aleixo, Av. André Araujo, 23 e
André Aratjo , 129
Servigos Gerais do sexo masculino. 1
Servicos Gerais do sexo feminino. 3
Unidade Descentralizada na Rua Belo Horizonte, n.°
1.4
500
Servigos Gerais do sexo masculino. 3
s Servigos Gerais do sexo feminino. 2
Unidade Descentralizada na Rua Paraiba, n.° 175
Servicos Gerais do sexo masculino. 1
Volante, para atender as salas do Ministério Publico,
localizadas nas unidades descentralizadas:
e Férum Ministro Henock Reis.
1.6 2
e Centro Integrado de Atendimento Inicial ao|Servigos Gerais do sexo feminino.
Adolescente Infrator.
¢ Anexo Aleixo




N°. DE

ITEM| LOCALIZACAO DOS POSTOS / MANAUS/AM POSTO DE SERVICO POSTOS
2. | Copeiras(os) 4
2.1 |Edificio-Sede Copeira(o) 1
2.2 | Anexo do Aleixo, Av. André Araujo, 23 Copeira(o) 1
2.3 | Anexo da Paraiba, n.° 175 Copeira(o) 1
2.4 | Anexo da Belo Horizonte, n° 500 Copeira(o) 1
3. |Garcons 11
3.1 |Edificio-Sede Gargom 5
3.2 | Edificio Anexo Administrativo Gargom 1
3.3 | Anexo do Aleixo, Av. André Araujo, 23 Gargom 2
3.4 | Anexo da Belo Horizonte, n.° 500 Gargom 1
3.5 |Anexo da Paraiba, n.° 175 Gargom 2
4 |Jardineiros 3
Jardineiro Paisagista
4.1 |Edificio-Sede 2
Jardineiro/Rogador/Podador

4.2 | Anexos do Aleixo, Belo Horizonte e Paraiba Jardineiro paisagista 1
5 | Artifice de Servicos Gerais 4
5.1 |Edificio-Sede Servigos Gerais, do sexo masculino 3
5.2 | Anexo do Aleixo Servigos Gerais, do sexo masculino 1
6 | Eletricista 1
6.1 |Edificio-Sede e anexos(Volante) Eletricista Predial de Baixa Tenséo 1
7 |Lavador de automéveis 1
7.1 |Edificio-Sede Lavador de automoveis 1
8 | Recepcionistas 7
8.1 |Edificio Sede Recepcionista 2
8.2 | Anexo do Aleixo, Av. André Aratjo, n® 23 Recepcionista 1




ITEM| LOCALIZACAO DOS POSTOS / MANAUS/AM POSTO DE SERVICO PIZJ)OS?(I;ZS
8.3 |Anexo da André Aratjo / NNPP Recepcionista 1
8.4 | Anexo da Belo Horizonte Recepcionista 1
8.5 | Anexo da Paraiba Recepcionista 1
8.6 | Anexo da Paraiba / NUPA Recepcionista 1
9. |Almoxarifes 2
9.1 |Edificio Anexo Administrativo. Almoxarifes 2
10 | Supervisor de servicos gerais 2
10.1 |Edificio-Sede Supervisor de servigos gerais 1
10.2 | Edificio-Sede Supervisor de servigos gerais (para artifices) 1

TOTAL GERAL 63

4.1.1 As 02 Servigos Gerais volantes executardo seus trabalhos em forma de rodizio, devendo cada voltante cobrir, no maximo, 02 (dois) locais por dia.

4.1.2 Disponibilizar para os dois postos de servigos gerais que serdo volantes 03 (trés) Vales-transporte diarios, possibilitando assim o deslocamento dos mesmos entre
as unidades descentralizadas.

4.2 Os servigos constantes deste Termo de Referéncia deverdo ser executados nas dependéncias das instalagdes internas e externas das edificagdes a seguir
especificadas.

ITEM LOCALIZACAO DOS POSTOS AREA (M?) B AIEI\IHIIE)II;OS
1 Edificio-Sede, inclusive o Auditério Carlos Alberto Bandeira

Av. Coronel Teixeira, n° 7.995, Nova Esperanga (Ponta Negra), CEP |[nterna 5.311,50 20

69037-473. Manaus — AM
Externa 16.218,20 03
Auditorio Carlos
Alberto Bandeira 1.016,50 05
Auditorio Gebes 161 02




N°DE

- , 2
ITEM LOCALIZACAO DOS POSTOS AREA (M) BANHEIROS
Guaritas 35,85 03
Edificio Anexo Administrativo.
2 Av. Coronel Teixeira, n° 7.995, Nova Esperanca (Ponta Negra), CEP Interna 1.958,90 09
69037-473. Manaus- AM
Interna 1.045,20 15
Anexos Aleixo e André Aratjo
3 Av. André Araujo, n° 23 e 129 Aleixo,
CEP. 69060-000. Manaus — AM
Externa 348,38 -
Interna 320,30 14
Anexo da Belo Horizonte Garagem e Arquivo 886,68 1
4
Rua Belo Horizonte, n.° 500, Adriandpolis
Externa 2.010,97 -
Interna 1207,00 24
Unidade Descentralizada: Paraiba
5
Avenida Umberto Calderaro Filho, 175 - Adriandpolis
Externa 1058,00 -
6 |Sala do Ministério Piblico no Forum Ministro Henock Reis Interna 40 B

Endereco: Av. Paraiba, s/n, Sdo Francisco. Manaus — AM




N°DE

- . 2
ITEM LOCALIZACAO DOS POSTOS AREA (M) BANHEIROS
Salas do Ministério Publico no Centro Integrado de Atendimento
Inicial ao Adolescente Infrator (DEAAI e Juizado)
7 Interna 54 2
Avenida Desembargador Jodo Machado, s/n, Alvorada. Manaus - AM

4.3 DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

4.3.1 Em até dois (2) dias uteis antes do inicio da prestacio dos servicos,a CONTRATADA devera apresentar os documentos a seguir, bem como outros que
vierem a ser solicitados, dos profissionais que trabalhardo nas dependéncias da Contratante:

a) Lista contendo os nomes, cargo, numeros dos documentos pessoais (RG e CPF).

b) Copia da Carteira de identidade.

c¢) Contrato de trabalho, registro de empregado e copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, atestando a contratagdo.
d) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime PIS/PASEP.

e) Comprovante de realizagdo de exames admissionais.

f) Comprovante de pagamento de Vales-transporte e Vales-alimentacao.

g) Comprovante de escolaridade e experiéncia profissional.

h) Recibo de recebimento de uniforme e cracha.

4.3.2 Sempre que houver alteragdo no quadro de profissionais, devera ser apresentado todos os documentos, nos termos do subitem anterior, indispensaveis para
iniciar os servigos nas dependéncias da CONTRATANTE.

4.3.3 Os servigos devem ser executados de segunda a sexta-feira entre 6hs e 18hs, observando-se a jornada de 44 horas semanais, respeitando o intervalo legal para
almogo e repouso, e a escala dos postos definida pela FISCALIZACAO.

4.3.3.1 Os horarios poderdo ser reajustados conforme o interesse e a necessidade da Administragdo, sem que isso represente onus adicional para a
CONTRATANTE, observadas, em todo caso, as disposig¢des constitucionais e legais atinentes.

4.3.3.2 A CONTRATANTE podera requisitar a execugdo dos trabalhos aos sdbados, domingos ou feriados, visando compensar os dias/horas em que ndo
houver prestagdo de servigos em virtude de feriados exclusivos da PGJ-AM, recesso e pontos facultativos entre feriado e final de semana e quaisquer outros
motivos que venham a interromper a prestagdo dos servigos, mediante solicitagio da CONTRATANTE.

4.3.3.3 Respeitada a jornada legal, compete exclusivamente 8 CONTRATANTE decidir sobre o trabalho dos serventes nos feriados exclusivos, ficando vedado
qualquer desconto no salario, auxilio-transporte e auxilio-alimentagao destes em caso de dispensa nestes dias, assim como qualquer aproveitamento destes pela
CONTRATADA em outras atividades.

4.3.3.4 A CONTRATANTE podera requisitar, nas situagdes de necessidade da PGJ-AM, a execugdo de trabalho ap6s o término do expediente, mediante
registro de horas extras DISPENSADO O ACRESCIMO DE SALARIO, isto ¢, através da implantagdo de BANCO DE HORAS, em conformidade com a
CONVENCAO COLETIVA OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, Paréagrafo 2°, art. 59 do Decreto-lei N° 5.452 | Consolidagdo das Leis do Trabalho,
de 01 de Maio de 1943.

4.3.4 A CONTRATANTE dever4 fiscalizar o controle de frequéncia dos postos de trabalho por meio de relogio de ponto eletronico fornecido pela CONTRATADA.
Devendo ser instalado relogio de ponto eletronico no Edificio-Sede, no Edificio Anexo do Aleixo e no EdificioAnexo da Paraiba.

4.3.4.1 O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalho, permitindo a
CONTRATANTE o acesso aos respectivos dados diariamente.

4.3.4.2 Os empregados da Contratada deverdo registrar no sistema eletronico os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, bem assim os
intervalos intrajornada. Além disso, o mencionado sistema devera permitir aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho;

4.3.4.3 A Contratada devera fornecer e instalar o equipamento de registro eletrénico em até 02 (dois) dias antes do inicio da presta¢do dos servigos; no mesmo
prazo, a Contratada devera substituir o equipamento em caso de defeito.

4.3.5 As auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas, no prazo maximo de 01 (uma) hora apds a comunicagdo, por profissionais que atendam os requisitos
exigidos neste Termo de Referéncia.

4.3.6 Os substitutos que vierem a prestar servigos nesta PGJ/AM devem tem vinculo empregaticio com a CONTRATADA, devendo constar na SEFIP/GFIP, devendo
ser remunerados com o saldrio devido ao profissional substituido e recolher os encargos correspondentes previstos contratualmente e na legislagdo vigente a época da
substitui¢do.

4.3.7 As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho nao supridas serdo descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao niimero de dias em que
se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas no contrato.

4.3.8 Os servicos abaixo relacionados deverdo ser realizados por empresas especializadas, por profissionais nio integrantes do quantitativo permanente
alocado nos postos.



a) Anual: Lavagem especializada(em lavanderia) das bandeiras oficiais, aproximadamente 100 (cem) bandeiras.

b) Anual: Limpeza Geral Detalhada das fachadas dos prédios (Sede, Adminstrativo, Auditorio Carlos Alberto Bandeira e Anexo Aleixo da PGJ/AM - face externa),
incluindo os vidros, alucobond e alvenarias, em conformidade com as normas de seguranga do trabalho. Os locais onde a plataforma elevatoria articulada nio chegar,
sera necessario o trabalho de lavagem através de um profissional limpador de fachadas utilizando rapel ou mecanismo semelhante.

¢) Anual: Servigo de poda das arvores mais altas dos prédios sede ou anexos, ou remogao de arvores, caso necessario, com equipamentos apropriados, remogao total
dos residuos, equipe técnica com os devidos certificados e equipamentos em conformidade com as normas de seguranga do trabalho. Servigo somente sera permitido
com a devida autorizagdo de poda ou corte de arvores emitida pela SEMMAS. (28 ARVORES na sede ¢ 6 ARVORES nos anexos da PGJ/AM)

d) Semestral: Lavagem a seco dos carpetes dos 2 Auditérios da PGJ/AM.

e) Semestral: Lavagem especializada(em lavanderia), dos tapetes da PGJ/AM, aproximadamente 25 unidades.

f) Trimestral: Limpeza geral do terreno com remogdo de entulho, com a utilizagao de todo maquinario adequado e necessario, no terreno localizado na Av. Jalio
Verne esquina com a Av. André Araujo, S/N — Aleixo, medindo 10.005 m?.

3.3.8.1 As datas da execug@o dos servigos serdo estabelecidas pela CONTRATANTE.

3.3.8.2 Sera permitida a subcontratagdo das empresas, devendo as informag¢des das mesmas serem previamente repassadas 8 CONTRATANTE para
autorizagao.

3.3.8.3 Todos os equipamentos necessarios para execugdo dos servigos deverdo ser providenciados pela CONTRATADA. Os colaboradores lotados nesta PGJ/
AM poderdo auxiliar na execugdo dos servigos, sem interferir na execucgdo dos seus servigos rotineiros.

4.4 DO PREPOSTO
4.4.1 A CONTRATADA devera manter preposto junto a PGJ-AM, aceito pela respectiva Fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo de que devera constar o nome completo, n° do CPF e do documento

de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

4.4.2 O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora no dia da assinatura do contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a implantagdo de
postos e execucdo do contrato relativo & sua competéncia.

4.4.3 A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga ¢ Medicina do Trabalho.

4.4.4 Devera realizar a supervisdo perioddica dos servigos prestados em cada unidade verificando as necessidades de cada unidade e corrigindo irregularidades
porventura detectadas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

4.5 DA QUALIFICACAO MIiNIMA EXIGIDA

4.5.1 Os profissionais indicados pela CONTRATADA para a prestagio dos servicos devem ter a qualificacio minima, como segue.

ITEM| POSTO DE SERVICO QUALIFICACAO MINIMA

Ensino fundamental completo;
1 Servigos Gerais
No minimo, 6 (seis) meses de experiéncia comprovada em carteira de trabalho.

Ensino fundamental completo;
2 | Copeiro
No minimo, 6 (seis) meses de experiéncia comprovada em carteira de trabalho.

Ensino fundamental completo;
3 |Gargom
No minimo, 6 (seis) meses de experiéncia comprovada em carteira de trabalho.

Ensino fundamental completo;
4 |Jardineiro Paisagista
No minimo, 6 (seis) meses de experiéncia comprovada em carteira de trabalho.

Ensino médio completo;
5 Artifice de Servigos Gerais
No minimo, 6 (seis) meses de experiéncia comprovada em carteira de trabalho.

Ensino fundamental completo;
6 | Lavador de automoveis
No minimo, 6 (seis) meses de experiéncia comprovada em carteira de trabalho.

Ensino médio completo;
7 | Recepcionista No minimo, 6 (seis) meses de experiéncia comprovada em carteira de trabalho;

Possuir conhecimentos basicos de informatica.




ITEM| POSTO DE SERVICO QUALIFICACAO MINIMA

Ensino médio completo;

Supervisor de  servigos

8 gerais No minimo, 6 (seis) meses de experiéncia comprovada em carteira de trabalho;
Possuir conhecimentos basicos de informatica.
9 Eletricista Certificado de eletricista de baixa tensdo

Certificado de Almoxarife
10 | Almoxarife
Possuir conhecimentos basicos de informatica.

4.6 DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES

4.6.1 A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se a PGJ-AM trajando uniformes fornecidos as expensas da propria
empresa. O uniforme devera ser aprovado previamente pela Fiscalizagdo e conter as seguintes caracteristicas basicas:

POSTO DE _ QTDE
ITEM DESCRICAO SEMESTli AL UNIDADE COR
SERVICO
Mulheres: Calga comprida com cds e ziper, em gabardine.
2 Unidad Azul
Homens: Calga comprida com elastico e corddo, em tecido nudade Marinho
brim.
Mulheres: Camisa feminina tipo bata com gola esporte, com
pequeno decote em V, em gabardine, com abotoamento frontal
superior, com dois bolsos grandes frontais, na parte inferior, . Azul
2 Unidade .
com a logo da empresa bordado. Marinho
Homens: Camisa masculina ...Sem abotoamento frontal
1 Servigos Gerais
Mulher: bota femenina, de couro, cano curto, com palmilha
antibacteriana. 5 Par Preta
Homem: Bota de seguranga, de couro, solado de borracha
Meias tipo soquete cano longo 4 Par Preta
Bota 7 1éguas, confeccionada em PVC 1 Par Preta
Calga comprida, de gabardine 2 Unidade Azul
¢ prida, de & Marinho
Blusa com gola esporte, de gabardine, com emblema da 5 Unidade Az‘ul
empresa bordado. Marinho
4 Aver}tal impermeavel tipo jardineira, em material de boa 5 Unidade Branca
2 | Copeira qualidade.
Sapatilha ou sapato tipo moleca ou similar 2 Par Preta
Meias tipo soquete 4 Par Branca
Protegdo para os cabelos tipo touca, em rede (filo). 2 Unidade Preta
3 |Gargom/ Mulher: Blazer de Punho 2 Unidade Preta
Gargonete
Homem: Paleto em tecido 100% poliéster, emblema da
empresa bordado no lado superior esquerdo, com 2 bolsos




POSTO DE

QTDE.

ITEM DESCRICAO UNIDADE COR
SERVICO SEMESTRAL
inferiores.
Mulher: Camisa social feminina manga curta
Homem: Camisa em popeline 100% algoddo, manga comprida, 2 Unidade Branca
com pique no peito, na gola e nos punhos.
Mulher: Calga comprida com cos e ziper em Oxford ou
TwoWay. 2 Unidade Preta
Homem: Calga comprida social 100% poliéster.
Homem: Gravata borboleta, em cetim. 2 Unidade Preta
Homem: Cinto social em couro, de boa qualidade. 2 Unidade Preta
Mulher: Meia social feminina
4 Par Preta
Homem: Meia tipo social, em poliamida, cor preta
Mulher: Sapato social feminino tipo esporte fino, de couro,
solado de borracha de boa qualidade
2 Par Preta
Homem: Sapato social masculino tipo esporte fino, de couro,
solado de borracha de boa qualidade
Calga comprlda em tecido brim, com bolsos tipo sacola 32 cm 5 Unidade A;ul
nas laterais. Marinho
Camisa tipo bata com gola esporte, com pequeno decote em V,
. . . Azul
em Brim, sem abotoamento, manga longa, dois bolsos grandes 2 Unidade .
. N Marinho
frontais, na parte inferior, logo da empresa bordado.
4 |Jardineiro
Bota de seguranca, solado de borracha 2 Par Preta
Meias tipo soquete cano longo 4 Par Preta
Boné confeccionado em tecido de brim, com abas laterais, 5 Unidade Azul
emblema da empresa bordado. Marinho
3 Amﬁoe de . 1 Unidade A;ul
Servigos Gerais L Marinho
Camisa tipo bata com gola esporte, com pequeno decote em V,
em Brim, sem abotoamento, manga longa, dois bolsos grandes
frontais, na parte inferior, logo da empresa bordado.
2 Unidade Azul
Marinho
. . . . Azul
Calga em brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas laterais 2 Unidade .
Marinho
Meias tipo soquete cano longo 4 Par Preta
Bota de seguranga, de couco, solado de borracha 2 Par Preta
Boné confeccionado em tecido de brim, com abas laterais, ) Unidade Azul
emblema da empresa bordado. Marinho




POSTO DE

ITEM DESCRICAO SEI\(’:I);;)T]‘ZRAL UNIDADE COR
SERVICO
Camisa tipo bata com gola esporte, com pequeno decote em V,
. . . Azul
em Brim, sem abotoamento, manga longa, dois bolsos grandes 2 Unidade .
. R Marinho
frontais, na parte inferior, logo da empresa bordado.
. . . . Azul
Calga em brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas laterais 2 Unidade .
Marinho
6 Lavador de | Meias tipo soquete cano longo 4 Par Preta
automoveis
Bota solado de borracha 2 Par Preta
Bota 7 1éguas, confeccionada em PVC 1 Par Preta
Boné confeccionado em tecido de brim, com abas laterais, | Unidade Azul
emblema da empresa bordado. Marinho
Cinto em couro, de boa qualidade. 1 Unidade Preta
Sapato sgmal tipo esporte fino, de couro, solado de borracha de 5 Par Preta
boa qualidade
Meia sapatilha invisivel cor de pele 4 Par Cor de pele
Recepcionista
7 Blazer de Punho 2 Unidade Bordo
Camisa social feminina manga curta 2 Unidade Branca
Saia ou calga comprida com cds e ziper em Oxford ou 5 Unidade Bordé
TwoWay.
Lengo Recepcionista 2 Unidade Bordo
Mulher: Calga comprida com cos e ziper em Oxford ou
TwoWay, preta 2 Unidade Preta
Homem: Cal¢a comprida em tecido jeans preto
Mulher: Blusa social 3/4, feminina, algodao
Homem: Blusa com gola esporte/polo, com emblema da 2 Unidade | Azul Royal
empresa bordado.
3 Supervisor(a) de
SEIVIGOS gerais Homem: Cinto social em couro, de boa qualidade. 2 Unidade Preta
Mulher: Meia sapatilha invisivel cor de pele Cor de pele
4 Par
Homem: Meias tipo soquete cano longo Preta
Mulher: Sapatilha social
2 Par Preta
Homem: Bota de seguranga, solado de borracha
9 Eletricista Calga em brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas laterais. 5 Unidade Cinza
COM REFLETIVO LARANJA Maicol
Camlsg tipo bata com gola esporte, com pequeno decote em V, 5 Unidade Cinza
em Brim, sem abotoamento, manga longa, dois bolsos grandes Maicol

frontais, na parte inferior, logo da empresa bordado. COM




POSTO DE i QTDE
ITEM DESCRICAO SEMESTl'lAL UNIDADE COR
SERVICO
REFLETIVO LARANJA
Cinto cinturdo para ferramentas 2 Unidade Marrom
Meias tipo soquete cano longo 4 Par Preta
Bota de seguranga em couro para eletricista, solado de borracha 2 Par Preta
Calga Jeans com emblema da empresa 2 Unidade | Azul Jeans
Blusa com gola esporte, de gabardine, com emblema da 5 Unidade Cinza
10 | Almoxarife empresa bordado. escuro
Meias tipo soquete cano longo 4 Par Preta
Bota de seguranga, de couro, com solado de borracha 2 Par Preta

4.6.2 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes
indicadas.

4.6.3 Poderio ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administrago;

4.6.4 Os uniformes deverdo ser entregues semestralmente aos empregados, mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue 8 CONTRATANTE,
sempre que solicitado pela FISCALIZACAO;

3.6.4.1. O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue em até 02 (dois) dias antes do inicio da prestacio dos servigos;

3.6.4.2 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados 2 (dois) conjuntos de uniformes completos, novos, a cada 6 (seis) meses, considerando o uso
normal dos mesmos, ou sempre que houver necessidade, conforme o caso.

4.6.5 O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;
4.6.6 A CONTRATADA néo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

4.6.7 Os empregados deverdo estar devidamente trajados e asseados, com aparéncia pessoal adequada, repondo imediatamente as pegas do uniforme em mau estado,
mesmo que ndo tenha sido atingido os 06 (seis) meses da entrega dos mesmos.

3.6.8 O colaborador s6 podera desempenhar suas atividades se estiver com o uniforme completo ¢ em boas condig¢des, incluindo o cracha de identificacio.
4.7 DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
4.7.1 Os materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para a execugdo dos servigos ora licitados sdo os constantes dos Anexos I e II constantes neste Termo.

4.7.1.1 As relacdes descritas nos Anexo I e II tratam-se de LISTAS NAO EXAUSTIVAS, apresentadas no sentido de subsidiarem a planilha de formagdo
dos precos, DEVENDO A CONTRATADA FORNECER QUAISQUER OUTROS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS solicitados pela contratante que se
fagam uteis ou necessarios a execugdo dos servigos objeto deste Termo.

4.7.1.2 O valor estimado na planilha de materiais, Anexo I, sera utilizado em sua totalidade. O eventual saldo de valor de um més sera utilizado nos
proximos meses. Caso no final dos 12 meses do contrato haja saldo de materiais, este serd deduzido do valor da Nota Fiscal da prestagdo do servigo.

4.7.1.3 Os valores correspondentes a aquisicio de Equipamentos de Proteciio Individual nfio devem compor o preco de materiais, pois os valores para
EPI's ja estdo previstos na planilha de formagdo de pregos.

4.7.2 Entregar em até 02 (dois) dias uteis antes do inicio da prestaciio dos servicos todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, devendo
os mesmos ser identificados através de tombo proprio ou etiquetas, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE,

4.7.2.1 Utilizar equipamentos elétricos de reduzido consumo de energia, dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica. Caso haja
necessidade de extensdo de fiagdo, seu fornecimento serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

4.7.3 Os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos deverdo ser mantidos em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, apos comunicagdo da CONTRATANTE. Aqueles equipamentos que interferirem da execucio de servicos
considerados essenciais devem ser substituidos no prazo maximo de 02 (duas) horas.

4.7.3.1 Néo retirar os equipamentos de sua propriedade das dependéncias da CONTRATANTE sem prévia e formal comunicagao ao Fiscal do contrato.

4.7.4 Fornecer em comodato conforme necessidade e substituir, em caso de necessidade, os dispensers de sabonete liquido e gel antisséptico, porta papel higiénico,
porta papel toalha e dispenser para copos, especificados como segue:

4.7.4.1 DISPENSER PARA ALCOOL GEL E SABONETE, fabricado em ABS, branco, de alta resisténcia, visor central transparente, para controle de
reposicao;

4.7.42 PORTA PAPEL HIGIENCIO, TIPO ROLO DE 300M, composto plastico transparente com alta resisténcia ao impacto, processo de producio por
injecdo termoplastica, sistema interno que garante eficiéncia na saida do papel folha por folha, espago interno com todas as paredes revestidas que garante
mais higiene evitando umidade e poeira, visor central transparente permite visibilidade interna, facilitando o abastecimento;

4.7.4.3 PORTA PAPEL TOALHA INTERFOLHADO, composto por plastico transparente especial com alta resisténcia ao impacto, processo de produgao
por injegdo termoplastica, visor central transparente permite visibilidade interna, facilitando o abastecimento, com fita adesiva dupla face para instalagdo em
azulejos;



4.7.4.4 DISPENSER COPOS de 50ML E 180ML, transparente ou metalico conforme necessidade da instituigao.
4.7.5 A CONTRATADA devera observar as especificagdes mencionadas no ANEXO I, bem como as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo,
devendo produtos serem de boa qualidade e apropriados a sua aplicagdo, devidamente registrados no Ministério da Saiide/ANVISA, ou no respectivo 6rgao
competente, a depender do material.
4.7.6 Os materiais deverio ser entregues mensalmente no edificio-sede da PGJ-AM, em quantidades adequadas para o consumo no periodo.
4.7.6.1 A CONTRATADA devera ter, no maximo, dois fornecedores para realizar a entrega de materiais de limpeza nesta PGJ/AM. As empresas fornecedores
deverdo ser capazes de fornecer treinamento para uso de seus materiais e equipamentos e ter precos tabelados, de forma que, sempre que necessario, a

CONTRATANTE realize a verificagdo dos mesmos.

4.7.6.2 As solicitagdes de materiais serdo mensais, no entanto, a Contratada devera ser capaz de entregar materiais sempre que forem solicitados, com a
urgéncia que o caso requeira.

4.7.7 A CONTRATADA apresentara no momento da entrega do material as Notas Fiscais dos mesmos, contendo sua descri¢do, quantidades, marcas e precos, que
poderio ser conferidos a qualquer tempo por servidor designado pela FISCALIZACAO.

4.7.8 A CONTRATADA, se obriga a substituir qualquer saneante, material ou equipamento cujo uso a CONTRATANTE considere prejudicial a boa conservagao de
seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que nio atendam as necessidades.

4.7.9 O produto entregue devera apresentar validade equivalente a pelo menos 2/3 (dois tergos) do prazo de validade total.

47.10 A qualquer tempo, a FISCALIZACAO poderd conferir a adequagio dos materiais e equipamentos utilizados, com aqueles especificados pela
CONTRATANTE.

4.7.11 No caso de eventual falta de qualquer material necessario a execu¢do dos servicos, ou ainda, sendo os materiais considerados inadequados para o uso,
a CONTRATADA deveri fornecé-los ou substitui-los no prazo maximo de 02 (duas) horas apés a comunicacio.

4.7.12 Podera ser necessario o uso de equipamentos ndo incluidos na estimativa de custos, devido a eventualidade com que os servigos serdo efetuados. A
CONTRATADA devera possuir os meios para a disponibilizagdo desses equipamentos.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1 Os servigos de limpeza e conservagédo predial serdo executados pela CONTRATADA, obedecendo ao disposto na IN SLTI/MPOG n° 02/2008 e suas alteragdes, e
demais normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo com as diretrizes e periodicidades mencionadas abaixo.

5.2 Os profissionais a serem contratados deverdo desempenhar as seguintes atribuigdes:

5.2.1 Servicos Gerais

ITEM ATIVIDADE

1. |DIARIAMENTE

1.1 | Limpar os corrimaos com produtos adequados;

1.2 | Limpar os elevadores com produtos adequados;

Limpar paredes, divisorias, portas e laminados, inclusive as partes de canto e a jungdo com
1.3 |o teto, utilizando produto removedor para extrair sujidades provenientes de contato com
elementos de maior poder de aderéncia como colas etc.

Limpar, com extrag@o de po, lustrag@o e aplicagdo de produtos apropriados em utensilios,
computadores, armarios, arquivos, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, extintores de
incéndio e mobiliario em geral, existentes nos locais de trabalho, inclusive aparelhos
telefonicos e equipamentos elétricos e eletronicos.

Limpar as areas externas, incluindo lavagem de calgadas em volta dos prédios, remogdo e
1.5 |limpeza, incluindo aspiragdo de po, de capachos e tapetes, varri¢do de areas pavimentadas,
areas de circulagdo, garagem e estacionamento.

Limpar os pisos em todas as unidades organizacionais, salas, corredores, escadas, copa,
1.6 |halls de circulagdo, sagudo de entrada dos prédios e recepgdes, com varrigdes diarias e
aplicacdo de pano umido e produtos desinfetantes.

Limpar as 4reas internas e externas, com retirada de po, utilizando equipamento
apropriado para cada tipo de piso ou revestimento.

Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e
apos as refeigdes;

1.9 |Retirar folhas secas e amarelas das plantas dos jardins e vasos ornamentais.




ITEM

ATIVIDADE

Retirar o lixo duas vezes ao dia, em recipientes apropriados, acondicionando-o em sacos

1.10 |plasticos e removendo-o para local indicado pela Administragdo, supervisionando sua
remogdo externa e destinagdo final.
1.11 |Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados.
1.12 | Transportar de lixo para os locais adequados.
L13 Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, paviflex,
’ cerdmicos, de marmorite € emborrachados.
Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/
1.14 o
Mare n.° 06/1995;
1.15 |Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
2 DIARIAMENTE, MINIMO DE DUAS VEZES AO DIA.
Lavar bacias, pias, paredes e pisos dos sanitarios com produtos especificos e adequados,
2.1 |bem como limpeza de espelhos, saboneteiras e outros, mantendo adequadas condi¢des de
higienizagdo e uso.
29 Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
" |molhadas.
3 DIARIAMENTE, MINIMO DE TRES VEZES AO DIA.
31 Abastecer os dispensers de papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e gel
' antisséptico, quando necessario.
4. |MENSALMENTE
a1 Encerar e lustrar pisos que requerem tal procedimento, com produtos e equipamentos
' apropriados;
4.2 |Limpar calhas de iluminag3o, luminarias e lustres, por dentro e por fora.
4.3 | Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;
4.4 |Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
4.5 |Remover manchas e lustrar os pisos encerados.
4.6 |Limpar forros, paredes e rodapés.
4.7 |Limpar cortinas com equipamentos e acessorios adequados.
4.8 | Limpar persianas com produtos adequados.
4.9 |Remover manchas de paredes.
410 Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de

malha, enrolar, pantografica, correr etc.).




ITEM

ATIVIDADE

4.11

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

4.12

Limpar calhas e luminarias.

5. |QUINZENALMENTE

51 Limpar e higienizar os bebedouros existentes nos prédios, utilizando produtos nio
" |prejudiciais a satide humana;
6. |SEMANALMENTE

6.1 |Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.2 Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
’ emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

63 Lavar os cestos de lixo ou forra-los, conforme o caso, das salas, dos corredores, dos
’ banheiros etc.

64 Limpar e polir placas de metal das portas internas e externas, de torneiras, de trincos,
: fechaduras, valvulas, registros, sifoes e placas de sinalizagao;

6.5 |Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.

66 Limpar todos os vidros cujo acesso ndo exija equipamento especial (face interna),
: aplicando-lhes produtos antiembagantes.

6.7 Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
"" |poltronas.

6.8 |Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético.

6.9 |Limpar, com produtos adequados, divisorias, rodapés e portas revestidas de formica.

6.10 |Limpeza de estantes, livros, arquivos, armarios e quadros, afastando os moveis.

6.11 |Limpeza de vidros (face interna e externa) com produtos antiembagantes.

6.12 Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
' encerados.

6.13 | Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones.

6.14 | Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.
7. |SEMESTRALMENTE

7.1 |Lavar a seco em todo o piso acarpetado.

7.3 | Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral.
8. |SEMPRE QUE NECESSARIO




ITEM ATIVIDADE
Realizar quaisquer outros servigos que sejam considerados necessarios a limpeza e
8.1 conservagdo predial, mesmo que ndo expressamente citados neste Termo de Referéncia,
' inclusive limpezas eventuais, quando for o caso, ou que sejam exigidos para a melhor
manutengdo da higiene e boa aparéncia dos locais para os quais foram contratados.
8.2 | Aspiragdo de p6 e limpeza de poltronas, estofados, cortinas, tapetes e persianas.
33 Desentupimento e desobstrugdo de pias, ralos de piso, vasos sanitarios e similares, com o
: emprego de produtos, maquinas e equipamentos adequados;
Limpar manchas de qualquer natureza que eventualmente se verifiquem nas paredes,
8.4 |rodapés, divisorias, portas e demais areas revestidas de formica, ceramica, granito, pintura
e outros.
8.5 |Movimentagdo de moveis e transporte de volumes, quando solicitado;
3.6 Execugdo de outras tarefas correlatas e de mesmo nivel de complexidade que lhe forem
' atribuidas pela chefia.
53A

CONTRATADA devera utilizar procedimento de limpeza especifica nas areas ocupadas pelos acervos documentais da PGJ-AM, o qual sera orientado por

servidor competente. O procedimento especifico se destina a estancar o processo de degradagéo do acervo, pela presenca e agdo da poeira, que favorece o
desenvolvimento dos agentes bioldgicos sobre os documentos.

5.3.1 Ao utilizar o aspirador de p6, a CONTRATADA devera cuidar para que o dispositivo esteja equipado de escovas redondas e cerdas macias, tela fina de
protegdo no bico do aspirador, na area entre o bico e a escova, mais especificamente com filtros de alta eficiéncia na retengio de particulados (filtro HEPA). Isso
assegurara que nem a sujeira, nem os esporos dos fungos retornardo ao ambiente.

5.3.2 Por se tratar de um trabalho delicado, a higienizagdo do acervo exige uma série de medidas preventivas, a comegar pelos equipamentos de prote¢ao
individual e os materiais de limpeza. Os equipamentos sdo obrigatorios e regularizados pela Norma Regulamentadora n. 6 (NR6), e destina-se a proteger contra
riscos e ameagas a seguranga ¢ a saude dos trabalhadores. Os equipamentos de protegdo individual devem abranger as seguintes partes do corpo:

a) Cabega: Mascara descartavel com valvula (adequada para prote¢do contra poeiras, névoas e fumos metalico), touca e dculos de protecao;
b) Tronco: Avental de mangas longas;
¢) Membros superiores: Luvas;

d) Membros inferiores: Botas.

5.2.2 Copeiro

ITEM ATIVIDADE

DIARIAMENTE

Preparar e distribuir nas garrafas térmicas o café, leite e similares a serem servidos na
PGJ-AM, sempre que solicitado;

Limpar e higienizar o local de trabalho, bem como de instrumentos e equipamentos

utilizados.
1.3 | Organizar, conferir e controlar os materiais de trabalho.
14 Passar pano tmido com élcool nos tampos das mesas e assentos da copa/refeitorio, antes
’ das refeigdes e apos;
15 Lavar pratos, talheres e demais utensilios de copa e cozinha logo apds sua utilizagdo,
™ | mantendo-os guardados e organizados em local adequado.
16 Execugdo de outras tarefas correlatas e de mesmo nivel de complexidade que lhe forem

atribuidas pela chefia.




ITEM ATIVIDADE

2. |SEMANALMENTE

2.1 |Desinfectar a cafeteira elétrica.

5.2.3 Garcom

ITEM ATIVIDADE

1 DIARIAMENTE

Atender aos membros, servidores e visitantes do Ministério Publico, servindo agua,
cafezinho e outras bebidas similares nas dependéncias deste Orgdo.

1.2 | Organizar, conferir e controlar os materiais de trabalho.

Limpar e higienizar o local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos
utilizados, tais como: geladeira, frigobar, bebedouros, maquina de gelo e outros.

1.4 Recolher e lavar xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, utilizados
*" | durante o expediente;

1.5 | Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela PGJ-AM.

16 Executar outras tarefas correlatas e de mesmo nivel de complexidade que lhe forem
" |atribuidas pela chefia.

5.2.4 Jardineiro paisagista

4.2.4.1. Os servigos de jardinagem, correspondentes a manuten¢do de jardins externos, vasos e plantas naturais, inclusive as de natureza ornamentais, incluindo o
fornecimento de todas as ferramentas, utensilios e insumos adequados a execugdo dos servigos, conforme especificagdes constantes neste Termo, nas edificagdes da
PGJ-AM, deverdo ser executados por funcionarios com pratica e experiéncia comprovada em carteira profissional.

ITEM ATIVIDADE

1 |DIARIAMENTE

1.1 |Embalar adequadamente e transportar o lixo para locais apropriados.

1.2 |Manter, podar, irrigar, adubar, cultivar arvores, plantas ornamentais e gramados.

1.3 | Preparar mudas e sementes para plantio.

1.4 |Realizar a ambienta¢do e composigdo paisagistica.

Realizar a limpeza e conservagdo de areas verdes e canteiros, bem como das demais areas
externas, com a remog¢ao de limo, E toda espécie de lixo;

1.6 |Realizar o controle fitossanitario de pragas e doengas.

2. |MENSALMENTE




ITEM ATIVIDADE

Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo, mensalmente, relatorios dos servigos

21 programados e realizados nos jardins;

3. |SEMPRE QUE NECESSARIO

3.1 |Acatar a orientagdo do preposto responsavel pelo contrato.

3.2 | Adubagio organica e/ou quimica;

3.3 |Calagem com calcario (dolomitico ou similar) nas areas necessarias.

3.4 |Colocagdo de terra vegetal preta, previamente adubada, nos canteiros ja existentes;

3.5 |Combate a formigas e cupins, salivas e outros insetos nocivos e pragas diversas.

3.6 |Composi¢do e manuteng¢do dos vasos com plantas ornamentais.

3.7 |Controle fitossanitario das areas ajardinadas.

3.8 |Corte e nivelamento do gramado, com equipamento proprio.

3.9 |Descompactagdo do solo

3.10 |Levar ao conhecimento do preposto local os problemas observados no jardim.

3.11 |Manutengdo dos canteiros.

3.12 | Poda sazonal de arbustos e galhos de arvores, sempre que necessario.

Proceder a capina e rogada, retirando, de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar
grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

3.14 |Rastelamento e recolhimento de folhas caducas.

3,15 |Recomposigdo dos espagos “carecas” com espécies adequadas ao projeto de paisagismo.

3.16 |Retirada de ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas.

Substituigdo de mudas de plantas inadequadas, fenecidas ou decadentes por mudas novas

317 das espécies apropriadas.

3.18 |Substitui¢do de plantas mortas ou decadentes.

Verificar a existéncia de plantas porventura atacadas por pragas e doengas nos jardins, e
levar ao conhecimento do preposto.

Executar de outras tarefas correlatas e de mesmo nivel de complexidade que lhe forem

3.20 atribuidas pela chefia.

5.2.5 Artifice de Servico Gerais

5.2.5.1 Os servigos de manutengao predial, correspondentes as atividades preventivas e corretivas a seguir descritas.



5.2.5.1.1 MANUTENCAO PREVENTIVA. A manutengdo preventiva das instalagdes tem por objetivo antecipar-se por meio de ensaios e rotinas, ao aparecimento
de defeitos causados pelo uso normal e rotineiro dos equipamentos e instalagdes ou desuso.

ITEM ATIVIDADE

1. |DIARIAMENTE

Verificar e/ou retificar , quando necessario:

As placas de madeira da parede do auditorio;

O piso das laterais do prédio;

A pintura do prédio, em geral;

Os vidros, portas e janelas;

O funcionamento do mobiliario da PGJ-AM;

—_
—_
.

O carpete do auditorio;

As persianas e cortinas (retirada — para limpeza ou conserto — recolocagio; fixagdo
de pegas soltas ou danificadas);

As divisorias internas do prédio;

A cobertura do prédio, areas externas, estacionamento e outras partes fisicas que se
acharem necessarias;

Realizar a substitui¢@o, conserto, reparos e pinturas dos componentes do prédio, quando
necessario;

A pintura das partes metalicas que apresentarem corrosao, efetuando o devido lixamento e
aplicagdo de produto antioxidante; e

1.4 | A aplicagdo de composto inibidor de corrosao.

2. |SEMANALMENTE

Os pisos, rodapés, elementos pré-moldados, mesas, portas, dobradigas, maganetas, janelas

2.1 L . .
e substituicdo de vidros se necessarios;

2.2 | A inspegdo de patios e estacionamento.

3. |MENSALMENTE

No minimo uma vez por més serdo revisados os pisos, esquadrias, vidros, mobilidrio,
cortinas, persianas, tapetes, carpetes e paredes de madeira do auditorio, lougas e metais
3.1 |dos sanitarios, instalagdes elétricas e hidraulicas, sistema de ar-condicionado central,
estruturas metalicas, pintura, cobertura/telhado externo, forros, dutos, areas externas,
calhas, escadas, piso do estacionamento, calgada externa, grade frontal do prédio e muros.

Verificar, retificar e/ou efetuar, quando necessario:
e As calgadas externas;

¢ Os pisos de concreto do estacionamento;
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e O controle de acomodagdo de componentes (estruturas, janelas, esquadrias,
roldanas, etc);
e Os muros e grades que circundam a PGJ-AM, lados interno e externo;
33 Inspecionar as condi¢cdes de manuten¢do do elevador e sistema de ar-condicionado,

relatando as ocorréncias a Fiscalizagdo;

4. |SEMPRE QUE NECESSARIO




ITEM ATIVIDADE
Realizar servigos na area de manutengdo predial geral, que exijam habilidade no trato com
4.1 |ferramentas manuais (elétricas ou mecanicas), tais como: fixagdo e retirada de elementos
(suportes, prateleiras, barras, quadros, dentre outros).
49 Efetuar adaptagio ou manutengdo desses elementos (corte, perfuragdo, colagem, reaperto,
’ reencaixe, lubrifica¢do).
4.3 | Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.
4.4 |Servigos de esquadria, vidragaria, solda, marcenaria, carpinteiro, pedreiro, encanador, etc;
4.5 |Servigos de remogao, instalagdo e conserto de fechaduras;
4.6 |Limpeza do local onde foram realizados os servigos objeto do contrato.
4.7 |Movimentagdo de moveis e transporte de volumes, quando solicitado;
5.2.5.1.
prédio,

2 MANUTENCAO CORRETIVA. A manutengio CORRETIVA das instalagdes esta diretamente relacionada ao desgaste dos diversos componentes do
em decorréncia de seu funcionamento, e sera realizada em todas as instalagdes e equipamentos previstos, sempre que necessario, sem prejuizo da verificagdo

periodica definida para cada item.

5.2.5.1.
e lajes,

5.2.5.1.4 Nao serdo cobertos por este posto os servigos de manutengdo da central telefonica; manutengdo de aparelhos de condicionadores de ar; manutengdo de

5.2.5.1.2.1 Esta incluida nos servigos de manuten¢do a execug¢do de pequenos reparos e ajustes nas instalagdes visando atender as necessidades de

funcionamento especifico que venham a surgir no decorrer do uso do prédio, tais como:
a) a mudanga de pontos de rede ou elétricos e verificagdo de defeitos em fios elétricos, disjuntores e tubulagdes hidraulicas.

b) execugdo de servigos de recomposi¢do de elementos de vedagdo com argamassas e alvenarias;

¢) execugdo de alvenarias compreendendo o assentamento de blocos, embogo, rebocos, vergas, demoli¢des, recomposigdes e outros servigos inerentes;

d) servicos com gesso em tetos (forro) e paredes (dry-wall); execucdo de septos sobre os forros, abertura de visitas e demais servigos correlatos;
e) aplicacdo de revestimentos em paredes e pisos (azulejos, pedras e outros pisos existentes nos prédios);

f) instalag@o de bancadas, divisores e outros elementos em banheiros, copas, etc.;

g) chumbamento de pegas e tubulagdes internas;

h) recuperagdo e execugdo de caixas de passagem e inspe¢do em sistemas hidrossanitarios;

i) transporte e bota-fora de: resto de material indtil proveniente de obras realizadas ou outro fato gerador; refugo de demoli¢des; entre outros

relacionados com o servigo.

j) execugdo de pintura em ambientes, materiais e equipamentos diversos.

1) lixamento, emassamento e pintura de paredes, pisos, tetos, forros, rodapés, ferragens, tubulagdes etc.;
m) pintura ou repintura de tubulagdes, tampas, caixas, equipamentos, sinalizagdes etc.;

n) demarcagédo de vagas de garagem e de estacionamentos, inclusive sinalizagdes horizontais e verticais;

0) pintura ou repintura de elementos metalicos (alambrados, grades, portdes etc.), inclusive aplicagdo de base (primer) para protegdo contra corrosao e

oxidag@o.
p) troca de lampadas.
q) troca de fechaduras.

r) remanejamento e instalagdo de novos pontos de elétrica e hidraulica, bem como montagem e desmontagem de divisorias.

5.2.5.1.2.2 Fica esclarecido que os servigos relacionados neste item, a serem solicitados pela Administragdo, ndo poderdo ter caracteristicas de reforma geral

do prédio, caso em que a Administragao realizara a contratagdo através de licitagao.

3 A CONTRATADA devera comunicar imediatamente 4 FISCALIZACAO qualquer indicio de trincas nas estruturas de concreto, rachaduras nas vigas, pilares

exposi¢do de armaduras (ferragens), alvenaria estrutural ou revestimento.

elevador.

5.2.6 Lavador de automdveis

5.2.6.1

Constituem atividades a serem executadas diariamente pelo LAVADOR DE AUTOMOVEIS.



ITEM

ATIVIDADE

DIARIAMENTE

1.1 |Lavagem externa, limpeza interna dos veiculos de propriedade da PGJ-AM, sob demanda.
1.2 | Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

1.3 | Realizar limpeza do seu ambiente de trabalho.

2. |SEMANALMENTE

2.1 | Aplicar cera e polir os veiculos;

2.2 | Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

3. |SEMPRE QUE NECESSARIO

3.1 | Aspirar internamente os veiculos, quando solicitado pelo motorista.

32 Execugdo de outras tarefas correlatas e de mesmo nivel de complexidade que lhe forem

atribuidas pela chefia.

5.2.6.2 Os lavadores ndo estdo autorizados a manobrar os veiculos para execugdo dos servigos.

5.2.6.3 A lavagem devera ser executada com o auxilio de lavadora de alta pressdo.

5.2.7 Recepcionista

5.2.7.1 Constituem atividades a serem executadas diariamente pelo RECEPCIONISTA.

ITEM ATIVIDADE
1. |DIARIAMENTE
1.1 | Realizar tendimento ao publico em recepgao.
1.2 |Manter atualizado registro/cadastro de cidadaos que acessam as unidades ministeriais.

Realizar atendimento telefonicoprovendo o correto direcionamento de ligagdes.

Executar outras tarefas correlatas e de mesmo nivel de complexidade que lhe forem
atribuidas pela FISCALIZACAO.

5.2.8 Eletricista de baixa tensiao

5.2.8.1 Constituem atividades a serem executadas diariamente pelo Eletricista de Baixa Tensdo

ITEM ATIVIDADE

Executar servigos de instalagdo e remanejamento de circuitos elétricos prediais.

Conexao e configuragdes de sistemas.




3 Analisar, quantificar e realizar instala¢do, repara¢do e manutencao elétrica predial de
baixa tensdo e equipamentos de seguranga € comunicagao.

4 Instalar centros de distribuigdo de eletricidade e de lampadas.

s Langar, reparar e ligar cabos elétricos, reatores, cruzetas, isoladores, suportes,
substitui¢do de lampadas, tomadas e bombas d’agua.

6 Realizar manobras de ligagdo e seccionamento de circuitos.

7 Auxiliar, planejar e executar servigos de manutengao e instalagdo eletroeletronica.

8 Realizar manutengdes preventiva, preditiva e corretiva.

9 Realizar medigdes e testes.

10 Elaborar levantamento de materiais e preparar documentagdes pertinente.

1 Obsc?rvar e trabalhar em cpnformidade com normas e prpcedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene, satide e preserva¢do ambiental.

12 Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

5.2.8.2 Segundo a Portaria MTE N° 1078 de 16/07/2014, tém direito ao ADICIONAL DE PERICULOSIDADE os trabalhadores que realizam atividades ou
operacdes em instalacdes ou equipamentos elétricos energizados em baixa tensdo no sistema elétrico de consumo - SEC, no caso de descumprimento do item
10.2.8 e seus subitens da NR10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade;

5.2.9 Almoxarife

5.2.9.1 Constituem atividades a serem executadas diariamente pelo Almoxarife

ITEM ATIVIDADE

h Recepgdo, conferéncia e armazenamento de produtos e materiais em almoxarifados e
depositos.

9 Realizagao de langamentos da movimentagdo de entradas e saidas, controle dos
estoques e das movimentagdes de bens entre as unidades.

3 Romaneio de bens a serem distribuidos em transporte proprio ou pelos meios de
trasnporte utilizados.

4 Organizagdo do almoxarifado e depositos para facilitar a movimentagio dos itens
armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado.

s Empacotamento e desempacotamento de produtos, realizacdo de expedigdo de
materiais e produtos.

6 Auxilio no levantamento ¢ identificacdo de necessidades de materiais, fornecimento de
informagdes que subsidiem o planejamento de atividades logisticas.

5.2.10 Supervisor de Servicos Gerais

5.2.10.1 Constituem atividades a serem executadas diariamente pelo SUPERVISOR DE SERVICOS GERALIS.

ITEM ATIVIDADE

1. |DIARIAMENTE




ITEM

ATIVIDADE

Coordenar, vistoriar e orientar as equipes designadas para executar os servigos a serem

I prestados nas instalagdes da CONTRATANTE.

1.2 | Supervisionar a execucdo dos servicos prestados, com a distribui¢do e controle de tarefas,

13 Controlar a assiduidade e pontualidade, assim como da disciplina, a apresentagdo dos
' profissionais diretamente nos postos de servigo.

1.4 Verificar o uso adequado dos uniformes, atentando para detalhes de higiene pessoal e
: vestuario;

15 Assegurar a utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual e coletiva pelos
’ funcionarios ocupantes dos postos de trabalho.

16 Prestar quaisquer informagdes e esclarecimentos referentes a execugdo do contrato quando
' necessario e/ou solicitado pela CONTRATANTE.

17 Executar outras tarefas correlatas e de mesmo nivel de complexidade que lhe forem
’ atribuidas pela FISCALIZACAO.

2. |SEMANALMENTE

21 Conferir ¢ manter a guarda dos materiais de consumo, equipamentos, ferramentas e
’ utensilios que serdo utilizados na execugdo dos servigos, quando de sua entrega;

2.2 |Realizar visita nas unidades descentralizadas.

3. |SEMPRE QUE NECESSARIO

3.1 |Registrar no livro de ocorréncias os fatos que afetem a plena prestagdo de servigos.

32 Solicitar a reposi¢do de pessoal, de forma a cumprir com o objeto constante deste Termo
: de Referéncia dentro dos padrdes de qualidade exigidos.

4. |MENSALMENTE

4.1 |Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

Planejar a necessidade de material, insumos e equipamentos necessarios a plena execugéo
4.2 |de servigos, submetendo o pedido a Fiscalizagdo antes de emitir o pedido a
CONTRATADA.
4.3 | Emitir relatorio de execug@o dos servigos conforme determinado pelo fiscal do contrato.

5.2.10.2 A Contratada DEVERA DISPONIBILIZAR AO SUPERVISOR as ferramentas necessarias para comunicagio com seu escritorio ¢ desempenho de suas
tarefas, tais como TELEFONE CELULAR, COMPUTADOR, IMPRESSORA e SERVICO DE INTERNET.

5.2.10.3 Providenciar TRANSPORTE PARA O SUPERVISOR realizar visitas semanais de inspe¢do nas demais unidades descentralizadas.

5.2.10.4 Cabera ao Supervisor a missdo de garantir o bom andamento dos servigos, de modo que sejam cumpridas as especificagdes e demais obrigagdes constantes
neste Termo de Referéncia e no contrato, realizar inspegdes regulares, fiscalizando e ministrando a orientagao necessaria aos executantes dos servigos.

5.2.10.5 O Supervisor terd a obrigagio de reportar-se a chefia do SETOR DE CONSERVACAO E MANUTENCAO ou substituto, responsavel pelo
acompanhamento dos servigcos da Administra¢o, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

5.2.10.6 Além dos servigos elencados acima, a CONTRATADA DEVERA EXECUTAR QUAISQUER OUTROS SERVICOS NAO DISCRIMINADOS neste
Termo de Referéncia, mas inerentes ao objeto contratado, em atendimento a solicitagdo escrita da Contratante, tais como limpeza ap6s manutengao predial corretiva

ou realizagdo de mutirdo em caso necessidade.

6. DOS PRAZOS

6.1 O inicio da prestagdo dos servigos ocorrera a partir da assinatura do instrumento contratual.




6.2 O prazo total de execugdo sera de 60 (sessenta) meses, a contar da publicagdo do extrato do Contrato no Diario Oficial do Estado do Amazonas, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada sua durag@o a 120 (cento e vinte) meses, na forma da legislagao aplicavel e durante a vigéncia contratual.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das condigdes ja previstas, especificadamente, nos itens que cuidam do detalhamento do objeto e da descri¢@o dos servigos, constituem, igualmente, obrigagdes
da futura contratada:

7.1 Fornecer todas as informagdes solicitadas pela Contratante no prazo de 24 horas, salvo em caso de urgéncia, quando devera ser respondido no mesmo dia.

7.2 Manter sede, filial ou escritorio na cidade onde serdo prestados os servigos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administragio, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

7.3 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas de previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

7.4 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extratos de recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, sempre que
solicitado pela fiscalizagdo.

7.5 Obedecer as normas técnicas de saude, higiene e seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE e fornecer aos empregados os equipamentos
de proteciio Individual — EPI's que se fizerem necessarios para a execuc¢do dos servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta na Norma
Regulamentadora n° 6 do MTE. Afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los.

7.6 Instruir os empregados quanto a necessidade de atender as orienta¢des repassadas pelo Fiscal do contrato, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho.

7.5 Manter as fungdes profissionais de seus empregados legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

7.6 Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacio a todos os trabalhadores em satide e seguranc¢a no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com
carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugédo CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012.

7.7 Preparar e treinar seus empregados através de cursos, antes de apresenta-los para o trabalho, com relag@o as normas de procedimento nas dependéncias da
CONTRATANTE, bem como quanto a rotina de trabalho.

7.8 Manter arquivados os registros do treinamento efetuado, para apresenta-los 8 CONTRATANTE sempre que solicitado.

7.9 Manter seu pessoal uniformizado, incluindo calgados fechados, identificagdo por meio de crachas, constando nome, fungao, identificagdo da empresa e fotografia
recente, conforme padrio adotado pela CONTRATANTE, de uso obrigatorio nas dependéncias da CONTRATANTE.

7.10 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pelo Contratante.

7.11 Assumir as responsabilidades necessarias, adotando as medidas cabiveis ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou acometidos por mal subito, por
meio do seu respectivo posto de supervisor, inclusive para atendimento em casos de emergéncia, bem como fazer seguro de seus empregados contra riscos de

acidentes de trabalho.

7.12 Agendar com a CONTRATANTE visita prévia para conhecimento do local de trabalho e obtengdo das informagdes necessarias para elaboragdo do PCMSO
(Programa de Controle Médico da Satide Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais).

7.13 Apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do presente ajuste, o PCMSO, o PPRA ¢ o relatorio assinado por médico responsavel,
discriminando a relagdo de ASOs (Atestados de Saude Ocupacional) emitidos em nome do pessoal envolvido diretamente com a execugdo dos servigos.

7.14 Renovar a cada 12 (doze) meses o PCMSO e o PPRA, a partir da data de apresenta¢ao dos programas originais e novo relatorio discriminando a relagao de ASOs
emitidos durante o periodo.

7.15 No caso de paralisagdo dos transportes coletivos, responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as dependéncias da
CONTRATANTE, bem como pelo retorno.

7.16 Responsabilizar-se por danos e/ou prejuizos causados diretamente por seus funcionarios aos equipamentos, instalagdes gerais e patrimonio da CONTRATANTE,
inclusive danos materiais e pessoais a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, apurados apds regular processo administrativo.

7.17 Fornecer todos os materiais de limpeza, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos servicos de limpeza, conservagio e
manutengao, bem como dos servigos de recepgio, com padrdo de qualidade compativel com a relagdo descrita no Anexos I e II deste Termo.

7.18 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, cuidando para que o fornecimento de todos os equipamentos, ferramentas e utensilios seja em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observéncia das recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislaggo.

7.19 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os
servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias.

7.20 Escalonar os servigos em periodos que tenham menor interferéncia com o bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

7.21 Utilizar produtos devidamente registrados no Orgdo de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satide, os chamados saneantes domissanitarios, conforme definicio
neste Termo, sempre seguindo as instrugdes aprovadas e constantes nas embalagens.

7.21.1 Por saneantes domissanitarios entenda-se aquelas substancias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfec¢@o domiciliar, em ambientes coletivos e/ou
publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua, compreendendo:

o DESINFETANTES: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, micro-organismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
o DETERGENTES: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso doméstico;
¢ MATERIAL DE HIGIENE: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, alcool gel, deverdo ser de primeira qualidade, de marca reconhecida no mercado.

7.22 Observar durante a execugdo do servigo todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes, inclusive as normas de seguranga da
CONTRATANTE, sendo a tinica responsavel por prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa.

7.23 Nao transferir, no todo ou em parte, a execugdo dos servigos objeto do presente contrato, sem a prévia, expressa e formal autorizacio da CONTRATANTE.



7.24 Executar fielmente o objeto na mais perfeita conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia e Anexos, comunicando imediatamente a
FISCALIZACAO do Contrato por escrito, a ocorréncia de qualquer fato impeditivo ou relevante a execugéo do contrato, sem prejuizo de prévia comunicagio verbal
dos fatos, caso a situagdo exija imediata providéncia por parte da CONTRATANTE.

7.25 A CONTRATADA ficara obrigada a concorrer para que seus empregados executem suas atividades com pontualidade, eficiéncia e conduta adequada, sendo
requisitos necessarios para a boa execugdo dos servigos: educagdo, cortesia, cordialidade, urbanidade, padrdo moral, zelo ¢ dedicagdo.

7.26 Afastar do local de servigos qualquer empregado ou funcionario seu cuja presenga, a juizo da CONTRATANTE, seja considerada prejudicial ao bom andamento,
regularidade e perfei¢do dos mesmos, ou ainda, a disciplina ou o interesse da institui¢@o, substituindo-o no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da
notificagdo expedida pela CONTRATANTE.

7.26.1 Igual prazo tera a CONTRATADA para substituir empregado que, a juizo da CONTRATANTE, demonstre ndo ter experiéncia na execugao dos servigos.

7.27 Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagdes concernentes as legislagdes sociais, trabalhistas, tributdrias, fiscais, comerciais, securitarias e
previdenciarias que resultem ou venham resultar da execugdo dos servigos, e, em suma, todos os gastos e encargos com material e mao de obra necessarios a completa

realizagdo dos servigos.

7.28 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo
legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, mensalmente, as comprovagdes respectivas.

7.29 Fornecer, até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, o auxilio-alimentac@o e o auxilio-transporte destinados aos seus empregados, nas
quantidades necessarias e suficientes a serem utilizados no decorrer do trabalho, assim como qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades.

7.29.1 No primeiro més do contrato, o pagamento do auxilio-alimentacio e do vale-transporte devera ser feito antes do inicio da prestaciio dos servicos.

7.29.2 O auxilio-alimentagdo devera ser fornecido no valor minimo estabelecido na Convengio Coletiva de Trabalho vigente.

7.29.3 O fornecimento do auxilio-transporte devera ocorrer de acordo com o que determina a Lei n° 7.418 de 16 de dezembro de 1985 e Decreto n® 95.247 de 17 de
novembro de 1987.

7.30 Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigdo, tais como:

a) Racionaliza¢@o do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

b) Substitui¢ao de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

¢) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

d) Treinamento/capacitagdo periodicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicios/poluigdo.

7.31 Quando da assinatura do contrato, entregar declaragdo expressa de que cumpre as exigéncias das normas regulamentadoras emanadas pela Secretaria de
Seguranga e Satide do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, e que mantera essa condi¢do durante toda a vigéncia do contrato firmado.

7.32 Apresentar também copia do Regulamento Interno da Empresa, se houver, bem como do Acordo ou da Convengao Coletiva de Trabalho, ou ainda, do Acérdao
Normativo proferido pela Justiga do Trabalho, se for o caso, relativos as categorias profissionais a que pertencem os trabalhadores, para que se possa verificar o
cumprimento das referidas clausulas.

7.33 Apresentar a Administragdo do CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias da assinatura deste contrato, comprovante de prestagio de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, cabendo-lhe optar dentre as modalidades previstas no art. 98 da Lei n.°
14.133/21.

7.34 A inadimpléncia da CONTRATADA, com relag@o aos encargos decorrentes dos servigos constantes deste Termo de Referéncia, ndo transfere 8 CONTRATANTE
a responsabilidade por seu pagamento.

7.35 Aceitar todas as decisdes, métodos de inspecao, verificagdo e controle, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos e explicagdes que a CONTRATANTE
julgar necessario.

7.36 Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigos
discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, dd CONTRATANTE.

7.37 A presente contratagdo devera atender, no que couber, aos dispositivos da Lei n® 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor) e as demais legislagdes pertinentes.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obriga¢des do Ministério Piiblico do Estado do Amazonas / Procuradoria-Geral de Justica — PGJ-AM:

8.1 Designar servidor para acompanhar as empresas licitantes durante a vistoria técnica, mediante verificagdo do credenciamento do técnico, bem como atestar o
comparecimento.

8.2 Efetuar o pagamento das notas fiscais/ faturas correspondentes as etapas do servigo efetivamente realizadas, na sua totalidade ou parcialidade.

8.3 Efetuar regularmente o pagamento da CONTRATADA quanto aos servigos devidamente realizados, dentro dos critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia e
no contrato, apos o cumprimento das formalidades legais, por meio de Ordem Bancéria, ap6s o atesto das notas fiscais/faturas, bem como dos demais documentos
exigidos pela Fiscalizag@o do contrato.

8.4 Designar, e informar 8 CONTRATADA, fiscal do contrato e seu substituto, mantendo tais dados atualizados.

8.5 Acompanhar e fiscalizar, como lhe aprouver e no seu exclusivo interesse, na forma prevista na Lei n® 14.133/21, o exato cumprimento das clausulas e condigdes
contratuais e editalicias.

8.6 Anotar em registro proprio e notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de execugdo dos servigos, fixando prazo
para a sua corregdo e exigindo as medidas reparadoras devidas.

8.7 Rejeitar, no todo ou em parte, servigo ou fornecimento executado em desacordo com o contrato.
8.8 Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento das tarefas.

8.9 Assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados e uniformizados, aos locais de exercicio das suas atividades.



8.10 Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

8.11 Verificar a qualidade dos servigos prestados, de acordo com as exigéncias do edital e seus anexos, em especial as metas e padrao de qualidades convencionadas
no Acordo de Nivel de Servigos.

8.12 Providenciar a aplicagdo das sangdes a Contratada, em conformidade com a avaliagdo do Acordo de Nivel de Servigos emitida pela Fiscalizagao.

9. DO PAGAMENTO

9.1 Para comprovar o correto e tempestivo recolhimento dos encargos sociais nos termos da legislagdo, o pagamento dos tributos e outros impostos e taxas
obrigatérias na execugao dos servigos contratados, a CONTRATADA ficara obrigada a apresentar a seguinte documentagdo, sob pena de niio serem efetuados os
pagamentos, além da aplicacdo de multas:
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9.1.1 No més correspondente:
a) Comprovante de entrega da Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS.

9.1.2 Mensalmente:

. Prova de inscri¢@o no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

. Prova de inscri¢@o no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede pertinente ao seu ramo de atividade compativel

com o objeto contratual;

. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa, ou outra equivalente, na forma da lei;

. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, demonstrando situagdo regular no cumprimento dos

encargos sociais instituidos por lei;

. Prova de regularidade para com a Justiga do Trabalho.

. Relagdo dos equipamentos de sua propriedade, em dependéncias da CONTRATANTE.

. Relagio de seus empregados em servico na CONTRATANTE.

. Registro de frequéncia assinado pelo empregado, em que constem as horas trabalhadas, normais, extraordinarias, e banco de horas;

. Recibo de concessio do aviso de férias, no momento oportuno;

i.1) Os valores de férias deverdo ser pagos mediante depdsito bancario, até 5 dias tteis antes do inicio de seu usufruto;

i.2) As férias deverdo ser concedidas em meses fechados, de forma a facilitar a conferéncia da documentagdo enviada a CONTRATADA.

. Folha de pagamento do més, das férias e do 13° saldrio, da Tomadora contratante;

. Recibos de pagamento atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais, férias + 1/3 e 13° salario (1* e 2* parcelas), quando da época oportuna, além de

salario-familia, caso devido, acompanhado de comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador;

. Comprovantes que atestem o correto recolhimento dos encargos e obriga¢des trabalhistas onde figure como Tomador a Contratante, para os cédigos de

recolhimento 150 e cédigo de pagamento 2100, tais como:
1) relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP;
2) resumo das informagdes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP;
3) comprovante de declaragdo das contribui¢des a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por FPAS;
4) resumo do fechamento empresa/FGTS;
5) relagdo de tomador/obra;
6) protocolo de envio de arquivos;
7) guias do FGTS e GPS pagas;

Comprovante de fornecimento de vale-transporte;

. Comprovante de pagamento do auxilio-alimentagao;

Relatorio de admitidos e demitidos do més — CAGED.

Avaliacio do Acordo de Nivel de Servigos emitida pela Fiscaliza¢do, a fim de verificar os possiveis descontos mensais aplicados antes da emissdo da
respectiva Nota Fiscal.

9.1.3 Mensalmente, junto a primeira fatura, ou nos casos de nova contratacdo de empregado: recibo de entrega dos Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPT’s); recibo de entrega dos uniformes; exame médico ocupacional dos empregados envolvidos na execugdo do contrato; Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais — PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

9.1.4 No caso de rescisdo contratual e/ou substitui¢io do empregado:

a) Termo de rescisdo do contrato de trabalho, devidamente homologado pelo Sindicato dos Empregados, quando o trabalhador estiver ha mais de um
ano prestando servigos na empresa;

b) Documento que comprove a concessdo de Aviso Prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

¢) Recibo de entrega da comunicagio de dispensa e do requerimento de seguro-desemprego, nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o
respectivo beneficio;




d) Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio (GRR) ou Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GRFP), em
que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo de contrato por prazo
determinado;

e) Comprovante de realizacdo de exames demissionais.

9.1.5 Para fins de conferéncia, os comprovantes relativos aos empregados devem ser os correspondentes ao més anterior a prestagdo do servigo.

9.1.6 O atraso na apresentagdo, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos exigidos como condigdo para pagamento importara em prorrogagio
automatica do prazo em igual nimero de dias de vencimento da obrigacio da CONTRATANTE.

9.1.7 O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigacdo anterior, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares, nem das obrigagdes sociais e trabalhistas.

9.1.8 O Gltimo pagamento e a devolugdo da garantia estardo condicionados a apresentagdo dos comprovantes que atestem o correto recolhimento dos encargos
e obrigagdes trabalhistas relativos aos empregados dos meses anterior e atual, bem como da comprovagdo do pagamento das verbas rescisorias e
trabalhistas.

10. DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO E DAS MULTAS RESPECTIVAS

10.1. Para fins de efetivo controle sobre a execugdo contratual e garantir a qualidade dos servigos prestados, a CONTRATANTE adotara o Acordo de Nivel de
Servigo, a ser apurado mensalmente, conforme defini¢des abaixo:

10.2. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse

coletivo;

¢) dar causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

¢) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
1) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.3 - Com fundamento nos artigos 156 e 162 da Lei n® 14.133/2021, o licitante ou o contratado ficara sujeito, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela
Administragio, inexecugdo parcial ou inexecugdo total da obrigagao, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

1 - Adverténcia;

2 - Multas percentuais, nos termos estabelecidos neste contrato e no edital;

3 - Impendimento de licitar e contratar;

4 - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.4 - Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

I - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11 - as peculiaridades do caso concreto;

11T - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantag@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgaos de controle.

10.5 - A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no item “a” do subitem 10.2, quando ndo se justificar a imposi¢do
de penalidade mais grave.

10.6 - A sangdo de multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento)
do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no subitem 10.2.

10.7 - A sang@o de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos itens “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” do
subitem 10.2, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8 - A sangdo de declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos itens “h”, “i”,
“7, “k” e “1” do subitem 10.2, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” do subitem 10.2 que justifiquem a imposi¢ao
de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

10.9 - A sangdo de declaraciio de declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de analise juridica e observara as seguintes regras:



I - quando aplicada por érgéo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada por
autarquia ou fundagdo, sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade;

II - quando aplicada por érgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Piblico e pela Defensoria Publica no desempenho da fungio administrativa, serd de
competéncia exclusiva de autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso I deste paragrafo, na forma de regulamento.

10.10 - As sangdes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a de multa, as quais, por sua vez, poderdo ser descontadas dos pagamentos a serem efetuados.

11.11 - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

10.12 - A aplicag@o das sangdes previstas no item 10.3 ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparacdo integral do dano causado a Administracao Publica.
10.13 — Na aplicag@o da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

10.14 - A aplicacao das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar requerera a instauragao de
processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstincias conhecidos e
intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

10.15 - Em 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica cujo quadro funcional ndo seja formado de servidores estatutarios, a comissdo mencionada sera composta de
2 (dois) ou mais empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de servigo no 6rgao ou
entidade.

10.16 - Na hipotese de deferimento de pedido de produgio de novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado
podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.

10.17 - Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

10.18 - A prescrigdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administragdo, e sera:

I - interrompida pela instaura¢do do processo de responsabiliza¢do a que se refere o subitem 11.13;
11 - suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

111 - suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apurag¢do administrativa.

10.19 As penalidades acima referidas serdo apontadas pela FISCALIZACAO, propostas pela CPL e impostas pela autoridade competente.

10.20 - Nos termos do art. 162, caput, da Lei n.° 14.133/2021, as multas moratorias serdo impostas ao licitante ou contratado quando ele retardar a execugdo ou a
entrega do objeto contratual, sem motivo justificado, consoante os percentuais abaixo, ressalvada as infra¢des e percentuais de multa detalhados nas tabelas 1 e 2 do
item 10.

1. 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre a parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

1.1 O ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte ¢ do auxilio alimentagéo,
¢é considerado falta grave, podendo a CONTRATANTE aplicar multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento) e ainda dar ensejo a rescisdo do contrato, apos 10 (dez) dias de
atraso, sem prejuizo de demais sangdes previstas nas Leis n.° 14.133/2021.

2.0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor global deste contrato, limitada até o maximo de 2% (dois por cento) do quantitativo total desta
avenca, na hipotese de o licitante ou contratado ndo encaminhar tempestivamente a garantia contratual, a suplementagdo ou a reposi¢do desta.

10.21 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagao, suplementagdo ou reposi¢do da garantia autorizaa CONTRATANTE a promover a extin¢do do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o art. 137, I, da Lei n.° 14.133/2021.

10.22 - Na forma do art. 156, II, da Lei n.° 14.133/2021, as multas compensatdrias tém carater indenizatério e serdo aplicadas nos casos de inexecugdo parcial ou
total do presente ajuste pelo licitante ou contratado, por qualquer uma das condutas descritas no subitem 10.2, no valor minimo de 0,5% (cinco décimos por cento) e
maximo de 30% (trinta por cento), conforme a seguinte gradagao:

1. 0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagdo, na hipotese de inexecugao parcial do contrato que ndo cause danos significativos a
CONTRATANTE, a critério desta, e desde que ndo se justifique imposigao de penalidade mais grave;

2. 5% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato, quando o licitante ou contratado praticar as condutas descritas nos itens “b”, “c”, “d”, “e”, “f”

e “g” do subitem 10.2;

“

3. 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratagdo, se o licitante ou contratado efetuar as condutas dispostas nos itens “h”, “i”, j”, “k” e
do subitem 10.2.

10.23 - Se as multas apuradas alcangarem os limites de multa moratoria a serem aplicados, a obrigagdo sera considerada ndo executada, parcial ou totalmente, sendo
possivel a rescisdo unilateral do contrato pela CONTRATANTE e a sujeicdo do licitante ou contratado as sangdes correlatas.

10.24 - Se a multa for de valor superior ao da garantia prestada, além da perda desta, respondera o licitante ou contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.
10.25 - As multas de que tratam os itens anteriormente enumerados serdo entendidas como independentes e cumulativas.

10.26 - O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado 8 CONTRATADA. Se o valor a ser pago 8 CONTRATADA nio for suficiente para
cobrir o valor da multa, a diferenga serd descontada da garantia contratual ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

10.27 - Em caso de atraso no inicio da execugdo dos servigos e a critério da CONTRATANTE, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga.

10.28 - Além das multas previstas acima, poderdo ser aplicadas multas, conforme graus e eventos descritos nas tabelas 1 e 2 abaixo.

10.29 - Se a CONTRATADA, sem justa causa, ndo cumprir as obrigagdes assumidas ou infringir preceitos legais, serdo aplicadas, segundo a gravidade da falta (tabela
1), as multas conforme tabela 2:

TABELA 2 - INFRACAO



ITEM DESCRIC;\O DA OCORRENCIA GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo 4
corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia.
5 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do 4
Contrato; por ocorréncia.
3 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 4
contratuais; por dia e por local de prestagdo dos servigos.
4 |Recusar-se a executar servigos previstos no Contrato; por ocorréncia e por dia 4
Reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer
5 informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigos, sem o 4
consentimento, prévio e por escrito, da CONTRATANTE; por ocorréncia.
Manter em estoque e utilizar na prestagdo dos servigos materiais ¢ produtos de
6 limpeza fora das especificagdes previstas no instrumento contratual; por item e 3
por dia.
7 Descumprir as tarefas previstas e suas respectivas periodicidades; por ocorréncia 3
e por local de prestagdo dos servigos.
3 Manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo dos servigos; por empregado e 3
por ocorréncia.
Manter no local de servigos qualquer empregado ou funcionario seu, cuja presenga
9 seja considerada prejudicial ao bom andamento, regularidade e perfeigdo dos 3
mesmos, ou ainda, a disciplina ou o interesse da institui¢do; por empregado e por
ocorréncia.
10 Naio providenciar substituto para componente da equipe; por empregado e por 3
ocorréncia.
Diluir os produtos de limpeza e conservagdo que ja vém prontos para consumo, € no
11 |caso de produtos concentrados, diluir na propor¢éo diferenciada daquela indicada 2
pelo fabricante; por item e por dia.
12 Executar servigo sem a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual — PI, )
quando necessarios; por empregado e por ocorréncia.
Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado e/ou sem crachd, com uniforme
13 sujo, manchado, mal apresentado, ou de empregados alocados na mesma fungao, |
com uniformes fora de padrdo, ou seja, com modelo, cor e etc. diferentes; por
empregado e por ocorréncia.
Para os itens a seguir, deixar de:
Colocar a disposi¢ao da CONTRATANTE os materiais e equipamentos
14 |relacionados no contrato, e outros que forem necessarios para a execugdo dos 4
servigos, em perfeitas condigdes de uso; por item e por dia.
15 |Iniciar a prestagdo dos servigos na data acordada, por dia. 4
Entregar os salarios, auxilios transportes e/ou auxilios refei¢des nas datas
16 avencadas; 4
por ocorréncia e por dia.
Fornecer ou substituir material de limpeza, higiene e conservagao necessarios a
17 |execugdo dos servigos, ou considerados inadequados para o uso, no prazo maximo 3

de 03 (trés) horas apds a comunicagdo; por item e por hora.




ITEM

DESCRICAO DA OCORRENCIA

GRAU

Nomear Encarregado responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, de modo que sejam cumpridas as especificagdes ¢ demais
obrigagdes contratuais; por dia.

19

Fornecer 8 CONTRATANTE, até o inicio da prestagdo dos servigos, a relagdo
nominal dos empregados designados para prestar servigos em suas unidades, dando
ciéncia prévia de quaisquer alteragdes decorrentes de substitui¢des, exclusdes e
inclusdes; por dia.

20

Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do CONTRATANTE ou
qualquer clausula contratual ou condi¢do ainda ndo prevista nesta tabela, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal; por item e por ocorréncia.

21

Efetuar a reposi¢o de funcionarios faltosos, por outros que tenham experiéncia
equivalente ou superior, no prazo maximo de 1 (uma) hora apds a comunicagio; por
empregado e por hora.

22

Fornecer uniformes para seus empregados nas especificagdes, quantitativo e
periodicidade indicada no contrato, por empregado e por dia.

23

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do CONTRATANTE ou
qualquer clausula contratual ou condi¢do ainda ndo prevista nesta tabela; por
ocorréncia e/ou por hora e/ou por dia.

24

Prover o transporte dos empregados de suas residéncias até as dependéncias da
CONTRATANTE, bem como pelo retorno por meios proprios, no caso de
paralisac@o dos transportes coletivos; por dia e por empregado.

25

Executar os servigos em horarios que ndo interfiram o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administragio; por ocorréncia.

26

Substituir equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugio dos
servicos, danificados ou considerados inadequados para o uso, em até 24 (vinte e
quatro) horas apos notificagéo; por item e por hora.

27

Cumprir obriga¢des dentro do prazo contratual; por ocorréncia e/ou por hora e/ou
por dia.

28

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente, a juizo da
CONTRATANTE, ou que demonstre ndo ter experiéncia na execugao dos servigos,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas; por empregado e por hora

29

Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas; por empregado e por dia. Apresentar registro diario de
frequéncia e pontualidade de seus profissionais.

30

Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada; por item e/ou por dia.

31

Apresentar a Administragio do CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez)
dias da assinatura deste contrato, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato,
por dia.

TABELA 3 — MULTAS

Grau

Correspondéncia

0,10% do valor mensal estimado.




2 0,15% do valor mensal estimado.
3 0,25% do valor mensal estimado.
4 0,40% do valor mensal estimado.

10.30 - No caso de inexecugao total ou parcial do objeto contratado, ou quando, sem justificativa aceita pelo CONTRATANTE, o vencedor ndo retirar a Nota de
Empenho, a Autorizagdo de Fornecimento de Materiais/Servi¢o ou nao assinar o contrato deixando, assim, de cumprir os prazos fixados, sem prejuizo das demais
sangdes previstas, sera aplicada 8 CONTRATADA multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato.

10.31 - As multas de que tratam os itens anteriormente enumerados serdo entendidas como independentes e cumulativas.

10.32 - O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado 8 CONTRATADA. Se o valor a ser pago 8 CONTRATADA nao for suficiente para cobrir
o valor da multa, a diferenga sera descontada da garantia contratual ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

11. DA ELABORACAO

O presente Termo de Referéncia foi elaborado pelo Setor de Conservagdo e Manutengdo Patrimonial (SCMP), contudo, nas retificagdes houve suporte técnico
da Divisdo de Contratos e Convénios(DCCON) e da Comissdo Permanente de Licitagdes(CPL), quanto aos itens que tratam do Acordo de Nivel de Servigos e das
Multas Respectivas, e a Justificativa do Prazo Contratual, tudo em acordo com a Lei n® 14.133/2021.

DECLARACAO DO SOLICITANTE

Declaro que este Termo de Referéncia esta de acordo com a Lei n° 14.133/21 e Lei n°.
10.520/2002 e alteragdes.

Manaus — AM, 27 de fevereiro de 2025.

Erian Leal de Oliviera

Chefe do Setor de Conservagdo e Manutengdo Patrimonial

APROVACAO

Despacho de Aprovagio.

() Aprovado () Nao aprovado

Manaus — AM, / /2025.

Dr. André Virgilio Belota Seffair

Subprocurador-Geral de Justi¢a para Assuntos Administrativos

ESTIMATIVA MiINIMA DE CONSUMO DOS MATERIAIS E UTENSILIOS BASICOS

ANEXO 1

DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL

MATERIAL DE LIMPEZA E CONSERVACAO

ESCOVA PARA LAVAR PANOS DE CHAO

~ MARCA DE PEDIDO [PEDIDO

ITEM MATERIAL/ESPECIFICACAO REFER UN. MENSAL| ANUAL
1. |AGUA, SANITARIA, ACONDICIONADO EM FRASCO DE 1 LITRO. BRILUX LITRO 45 540
UN. 10 120




3. [DISCO REMOVEDOR PRETO 350 MM UN. 5 60
4. |SODA CAUSTICA, 300 GR. UN. 20 240
5. |SABONETE ESPUMA (NEW EVERSOFT) BOMBONA 5 LITROS UN. 8 96
6. |ALCOOL LIQUIDO, 70° BOMBONA 5 LITROS LITRO 25 300
7. |ALCOOL, EM GEL, ETILICO, ANTISSEPTICO, BACTERICIDA, 70°, BOMBONA 5 LITROS LITRO 30 360
8. |BALDE EM PLASTICO 10 LITROS, COM ALCA DE METAL. UN. 8 96
BRILHA INOX EM AEROSSOL 500 ML, DESTINADO A LIMPEZA DE ELEVADORES EM FRASCO
9. SCOTCH 4 48
INOX. 500 ML
10, |CESTO DE LIXO 15 LITROS, EM MATERIAL PLASTICO, SEM TAMPA , DIAMETRO: 23 CM, UN 4 48
* |ALTURA: 32CM, COR PRETO. UMA UNDADE PARA CADA BOX DO BANHEIRO. — :
11, |CESTO DE LIXO 23 LITROS, EM MATERIAL PLASTICO, C/ TAMPA FLIP-TOP, DIAMETRO: UN 4 43
" |23 CM, ALTURA: 60CM, COR CINZA. UMA UNDADE PARA CADA BANHEIRO. — :
CESTO DE LIXO EM EM MATERIAL PLASTICO PRETO, 30CM (DIAMETRO) X 50CM
12. UN. 5 60
(ALTURA).
|3. [DESENTUPIDOR DE PIA, PLASTICO FLEXIVEL, CABO DE MADEIRA PLASTIFICADO. UN 3 36
* |COMPRIMENTO DE 15 A 20CM. )
|4, [DESENTUPIDOR DE VASO SANITARIO, COMPRIMENTO DE 60 -70CM, COM CABO DE UN 3 36
* IMADEIRA COM ROSCA E SUPORTE. :
DESINFETANTE LYSOFORM BRUTO. COMPOSICAO: FORMOL A 37%; DODECILBENZENO
13- |SULFONATO DE SODIO A 12%; COM BURRIFADOR; FRAGRANCIAS SUAVES LISOFORM LITRO 3 60
16. [DESINFETANTE CONCENTRADO, FRAGRANCIA SUAVES, BOMBONA 5 LITROS GALAO 5L 8 96
CERA ANTI-DERRAPANTE SEMI-BRILHO, PARA USO EM PISOS FRIOS IMPERMEAVEIS, ~
17. LAVAVEIS, BOMBONA 5 LITROS RENKO GALAOS L 6 72
18. [DETERGENTE CLORADO EM GEL, CLORMIX, BOMBONA 5 LITROS RENKO GALAOS5L 6 72
19. |DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO, BOMBONA 5 LITROS GALAOS5 L 9 108
20. [MAO MECANICA PARA PEGAR LIXO 80 CM UN 1 12
21. [NEUTRALIZADOR DE ODORES, BOMBONA 5 LITROS RENKO GALAOS5L 6 72
22. |ODORIZADOR DE AMBIENTE, BOMBONA 5 LITROS RENKO GALAOS5L 6 72
23. [LIMPADOR PERFUMADO USO GERAL, BOMBONA 5 LITROS RENKO GALAO 5L 8 96
24. |[LIMPA VIDROS, BOMBONA 5 LITROS RENKO GALAO 5L 4 48
25. [LIMPADOR GERAL POR FLOTACAO, BOMBONA 5 LITROS RENKO GALAOS5L 6 72
26. [FIBRAS ABRASIVAS USO GERAL PRA ESFREGAO, 26 CM BRALIMPIA UN. 15 180
27. |DESODORIZADOR SANITARIO EM GEL ADESIVO PATO UN. 60 720
28. [ESCOVA COM CABO PARA LIMPEZA DE VASO SANITARIO, COM ESTOJO. UN. 8 96
29. [ESPONJA, LIMPEZA, DUPLA FACE, RETANGULAR BOMBRIL UN. 100 1200
FLANELA, LIMPEZA 60X40 CM, 100% ALGODAO, COM BAINHA,COR BRANCA OU
30. UN 30 360
AMARELA
31, |GUARDANAPO, PAPEL, COR BRANCA 20CM X 23CM, ACONDICIONADO EM PACOTE COM CAIXA 6 -
/100 UNIDADES.
32. [INSETICIDA, MULTI ACAO, SPRAY, 300ML. BAYGON FRASCO 24 288
33. [LIMPADOR PARA CARPETES E TAPETES LITRO 2 24
34. |LIQUIDO PARA LIMPEZA DE CADEIRAS EM COURO,TIPO SPRAY, EM FRASCO DE 200 ML. SONAX FRASCO 6 72
35. |LUSTRA, MOVEIS, COM SILICONE, 200 ML. POLIFLOR. FRASCO 15 432
36. |[REFIL PRA MOP PO BRALIMPIA UN. 4 48
37. |REFIL PRA MOP UMIDO BRALIMPIA UN. 4 48
18 PA EMBORRACHADA COLETORA PARA LIXO C/ CABO DE MADEIRA REVESTIDO COM UN 4 48
" [PLASTICO, MEDIDA DO CABO: 40 CM. :
19 PANO DE LIMPEZA PARA CHAO FLANELADO - A, TIPO SACO, 100% ALGODAO, UN 40 450
* |ALVEJADO, OTIMA QUALIDADE, 40X66CM. :
PANO, PRATO, COR BRANCA, 100% EM ALGODAO, MEDINDO NO MINIMO 43X67CM.(SEM
40. UN. 8 96
DESENHOS)
41 |PAPEL HIGIENICO DE 1* QUALIDADE, DUPLA FOLHA, NA COR BRANCA, NEUTRO, 10CM|  LiRIO DO PACOTE 35 420
* |X 300M, 100% DE CELULOSE VIRGEM. PACOTE COM 8 ROLOS. CAMPO 8UN
4> |PAPEL HIGIENICO DE 1* QUALIDADE, DUPLA FOLHA, NA COR BRANCA, NEUTRO, 10CM BLANK PACOTE 48 576
* X 30M, 100% DE CELULOSE VIRGEM. PACOTE COM 4 ROLOS. 4UN
REMOVEDOR DE CERA, ACRILICA, BASE DE AGUA, PARA USO EM PISOS E SUPERFICIES .
. LAVAVEIS, EM GALAO COM 5 LITROS. RENKO GALAOSL 4 48
44, [RODO DE LIMPEZA, SUPORTE EM ACO GALVANIZADO. COMPRIMENTO DO SUPORTE DE UN 8 9%

45CM, COM DUAS BORRACHAS, CEPA DE 40CM, COM CABO DE MADEIRA REVESTIDO.




45. |[SABAO, PO, AZUL, BIODEGRADAVEL, EMBALADO EM CAIXA COM 400GR. OMO 400G 30 360

SACO, LIXO 200 LITROS, REFORCADO, BIODEGRADAVEL, NA COR PRETA, PACOTE COM
CENTO 12 144
100 SACOS.

46, |SACO. LIXO 100 LITROS, REFORCADO, BIODEGRADAVEL, NA COR PRETA, PACOTE COM CENTO 12 144
100 SACOS.

47. |SACO, LIXO 50 LITROS, BIODEGRADAVEL, NA COR PRETA, PACOTE COM 100 SACOS. CENTO 15 180

45, |SACO. LIXO, 30 LITROS, REFORCADO, BIODEGRADAVEL, NA COR PRETA, PACOTE COM CENTO 15 180
100 SACOS.

TOALHA DE PAPEL, INTERFOLHADA, 1* QUALIDADE, 100% CELULOSE VIRGEM, 23 X\ xpm ) pecry | pog

49. [21CM, DUAS DOBRAS, GOFRADO 32GR. PACOTE COM 200 FOLHAS. ACONDICIONADO LUXO 1250 UN 400 4800
EM FARDO 10 PACOTES. :

50. [VASSOURA DE NYLON, 30 CM COM CABO DE MADEIRA REVESTIDO DE PLASTICO. UN. 8 96

MATERIAL DE COPA E COZINHA
~ MARCA DE PEDIDO [PEDIDO
ITEM MATERIAL/ESPECIFICACAO REFER UNIDADE |\ i o 1 ANUAL

1. |ACENDEDOR PARA FOGAO A GAS BIC UN. 3 36
AVENTAL PLASTICO PARA LIMPEZA, 70 CM X 50, TRANSPARENTE, ACABAMENTO EM

2 |yigs UN. 3 36

s [BANDEIA, INOX, REDONDA, SEM ALCAS, COM NO MINIMO 40 CM DE DIAMETRO, EM| 10 A MONTINA UN. | 12
ACO INOX.

6. |COADOR, CAFE, EM TECIDO DE FLANELA BRANCA MEDINDO APROXIMADAMENTE 39 UN p »

* |CM X 29 CM DE DIAMETRO, PARA USO EM CAFETEIRA ELETRICA. ’
., |copo. DESCARTAVEL, DE POLIESTIRENO, P/LIQUIDOS, CAPACIDADE DE 180 ML, COPOBRAS CAIXA 15 180
* |ACONDICIONADOS EM MANGAS DE 100 UN., 25 CENTOS
¢ |copo. DESCARTAVEL, DE POLIESTIRENO, P/LIQUIDOS, CAPACIDADE DE 50 ML, COPOBRAS CAIXA 6 7
ACONDICIONADOS EM MANGAS DE 100 UN., 50 CENTOS
9. |COPO, VIDRO, PARA AGUA, TIPO LONG DRINK, FORMATO REDONDO, TRANSPARENTE, CISPER UN 2 288
* |LISO, SEM ESTAMPA, CAPACIDADE MINIMA DE 300 ML. ’ :

10. [XICARA PARA CAFE COM PIRES, 70 ML, DE LOUCA, BRANCO. UN. 8 96
XICARA PARA CHA COM PIRES, 180 ML, DE LOUCA, BRANCO. UN 8 96
FUNIL, PLASTICO, RESISTENTE, TAMANHO MEDIO, SEM DECORACAO, CAPACIDADE

1L |\ iINIMA DE 500 ML. SANREMO, UN. 2 24

12. |GAS DE COZINHA, BOTIJA DE 13 QUILOS FOGAS ?;’;gé 4 48
GARRAFA, TERMICA, DE PRESSAO, CORPO E AMPOLA EM ACO INOX, INQUEBRAVEL,

13. |SISTEMA CORTA PINGOS, COM TAMPA, ALCA E BOTAO DE PRESSAO, CAPACIDADE INVICTA UN. 2 24
600ML
GARRAFA, TERMICA, DE PRESSAO, CORPO E AMPOLA EM ACO INOX, INQUEBRAVEL,

14. [SISTEMA CORTA PINGOS, COM TAMPA, ALCA E BOTAO DE PRESSAO, CAPACIDADE INVICTA UN. 2 24
PARA 1 LITRO.

GARRAFA, TERMICA, DE PRESSAO, CORPO E AMPOLA EM ACO INOX, INQUEBRAVEL,

15. [SISTEMA CORTA PINGOS, COM TAMPA, ALCA E BOTAO DE PRESSAO, CAPACIDADE DE INVICTA UN. 2 24
1,8 LITROS.

16, [JARRA, PLASTICO, RESISTENTE, TRANSPARENTE, SEM DECORACAO, CAPACIDADE| SANREMO, UN 5 94

* IMINIMA DE 2,0 LITRO, COM TAMPA E ALCA. PLASVALE :
{7, [JARRA DE INOX, COM TAMPA E APARADOR PARA GELO, SEM DECORACAO, UN ) ”
" |CAPACIDADE MINIMA DE 2 LITROS. :
18. |LEITEIRA DE INOX, COM CAPACIDADE MINIMA DE 5 LITROS, COM TAMPA UN. 1 12
19, [PENEIRA, PLASTICO, BRANCA, SEM DECORACAO, CORPO E CABO EM MATERIAL SANREMO UN ) !
* [PLASTICO E PENEIRA EM NYLON, COM MINIMO DE 12 CM DE DIAMETRO. :
20. [PERFEX, PACOTE COM 5 UNIDADES PCT 8 96
MATERIAL PARA LIMPEZA DOS CARROS OFICIAIS
< MARCA DE PEDIDO [PEDIDO
ITEM MATERIAL/ESPECIFICACAO REFER UNADE |\ SAL| ANUAL

2. |ODORIZANTE DE AMBIENTE PARA AUTOMOVEIS. GLADE UN. 20 240

3. |OLEO DE XEROX 300ML FRASCO 6 72

4. |[SHAMPOO AUTOMOTIVO, BIODEGRADAVEL, EM GALAO DE 5 LITROS. GLOBOSAM [GALAO 5L 3 36

5. |AROMATIZADOR DE AMBIENTE 200ML GLOBOSAM | FRASCO 5 60

6. |PANO DE MICROFIBRA PARA LIMPEZA DE AUTOMOVEIS, 68X90CM, 100% ALGODAO, UN 5 60

QUE NAO RISQUE E NAO DEIXE RESIDUOS.

ESPONJA GRANDE PARA LAVAGEM DE VEICULOS, TAMANHO MININO: 20X15CM.

UN.

10

120




MATERIAL PARA JARDINAGEM

~ MARCA DE PEDIDO [PEDIDO
ITEM MATERIAL/ESPECIFICACAO REFER UNIDADE |\ 3 Ll ANUAL
1. |ADUBO ORGANICO 5 KG SACO 3 36
2. [VENENO PARA SAUVA (ISCA) PACOTE 6 72
3. |TERRA VEGETAL LATA 12 144
4. |LIMITADOR DE GRAMA METRO 20 240
5. |GRAMA ESMERALDA METRO 10 120
6. [MUDAS DE PLANTAS ORNAMENTAIS UN. 20 240
7. |SACOS PARA MUDAS DE 300ML PEQUENO (PACOTE COM 200 UN.ADES) PCT 1 12
8. |[VASO PRA PLANTA COM BANDEJA, CAPACIDADE: TAMANHOS A DEFINIR UN. 4 48
MATERIAL PARA ARTIFICE
~ MARCA DE PEDIDO |PEDIDO
ITEM MATERIAL/ESPECIFICACAO REFER UNADE |\ SAL| ANUAL
1. |ARGAMASSA DE 20 KG QUARTZOLIT Saco 1 12
2. |CIMENTO, 42 KG NASSAU UN. 3 12
3. |SACO DE AREIA, 20 KG UN. 12 144
4. |[ELETRODO OK 46 2mm KG 1 12
5. |TINTA ACRILICA, GALAO 3,6L SUVINIL Galio 1 12
6. |TINTA ESMALTE SINTETICO, GALAO 3,6L SUVINIL Galio 1 12
7. |ADESIVO DE CONTATO 75 G BRASCOLA 1 Litro 1 12
8. [PINCEL 2” UN. 2 24
09. |ROLO DE LA SINTETICO 23CM UN. 1 12
10. [MASSA CORRIDA ACRILICA LATAO 1 12
11. |TINTA BRANCO NEVE ESMALTE SINTETICO BASE DAGUA SUVINIL GALAO 2 24
12. |TAPETE PARA ELEVADORES NAUTICO CINZA ESCURO UN. 1 12
13. |PORTA FOLHA ACRILICA A4 UN. 5 60
14. |FITA ISOLANTE 19 MM X 20 METROS 3M UN. 15 60
15. |RELE FOTO ELETRICO MAGIRIUS 500W sem suporte UN. 2 24
16. |DISCO DE CORTE 9 POLEGADAS UN. 1 12
17. |DISCO DE CORTE 4 POLEGADAS UN. 1 12
18. |[AVENTAL DE RASPA DE COURO PARA SERRALHEIRO UN. 1 12
19. [LUVAS DE RASPAR CANO LONGO CURTIDA TAMANHO G UN. 1 12
20. [PERNEIRAS DE RASPA DE COURO UN. 1 12
21. |[TINTA BRANCO NEVE SEMI BRILHO ACRILICA GALAO 3 36
22. |CARRINHO ESPREMEDOR UN. 4 48
23. |TINTA BRANCO GELO FOSCO ACRILICA GALAO 3 36
24. |LAMINAS P/SERRA TICO TICO UN. 1 12
25. [PRANCHETA UN. 1 12
26. |LIMPA CONTACTO SPRAY UN. 1 12
27. |MICRO OLEO SPRAY UN. 2 24
28. |COLA PARA TUBO PVC UN. 3 36
29. |FITA DUPLA FACE VHB METRO 60 720
30. |CAP de 20 UN. 4 48
31. |CAP de 25 UN. 4 48
32. |[ENGATE % UN. 10 120
33. |SIFAO SANFONADO UN. 4 48
34. |TAMPAO % UN. 1 12
35. [TAMPAO % UN. 1 12
36. |TORNEIRA PARA PIA DE LAVATORIO UN. 2 24
37. |ABRACADEIRA ¥ PACOTE 1 12
38. |ABRACADEIRA Y% UN. 1 12
39. [MAO FRANCESA PARA PEDRA 25 CM UN. 2 24
40. |RIPAO DE 3 METROS UN. 2 24
41. |SEIXO SACO 6 72
42. |PARFUSO PHIPILS CABECA CHATA 6/5, 8/5 UN. 100 1200
43. |ANEL DE VEDACAO DE VASO SANITARIO UN. 1 12
44. [PARAFUSO SEXTAVADO UN. 30 360
45. |PENEIRA PARA ARREIA 60 CM UN. 1 12
46. |ADESIVO INSTANTANEO LiQUIDO 100G UN. 1 12
48. [SILICONE VEDA CALHA UN. 4 48
49. |ENGATE RAPIDO % 40CM UN. 4 48
50. [PARAFUSO CABECA CHATA PHLLIPS COM BUCHA S.5 UN. 100 1200
51. |PARAFUSO CABECA CHATA PHLLIPS COM BUCHA S.6 UN. 100 1200
52. |PARAFUSO CABECA CHATA PHLLIPS COM BUCHA S.8 UN. 100 1200
53. |DISCO DE CORTE PARA MADEIRA DENTES DE VIDEA 4 POLEGADAS (MAQUITA) UN. 1 12
54. |DISCO DE CORTE PARA MADEIRA DIAMANTADO (MAQUITA B-40668) UN. 1 12




55. |DISCO DE ESMERILHADEIRA DESBAST 4" UN. 1 12
56. |[DISCO DE CORTE DIAMANTADO PARA CONCRETO UN. 2 24
57. [PINCEL DE 2 POLEGADAS UN. 2 24
58. [PINCEL DE 1 POLEGADA UN. 5 60
59. |ROLO DE LA CARNEIRO ANTIRESPINGO PARA TINTA EPOX UN. 3 36
60. |[TINTA EPOX PRETA BASE DAGUA 3,5L GALAO 5 60
61. [TINTA FLOCO DE ARROZ SEMIBRILHO LATAO 1 12
62. [ROLO DE LA SINTETICO 23CM UN. 3 36
ANEXO IT

LISTA DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTA

Relag@o minima de equipamentos para execugdo dos servigos, a qual a empresa contratada fornecera uma unica vez, em comodato, salvo se houver necessidade de
substituig¢do:

QTDE. SEDE | ALEIXO | PARAIBA BELO

ITEM EQUIPAMENTO TOTAL HORIZONTE

1 SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO

ASPIRADOR DE PO E AGUA
PROFISSIONAL, 127V, 1200W,
vacuo 22 kPa, aspiragdo 215 m’/h,
ruido 58 dB, reservatorio 35 litros.
Marca/modelo de referéncia: IPC
Brasil A135.

ASPIRADOR PORTATIL de po
sem fio Black+Decker filtro hepa
1.2 |lavavel 20v cor Cinza com 10 4 2 2 2
carregador Bivolt BCHVO001DI1E-
BR

LAVADORA / EXTRATORA
1.3 |Profissional Inox 50 Litros 1400W 4 1 1 1 1
Apollo IFO3 - LAVOR-B82200508

ENCERADEIRA INDUSTRIAL
COMPLETA, com sistema
exclusivo de redugdo com 3
1.4 |engrenagens intermediarias. Escova 3 2 1 - -
350mm, rotag@o pa escova 175 rpm,
motor 0,75HP, 127V. Marca/modelo
de referéncia: Cleaner sales, C-500

ESCADA COM 8 DEGRALUS, de

1.5 . 6 2 2 1 1
aluminio.
EXTENSAO ELETRICA, com
1.6 |carretel, 20A 2X1,50mm x 30 6 2 2 1 1
Metros.
MAQUINA DE  LAVA-JATO
17 PROFISSIONAL, 3,0 KW, tensdo 5 2 | | |
: 220 volts, vazdo: 600 litros / hora,
pressdo: 1900 Libras.
1.8 MANGUEIRAS 12 100m, 5 5 1 1 1

reforgada, revestida com nylon

CONJUNTO DE CARRINHO DE
1.9 |LIMPEZA com acessérios completo 13 8 2 1 2
com sistema duas aguas




ITEM

EQUIPAMENTO

QTDE.
TOTAL

SEDE

ALEIXO

PARAIBA

BELO
HORIZONTE

SERVICO DE JARDINAGEM

2.1

ANCINHO CISCADOR CURVO,
METALICO, 16 dentes, com cabo
de madeira

2.2

CARRINHO DE MAO, cagamba
produzida em polipropileno na cor
preta; 57 litros de capacidade, carga
estimada  de 80kg, mancal
aparafusado em chapa de 1,5 mm
com formato tubular, pneu com
camara,  pintura  hidrossolivel
aplicada por imersdo, exceto
cacamba.

23

CAVADEIRA  ARTICULADA,
duplo parafuso para fixagdo do cabo
a pa, garantindo maior seguranga;
cabos selecionados e encerados, com
comprimento de 1,5 m e didmetro de
37 mm; lamina resistente, espessura
de 2 mm e acabamento em pintura
epoxi preta, produzidas em ago SAE
1045.

2.4

CONJUNTO DE
FERRAMENTAS PARA
JARDIM, quatro pegas, ago
carbono, pintura eletrostatica a po,
cabo em polipropileno termoplastico
especial de alta resisténcia

Composto por: 1 Ancinho. 1 Pazinha
Larga, 1 Pazinha Estreita, 1
Arrancador de Ingo com Cabo.

2.5

MANGUEIRAS 1/2”  100m,
reforgada, revestida com nylon

2.6

ROCADEIRA a bateria 36V,
carregador e 2 baterias 18V 5Ah e
bolsa Makita Dux60z kit220v

2.7

TESOURA PARA JARDINAGEM
GRANDE 12”, de mio, 1amina reta
em ago cromo vanadium temperado
e cromado, Dbatentes plasticos
amortecedores de impacto de
fechamento das laminas.

2.8

TESOURA PARA PODA, material
cromo vanadium, 22cm

29

KIT SOPRADOR 18V 6
Velocidades com 4  Baterias
5Ah,Carregador e Maleta -
MAKITA-DUB362Z-KIT

ESGUICHO de metal

2.11

ALICATE PARA CORTAR
GALHOS




ITEM

EQUIPAMENTO

QTDE.
TOTAL

SEDE

ALEIXO

PARAIBA

BELO
HORIZONTE

MOTOPODA Multifuncional 18V
DUXI18Z + Acessorio Motoserra /
Motopoda + Aparador Cerva Viva +
Cabo Extensor LE400MP + 2 Bat
SAH BL1850B + Carregador
DCI18RC Bivolt Makita

SERVICO DE LIMPEZA AUTOMOTIVA

3.1

ASPIRADOR DE PO A
BATERIA, potente, para limpeza de
veiculos automotores.(com 2 baterias
e carregador)

32

LAVADORA DE ALTA
PRESSAO, PROFISSIONAL HD
5/12 220v, compacta e leve, com
rodas grandes, bomba compacta e
com trés pistdes de aco inox,
cabegote de latdo e tubeira de aco
inox, com dosador de detergente
integrado e espago para armazenar o
cabo elétrico e a mangueira.
Poténcia: 1,8 / 2,2 kW. Tensdo : 220
V — mono. Vazdo : 400 / 500 I/h.
Dimensio : 782 X 387 X 409 mm (C
x L x A). Pressdo : 1160 / 1.740 lbs/
pol? (80 / 120bar). Peso : 25 kg.

33

MANGUEIRAS 1/2” 100 M,
reforgada, revestida com nylon.

34

ESGUICHO de metal

SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL

4.1

JOGO DE CHAVES SOQUETE E
ACESSORIOS E BTS Va
POLEGADA

4.2

PARAFUSADEIRA/
FURADEIRA de Impacto 1/2"
Motor Brushless + Kit com 2
Baterias 18V 4Ah, Carregador Bivolt
e Maleta Plastica Bosch
GSB18V-90C

4.3

PISTOLA DE PINTURA A
BATERIA 18V PORTATIL

44

ALICATE AMPERIMETRO
DIGITAL

Marca/ Modelo: Minipa Ac Dc Cat
Lii

4.5

CHAVE TESTE DIGITAL,
verificagdo de tensdo sem contato.

4.6

FURADEIRA DE IMPACTO
COM MANDRIL DE 1/2 POL,
680W de poténcia, 110V, HP1640.
Fungdes: simples rotagdo e rotagdo
com impacto. Sistema de isolamento
duplo. Largo gatilho do interruptor.




ITEM

EQUIPAMENTO

Empunhadura ergondmica e
emborrachada. Rotagdo por min.0-
2.800. Impacto 0-44.800.
Capacidade: Concreto 16 mm, Ago
13 mm, Madeira 30 mm.
Comprimento  Total 303 mm.
Mandril 13 mm ("), Com
empunhadura auxiliar, limitador de
profundidade.

QTDE.
TOTAL

SEDE

ALEIXO

PARAIBA

BELO
HORIZONTE

4.7

LANTERNA TATICA LED,
RECARREGAVEL

49

ARCO DE SERRA STARRET

4.10

LIXADEIRA Roto Orbital 5" a
Bateria 18V Bosch GEX 185-LI com
Kit 2 Bateria 18V 4A e Carregador
Bivolt

4.11

SOPRADOR DE AR QUENTE 110
V, COM CONTROLE DE
VARIACAO REGULAVEL DE
TEMPERATURA. POTENCIA DE
1500 A 2000  WATTS,
TEMPERATURA DE TRABALHO
DE 50 A 600°C

4.12

MAQUINA  DE SOLDA
INVERSORA DE 240 A — ESAB
MODELO LHN240 IPLUS

4.13

REBITADEIRA PARA REBIT
POP

4.14

SERRA Tico-Tico a Bateria 18v
Bosch GST 185-LI SB com 2
Bateria 4Ah 18V e Carregador
Bivolt

4.15

CORTADOR DE VIDRO PONTA
SECA diamantado

4.16

ESMERILHADEIRA DISCO DE 9
POLEGADAS

4.17

ESMERILHADEIRA Angular 18V
4.1/2 POL 2 Baterias 4,0Ah,
Carregador Bivolt e Bolsa BOSCH

4.18

MACARICO COM
MANGUEIRA BENZOMATIC TS
8000 COM 2 REFIL DE GAS PRO-
PORTATIL

4.19

DESEMPENADEIRA DE
MADEIRA

4.20

LIMA CHATA PARA AMOLAR
TERCADO

4.21

MARTELO UNHA DE 29 MM




ITEM

EQUIPAMENTO

QTDE.
TOTAL

SEDE

ALEIXO

PARAIBA

BELO
HORIZONTE

4.22

MARRETA DE 2 KG

4.23

MARRETA DE 3 KG

4.24

JOGO DE CHAVES HALEM DE
2A 10 MM

4.25

JOGO DE CHAVES TORQUE DE
2A 10 MM

4.26

ALICATE DE CORTE P/CABO
ATE 50MM

4.27

LAMINAS DE SERRA STARRET

4.28

MASCARA DE SOLDA
AUTOMATICA  ELETRONICA
A20

430

CHAVE DE REGULAGEM
(AMERICANA) 1 POLEGADA

431

APLICADOR DE SILICONE

432

JOGO DE BROCA PARA FERRO
5, 6,8, 10mm

433

JOGO DE BROCA PARA
ALVENARIA 5, 6, 8, 10mm

434

JOGO DE BROCA PARA
MADEIRA 5,6,8,10mm

435

CINTO PARAQUEDISTA
SEGURANCA Iponto e talabarte Y

436

ALICATE AUTOMATICO
DECAPADOR CRIPADOR 5 em |

437

ROTULADOR ELETRONICO
BROTHER Pt-h110 Com 3 Fitas

ELETRICISTA

5.1

CINTO DE FERRAMENTA
ELETRICISTA 11 bolsos

52

CINTO PRA ELETRICISTA 5
pontos e talabarte

53

ALICATE AUTOMATICO
DECAPADOR CRIPADOR 5 em 1

5.4

ALICATE DE CORTE P/CABO
ATE 50MM




ITEM

EQUIPAMENTO

QTDE.
TOTAL

SEDE

ALEIXO

PARAIBA

BELO

HORIZONTE

55

JOGO DE CHAVES TORQUE DE
2A 10 MM

5.6

JOGO DE CHAVES HALEM DE
2A 10 MM

5.7

REBITADEIRA PARA REBIT
POP

5.8

LANTERNA TATICA LED,
RECARREGAVEL

5.9

CHAVE TESTE DIGITAL,
verificagdo de tensdo sem contato.

ALICATE AMPERIMETRO

DIGITAL

Marca/ Modelo: Minipa Ac Dc Cat
Tii

JOGO DE CHAVES SOQUETE E
ACESSORIOS E BTS YVa
POLEGADA

PARAFUSADEIRA/
FURADEIRA de Impacto 1/2"
Motor Brushless + Kit com 2
Baterias 18V 4Ah, Carregador Bivolt
e Maleta Plastica Bosch
GSB18V-90C

ALICATE HIDRAULICA
PRENSA Terminais 16 até 300mm
Kit com estojo

SERVICO DE COPA

6.1

Liquidificador Industrial  Baixa
Rotagdo 6 Litros, 1000W, Skymsen
em Aco Inox Bivolt

6.2

Cafeteira Industrial Inox
20litros Consercaf Cip20 - 220v

Pelo presente instrumento credenciamos o(a) Sr.(a)

, para realizar

a  vistoria

Manaus, AM, de de 2025.

prevista

ANEXO III
CREDENCIAMENTO PARA VISTORIA TECNICA

no Termo de

Referéncia

n

o

referente

ao

procedimento

, portador do documento de Identidade n.°

licitatorio

, 0 qual esta habilitado ao proceder a vistoria técnica e assinar o Atestado de Vistoria, contido no Anexo IV do referido Termo.



Representante legal

Razao Social e CNPJ da Empresa

Observacoes:
1. Emitir o credenciamento em papel timbrado da empresa, identificando o signatario e utilizando o carimbo padronizado da empresa;
2. Nio serdo admitidas quaisquer alegagdes de desconhecimento ou erro or¢amentério por parte da futura contratada, quando da execug@o dos servigos propostos.

3. A vistoria sera realizada em data e horario previamente acordados segundo a conveniéncia do Orgao.

ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO DE REALIZACAO DE VISTORIA TECNICA

Atestamos, para cumprimento do item........... do Edital referente ao certame ........c.cc.coceenneee. 5 QUE @ CIMPIESA..enerinerirererrereererererrerennes , representada neste ato por seu
representante credenciado, 0(a) SI()......cccoeeeereririrerieecrinineeeeens , portador(a) do documento de identidade n°® .........cccceuenenee. , compareceu as dependéncias deste
érgio e, acompanhado por servidor especialmente designado pelo MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS / PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA, tomou conhecimento “in loco” das instalagdes e locais onde serdo executados os servigos, tendo pleno conhecimento das especificagdes, quantidades e
condigdes de execugdo do objeto da sobredita licitagao, para fins de elaboragdo da proposta, conforme previsto no Termo de Referéncian® /.

Manaus, AM, de de 2025.

Responsavel pelo Setor Solicitante
Servidor Designado
De acordo
Representante credenciado pela empresa licitante

Razdo Social e CNPJ da Empresa

Observacoes:
1. O atestado de vistoria sera emitido pela empresa licitante, em papel timbrado e assinado.

2. Nao serdo admitidas quaisquer alega¢des de desconhecimento ou erro or¢amentario por parte da futura contratada, quando da execugdo dos servigos propostos.

ANEXO V

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS DE SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo: Licitagdo n°:

Dia Manaus/AM

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS




posto de

A - Data da apresentagéo da proposta E - Unidade de medida .
servico
F - Quantidade (total) a
B - Municipio/UF Manaus/AM contratar (em fungao da
unidade de medida )
C - Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga |G - N° de meses de execugdo 12
Normativa em Dissidio Coletivo contratual
D - Tipo de servigo Limpeza ¢ H - Sindicato do acordo
Conservacio
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 - Posto de Servigo Quantidade
Servicos Gerais Capital 23

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A

MAO-DE-OBRA

a - Salario piso da categoria

b - Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

¢ - Data base da categoria (dia/més/ano)

2 - Posto de Servico

Quantidade

Copeira

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A

MAO-DE-OBRA

a - Salario piso da categoria

b - Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

¢ - Data base da categoria (dia/més/ano)

3 - Posto de Servico

Quantidade

Garcom

11




DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A

MAO-DE-OBRA

a - Salario piso da categoria

b - Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

¢ - Data base da categoria (dia/més/ano)

4 - Posto de Servico

Quantidade

Jardineiro/paisagista

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A

MAO-DE-OBRA

a - Salario piso da categoria

b - Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

¢ - Data base da categoria (dia/més/ano)

5 - Posto de Servico

Quantidade

Lavador

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A

MAO-DE-OBRA

a - Salario piso da categoria

b - Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

¢ - Data base da categoria (dia/més/ano)

6- Posto de Servico

Quantidade

Artifice de Servicos Gerais

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A

MAO-DE-OBRA

a - Salario piso da categoria

b - Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

¢ - Data base da categoria (dia/més/ano)

7- Posto de Servico

Quantidade




Recepcionista 4

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A
MAO-DE-OBRA

a - Salario piso da categoria

b - Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)

¢ - Data base da categoria (dia/més/ano)

8- Posto de Servico Quantidade

Supervisor de Servicos Gerais 1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A
MAO-DE-OBRA

a - Salario piso da categoria

b - Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

¢ - Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverdo ser informados os valores unitdarios por empregado

REGIME DE TRIBUTACAO DO PROPONENTE (marcar com 'x")

Lucro real Lucro presumido Simples nacional

I.LREMUNERACAO

Valor Total

ITEM RS)

A — Salario Fixo -

B — Outros (especificar) -

SUBTOTAL
REMUMERACAO (1)

ILENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Grupo "A" % RS

1-INSS 20,00% -




2-SESC ou SESI

1,50%

do FGTS em relagdo aos trabalhadores inicialmente contratados)

3-SENAI ou SENAC 1,00% -
4-INCRA 0,20% -
5-Salario educagido 2,50% -
6-FGTS 8,00% -
7-Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,00% -
8-SEBRAE 0,60% -
Subtotal A -
39,80%

Grupo "B" R$
09-Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% -
10-Auxilio-Doenga 1,39% -
11-Férias sobre Licen¢a maternidade 0,07% -
12-Licenga paternidade 0,02% -
13-Faltas legais 0,28% -
14-Acidente de trabalho 0,33% -
15-Aviso prévio trabalhado 1,94% -
16-13.° Salario 8,33% -
Subtotal B -

23,47%

Grupo "C" R$
17- Aviso Prévio Indenizado 0,42% -
18- Indenizagdo Adicional 0,17% -
19- Indenizagdo (rescisdes sem jusFa. causa — multa de 40% do 3.20% }
FGTS em relagdo aos trabalhadores inicialmente contratados) >
2O-Indenizag:ﬁON(rescisées sem justa causa -~multa d.e 40% do 0.16% }
FGTS em relagdo aos trabalhadores que serdo substituidos) ?

21- Indenizagdo (rescisdes sem justa causa — contribui¢do de 10% 0.80% R




22-Indenizagdo (rescisdes sem justa causa — contribuigdo de 10%

- ~ . 0,04% -
do FGTS em relagdo aos trabalhadores que serdo substituidos)
Subtotal C -
4,78%
Grupo "D" RS
23 - Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo
gy 9,34% _
24 - Incidéncia de FGTS (item 6 do grupo "A") sobre o Aviso 0.0328% )
Prévio Indenizado (item 17 do grupo "C") ? 0
25 - Incidéncia de FGTS (item 6 do grupo "A") sobre o periodo
médio de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do 0,0264% -
trabalho (item 14 do grupo "B")
26-Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os valores da base
. - . 0,29% -
de calculo referente ao salario-maternidade
Subtotal D -
9,69%
SUBTOTAL ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) (II) 77,74% -
ILINSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$
Insumos de méo-de-obra R$

A - Transporte (informar o valor MENSAL, descontar o valor eventualmente pago

pelo empregado)

B - Auxilio-alimentagdo (vales, cesta basica, etc) (informar a fragdo MENSAL)

(descontar o valor eventualmente pago pelo empregado)

C - Uniformes (informar a fragdo MENSAL)

D - Equipamento de Prote¢do Individual (informar a fragio MENSAL)

E - Assisténcia médica (informar a fragio MENSAL)

F - Seguro de Vida (informar a fragdo MENSAL)

G - Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem (informar a fragdo MENSAL)

H - Outros relacionados a8 mao-de-obra (especificar)

SUBTOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (I1I)

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

\pago pelo empregado)




QUADRO-RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO

DOS SERVICOS

ITEM

RS

1. Remuneracao

1. Encargos sociais

II1. Insumos de mao-de-obra

Subtotal dos custos de mao-de-obra (I+II+I1I)

TOTAL DE CUSTOS DE MAO-DE-OBRA (I+IT+ITI+1V)

V. INSUMOS DIVERSOS

ITEM

RS

A - Equipamentos de vida ttil até 12 meses

B - Depreciagao - equipamentos vida util superior a 12 meses

C - Material de Limpeza e Higiene

D - Material de Copa e Cozinha

E — Material Jardinagem

F — Material Limpeza dos Carros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS (V)

VI.DEMAIS COMPONENTES

ITEM %

R$

Despesas operacionais/administrativas X%

Lucro = (total da mao-de-obra + insumos diversos + despesas

Lo L . X9
operacionais/administrativas) x (percentual aplicado) %

TOTAL DEMAIS COMPONENTES (VI)

VILTRIBUTOS

Esfera ’ Sigla Tributo ‘ %

R$




PIS X%
A - Tributos federais (exceto

IRPJ e CSLL)
COFINS X% -
a-prutqs Estaduais/ ISS (conforme Municipio) X% -
unicipais
C - Outros tributos X% )

(especificar)

TOTAL TRIBUTOS (incidéncia sobre custos de mio-de-obra

0,
e demais componentes (VII) X%

QUADRO-RESUMO DO VALOR DA PRESTACAO DOS SERVICOS

ITEM

RS

1. Valor de custos de Méo-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos)

2. Valor de insumos diversos (mat./magq./equip.)

3.Valor de Demais componentes

4.Valor de Tributos

Valor mensal (1+2+3+4)

PRECO MENSAL

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DADOS DA PROPONENTE:
Nome:

Telefone:
Razio Social:

Fax:
CNPJ n.*

e-mail:

Endereco completo:

Validade da Proposta (niio inferior a 60 dias corridos):




Manaus, de de

Nome completo e CPF do Representante Legal

Razao Social e CNPJ do Proponente

ANEXO VI

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA AS INSTALACOES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS / PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

LOCAL:
Declaramos que, para cumprimento do item 3.2.4 do Termo de Referéncia, que @ empresa ........cccocevveevreiriererrenieennne , representada neste ato por seu representante
credenciado, 0 ST. (@) ..cvveeeerienennne , portador do documento de identidade n° ............cccceennee , optou por ndo vistoriar o local dos servigos a serem prestados, em

virtude do pleno conhecimento do objeto, das condi¢Ges e das peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos.

Manaus, ............ de oo, de 2025.
DADOS DA EMPRESA
ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA
DADOS DO REPRESENTANTE DA EMPRESA
Observagoes:

1. A Declaragdo de Dispensa de Vistoria sera emitido pela empresa licitante, em papel timbrado e assinado.

2. Nao serdo admitidas quaisquer alegagdes de desconhecimento ou erro orgamentario por parte da futura contratada, quando da execug@o dos servigos propostos.

MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (DEMONSTRATIVO DE CALCULO)

O salario normativo fixado pela Convencdo Coletiva de Trabalho ou outra norma coletiva aplicavel, em vigor, devera ser considerado para elaboracdo das propostas
dos licitantes.

Cilculos do Grupo A
Item % Fundamento
1-INSS 20,00 |Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91.
2 — SESC/SESI 1,50% | Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.
3 — SENAI/SENAC 1,00% |Decreto n.° 2.318/86.




4 —INCRA 0,20% |Lein.®7.787/89 e DL n.° 1.146/70.

5 — Salario educagio 2,50% |Art. 3° Inciso I, Decreto n.° 87.043/82.
6 —FGTS 8,00% |Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, I1I, CF/88.
8 — SEBRAE 0,60% |Art. 8°, Lein.® 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.

7 — Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:
7= RAT x FAP, em que:
RAT — 3% (maior valor possivel em fung¢do da atividade preponderante do licitante)
FAP — 2,00 — maior valor possivel para os exercicios posteriores a 2010, conforme Decreto n.°6.957/2009.

7=3x2,00=6,00%

Cilculos do Grupo B

9. ~~ Férias. Artigos 7°, XVII, da CF/88 ¢ 129 a 153 da CLT.
Equivale a 1/12 da remuneragéo acrescido de 1/3 constitucional.

Céleulo: {[( 1+0,333)/12] x 100 (percentual) = {[(1+0,333) / 12] x 100} = {1,333,12] x 100} = {0,1111 x 100} = 11,11%.

9. ~~ Auxilio doenca. Artigos 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91 ¢ 71 a 80 do Regulamento da Previdéncia Social.

Observa-se que a empresa suporta apenas os 15 primeiros dias da licenga, os demais sdo pagos pelo INSS. Para efetuar o calculo, utiliza-se a estatistica de 5
faltas em 1 ano.

{[(5/30)/12] x 100} = {[ 0,1666 / 12] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.

(Essa estatistica foi retirada do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA).

9. ~~ Férias sobre licenca maternidade.
O salario referente ao periodo de licenga maternidade ¢ coberto pela previdéncia social, inclusive a gratificagdo natalina respectiva, de modo que o salario do
substituto e o décimo terceiro respectivo ja consta na planilha de custos. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragdo de férias proporcional ao
periodo da licenga, de modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substituto. Para resolver tal situa¢do, deve-se incluir um item no Grupo B para cotar
as férias sobre licen¢a maternidade. Para tanto, sugere-se o seguinte célculo: 11,11% = 0,1111 (custo sobre os saldrios das férias integrais dos trabalhadores),
2% = 0,02 (percentual estatistico adotado como de empregadas que se afastam por licenga maternidade), 4 meses ao ano = 4/12 = 0,3333 (periodo em um ano
que se referem as férias proporcionais ora calculadas).

Calculo [(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100] = [0,0007 x 100] = 0,07%.

9. ~~ Licenca Paternidade. Artigos 7°, XIX, da CF/88 e 10, § 1°, da CLT.
Dado estatistico: 1,5% tornam-se pais € um ano.
A licenga é de cinco dias.

Caleulo: {[(5/30)/12] x 0,015} x 100 = {[0,17/12] x 0,015} x 100 = {0.0141 x 0,015} x 100 = 0,0002 x 100 = 0,02%.

9. ~~ Faltas legais. Artigo 473 da CLT.
Dado estatistico: em média, uma auséncia ao ano.

Caleulo: {[(1/30)/12] x 100} = {[ 0,0333/12] x 100} = {0,0028 x 100} = 0,28%.

9. ~~ Acidente do trabalho. Artigos 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91.
Dado estatistico[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante o ano. Cotados os 15 primeiros dias pagos pela empresa.

Célculo: {[(15/30)/12]0,08} x 100 = {[0,5/12] x 0,08} x 100 = {0,0416 x 0,08} x 100 = 0,0033 x 100 = 0,33%.



9. ~~ Aviso prévio trabalhado. Artigos, 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 ¢ 491 da CLT.
Ha uma redugdo da jornada em duas horas por dia ou em sete dias.

Calculo: {[(7/30)/12] x 100} = {[0,2333 / 12] x 100} = {0,0194 x 100} = 1,94%.

9. ~~13° salario. Artigo 7°, VIII, da CF/88, Leis n.% 4.090/62 e 4.749/65 e Decreto n.° 57.155/65.

Equivale a 1/12 da remuneragdo. [( 1/ 12) x 100] = [0,0833 x 100] = 8,33%

Calculos do Grupo C

9. ~~ Aviso Prévio Indenizado. Artigos 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 ¢ 491, da CLT.
Dado estatistico: Considerando-se que 5% dos empregados sio substituidos durante o ano.

Caleulo: {[0,05 x (1/12)] x 100} = {[0,05 x 0,0833] x 100} = {0,0041 x 100} = 0,41%.

9. ~~Indenizac¢iio Adicional. Artigo 9° da Lei n.® 7.238/84.
Dado estatistico: Considerando-se que 2% dos empregados sdo demitidos na situagdo em que devem receber indenizagdo adicional.

Calculo: [0,02 x (1/12)] x 100 =[0,02 x 0,08333] x 100 = 0,001666 x 100 =0,1666 = 0,17%.

19 a 22) ~~ Indenizacdo (rescisdo sem justa causa). Leis n.°s 8.036/90, 9.491/97 ¢ LC110/01.

Considerando-se que todos os trabalhadores sdo demitidos sem justa causa no término do contrato e que, em média, 5% sdo substituidos no decorrer do
contrato, sendo demitidos sem justa causa, a todos esses deve ser aplicada a multa de 40% sobre os depositos de FGTS (8%).

indenizagdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS), em relagdo a 100% dos empregados inicialmente contratados: (1 x 0,40 x 0,08 x 100) =
3,20%

indenizagdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS), em relagdo a 5% dos empregados que serdo substituidos: (0,05 x 0,40 x 0,08 x 100) = 0,16%

indenizagdo (rescisdo sem justa causa - 10% Contribuigéo Social - LC110/01), em relagdo a 100% dos empregados inicialmente contratados: (1 x 0,10 x 0,08 x
100) = 0,80%

indenizagdo (rescisdo sem justa causa - 10% Contribuigdo Social - LC110/01), em relagdo a 5% dos empregados que serdo substituidos: (0,05 x 0,10 x 0,08 x
100) = 0,04%

Cilculos do Grupo D

24. ~~Incidéncia de FGTS (Item 6 do Grupo A) exclusivamente sobre aviso prévio indenizado (Item 17 do Grupo C).

A Sumula n.° 305 do TST, assim como a Instru¢do Normativa do Ministério do Trabalho n.° 25/2001, preveem a incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio
indenizado. — Célculo = item 6 do Grupo A x item 17 do Grupo C = (0,08 x 0,0041) x 100 = 0,0328%.

25. ~~ Incidéncia de FGTS (Item 6 do Grupo A) exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivados por acidente de
trabalho (Item 14 do Grupo B).

O acidente do trabalho acarreta a empresa prestadora de servigos um custo de FGTS sobre todo o periodo de afastamento, ou seja, durante o curso do auxilio-
doenga acidentario. Considerando-se que o item 14 do Grupo B so¢ atribui a incidéncia de FGTS sobre os 15 primeiros dias, é necessaria a cotagdo da

incidéncia de FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias.

Considera-se, estatisticamente, 30 dias em média durante um ano. Os 15 primeiros dias ja estdo cotados no Grupo B, com todos os reflexos no item 20 do
Grupo D.

Calculo: (0,08 x 0,0033) x 100 = (0,000264) x 100 = 0,0264%.

26. ~~Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os valores da base de calculo referente ao salario-maternidade
26 = (Encargos Grupo A) x (Salario + 13°/12) x 4/12 x 2%, em que:
Encargos do Grupo A = 0,33980;
Salario + 13° = 13 salarios;
12 = nimero de meses em um ano;

4/12 = periodo de 4 meses de licenga em um ano;



2% = Estimativa de que 2% dos funcionarios usufruirdo da licenga maternidade de 4 meses em um ano.

26 =0,3980 x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,287%

MEMORIAL DE CALCULO DE TRIBUTOS PARA AS EMPRESA OPTANTES PELO SIMPLES NACIONAL

a) Tributos Federais

~~Simples Nacional

Obtencio da aliquota (informar o anexo da Lei 123 adotado, excluindo-se IRPJ e CSLL)

Fator - { [(Fator x IRPJ) / 100] + [ (Fator x CSLL) / 100]} = Aliquota

Apuracio do coeficiente

[(Aliquota + ISS) / 100 - 1 = Coeficiente

Calculo

[( Valor da méao-de-obra + insumos diversos + demais componentes) / Coeficiente] x Aliquota = Valor mensal

b) Tributos municipais

~~ISS (se for o caso)

Apuracio do coeficiente

[(Aliquota + ISS) / 100] - 1 = Coeficiente

Calculo

[(Valor da mao-de-obra + Insumos diversos + demais componentes) / Coeficiente] x Aliquota = Valor mensal

Documento assinado eletronicamente por Erivan Leal de Oliveira, Chefe do Setor de Conservacio e Manuten¢io Patrimonial - SCMP, em 27/02/2025, as
12:57, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO N° 1615576.2025.CPL.1615576.2024.021236

ANEXO II

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 30.2025.DCCON - CONTRATOS.

Processo SEI n.° 2024.021236

Licita¢ao n.’

Contrato Administrativo n.°

Termo de Contrato Administrativo que entre si celebram
o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS ¢ a
empresa , visando a prestacdo de servicos
continuados de limpeza, conservacdo, higienizacdo, copa, garcom,
lavagem de veiculos, jardinagem, e manutencdo predial, com
fornecimento de materiais ¢ aquipamentos 8 CONTRATANTE, pelo
periodo de 60 (sessenta) meses, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste documento.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio de
sua PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, 6rgio de sua Administragdo Superior, com sede na
cidade de Manaus, Estado do Amazonas, na Avenida Coronel Teixeira, 7.995 — Nova Esperanca,
69.037-473, inscrito no CNPJ (MF) sob o n.° 04.153.748/0001-85, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por seu Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos
Administrativos, o Exmo. Sr. André Virgilio Belota Seffair, residente ¢ domiciliado em Manaus/
AM, portador do RG n.° ***542** SESEP/AM e inscito no CPF sob o n.° ***287.772-** ¢ a

empresa , com sede na , ,
inscrita no CNPJ (MF) sob o n. , daqui por diante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por , portador do documento de
identidade n.° e inscrito no CPF (MF) sob o n.° , tendo em
vista o que consta no Processo n. 2024.021236, doravante denominado PROCESSO, e¢ em
consequéncia do , firmam o presente TERMO DE CONTRATO

ADMINISTRATIVO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO,
HIGIENIZACAO, SERVICOS DE COPA, GARCOM, LAVAGEM DE VEICULOS,
JARDINAGEM, MANUTENCAO PREDIAL E RECEPCAO, nos moldes da Lei n.° 14.133/2021 ¢
mediante as clausulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O objeto deste ajuste consiste na contratagdo de pessoa juridica especializada na presta¢dao de servigos




continuados de limpeza e conservagdo, higienizagdo, servigos de copa, garcom, lavagem de veiculos,
jardinagem, manutencao predial, com fornecimento de materiais e equipamentos 8 CONTRATANTE,
pelo periodo de 60 (sessenta) meses, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
documento.

CLAUSULA SEGUNDA — DO DETALHAMENTO DO OBJETO:

A prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservagdo predial, higienizagdo servigos de copa,
gargom, lavagem de veiculos, jardinagem e manutencdo predial serd alocada conforme o quadro
abaixo:

ITEM LOCALIZACAO DOS POSTOS / MANAUS/AM POSTO DE SERVI

1. Agentes de limpeza banheirista

Servicos  Gerais do

1.1 o . . ' ' feminino
Edificio-Sede, incluindo as respectivas guaritas de seguranga do

prédio e Auditorio Carlos Alberto Bandeira de Araujo

Servigos  Gerais do
masculino.

Servigos  Gerais do

1.2 Edificio Anexo Administrativo. feminino
Servigos  Gerais do
masculino.
Servicos  Gerais do
1.3 ) B B feminino.
Anexos do Aleixo, Av. André Araujo, 23 ¢ André Aragjo
, 129 )
Servicos  Gerais do
masculino.
Servicos  Gerais do
feminino.
1.4 Unidade Descentralizada na Rua Belo Horizonte, n.° 500
Servigos  Gerais do
masculino.
Servigos  Gerais do
15 feminino.

Unidade Descentralizada na Rua Paraiba, n.° 175

Servigos  Gerais do
masculino.

1.6 Volante, para atender as salas do Ministério Publico, localizadas
nas unidades descentralizadas:

e Forum Ministro Henock Reis.




ITEM

LOCALIZACAO DOS POSTOS / MANAUS/AM

e Centro Integrado de Atendimento Inicial ao Adolescente
Infrator.

e Anexo Aleixo

POSTO DE SERVI(

Servigos  Gerais do
feminino.

2. Copeiras(os)

2.1 Edificio-Sede Copeira(o)

2.2 Anexo do Aleixo, Av. André Aratjo, 23 Copeira(o)

2.3 Anexo da Paraiba, n.° 175 Copeira(o)

24 Anexo da Belo Horizonte, n° 500 Copeira(o)

3. Garcons

3.1 Edificio-Sede Gargom

3.2 Edificio Anexo Administrativo Gargom

33 Anexo do Aleixo, Av. André Aratjo, 23 Gargom

34 Anexo da Belo Horizonte, n.° 500 Gargom

3.5 Anexo da Paraiba, n.° 175 Gargom

4 Jardineiros

41 Edificio-Sede Jardineiro Paisagista
Jardineiro/Rog¢ador/Poda

4.2 Anexos do Aleixo, Belo Horizonte e Paraiba Jardineiro paisagista

5 Artifice de Servicos Gerais

51| Edificio-Sede servigos  Gerais, - do

5.2 Anexo do Aleixo Servigos  Gerais,  do

masculino



ITEM LOCALIZACAO DOS POSTOS / MANAUS/AM POSTO DE SERVI(
6 Eletricista

6.1 Edificio-Sede e anexos(Volante) %c:sr;((:)ista Predial - de
7 Lavador de automéveis

7.1 Edificio-Sede Lavador de automoveis
8 Recepcionistas

8.1 Edificio Sede Recepcionista

8.2 Anexo do Aleixo, Av. André Aragjo, n°® 23 Recepcionista

8.3 Anexo da André Aratijo / NNPP Recepcionista

8.4 Anexo da Belo Horizonte Recepcionista

8.5 Anexo da Paraiba Recepcionista

8.6 Anexo da Paraiba / NUPA Recepcionista

9. Almoxarifes

9.1 Edificio Anexo Administrativo. Almoxarifes

10 Supervisor de servicos gerais

10.1 Edificio-Sede Supervisor de servigos g
102 Edificio-Sede Supervisor de servigos

(para artifices)

TOTAL GERAL

1. As 2 (duas) Servigos Gerais volantes a que se refere o subitem 1.6 do quadro acima executardo seus
trabalhos em forma de rodizio, devendo cada voltante cobrir, no maximo, 2 (dois) locais por dia.

2. A CONTRATADA devera disponibilizar para os dois postos de servigos gerais que serao volantes 3
(trés) Vales-transporte diarios, possibilitando assim o deslocamento desses profissionais entre as
unidades descentralizadas.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS LOCAIS DE SERVICO:




Os servigos constantes deste contrato deverdo ser executados nas dependéncias das instalagdes internas
e externas das edificagdes a seguir especificadas:

ITEM LOCALIZACAO DOS POSTOS AREA (M?)

Interna 5..

Externa 16.

Edificio-Sede, inclusive o Auditorio Carlos Alberto
| Bandeira Auditorio Carlos L
Av. Coronel Teixeira, n® 7.995, Nova Esperanga (Ponta Negra), Alberto Bandeira '
CEP 69037-473. Manaus — AM
Auditorio Gebes
Guaritas :
2 Edificio Anexo Administrativo. Interna 1.

Av. Coronel Teixeira, n® 7.995, Nova Esperanga (Ponta Negra),
CEP 69037-473. Manaus- AM




ITEM LOCALIZACAO DOS POSTOS AREA (M?)
Interna 1.l
Anexos Aleixo e André Araujo
3 Av. André Aratijo, n° 23 e 129 Aleixo,
CEP. 69060-000. Manaus — AM

Externa 3
Interna 3

A Anexo da Belo Horizonte Garagem e Arquivo 8

Rua Belo Horizonte, n.° 500, Adrian6polis

Externa 2.1

5 Unidade Descentralizada: Paraiba

Avenida Umberto Calderaro Filho, 175 - Adriandpolis

Interna 1Z
Externa 1(




ITEM LOCALIZACAO DOS POSTOS AREA (M2)

6 Sala do Ministério Puablico no Forum Ministro Henock Reis .
nterna
Enderego: Av. Paraiba, s/n, Sdo Francisco. Manaus — AM

Salas do Ministério Publico no Centro Integrado de
Atendimento Inicial ao Adolescente Infrator (DEAAI e

7 Juizado) Interna

Avenida Desembargador Jodo Machado, s/n, Alvorada. Manaus
- AM

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA:

Nos termos do art. 106, caput, da Lei n.° 14.133/2021, o presente contrato tem vigéncia de 60
(sessenta) meses, contados da data de sua assinatura.

1. O inicio da prestacdo dos servigos ocorrera em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do instrumento
contratual.

2. A CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para rubricar o contrato ou seus aditivos,
contados a partir da data em que ela for notificada dessa providéncia pela Divisdo de Contratos e
Convénios (DCCON) da CONTRATANTE.

2.1 A assinatura contratual sera efetuada por meio do Sistema Eletronico de Informagodes (SEI) da
CONTRATANTE.

2.2 Se a CONTRATADA, regularmente notificada pela DCCON, ndo assinar o contrato ou seu aditivo
no prazo disposto neste item, ela ficara sujeita as penalidades descritas nas Clausula Vigésima Segunda
deste instrumento.

3. Consoante o art. 107 da Lei n.° 14.133/2021, o contrato podera ser prorrogado sucessivas vezes, até o
limite de 10 (dez) anos, desde que os precos permanegam vantajosos para a CONTRATANTE e haja
suficiéncia orgamentaria.

4. A CONTRATADA nao possui direito subjetivo a prorrogagdo contratual.



5. O presente instrumento ndo podera ser prorrogado caso a CONTRATADA tiver sido penalizada nas
sancdes de declaragdo de inidoneidade ou de impedimento de licitar e contratar com a Administragao
Publica Direta e Indireta do ESTADO DO AMAZONAS.

CLAUSULA QUINTA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO:

O presente contrato foi firmado mediante , fundamentando-se no art. , da Lei
n.° 14.133/2021, e no Ato n.° 008/2024/PGJ, o qual define os procedimentos administrativos para
contratagdo de bens e servigos no ambito do Ministério Publico do Estado do Amazonas, bem como nas
demais legislagdes correlatas, conforme o Edital n.°

CLAUSULA SEXTA — DO REGIME DE EXECUCAO:

Conforme o Termo de Referéncia n.° 1.2025.SCMP.1546141.2024.021236 € o art. 6°, XXIX e¢ X VI, da
Lei n.° 14.133/2021, a execugdo dos servigos ora especificados dar-se-4 de forma indireta, sob o regime
de empreitada por preco global, com cessdo exclusiva de mao de obra, além do fornecimento de
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a concretizacdo do onbjeto contratual.

CLAUSULA SETIMA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES:

Para melhor caracterizar o presente contrato, integram também este instrumento, como se nele
estivessem transcritos, obedecidos os termos da legislacdo sobre contratos publicos, os seguintes
documentos:

1. O Termo de Referéncia n.° 1.2025.SCMP.1546141.2024.021236;
2. O Edital n.° ;

3. A Proposta Comercial n.° , encaminhada pela CONTRATADA, no dia
, contendo os valores unitario e total; e

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR:

O valor global deste contrato ¢ de , consoante explicita o quadro abaixo:

1. No prego contratado ja estdo incluidos todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, despesas administrativas, materiais, servigos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, frete, embalagens, lucro, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
deste instrumento.

CLAUSULA NONA — DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

A CONTRATADA terad o prazo de 30 (trinta) dias corridos para dar inicio a execugdo dos servicos,
contados a partir da assinatura deste contrato.

1. Em até dois (2) dias uteis antes do inicio da prestacio dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar os documentos a seguir, bem como outros que vierem a ser solicitados, dos profissionais que
trabalhardo nas dependéncias da CONTRATANTE:

a) Lista contendo os nomes, cargo, nimeros dos documentos pessoais (RG e CPF).
b) Copia da Carteira de identidade.

c) Contrato de trabalho, registro de empregado e coOpia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, atestando a contratacao.

d) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime PIS/PASEP.



e) Comprovante de realizagdo de exames admissionais.

f) Comprovante de pagamento de Vales-transporte e Vales-alimentagao.
g) Comprovante de escolaridade e experiéncia profissional.

h) Recibo de recebimento de uniforme e cracha.

2. Sempre que houver alteragdo no quadro de profissionais, devera ser apresentado todos os
documentos, nos termos do subitem anterior, indispensdveis para iniciar os servicos nas dependéncias
da CONTRATANTE.

3. Os servigos devem ser executados de segunda a sexta-feira entre 6hs e 18hs, observando-se a jornada
de 44 horas semanais, respeitando o intervalo legal para almogo e repouso, ¢ a escala dos postos
definida pela FISCALIZACAO.

3.1 Os horarios poderdo ser reajustados conforme o interesse ¢ a necessidade da Administragdo, sem
que isso represente 6nus adicional para a CONTRATANTE, observadas, em todo caso, as disposi¢des
constitucionais e legais atinentes.

3.2 A CONTRATANTE podera requisitar a execu¢do dos trabalhos aos sdbados, domingos ou
feriados, visando compensar os dias/horas em que nao houver prestagao de servigos em virtude de
feriados exclusivos da PGJ-AM, recesso e pontos facultativos entre feriado e final de semana e
quaisquer outros motivos que venham a interromper a prestacdo dos servi¢os, mediante solicitagdo da
CONTRATANTE.

3.3 Respeitada a jornada legal, compete exclusivamente 8 CONTRATANTE decidir sobre o trabalho
dos serventes nos feriados exclusivos, ficando vedado qualquer desconto no salério, auxilio-transporte e
auxilio-alimentacdo destes em caso de dispensa nestes dias, assim como qualquer aproveitamento
destes pela CONTRATADA em outras atividades.

3.4 A CONTRATANTE podera requisitar, nas situagdes de necessidade da PGJ-AM, a execucao de
trabalho apdés o término do expediente, mediante registro de horas extras DISPENSADO O
ACRESCIMO DE SALARIO, isto é, por meio da implantacgio de BANCO DE HORAS, em
conformidade com a Convengao Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho, nos moldes do art. 59, §2°,
da Consolidagao das Lei dos Trabalho - CLT.

4. A CONTRATANTE devera fiscalizar o controle de frequéncia dos postos de trabalho por meio de
reloégio de ponto eletronico fornecido pela CONTRATADA, devendo ser instalado relégio de ponto
eletronico no Edificio-Sede, no Edificio Anexo do Aleixo e no EdificioAnexo da Paraiba.

4.1 O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios
dos postos de trabalho, permitindo a CONTRATANTE o acesso aos respectivos dados diariamente.

4.2 Os empregados da CONTRATADA deverao registrar no sistema eletronico os horarios de inicio e
término de sua jornada de trabalho, bem assim os intervalos intrajornada. Além disso, o mencionado
sistema deverd permitir aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de
trabalho;

4.3 A CONTRATADA devera fornecer e instalar o equipamento de registro eletronico em até 02 (dois)
dias antes do inicio da prestagcdo dos servigos; no mesmo prazo, a CONTRATADA devera substituir o
equipamento em caso de defeito.

5. As auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas, no prazo maximo de 01 (uma) hora apds a
comunicagdo, por profissionais que atendam os requisitos exigidos neste contrato.

6. Os substitutos que vierem a prestar servigos nesta PGJ/AM devem ter vinculo empregaticio com a
CONTRATADA, devendo constar na SEFIP/GFIP e ser remunerados com o salario devido ao
profissional substituido, com o recolhimento dos encargos correspondentes previstos nesta avenga e na
legislagdo vigente a época da substituigao.

7. As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho ndo supridas serdo descontadas do faturamento
mensal no valor correspondente ao nimero de dias em que se verificar a auséncia do profissional no
posto de trabalho, sem prejuizo da aplicagao das penalidades previstas no contrato.



8. Os servicos abaixo relacionados deverdo ser realizados por empresas especializadas, por
profissionais ndo integrantes do quantitativo permanente alocado nos postos.

a) Anual: Lavagem especializada(em lavanderia) das bandeiras oficiais, aproximadamente 100 (cem)
bandeiras.

b) Anual: Limpeza Geral Detalhada das fachadas dos prédios (Sede, Adminstrativo, Auditério Carlos
Alberto Bandeira e Anexo Aleixo da PGJ/AM - face externa), incluindo os vidros, alucobond e
alvenarias, em conformidade com as normas de seguran¢a do trabalho. Os locais onde a plataforma
elevatoria articulada ndo chegar, serd necessario o trabalho de lavagem através de um profissional
limpador de fachadas utilizando rapel ou mecanismo semelhante.

¢) Anual: Servigo de poda das arvores mais altas dos prédios sede ou anexos, ou remog¢ao
de arvores, caso necessario, com equipamentos apropriados, remog¢ao total dos residuos, equipe técnica
com os devidos certificados e equipamentos em conformidade com as normas de seguranca do trabalho.
Servigo somente sera permitido com a devida autorizagdo de poda ou corte de arvores emitida pela
SEMMAS. (28 ARVORES na sede ¢ 6 ARVORES nos anexos da PGJ/AM)

d) Semestral: Lavagem a seco dos carpetes dos 2 Auditorios da PGJ/AM.

e) Semestral: Lavagem especializada(em lavanderia), dos tapetes da PGJ/AM, aproximadamente 25
unidades.

f) Trimestral: Limpeza geral do terreno com remogao de entulho, com a utilizagdo de todo maquinario
adequado e necessario, no terreno localizado na Av. Julio Verne esquina com a Av. André Araujo, S/N —
Aleixo, medindo 10.005 m2.

8.1 As datas da execugdo dos servigos serdo estabelecidas pela CONTRATANTE.

8.2 Serd permitida a subcontratacio das empresas, devendo as informagdes das mesmas serem
previamente repassadas 8 CONTRATANTE para autorizagao.

8.3 Todos os equipamentos necessarios para execucao dos servigos deverdo ser providenciados pela
CONTRATADA. Os colaboradores lotados nesta PGJ/AM poderdo auxiliar na execu¢do dos servigos,
sem interferir na execugdo dos seus servigos rotineiros.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO:

Nos termos do art. 117 da Lei n.° 14.133/2021, serd (3o0) designado (s) representante (s)
da CONTRATANTE, doravante denominado(s) FISCALIZACAO, subdividida em GESTOR
(A), FISCALIZACAO TECNICA ¢ FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA, para acompanhar e
fiscalizar a realizacdo dos servigos, anotando em registro todas as ocorréncias relacionadas a execugao
e determinando o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

1. As competéncias especificas do GESTOR, da FISCALIZACAO TECNICA ¢ da
FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA sio aquelas previstas, respectivamente, no art. 88, §§ 2°, 3% e
4°, todos do Ato n.° 008/2024/PGJ.

2. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia de alguma dessas hipoteses, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, nos termos do art. 120 da
Lein.® 14.133/2021.

3. A FISCALIZACAO anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugio
do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

4. A FISCALIZACAO cumprird os demais atos e exigéncias que se fizerem necessarios ao fiel
cumprimento do contrato e notadamente:



4.1 Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos, realizando diretamente toda e qualquer
comunicagdo com a CONTRATADA;

4.2 Atestar o documento fiscal emitido corretamente pela CONTRATADA, para a efetivacdo do
pagamento correspondente;

4.3 Solicitar e referendar, quando for o caso, os seguintes documentos da CONTRATADA, para
instrucdo do processo de liquidagdo e pagamento: requerimento de pagamento, Nota Fiscal
e documentagdo de regularidade fiscal e trabalhista;

4.4 Indicar as ocorréncias verificadas, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas
observadas, nos termos deste instrumento € seus anexos;

4.5 Informar, com a antecedéncia necessaria, 3 Administracdo Superior, o término do contrato, para fins
de providéncias necessarias;

4.6 Encaminhar a Administra¢ao Superior toda e qualquer modificagcdo que se faca necessaria e envolva
acréscimo ou supressdo de despesa e dilatagdo de prazos, para fins das providéncias administrativas
indispensaveis;

4.7 Comunicar a Administracdo, de forma imediata, a ocorréncia de fatos passiveis de aplicacdo de
penalidades administrativas;

4.8 Solicitar a documentacao atualizada, necessaria a comprovacdo da manuten¢do das condi¢des de
habilitacdo da CONTRATADA;

4.9 Prestar as informacdes ¢ os esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento das tarefas;

4.10 Praticar todos os demais atos e exigéncias que se fizerem necessarios ao fiel cumprimento
do presente contrato.

5. A FISCALIZACAO sera exercida no interesse da CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz as
responsabilidades contratuais da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus
agentes e prepostos.

6. Quaisquer exigéncias da FISCALIZACAO, inerentes ao fiel cumprimento do objeto desta carta,
deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA.

7. As comunicagdes e notificagdes feitas pela CONTRATANTE a CONTRATADA, a serem
realizadas sob o ambito do presente termo, serdo feitas por meio de oficios, e-mails ou telefone.

8. A CONTRATADA devera manter PREPOSTO, aceito pela Administracio da CONTRATANTE,
durante o periodo de vigéncia do contrato pertinente, para representa-la sempre que for necessario, nos
termos da Clausula Décima Primeira deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PREPOSTO:

A CONTRATADA devera manter preposto junto a CONTRATANTE, aceito pela
FISCALIZACAO, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente,
sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo de que devera constar o
nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificagao profissional.

1. O preposto deverd apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora no dia da assinatura do
contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a implantagdo de postos e execucdo do instrumento
contratual relativo a sua competéncia.

2. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga ¢ Medicina
do Trabalho.

3. Deverd realizar a supervisdo periddica dos servigos prestados em cada unidade verificando as



necessidades de cada unidade e corrigindo irregularidades porventura detectadas no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA:

Os profissionais indicados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servigos devem ter a qualificagdo
minima, como segue.

ITEM

POSTO DE SERVICO

QUALIFICACAO MINIMA

Servigos Gerais

Ensino fundamental completo;

No minimo, 6 (seis) meses de
carteira de trabalho.

experiéncia

comprovada

cm

Copeiro

Ensino fundamental completo;

No minimo, 6 (seis) meses de
carteira de trabalho.

experiéncia

comprovada

cm

Garcom

Ensino fundamental completo;

No minimo, 6 (seis) meses de
carteira de trabalho.

experiéncia

comprovada

cm

Jardineiro Paisagista

Ensino fundamental completo;

No minimo, 6 (seis) meses de
carteira de trabalho.

experiéncia

comprovada

€m

Artifice de
Gerais

Servigos

Ensino médio completo;

No minimo, 6 (seis) meses de
carteira de trabalho.

experiéncia

comprovada

€m

Lavador de automoveis

Ensino fundamental completo;

No minimo, 6 (seis) meses de
carteira de trabalho.

experiéncia

comprovada

€m

Recepcionista

Ensino médio completo;

No minimo, 6 (seis) meses de experiéncia comprovada

carteira de trabalho;

Possuir conhecimentos basicos de informatica.

cm

Supervisor de servigos
gerais

Ensino médio completo;

No minimo, 6 (seis) meses de experiéncia comprovada

carteira de trabalho;

Possuir conhecimentos basicos de informatica.

€m

Eletricista

Certificado de eletricista de baixa tensio




ITEM | POSTO DE SERVICO QUALIFICACAO MINIMA

) Certificado de Almoxarife
10 Almoxarife ) ) ) i )
Possuir conhecimentos basicos de informatica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES:

A CONTRATADA deverd providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se a
CONTRATANTE trajando uniformes fornecidos as expensas da propria empresa. O uniforme devera
ser aprovado previamente pela FISCALIZACAO e conter as seguintes caracteristicas basicas:

ITEM POSTO DE DESCRICA QTDE. IDADE | COR
SERVICO CAO SEMESTRAL UN 0
1 Servicos Mulheres: Calca
Gerais comprida com cos e
ziper, em gabardine.
P s 2 Unidade Azu!
Homens: Calca Marinho

comprida com elastico e
corddo, em tecido brim.

Mulheres: Camisa
feminina tipo bata com
gola  esporte, com
pequeno decote em V,
em gabardine, com
abotoamento frontal
superior, com  dois ) Azul
bolsos grandes frontais, | 2 Unidade Marinho
na parte inferior, com a
logo da empresa
bordado.

Homens: Camisa
masculina .Sem
abotoamento frontal

Mulher: bota femenina,
de couro, cano curto,
com palmilha
antibacteriana. 2 Par Preta

Homem: Bota de
seguranga, de couro,
solado de borracha

Meias tipo soquete cano

4 Par Preta
longo




ITEM

POSTO DE
SERVICO

DESCRICAO

QTDE.
SEMESTRAL

UNIDADE

COR

Bota 7 léguas,
confeccionada em PVC

Par

Preta

Copeira

Calga comprida, de
gabardine

Unidade

Azul
Marinho

Blusa com gola esporte,
de  gabardine, com
emblema da empresa
bordado.

Unidade

Azul
Marinho

Avental  impermeavel
tipo  jardineira, em
material de boa
qualidade.

Unidade

Branca

Sapatilha ou sapato tipo
moleca ou similar

Par

Preta

Meias tipo soquete

Par

Branca

Protecao para os cabelos

tipo touca, em rede
(filo).

Unidade

Preta

Gargom/
Gargonete

Mulher:
Punho

Blazer de

Homem: Palet6 em
tecido 100% poliéster,
emblema da empresa
bordado no lado
superior esquerdo, com
2 bolsos inferiores.

Unidade

Preta

Mulher: Camisa social
feminina manga curta

Homem: Camisa em
popeline 100% algodao,
manga comprida, com
pique no peito, na gola e
nos punhos.

Unidade

Branca

Mulher: Calca
comprida com cés e
ziper em Oxford ou
TwoWay.

Unidade

Preta




ITE POSTO DE DESCRICAO QTDE. IDADE | COR
SERVICO ¢ SEMESTRAL UN
Homem: Calga
comprida social 100%
poliéster.
Homem: Gravata 2 Unidade Preta
borboleta, em cetim.
Homem: Cinto social
em couro, de boa | 2 Unidade Preta
qualidade.
Mulher: Meia social
feminina
Homem: Meia tipo | 4 Par Preta
social, em poliamida,
cor preta
Mulher: Sapato social
feminino tipo esporte
fino, de couro, solado de
borracha de boa
qualidade
) 2 Par Preta
Homem: Sapato social
masculino tipo esporte
fino, de couro, solado de
borracha de boa
qualidade
4 Jardineiro Calca comprida em
tecido brim, com bolsos . Azul
tipo sacola 32 cm nas 2 Unidade Marinho
laterais.
Camisa tipo bata com
gola  esporte, com
pequeno decote em V,
em Brim, sem Azul
abotoamento, manga | 2 Unidade .
? Marinho
longa, dois  bolsos
grandes  frontais, na
parte inferior, logo da
empresa bordado.
Bota de seguranca, ) Par Preta

solado de borracha




ITE POSTO DE DESCRICAO QTDE. IDADE | COR
SERVICO ¢ SEMESTRAL UN
Meias tipo soquete cano 4 Par Preta
longo
Boné confeccionado em
tecido de brim, com . Azul
abas laterais, emblema 2 Unidade Marinho
da empresa bordado.
Camisa tipo bata com
gola  esporte, com 1 Unidade Azul
pequeno decote em V, Marinho
em Brim, sem
abotoamento, manga
longa, dois  bolsos
grandes  frontais, na . Azul
parte inferior, logo da 2 Unidade Marinho
empresa bordado.
Calca em brim, com Azul
Artifice de | bolsos tipp sacola32cm | 2 Unidade Marinho
5 Servicos nas laterais
Gerais
Meias tipo soquete cano 4 Par Preta
longo
Bota de seguranca, de
couco, solado de | 2 Par Preta
borracha
Boné confeccionado em
tecido de brim, com . Azul
abas laterais, emblema 2 Unidade Marinho
da empresa bordado.
6 Lavador de | Camisa tipo bata com
automoveis gola  esporte, com
pequeno decote em V,
em Brim, sem Azul
abotoamento, manga | 2 Unidade .
; Marinho
longa, dois  bolsos
grandes  frontais, na
parte inferior, logo da
empresa bordado.
Calga em brim, com Azl
bolsos tipo sacola 32 cm | 2 Unidade .
Marinho

nas laterais




ITE POSTO DE DESCRICAO QTDE. IDADE | COR
SERVICO ¢ SEMESTRAL UN
Meias tipo soquete cano 4 Par Preta
longo
Bota solado de borracha 2 Par Preta
Bota 7 l1éguas,
confeccionada em PVC ! Par Preta
Boné confeccionado em
tecido de brim, com . Azul
abas laterais, emblema I Unidade Marinho
da empresa bordado.
Cmtg em couro, de boa 1 Unidade Preta
qualidade.
Sapato  social  tipo
esporte fino, de couro,
solado de borracha de 2 Par Preta
boa qualidade
Meia sapatilha Cor de
.. .., 4 Par
Recepcionista | invisivel cor de pele pele
7
Blazer de Punho 2 Unidade Bordo
Camisa social feminina ) Unidade Branca
manga curta
Saia ou calgca comprida
com cOs e ziper em | 2 Unidade Bordd
Oxford ou TwoWay.
Lenco Recepcionista 2 Unidade Bord6
8 Supervisor(a) Mulher: Cal¢a comprida
de  servicos | com coOs e ziper em
gerais Oxford ou TwoWay,
preta 2 Unidade Preta
Homem: Calga
comprida em tecido
jeans preto
Mulher: Blusa social | 2 Unidade Azul
3/4, feminina, algodao Royal




ITE POSTO DE DESCRICAO QTDE. UNIDADE | COR
SERVICO SEMESTRAL
Homem: Blusa com gola
esporte/polo, com
emblema da empresa
bordado.
Homem: Cinto social
em couro, de boa | 2 Unidade Preta
qualidade.
Mulher: Meia sapatilha Cor de
invisivel cor de pele
4 Par pele
Homem: Meias tipo Preta
soquete cano longo
Mulher: Sapatilha social
Homem: Bota de | » Par Preta
seguranca, solado de
borracha
9 Eletricista Calga em brim, com
bolsos tipo sacola 32 cm Cinza
nas laterais. COM | 2 Unidade Maicol
REFLETIVO
LARANJA
Camisa tipo bata com
gola  esporte, com
pequeno decote em V,
em Brim, sem
abotoamento, manga Cinza
longa, dois  bolsos | 2 Unidade Maicol
grandes  frontais, na
parte inferior, logo da
empresa bordado. COM
REFLETIVO
LARANJA
Cinto cinturdo para 5 Unidade Marrom
ferramentas
Meias tipo soquete cano 4 Par Preta
longo
Bota de seguranga em
couro para eletricista, | 2 Par Preta

solado de borracha




ITEM POSTO DE DESCRICAO QTDE. IDADE | COR
SERVICO ¢ SEMESTRAL UN
Calca Jeans com | , Unidade Azul
emblema da empresa Jeans
Blusa com gola esporte,
de  gabardine, com ) Unidade Cinza
emblema da empresa escuro
) bordado.

10 Almoxarife
Meias tipo soquete cano 4 Par Preta
longo
Bota de seguranga, de
couro, com solado de | 2 Par Preta
borracha

1. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacado da CONTRATANTE e, a pedido dela,
poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes indicadas.

2. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao
modelo, desde que previamente aceitas pela CONTRATANTE.

3. Os uniformes deverdo ser entregues semestralmente aos empregados, mediante recibo (relagdo
nominal), cuja cdpia deverd ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela
FISCALIZACAO;

3.1. O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue em até 02 (dois) dias antes do inicio da
prestacao dos servicos;

3.2 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados 2 (dois) conjuntos de uniformes
completos, novos, a cada 6 (seis) meses, considerando o uso normal dos mesmos, ou sempre que
houver necessidade, conforme o caso.

4. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

5. A CONTRATADA ndo poderd exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos
NOVos.

6. Os empregados deverdo estar devidamente trajados e asseados, com aparéncia pessoal adequada,
repondo imediatamente as pe¢as do uniforme em mau estado, mesmo que nao tenha sido atingido os 06
(seis) meses da entrega dos mesmos.

7. O colaborador s6 podera desempenhar suas atividades se estiver com o uniforme completo e em boas
condic¢des, incluindo o cracha de identificagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO __FORNECIMENTO DE _MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS:

Os materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para a execugao dos servigos ora licitados sdo os
constantes dos Anexos I e II constantes neste contrato.

1. As relagdes descritas nos Anexo I e II tratam-se de LISTAS NAO
EXAUSTIVAS, apresentadas no sentido de subsidiarem a planilha de formag¢do dos




precos, DEVENDO A CONTRATADA FORNECER QUAISQUER OUTROS MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS solicitados pela contratante que se facam uteis ou necessarios a execugdo dos
servicos objeto deste ajuste.

1.1 O valor estimado na planilha de materiais, Anexo I, sera utilizado em sua totalidade. O
eventual saldo de valor de um més sera utilizado nos préoximos meses. Caso no final dos 12 meses do
contrato haja saldo de materiais, este sera deduzido do valor da Nota Fiscal da prestacao do servigo.

1.2 Os valores correspondentes a aquisicio de Equipamentos de Prote¢do Individual ndo devem
compor o preco de materiais, pois os valores para EPI's ja estdo previstos na planilha de formacao de
precos.

2. A CONTRATADA entregara em até 02 (dois) dias uteis antes do inicio da prestacio dos
servicos todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, devendo os mesmos ser

identificados através de tombo proprio ou etiquetas, de forma a nao serem confundidos com similares
de propriedade da CONTRATANTE,

2.1 A CONTRATADA utilizarad equipamentos elétricos de reduzido consumo de energia, dotados de
sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica. Caso haja necessidade de extensdao de
fiagdo, seu fornecimento sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

3. Os equipamentos ¢ utensilios necessarios a execu¢ao dos servicos deverdo ser mantidos em perfeitas
condig¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, apds
comunicagdo da CONTRATANTE. Aqueles equipamentos que interferirem da execucdo de
servi¢os considerados essenciais devem ser substituidos no prazo maximo de 02 (duas) horas.

3.1 Nao retirar os equipamentos de sua propriedade das dependéncias da CONTRATANTE sem prévia
e formal comunica¢do 8 FISCALIZACAO.

4. A CONTRATADA fornecera em comodato conforme necessidade e substituir, em caso de
necessidade, os dispensers de sabonete liquido e gel antisséptico, porta papel higi€nico, porta papel
toalha e dispenser para copos, especificados como segue:

4.1 DISPENSER PARA ALCOOL GEL E SABONETE, fabricado em ABS, branco, de alta
resisténcia, visor central transparente, para controle de reposi¢ao;

4.2 PORTA PAPEL HIGIENCIO, TIPO ROLO DE 300M, composto plastico transparente com alta
resisténcia ao impacto, processo de producdo por inje¢do termoplastica, sistema interno que garante
eficiéncia na saida do papel folha por folha, espago interno com todas as paredes revestidas que garante
mais higiene evitando umidade e poeira, visor central transparente permite visibilidade interna,
facilitando o abastecimento;

4.3 PORTA PAPEL TOALHA INTERFOLHADO, composto por plastico transparente especial com
alta resisténcia ao impacto, processo de produgdo por inje¢do termopléstica, visor central transparente
permite visibilidade interna, facilitando o abastecimento, com fita adesiva dupla face para instalagdo em
azulejos;

4.4 DISPENSER COPOS de 50ML E 180ML, transparente ou metalico conforme necessidade da
instituigao.

5. A CONTRATADA deverd observar as especificagdes mencionadas no Anexo I, bem como as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo, devendo produtos serem de boa qualidade

e apropriados a sua aplicacdo, devidamente registrados no Ministério da Satude/ANVISA, ou no
respectivo 6rgao competente, a depender do material.

6. Os materiais deverdo ser entregues mensalmente no edificio-sede da PGJ-AM, em quantidades
adequadas para o consumo no periodo.

6.1 A CONTRATADA devera ter, no maximo, dois fornecedores para realizar a entrega de materiais
de limpeza nesta PGJ/AM. As empresas fornecedores deverao ser capazes de fornecer treinamento para
uso de seus materiais e equipamentos e ter precos tabelados, de forma que, sempre que necessario, a
CONTRATANTE realize a verificacdo dos mesmos.



6.2 As solicitacdes de materiais serdo mensais, no entanto, a Contratada devera ser capaz de entregar
materiais sempre que forem solicitados, com a urgéncia que o caso requeira.

7. A CONTRATADA apresentard no momento da entrega do material as Notas Fiscais dos mesmos,
contendo sua descri¢do, quantidades, marcas e pregos, que poderdo ser conferidos a qualquer tempo por
servidor designado pela FISCALIZACAO.

8. A CONTRATADA, se obriga a substituir qualquer saneante, material ou equipamento cujo uso a
CONTRATANTE considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou
instalacdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades.

9. O produto entregue devera apresentar validade equivalente a pelo menos 2/3 (dois tercos) do prazo
de validade total.

10. A qualquer tempo, a FISCALIZACAO podera conferir a adequagiio dos materiais e equipamentos
utilizados, com aqueles especificados pela CONTRATANTE.

11. No caso de eventual falta de qualquer material necessario a execucio dos servicos, ou ainda,
sendo os materiais considerados inadequados para o uso, a CONTRATADA devera fornecé-los ou
substitui-los no prazo maximo de 02 (duas) horas apdés a comunicacio.

12. Podera ser necessdrio o uso de equipamentos ndo incluidos na estimativa de custos, devido a
eventualidade com que os servicos serdo efetuados. A CONTRATADA devera possuir os meios para a
disponibilizagdo desses equipamentos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DESCRICAO DOS SERVICOS:

Os servigos de limpeza e conservagdo predial serdo executados pela CONTRATADA, obedecendo ao
disposto na IN SLTI/MPOG n° 02/2008 e suas altera¢des, e demais normas legais e regulamentares
pertinentes, de acordo com as diretrizes e periodicidades mencionadas abaixo. Os profissionais a serem
contratados deverdo desempenhar as seguintes atribuigoes:

1. Servicos Gerais

ITEM ATIVIDADE
1. DIARIAMENTE
1.1 Limpar os corrimaos com produtos adequados;
1.2 Limpar os elevadores com produtos adequados;

Limpar paredes, divisorias, portas e laminados, inclusive as partes de canto e a jungao
1.3 com o teto, utilizando produto removedor para extrair sujidades provenientes de contato
com elementos de maior poder de aderéncia como colas etc.

Limpar, com extracdo de pod, lustracdo e aplicacio de produtos apropriados em
utensilios, computadores, armarios, arquivos, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
extintores de incéndio e mobilidrio em geral, existentes nos locais de trabalho, inclusive
aparelhos telefonicos e equipamentos elétricos e eletronicos.

1.4

Limpar as areas externas, incluindo lavagem de calgadas em volta dos prédios, remogao
1.5 e limpeza, incluindo aspiragdo de pd, de capachos e tapetes, varricio de areas
pavimentadas, areas de circulagdo, garagem e estacionamento.




ITEM

ATIVIDADE

Limpar os pisos em todas as unidades organizacionais, salas, corredores, escadas, copa,

1.6 halls de circulacdo, sagudo de entrada dos prédios e recepcdes, com varrigoes didrias e
aplicacdo de pano imido e produtos desinfetantes.
17 Limpar as areas internas e externas, com retirada de p6, utilizando equipamento
) apropriado para cada tipo de piso ou revestimento.
18 Passar pano imido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e
' apos as refeigoes;
1.9 Retirar folhas secas e amarelas das plantas dos jardins e vasos ornamentais.
Retirar o lixo duas vezes ao dia, em recipientes apropriados, acondicionando-o em
1.10 | sacos plasticos e removendo-o para local indicado pela Administrag¢ao, supervisionando
sua remogao externa e destinagao final.
1.11 | Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados.
1.12 | Transportar de lixo para os locais adequados.
113 Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, paviflex,
’ ceramicos, de marmorite € emborrachados.
Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/
1.14 .
Mare n.° 06/1995;
1.15 | Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
2 DIARIAMENTE, MiNIMO DE DUAS VEZES AO DIA.
Lavar bacias, pias, paredes e pisos dos sanitarios com produtos especificos e adequados,
2.1 bem como limpeza de espelhos, saboneteiras e outros, mantendo adequadas condigdes
de higienizacao e uso.
29 Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
) molhadas.
3 DIARIAMENTE, MINIMO DE TRES VEZES AO DIA.
31 Abastecer os dispensers de papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e gel
' antisséptico, quando necessario.
4. MENSALMENTE




ITEM

ATIVIDADE

Encerar e lustrar pisos que requerem tal procedimento, com produtos e equipamentos

4.1 apropriados;

4.2 Limpar calhas de iluminagdo, lumindrias e lustres, por dentro e por fora.

4.3 Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

4.4 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

4.5 Remover manchas e lustrar os pisos encerados.

4.6 Limpar forros, paredes e rodapés.

4.7 Limpar cortinas com equipamentos e acessorios adequados.

4.8 Limpar persianas com produtos adequados.

4.9 Remover manchas de paredes.

410 Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de

malha, enrolar, pantografica, correr etc.).

4.11 | Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

4.12 | Limpar calhas e luminarias.
5. QUINZENALMENTE

51 Lirr‘lpa'r e higienizar os bebedouros existentes nos prédios, utilizando produtos nado
' prejudiciais a satide humana;
6. SEMANALMENTE

6.1 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.2 Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
' emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

6.3 Lavar.os cestos de lixo ou forra-los, conforme o caso, das salas, dos corredores, dos

banheiros etc.
6.4 Limpar e polir placas de metal das portas internas e externas, de torneiras, de trincos,

fechaduras, valvulas, registros, sifoes e placas de sinalizagao;




ITEM

ATIVIDADE

6.5 Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.

6.6 Limpar todos os vidros cujo acesso ndo exija equipamento especial (face interna),
' aplicando-lhes produtos antiembacantes.

6.7 Limpar, com produto apropriado, as forragcdes de couro ou plastico em assentos e
) poltronas.

6.3 Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a o6leo ou verniz
’ sintético.

6.9 Limpar, com produtos adequados, divisorias, rodapés e portas revestidas de formica.

6.10 | Limpeza de estantes, livros, arquivos, armarios e quadros, afastando os moveis.

6.11 | Limpeza de vidros (face interna e externa) com produtos antiembagantes.

6.12 Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
’ moveis encerados.

6.13 | Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones.

6.14 | Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.
7. SEMESTRALMENTE

7.1 Lavar a seco em todo o piso acarpetado.

7.3 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral.
8. SEMPRE QUE NECESSARIO

Realizar quaisquer outros servigos que sejam considerados necessarios a limpeza e

2.1 conservagao predial, mesmo que ndo expressamente citados neste Termo de Referéncia,

' inclusive limpezas eventuais, quando for o caso, ou que sejam exigidos para a melhor
manuten¢do da higiene e boa aparéncia dos locais para os quais foram contratados.
8.2 Aspiracao de p6 e limpeza de poltronas, estofados, cortinas, tapetes e persianas.
2.3 Desentupimento e desobstrucao de pias, ralos de piso, vasos sanitarios e similares, com

o emprego de produtos, maquinas e equipamentos adequados;




ITEM ATIVIDADE

Limpar manchas de qualquer natureza que eventualmente se verifiquem nas paredes,
8.4 rodapés, divisdrias, portas ¢ demais areas revestidas de formica, ceramica, granito,
pintura e outros.

8.5 Movimentagdo de mdveis e transporte de volumes, quando solicitado;

Execugdo de outras tarefas correlatas e de mesmo nivel de complexidade que lhe forem

8.6 atribuidas pela chefia.

1.1 A CONTRATADA devera utilizar procedimento de limpeza especifica nas areas ocupadas pelos
acervos documentais da PGJ-AM, o qual sera orientado por servidor competente. O procedimento
especifico se destina a estancar o processo de degradacdo do acervo, pela presenca e agdo da poeira,
que favorece o desenvolvimento dos agentes bioldgicos sobre os documentos.

1.2 Ao utilizar o aspirador de po, a CONTRATADA deverd cuidar para que o dispositivo esteja
equipado de escovas redondas e cerdas macias, tela fina de prote¢do no bico do aspirador, na area entre
o bico e a escova, mais especificamente com filtros de alta eficiéncia na retengdo de particulados (filtro
HEPA). Isso assegurara que nem a sujeira, nem os esporos dos fungos retornarao ao ambiente.

1.3 Por se tratar de um trabalho delicado, a higienizacdo do acervo exige uma série de medidas
preventivas, a comegar pelos equipamentos de protecdo individual e os materiais de limpeza. Os
equipamentos sdao obrigatdrios e regularizados pela Norma Regulamentadora n. 6 (NR6), e destina-se a
proteger contra riscos € ameacas a seguranga e a saude dos trabalhadores. Os equipamentos de prote¢ao
individual devem abranger as seguintes partes do corpo:

a) Cabeca: Mascara descartavel com valvula (adequada para protecdo contra poeiras, névoas e fumos
metalico), touca e 6culos de protecao;

b) Tronco: Avental de mangas longas;
¢) Membros superiores: Luvas;

d) Membros inferiores: Botas.

2. Copeiro
ITEM ATIVIDADE
1. DIARIAMENTE
11 Preparar e distribuir nas ggrrafas térmicas o café, leite e similares a serem servidos na
PGJ-AM, sempre que solicitado;
12 Limpar e higienizar o local de trabalho, bem como de instrumentos e equipamentos

utilizados.

1.3 Organizar, conferir e controlar os materiais de trabalho.




ITEM ATIVIDADE
14 Passar pano imido com d&lcool nos tampos das mesas e assentos da copa/refeitorio,
’ antes das refei¢des e apos;
15 Lavar pratos, talheres e demais utensilios de copa e cozinha logo apds sua utilizagdo,
' mantendo-os guardados e organizados em local adequado.
16 Execugao de outras tarefas correlatas e de mesmo nivel de complexidade que lhe forem
' atribuidas pela chefia.
2. SEMANALMENTE
2.1 Desinfectar a cafeteira elétrica.
3. Garcom
ITEM ATIVIDADE
1 DIARIAMENTE
11 Atender aos membros, servidores e visitantes do Ministério Publico, servindo agua,
) cafezinho e outras bebidas similares nas dependéncias deste Orgao.
1.2 Organizar, conferir e controlar os materiais de trabalho.
Limpar e higienizar o local de trabalho, bem como dos instrumentos ¢ equipamentos
1.3 o - . . .
utilizados, tais como: geladeira, frigobar, bebedouros, méaquina de gelo e outros.
1.4 Recolher e lavar xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, utilizados
' durante o expediente;
1.5 Suprir os bebedouros com garrafoes de 4gua mineral, adquiridos pela PGJ-AM.
16 Executar outras tarefas correlatas e de mesmo nivel de complexidade que lhe forem
' atribuidas pela chefia.

4. Jardineiro paisagista

4.1 Os servigos de jardinagem, correspondentes & manutencdo de jardins externos, vasos e plantas
naturais, inclusive as de natureza ornamentais, incluindo o fornecimento de todas as ferramentas,
utensilios e insumos adequados a execugdo dos servigos, conforme especificagdes constantes neste
Termo, nas edificagdes da PGJ-AM, deverdo ser executados por funcionarios com pratica e experiéncia



comprovada em carteira profissional.

ITEM ATIVIDADE
1 DIARIAMENTE
1.1 Embalar adequadamente e transportar o lixo para locais apropriados.
1.2 Manter, podar, irrigar, adubar, cultivar arvores, plantas ornamentais e gramados.
1.3 Preparar mudas e sementes para plantio.
1.4 Realizar a ambientagcdo e composicao paisagistica.
15 Realizar a limpeza e conservag:ﬁo.de areas verdes e cantc?iros, bem como das demais
areas externas, com a remog¢ao de limo, E toda espécie de lixo;
1.6 Realizar o controle fitossanitario de pragas e doencas.
2. MENSALMENTE
71 Apr§sentar a unidade responsével pela . fiscalizagdo, mensalmente, relatérios dos
' servigos programados e realizados nos jardins;
3. SEMPRE QUE NECESSARIO
3.1 Acatar a orientagdo do preposto responsavel pelo contrato.
3.2 Adubagao organica e/ou quimica;
33 Calagem com calcario (dolomitico ou similar) nas areas necessarias.
34 Colocagdo de terra vegetal preta, previamente adubada, nos canteiros ja existentes;
3.5 Combate a formigas e cupins, saiivas € outros insetos nocivos e pragas diversas.
3.6 Composicao e manutengao dos vasos com plantas ornamentais.
3.7 Controle fitossanitario das areas ajardinadas.
3.8 Corte e nivelamento do gramado, com equipamento proprio.
3.9 Descompactacao do solo
3.10 | Levar ao conhecimento do preposto local os problemas observados no jardim.




ITEM ATIVIDADE

3.11 | Manutengdo dos canteiros.

3.12 | Poda sazonal de arbustos e galhos de arvores, sempre que necessario.

Proceder a capina e rocgada, retirando, de toda area externa, plantas desnecessarias,

3.13 . 0 .
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

3.14 Rastelamento e recolhimento de folhas caducas.

Recomposicdo dos espagos “carecas” com espécies adequadas ao projeto de

3.15 .
paisagismo.

3.16 | Retirada de ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas.

Substituicdo de mudas de plantas inadequadas, fenecidas ou decadentes por mudas

3.17 L. .
novas das espécies apropriadas.

3.18 | Substituicao de plantas mortas ou decadentes.

Verificar a existéncia de plantas porventura atacadas por pragas e doengas nos jardins, e

A .
3.19 levar ao conhecimento do preposto.

Executar de outras tarefas correlatas e de mesmo nivel de complexidade que lhe forem

3.20 atribuidas pela chefia.

5. Artifice de Servico Gerais

5.1 Os servigos de manutencdo predial, correspondentes as atividades preventivas e corretivas a seguir
descritas.

5.1.1 MANUTENCAO PREVENTIVA. A manuten¢io preventiva das instalagdes tem por objetivo
antecipar-se por meio de ensaios e rotinas, ao aparecimento de defeitos causados pelo uso normal e
rotineiro dos equipamentos ¢ instalagdes ou desuso.

ITEM ATIVIDADE
1. DIARIAMENTE
1.1 Verificar e/ou retificar , quando necessario:

e As placas de madeira da parede do auditodrio;

e O piso das laterais do prédio;




ITEM

ATIVIDADE

e A pintura do prédio, em geral,

e Os vidros, portas e janelas;

e O funcionamento do mobiliario da PGJ-AM;
e O carpete do auditorio;

e As persianas e cortinas (retirada — para limpeza ou conserto — recolocagao;
fixagdo de pecas soltas ou danificadas);

e As divisorias internas do prédio;

e A cobertura do prédio, areas externas, estacionamento e outras partes fisicas que
se acharem necessarias;

1.2

Realizar a substitui¢do, conserto, reparos e pinturas dos componentes do prédio, quando
necessario;

1.3

A pintura das partes metalicas que apresentarem corrosdo, efetuando o devido
lixamento e aplicagdo de produto antioxidante; e

1.4

A aplicagdo de composto inibidor de corrosao.

SEMANALMENTE

2.1

Os pisos, rodapés, elementos pré-moldados, mesas, portas, dobradicas, macanetas,
janelas e substituicao de vidros se necessarios;

2.2

A inspecdo de patios e estacionamento.

MENSALMENTE

3.1

No minimo uma vez por més serdo revisados os pisos, esquadrias, vidros, mobiliario,
cortinas, persianas, tapetes, carpetes ¢ paredes de madeira do auditorio, loucas e metais
dos sanitarios, instalacdes elétricas e hidraulicas, sistema de ar-condicionado central,
estruturas metalicas, pintura, cobertura/telhado externo, forros, dutos, areas externas,
calhas, escadas, piso do estacionamento, calcada externa, grade frontal do prédio e
muros.

3.2

Verificar, retificar e/ou efetuar, quando necessario:

e As calgadas externas;
e Os pisos de concreto do estacionamento;

e O controle de acomodagdo de componentes (estruturas, janelas, esquadrias,
roldanas, etc);

e Os muros e grades que circundam a PGJ-AM, lados interno e externo;




ITEM ATIVIDADE

Inspecionar as condigdes de manuten¢do do elevador e sistema de ar-condicionado,

33 A e e
relatando as ocorréncias a Fiscalizagao;

4. SEMPRE QUE NECESSARIO

Realizar servi¢os na area de manutencdo predial geral, que exijam habilidade no trato
4.1 com ferramentas manuais (elétricas ou mecanicas), tais como: fixacao e retirada de
elementos (suportes, prateleiras, barras, quadros, dentre outros).

Efetuar adaptacdo ou manutengdo desses elementos (corte, perfuracdo, colagem,

4.2 reaperto, reencaixe, lubrificacao).

4.3 Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

44 Servigcos de esquadria, vidracaria, solda, marcenaria, carpinteiro, pedreiro, encanador,
etc;

4.5 Servigos de remocao, instalacao e conserto de fechaduras;

4.6 Limpeza do local onde foram realizados os servicos objeto do contrato.

4.7 Movimentagao de moveis e transporte de volumes, quando solicitado;

5.1.2 MANUTENCAO CORRETIVA. A manutencio CORRETIVA das instalacdes esta diretamente
relacionada ao desgaste dos diversos componentes do prédio, em decorréncia de seu funcionamento, e
sera realizada em todas as instalacdes e equipamentos previstos, sempre que necessario, sem prejuizo
da verificagdo periodica definida para cada item.

5.1.2.1 Est4 incluida nos servigos de manutengdo a execucdo de pequenos reparos € ajustes nas
instalacdes visando atender as necessidades de funcionamento especifico que venham a surgir no
decorrer do uso do prédio, tais como:

a) a mudancga de pontos de rede ou elétricos e verificagdo de defeitos em fios elétricos, disjuntores e
tubulagdes hidraulicas.

b) execugdo de servigos de recomposicao de elementos de vedagao com argamassas e alvenarias;

c) execucdo de alvenarias compreendendo o assentamento de blocos, embogo, rebocos, vergas,
demoli¢des, recomposigdes e outros servigos inerentes;

d) servicos com gesso em tetos (forro) e paredes (dry-wall); execucao de septos sobre os forros,
abertura de visitas ¢ demais servicos correlatos;

e) aplicacdo de revestimentos em paredes e pisos (azulejos, pedras e outros pisos existentes nos
prédios);

f) instalacdo de bancadas, divisores e outros elementos em banheiros, copas, etc.;
g) chumbamento de pecgas e tubulagdes internas;
h) recuperagdo e execugdo de caixas de passagem e inspe¢ao em sistemas hidrossanitarios;

1) transporte e bota-fora de: resto de material inatil proveniente de obras realizadas ou outro fato



gerador; refugo de demoli¢des; entre outros relacionados com o servico.

j) execucdo de pintura em ambientes, materiais e equipamentos diversos.

1) lixamento, emassamento e pintura de paredes, pisos, tetos, forros, rodapés, ferragens, tubulacdes etc.;
m) pintura ou repintura de tubulagdes, tampas, caixas, equipamentos, sinalizagdes etc.;

n) demarcagdo de vagas de garagem e de estacionamentos, inclusive sinalizagdes horizontais e
verticais;

0) pintura ou repintura de elementos metélicos (alambrados, grades, portdes etc.), inclusive aplicagdao
de base (primer) para prote¢do contra corrosao e oxidagao.

p) troca de lampadas.
q) troca de fechaduras.

r) remanejamento e instalacdo de novos pontos de elétrica e hidraulica, bem como montagem e
desmontagem de divisorias.

5.1.2.2 Fica esclarecido que os servigos relacionados neste item, a serem solicitados pela
Administragdo, ndo poderdo ter caracteristicas de reforma geral do prédio, caso em que a
Administragao realizara a contratacao através de licitagao.

5.1.3 A CONTRATADA devera comunicar imediatamente 2 FISCALIZACAO qualquer indicio
de trincas nas estruturas de concreto, rachaduras nas vigas, pilares e lajes, exposi¢do de armaduras
(ferragens), alvenaria estrutural ou revestimento.

5.1.4 Nao serdo cobertos por este posto os servigos de manutengdo da central telefonica; manutengao de
aparelhos de condicionadores de ar; manutenc¢do de elevador.

6. Lavador de automoveis

6.1 Constituem atividades a serem executadas diariamente pelo LAVADOR DE AUTOMOVEIS.

ITEM ATIVIDADE

1. DIARIAMENTE

11 Lavagem externa, limpeza interna dos veiculos de propriedade da PGJ-AM, sob
' demanda.

1.2 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

1.3 Realizar limpeza do seu ambiente de trabalho.
2. SEMANALMENTE

2.1 Aplicar cera e polir os veiculos;

22 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
3. SEMPRE QUE NECESSARIO




ITEM

ATIVIDADE

3.1

Aspirar internamente os veiculos, quando solicitado pelo motorista.

3.2

Execucdo de outras tarefas correlatas e de mesmo nivel de complexidade que lhe forem
atribuidas pela chefia.

6.2 Os lavadores ndo estdo autorizados a manobrar os veiculos para execucao dos servicos.

6.3 A lavagem devera ser executada com o auxilio de lavadora de alta pressao.

7. Recepcionista

7.1 Constituem atividades a serem executadas diariamente pelo RECEPCIONISTA.

ITEM ATIVIDADE
1. DIARIAMENTE
1.1 Realizar tendimento ao publico em recepgao.
1.2 Manter atualizado registro/cadastro de cidaddos que acessam as unidades ministeriais.
1.3 Realizar atendimento telefonicoprovendo o correto direcionamento de ligagdes.
1.4 Ex§cutar outras tarefas correlNatas e de mesmo nivel de complexidade que lhe forem
atribuidas pela FISCALIZACAO.

8. Eletricista de baixa tensao

8.1 Constituem atividades a serem executadas diariamente pelo Eletricista de Baixa Tensao

ITEM ATIVIDADE

1 Executar servigos de instalacdo e remanejamento de circuitos elétricos prediais.

2 Conexao e configuragdes de sistemas.

3 Analisar, qugntiﬁcar e realizar instalagao, reparagéo e manutengao elétrica predial de baixa
tensao e equipamentos de seguranga e comunicagao.

4 Instalar centros de distribui¢do de eletricidade e de lampadas.




Lancar, reparar e ligar cabos elétricos, reatores, cruzetas, isoladores, suportes, substitui¢ao

> de lampadas, tomadas e bombas d’agua.

6 Realizar manobras de ligacao e seccionamento de circuitos.

7 Auxiliar, planejar e executar servigos de manutencao e instalacdo eletroeletronica.

8 Realizar manutengdes preventiva, preditiva e corretiva.

9 Realizar medigdes e testes.

10 Elaborar levantamento de materiais e preparar documentacdes pertinente.

1 Obsqvar e trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental.

12 Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

8.2 Segundo a Portaria MTE N° 1078 de 16/07/2014, tém direito ao ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE os trabalhadores que realizam atividades ou operacées em instalacdes ou
equipamentos elétricos energizados em baixa tensido no sistema elétrico de consumo - SEC, no caso
de descumprimento do item 10.2.8 e seus subitens da NR10 - Seguranca em Instalagdes e Servigos em
Eletricidade;

9. Almoxarife

9.1 Constituem atividades a serem executadas diariamente pelo Almoxarife

ITEM ATIVIDADE

1 Recepgao, conferéncia e armazenamento de produtos e materiais em almoxarifados e
depositos.

) Realizagdo de lancamentos da movimentacao de entradas e saidas, controle dos estoques ¢
das movimentagoes de bens entre as unidades.

3 Romaneio de bens a serem distribuidos em transporte proprio ou pelos meios de trasnporte
utilizados.

4 Organizacdo do almoxarifado e depodsitos para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado.

5 Empacotamento e desempacotamento de produtos, realizacdo de expedicdo de materiais e
produtos.

5 Auxilio no levantamento e identificacdo de necessidades de materiais, fornecimento de

informagdes que subsidiem o planejamento de atividades logisticas.




10. Supervisor de Servicos Gerais

10.1 Constituem atividades a serem executadas diariamente pelo SUPERVISOR DE SERVICOS
GERALIS.

ITEM ATIVIDADE

1. DIARIAMENTE

11 Coordenar, vistoriar e orientar as equipes designadas para executar os servigos a serem
' prestados nas instalagdes da CONTRATANTE.

12 Supervisionar a execugdo dos servicos prestados, com a distribuicdo e controle de
) tarefas,

13 Controlar a assiduidade e pontualidade, assim como da disciplina, a apresentacdo dos
’ profissionais diretamente nos postos de servigo.

1.4 Verificar o uso adequado dos uniformes, atentando para detalhes de higiene pessoal e
) vestuario;

15 Assegurar a utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual e coletiva pelos
) funcionarios ocupantes dos postos de trabalho.

16 Prestar quaisquer informagdes e esclarecimentos referentes a execu¢do do contrato
' quando necessario e/ou solicitado pela CONTRATANTE.

17 Executar outras tarefas correlatas e de mesmo nivel de complexidade que lhe forem
' atribuidas pela FISCALIZACAO.

2. SEMANALMENTE

21 Conferir ¢ manter a guarda dos materiais de consumo, equipamentos, ferramentas e
) utensilios que serdo utilizados na execugdo dos servigos, quando de sua entrega;

2.2 Realizar visita nas unidades descentralizadas.

3. SEMPRE QUE NECESSARIO

3.1 Registrar no livro de ocorréncias os fatos que afetem a plena prestagao de servigos.

39 Solicitar a reposi¢ao de pessoal, de forma a cumprir com o objeto constante deste
' Termo de Referéncia dentro dos padrdes de qualidade exigidos.

4. MENSALMENTE




ITEM ATIVIDADE

4.1 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

Planejar a necessidade de material, insumos e equipamentos necessarios a plena

4.2 execucdo de servigos, submetendo o pedido a Fiscalizacdo antes de emitir o pedido a
CONTRATADA.
4.3 Emitir relatorio de execugdo dos servigos conforme determinado pelo fiscal do contrato.

102 A CONTRATADA DEVERA DISPONIBILIZAR AO SUPERVISOR as ferramentas
necessarias para comunica¢do com seu escritorio e desempenho de suas tarefas, tais como TELEFONE
CELULAR, COMPUTADOR, IMPRESSORA e SERVICO DE INTERNET.

10.3 Providenciar TRANSPORTE PARA O SUPERVISOR realizar visitas semanais de inspe¢ao nas
demais unidades descentralizadas.

10.4 Cabera ao Supervisor a missdo de garantir o bom andamento dos servigos, de modo que sejam
cumpridas as especificacoes e demais obrigagdes constantes neste contrato, realizar inspegdes
regulares, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos.

10.5 O Supervisor tera a obrigacdo de reportar-se a chefia do SETOR DE CONSERVACAO E
MANUTENCAO ou substituto, responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administracio, e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

10.6 Além dos servicos elencados acima, a CONTRATADA DEVERA EXECUTAR QUAISQUER
OUTROS SERVICOS NAO DISCRIMINADOS neste contrato, mas inerentes ao objeto contratado,
em atendimento a solicitagdo escrita da CONTRATANTE, tais como limpeza ap6s manutengao predial
corretiva ou realizagdo de mutirdo em caso necessidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

1. Designar servidor para acompanhar as empresas licitantes durante a vistoria técnica, mediante
verificagdo do credenciamento do técnico, bem como atestar o comparecimento.

2. Efetuar o pagamento das notas fiscais/ faturas correspondentes as etapas do servigo efetivamente
realizadas, na sua totalidade ou parcialidade.

3. Efetuar regularmente o pagamento da CONTRATADA quanto aos servigos devidamente realizados,
dentro dos critérios estabelecidos neste contrato, apos o cumprimento das formalidades legais, por meio
de Ordem Bancaria, apos o atesto das notas fiscais/faturas, bem como dos demais documentos exigidos
pela FISCALIZACAO.

4. Designar e informar 8 CONTRATADA os servidores responsaveis pela FISCALIZACAO, bem
como seus substitutos legais, mantendo tais dados atualizados.

5. Acompanbhar e fiscalizar, como lhe aprouver e no seu exclusivo interesse, na forma prevista na Lei n°
14.133/21, o exato cumprimento das cldusulas e condi¢gdes contratuais e editalicias.

6. Anotar em registro proprio e notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no curso de execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢do e exigindo as
medidas reparadoras devidas.

7. Rejeitar, no todo ou em parte, servigo ou fornecimento executado em desacordo com o contrato.

8. Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento das tarefas.



9. Assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados e
uniformizados, aos locais de exercicio das suas atividades.

10. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios.

11. Verificar a qualidade dos servigos prestados, de acordo com as exigéncias do edital e seus anexos,
em especial as metas e padrao de qualidades convencionadas no Acordo de Nivel de Servigos.

12. Providenciar a aplicagdo das sangdes a CONTRATADA, em conformidade com a avaliacdo do
Acordo de Nivel de Servigos emitida pela Fiscalizagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Além das condicdes ja previstas, especificadamente, nos itens que cuidam do detalhamento do objeto e
da descri¢ao dos servigos, constituem, igualmente, obrigacdes da futura contratada:

1. Fornecer todas as informagdes solicitadas pela CONTRATANTE no prazo de 24 horas, salvo em
caso de urgéncia, quando devera ser respondido no mesmo dia.

1.1 Ressalvam-se, ainda, outros prazos dispostos em lei ou neste contrato.

2. Manter a capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios.

3. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas de previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas.

4. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extratos de recolhimento
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

5. Obedecer as normas técnicas de saude, higiene e seguranca do trabalho, de acordo com as normas do
MTE e fornecer aos empregados os equipamentos de protecio Individual — EPI's que se fizerem
necessarios para a execucio dos servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta na Norma
Regulamentadora n.” 6 do MTE e suas alteracoes, afastando do servico aqueles empregados que
se negarem a usa-los.

6. Instruir os empregados quanto a necessidade de atender as orientacdes repassadas pelo Fiscal do
contrato, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas ¢ de Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho.

7. Manter as fungdes profissionais de seus empregados legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

8. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacio a todos os trabalhadores em satde e
seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas
mensais, conforme a Resolu¢ao CSJT n.° 98 de 20 de abril de 2012.

9. Preparar e treinar seus empregados através de cursos, antes de apresentd-los para o trabalho, com
relacdo as normas de procedimento nas dependéncias da CONTRATANTE, bem como quanto a rotina
de trabalho.

10. Manter arquivados os registros do treinamento efetuado, para apresentd-los
a CONTRATANTE sempre que solicitado.

11. Manter seu pessoal uniformizado, incluindo calgados fechados, identificagdo por meio de crachas,
constando nome, fun¢do, identificacdio da empresa e fotografia recente, conforme padrdo adotado
pela CONTRATANTE, de uso obrigatorio nas dependéncias da CONTRATANTE.

12. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo Contratante.



13. Assumir as responsabilidades necessarias, adotando as medidas cabiveis ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou acometidos por mal sibito, por meio do seu respectivo posto de supervisor,
inclusive para atendimento em casos de emergéncia, bem como fazer seguro de seus empregados
contra riscos de acidentes de trabalho.

14. Agendar com a CONTRATANTE visita prévia para conhecimento do local de trabalho e obtengao
das informacdes necessarias para elaboracdo do PCMSO (Programa de Controle Médico da Saude
Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais).

15. Apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do presente ajuste, o PCMSO,
o PPRA ¢ o relatorio assinado por médico responsavel, discriminando a relacao de ASOs (Atestados de
Satde Ocupacional) emitidos em nome do pessoal envolvido diretamente com a execu¢do dos servigos.

16. Renovar a cada 12 (doze) meses o PCMSO e o PPRA, a partir da data de apresentacdo dos
programas originais € novo relatorio discriminando a relagdo de ASOs emitidos durante o periodo.

17. No caso de paralisacdo dos transportes coletivos, onde houver, responsabilizar-se pelo transporte
dos empregados de suas residéncias até as dependéncias da CONTRATANTE, bem como pelo retorno.

18. Responsabilizar-se por danos e/ou prejuizos causados diretamente por seus funcionarios aos
equipamentos, instalagdes gerais e patrimonio da CONTRATANTE, inclusive danos materiais e
pessoais a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, apurados ap6s regular processo administrativo.

19. Fornecer todos os materiais de limpeza, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a
perfeita execugdo dos servicos de limpeza, conservagdo e manutencdo, bem como dos servigos de
recep¢do, com padriao de qualidade compativel com a relagao descrita no Anexos I e II deste contrato.

20. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, cuidando para que o fornecimento
de todos os equipamentos, ferramentas e utensilios seja em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia das recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

21. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execu¢ao e supervisao permanente dos servigos, de
forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias.

22. Escalonar os servigos em periodos que tenham menor interferéncia com o bom andamento da rotina
de funcionamento da CONTRATANTE.

23. Utilizar produtos devidamente registrados no Orgdo de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude,
os chamados saneantes domissanitarios, conforme definicio neste Termo, sempre seguindo as
instru¢des aprovadas e constantes nas embalagens.

24. Por saneantes domissanitarios entenda-se aquelas substidncias ou materiais destinados a
higienizacdo, desinfec¢ao domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum
e no tratamento da 4gua, compreendendo:

24.1 DESINFETANTES: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, micro-organismos,
quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

24.2 DETERGENTES: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicagdes de uso doméstico;

24.3 MATERIAL DE HIGIENE: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, alcool gel, deverdao
ser de primeira qualidade, de marca reconhecida no mercado.

25. Observar durante a execucdo do servigo todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais
pertinentes e vigentes, inclusive as normas de seguranga da CONTRATANTE, sendo a unica
responsavel por prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa.

26. Nao transferir, no todo ou em parte, a execugdo dos servigos objeto do presente contrato, sem a
prévia, expressa e formal autorizacdo da CONTRATANTE.

27. Executar fielmente o objeto na mais perfeita conformidade com o estabelecido no Termo de
Referéncia e Anexos, comunicando imediatamente a FISCALIZACAO do Contrato por escrito, a



ocorréncia de qualquer fato impeditivo ou relevante a execu¢do do contrato, sem prejuizo de prévia
comunicagdo verbal dos fatos, caso a situagdo exija imediata providéncia por parte
da CONTRATANTE.

28. A CONTRATADA ficara obrigada a concorrer para que seus empregados executem suas atividades
com pontualidade, eficiéncia e conduta adequada, sendo requisitos necessarios para a boa execucao dos
servicos: educagdo, cortesia, cordialidade, urbanidade, padrao moral, zelo e dedicagao.

29. Afastar do local de servigos qualquer empregado ou funcionario seu cuja presenga, a juizo
da CONTRATANTE, seja considerada prejudicial ao bom andamento, regularidade e perfei¢ao dos
mesmos, ou ainda, a disciplina ou o interesse da institui¢do, substituindo-o no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas a partir da notificagdao expedida pela CONTRATANTE.

30. Igual prazo tera a CONTRATADA para substituir empregado que, a juizo da CONTRATANTE,
demonstre nao ter experiéncia na execucao dos servigos.

31. Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigacdes concernentes as legislacdes sociais,
trabalhistas, tributdrias, fiscais, comerciais, securitdrias e previdencidrias que resultem ou venham
resultar da execugdo dos servigos, e, em suma, todos 0s gastos e encargos com material € mao de obra
necessarios a completa realizagdo dos servigos.

32. Pagar, até o 5° (quinto) dia 1til do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratacdo dos mesmos, exibindo, mensalmente, as comprovagdes respectivas.

33. Fornecer, até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, o auxilio-
alimentacdo e o auxilio-transporte destinados aos seus empregados, nas quantidades necessarias e
suficientes a serem utilizados no decorrer do trabalho, assim como qualquer outro beneficio que se
torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

34. No primeiro més do contrato, o pagamento do auxilio-alimentacio e do vale-transporte
devera ser feito antes do inicio da prestacao dos servicos.

35. O auxilio-alimentagdo devera ser fornecido no valor minimo estabelecido na Convengao Coletiva
de Trabalho vigente.

36. O fornecimento do auxilio-transporte devera ocorrer de acordo com o que determina a Lei n.° 7.418
de 16 de dezembro de 1985 e Decreto n.° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

37. Adotar boas praticas de otimizagao de recursos/redugao de desperdicios/menor poluigdo, tais como:
37.1 Racionalizag¢do do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

37.2 Substitui¢ao de substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

37.3 Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

37.4 Treinamento/capacitagdo peridodicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/polui¢ao.

38. Cumprir as normas de protecdao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saide no
trabalho;

39. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos for¢ados;

40. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

41. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade:
41.1 arealizagao de trabalho noturno;
41.2 a realizagdo de trabalho em condigdes perigosas e insalubres; nem

41.3 arealizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto Federal n.° 6.481, de 12 de junho de 2008;



42. Receber e dar o tratamento adequado a dentincias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

43. Quando da assinatura do contrato, entregar declaragao expressa de que cumpre as exigéncias das
normas regulamentadoras emanadas pela Secretaria de Seguranga e Satide do Trabalho, do Ministério
do Trabalho e Emprego, e que mantera essa condi¢do durante toda a vigéncia do contrato firmado.

44. Apresentar também copia do Regulamento Interno da Empresa, se houver, bem como do Acordo ou
da Convencdo Coletiva de Trabalho, ou ainda, do Acdérddo Normativo proferido pela Justica do
Trabalho, se for o caso, relativos as categorias profissionais a que pertencem os trabalhadores, para que
se possa verificar o cumprimento das referidas clausulas.

45. A CONTRATADA apresentard, em até 15 (quinze) dias da assinatura do contrato, os documentos
que indiquem as instalagdes, o aparelhamento e o pessoal técnico, adequados, suficientes e disponiveis
para a realizagdo do objeto do contrato, bem como disponibilizara a qualificagdo de cada um dos
membros da equipe técnica que se responsabilizard pelos trabalhos.

45.1 No mesmo prazo e consoante disposi¢do da Clausula Vigésima Quarta deste contrato, a
CONTRATADA devera apresentar documentagdo que comprove o pedido formal realizado ao
organismo estadual de politica para as mulheres, a fim de obter a relagdo das candidatas em situagao de
vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar aptas a cumprir o disposto na
Resolugao CNMP n° 264/2023.

46. Apresentar 8 Administracdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias da assinatura
deste contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco

por cento) do valor global do contrato, cabendo-lhe optar dentre as modalidades previstas no art. 96,
§1° da Lein.’ 14.133/2021.

47. A inadimpléncia da CONTRATADA, com relagdo aos encargos decorrentes dos servigos
constantes deste Termo de Referéncia, nao transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento.

48. Aceitar todas as decisdes, métodos de inspecdo, verificagdo e controle, obrigando-se a fornecer
todos os dados, elementos e explicacdes que a CONTRATANTE julgar necessario.

49. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes de
que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigos discriminados, sem o consentimento,
prévio e por escrito, da CONTRATANTE.

50. A presente contratacdo devera atender, no que couber, aos dispositivos da Lei n.° 8.078/90 (Cddigo
de Defesa do Consumidor) e as demais legislagdes pertinentes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL:

Nos termos do art. 96, caput, do art. 98, caput, e do art. 121, §3°, todos da Lei n.° 14.133/2021, e do
Edital , @ CONTRATADA apresentara, para seguranca do integral
cumprimento do contrato e no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis da assinatura deste termo,
garantia de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, que corresponde a importancia de R$

( )-

1. A garantia prestada deverda formalmente cobrir pagamentos ndo efetuados
pela CONTRATADA referentes a:

1.1 Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

1.2 Prejuizos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢ao do contrato;
1.3 Multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA;

1.4 Para a cobertura para o pagamento de encargos e obrigagdes trabalhistas e previdenciarios ndo
quitados pela CONTRATADA.



2. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nesta
clausula.

3. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com
correcao monetaria, em favor do CONTRATANTE.

4. A CONTRATADA devera fornecer a garantia que abranja todo o periodo de vigéncia do contrato,
devendo ainda ter validade por mais 3 (trés) meses ap0Os essa vigéncia, nos termos da IN n.° 005/2017.

5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, observado o méximo de 2%
(dois por cento).

6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a retengdo dos
pagamentos devidos 3 CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a
titulo de garantia e/ou a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o art. 137, I, da Lei n.° 14.133/2021.

7. Nas repactuacdes e/ou nos reajusamentos, a CONTRATADA deverd complementar a garantia
contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado.

8. Quando da abertura de processos para eventual aplicagio de penalidade, a FISCALIZACAO do
contrato devera comunicar o fato a Administracdo para que esta oficie a seguradora e/ou fiadora,
paralelamente as comunicacdes de solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA, bem como as
decisdes finais de 1* e ultima instancia administrativa.

9. Seré considerada extinta a garantia com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo
da FISCALIZACAO, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
cldusulas do contrato, € com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto nesta
clausula, que poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de
SInistro.

10. A garantia ndo serd extinta, em caso de ocorréncia de sinistro ou irregularidade, devidamente
comunica a seguradora.

11. A garantia somente serd liberada mediante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, € que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més apoOs o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, observada a legislacao que rege a matéria.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA REPACTUACAOQ:

E admitido o reajustamento e repactuagdo deste contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano.

1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgao sera contado:

1.1 da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatorio, em relacao aos custos
com a execucao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execucao do servigo; ou

1.2 da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregcos da contratacdao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mado de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servigo.



3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratagao.

4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd contado a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagio ocorrida.

5. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogac¢ao contratual ou com o encerramento
do contrato.

6. As repactuacoes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pregos
ou do novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacgao,
conforme for a varia¢ao de custos objeto da repactuacao.

7. Os custos nio renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano de contratacio deverao ser
reduzidos e/ou eliminados, devendo a CONTRATADA, em caso de discordancia, apresentar
justificativa formal no momento da prorrogacao.

8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva.

9. Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente serd concedida mediante negociagdo entre as
partes, considerando-se os pregos praticados no mercado e em outros contratos da CONTRATANTE;
as particularidades do contrato em vigéncia; o novo acordo ou convengao coletiva das categorias
profissionais; a nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada; indicadores setoriais, tabelas de
fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e a disponibilidade
orcamentaria da CONTRATANTE.

10. Os pregos dos insumos e¢ materiais poderdo ser reajustados de acordo com a variagdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

11. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacao produzirao efeitos:
11.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo, como regra geral;

11.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuacdes futuras;

11.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

12. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

Para comprovar o correto e tempestivo recolhimento dos encargos sociais nos termos da legislacao,
o pagamento dos tributos e outros impostos e taxas obrigatdrias na execugao dos servigos contratados,
a CONTRATADA ficara obrigada a apresentar a seguinte documentagao, sob pena de niao serem
efetuados os pagamentos, além da aplicacdo de multas:

1. No més correspondente:
1.1 Comprovante de entrega da Relagao Anual de Informagdes Sociais — RAIS.

2. Mensalmente:



2.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

2.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede pertinente ao seu ramo de atividade compativel com o objeto contratual;

2.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
empresa, ou outra equivalente, na forma da lei;

2.4 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

2.4 Prova de regularidade para com a Justi¢a do Trabalho.
2.5 Relacao dos equipamentos de sua propriedade, em dependéncias da CONTRATANTE.
2.6 Relaciao de seus empregados em servico na CONTRATANTE.

2.7 Registro de frequéncia assinado pelo empregado, em que constem as horas trabalhadas, normais,
extraordinarias, e banco de horas;

2.8 Recibo de concessao do aviso de férias, no momento oportuno;

2.9 Comprovante de aquisicdo de materiais e equipamentos no periodo correspondente, com 0s
respectivos valores.

2.10 Os valores de férias deverao ser pagos mediante depdsito bancério, até 5 dias uteis antes do inicio
de seu usufruto;

2.11 As férias deverdo ser concedidas em meses fechados, de forma a facilitar a conferéncia da
documentacao enviada 8 CONTRATADA.

2.12 Folha de pagamento do més, das férias e do 13° salario, da Tomadora contratante;

2.13 Recibos de pagamento atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais, férias + 1/3 e
13° salario (1* e 2* parcelas), quando da época oportuna, além de saldrio-familia, caso devido,
acompanhado de comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador;

2.14 Comprovantes que atestem o correto recolhimento dos encargos e obrigacdes trabalhistas onde
figure como Tomador a CONTRATANTE, para os codigos de recolhimento 150 e codigo de
pagamento 2100, tais como:

2.14.1 relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP;
2.14.2 resumo das informagdes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP;

2.14.3 comprovante de declaracio das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades
e fundos por FPAS;

2.14.4 resumo do fechamento empresa/FGTS;

2.14.5 relagdo de tomador/obra;

2.14.6 protocolo de envio de arquivos;

2.14.7 guias do FGTS e GPS pagas;

2.14.8 Comprovante de fornecimento de vale-transporte;
2.14.9 Comprovante de pagamento do auxilio-alimentagao;
2.14.10 Relatorio de admitidos e demitidos do més — CAGED.

2.14.11 Avaliacio do Acordo de Nivel de Servicos emitido pela FISCALIZACAO, a fim de verificar
os possiveis descontos mensais aplicados antes da emissao da respectiva Nota Fiscal.

3. Mensalmente, junto a primeira fatura, ou nos casos de nova contratacdo de empregado: recibo de
entrega dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s); recibo de entrega dos uniformes; exame
médico ocupacional dos empregados envolvidos na execucdo do contrato; Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais — PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.



4. No caso de rescisdo contratual e/ou substitui¢io do empregado:

4.1 Termo de rescisdo do contrato de trabalho, devidamente homologado pelo Sindicato dos
Empregados, quando o trabalhador estiver ha mais de um ano prestando servigos na empresa;

4.2 Documento que comprove a concessao de Aviso Prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte da
empresa, seja por parte do trabalhador;

4.3 Recibo de entrega da comunicacdo de dispensa e do requerimento de seguro-desemprego, nas
hipoteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio;

4.4 Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio (GRR) ou Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social (GRFP), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o
trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extin¢do de contrato por prazo determinado;

4.5 Comprovante de realizacdo de exames demissionais.

5. Para fins de conferéncia, os comprovantes relativos aos empregados devem ser os correspondentes ao
meés anterior a prestacdo do servigo.

6. O pagamento devido 8 CONTRATADA sera creditado em conta-corrente, por meio de ordem
bancaria, efetuado mediante apresentacdo de nota fiscal/fatura, que sera atestada pela
FISCALIZACAO deste contrato.

6.1 Nos termos do art. 139, caput, e do art. 140, ambos do Ato n.® 008/2024/PGJ, os prazos para a
CONTRATANTE liquidar e pagar sao de:

6.1.1 até 10 (dez) dias uteis para a liquidag¢do da despesa, a contar do recebimento da nota fiscal ou do
instrumento de cobranga equivalente pela CONTRATANTE;

6.1.2 até¢ 10 (dez) dias tuteis para o pagamento, contados da liquidagdo da desepesa.

7. O requerimento de pagamento devera ser encaminhado ao endereco eletronico scmp@mpam.mp.br,
acompanhado da respectiva nota fiscal/fatura dos produtos, emitidas em conformidade com o Protocolo
ICMS 42/2009 (NF-e), devendo estar devidamente discriminada, em nome da PROCURADORIA-
GERAL DE JUSTICA, CNPJ n.° 04.153.748/0001-85, e acompanhada da documentacdo a que alude
esta clausula:

8. O atraso na apresentagdo, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos exigidos como
condi¢do para pagamento importara prorrogacio automatica do prazo em igual nimero de dias de
vencimento da obrigacio da CONTRATANTE.

9. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigagdo anterior ndo exime
a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares, nem das
obrigacdes sociais e trabalhistas.

10. O ultimo pagamento e a devolugdo da garantia estardo condicionados a apresentagdo dos
comprovantes que atestem o correto recolhimento dos encargos e obrigacoes trabalhistas relativos aos
empregados dos meses anterior e atual, bem como da comprovag¢dio do pagamento das verbas
rescisorias e trabalhistas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta da seguinte dotacdo orgamentaria:

Unidade Gestora: 003101 — Procuradoria Geral de Justica; Unidade Orc¢amentaria: 03101 —
Procuradoria Geral de Justica; Programa de Trabalho: 03.122.0001.2001.0001 — Administracdo da
Unidade; Fonte: — ; Natureza da Despesa: — , tendo sido emitida pela CONTRATANTE, em

o

, a Nota de Empenho n. , no valor global de RS$

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO, DAS MULTAS




E DAS PENALIDADES:

Para fins de efetivo controle sobre a execugdo contratual e garantir a qualidade dos servigos prestados,
a CONTRATANTE adotard o presente Acordo de Nivel de Servico, a ser apurado mensalmente,
conforme defini¢oes abaixo:

1. A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:
1.1 Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

1.2 Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

1.3 Dar causa a inexecugao total do contrato;
1.4 Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
1.5 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

1.6 Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

1.7 Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

1.8 Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

1.9 Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
1.10 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846/2013.

2. Pela inexecucao total ou parcial do compromisso assumido, a CONTRATANTE podera aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

2.1 Adverténcia, que sera aplicada exclusivamente a conduta descrita no subitem 1.1 desta clausula,
quando nao se justificar imposi¢ao de penalidade mais grave;

2.2 Multas, que serdo aplicadas por qualquer das infragcdes descritas no item 1 desta cldusula, nos
percentuais estabelecidos na Clausula Décima Sétima deste contrato;

2.3 Impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica Direta e Indireta do ESTADO DO
AMAZONAS, em decorréncia das infragdes previstas nos subitens 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 e 1.7 desta
clausula, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, havendo possibilidade de reabilitagdo
da CONTRATADA ap6s o decurso de 1 (um) ano;

2.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com toda a Administragdo Publica brasileira,
em virtude das condutas descritas nos subitens 1.8, 1.9, 1.10, 1.11 e 1.12 desta clausula, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
de 3 (trés) anos;

3. As sangdes serdo aplicadas pela CONTRATANTE em procedimento apuratdrio que assegure a
CONTRATADA as garantias do contraditorio e da ampla defesa, com os recursos a eles inerentes.

3.1 Compete a Comissao Permanente de Licitagdo (CPL) da CONTRATANTE instruir os
procedimentos apuratorios de que trata este item.

4. Cabe ao (a) SUBPROCURADOR(A)-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS a aplicagdo das sancoes descritas nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 desta clausula.

4.1 Da decisio do (a) SUBPROCURADOR(A)-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS cabe recurso dirigido a este, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data
da intimagao.



42 Se o (a) SUBPROCURADOR(A)-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS nao reconsiderar a decisdo em 5 (cinco) dias uteis, encaminhar-la-4 ao ()
PROCURADOR(A)-GERAL DE JUSTICA.

5. Compete ao (2) PROCURADOR(A)-GERAL DE JUSTICA a aplicagdo da sang¢do disposta no
subitem 2.4 desta clausula.

5.1 Da decisao do (a) PROCURADOR(A)-GERAL DE JUSTICA caberd apenas pedido de
reconsideragdo, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias tteis.

6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastro Unico de Fornecedores -
SICAF.

7. A san¢do do subitem 2.2 desta clausula pode ser aplicada isolada ou conjuntamente com as dos
subitens 2.1,2.3 ¢ 2.4.

8. A aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula ndo exclui nem atenua a obrigacao de a
CONTRATADA reparar integralmente os danos causados 8 CONTRATANTE.

9. Nos termos do art. 162, caput, da Lei n.° 14.133/2021, as multas moratérias serdo impostas ao
licitante ou contratado quando ele retardar a execugdo ou a entrega do objeto contratual, sem motivo
justificado, consoante os percentuais abaixo, ressalvada as infragdes e percentuais de multa detalhados
nas tabelas 1 e 2 desta clausula.

9.1 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre a parcela inadimplida, até o
limite de 30 (trinta) dias;

9.1.1 O nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdencidrias, bem
como o nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, ¢ considerado falta
grave, podendo a CONTRATANTE aplicar multa didria de 0,5% (cinco décimos por cento) e ainda
dar ensejo a rescisdo do contrato, apés 10 (dez) dias de atraso, sem prejuizo de demais sangdes
previstas nas Leis n.° 14.133/2021.

9.2 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor global deste
contrato, limitada até o maximo de 2% (dois por cento) do quantitativo total desta avenca, na hipotese
de o licitante ou contratado ndo encaminhar tempestivamente a garantia contratual, a suplementagao ou
a reposicao desta.

9.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementacdo ou reposi¢ao da
garantia autoriza a CONTRATANTE a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o art. 137, I, da Lei n.° 14.133/2021.

10. Na forma do art. 156, II, da Lei n.° 14.133/2021, as multas compensatorias tém carater
indenizatodrio e serdo aplicadas nos casos de inexecugao parcial ou total do presente ajuste pelo licitante
ou contratado, por qualquer uma das condutas descritas no item 1 desta clausula, no valor minimo de
0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento), conforme a seguinte gradacao:

10.1 0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contrata¢ao, na
hipotese de inexecucdo parcial do contrato que ndo cause danos significativos 8 CONTRATANTE, a
critério desta, e desde que ndo se justifique imposi¢ao de penalidade mais grave;

10.2 5% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato, quando o
licitante ou contratado praticar as condutas descritas nos subitens 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 e 1.7 desta
clausula;

10.3 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratacdo, se o
licitante ou contratado efetuar as condutas dispostas nos subitens 1.8, 1.9, 1.10, 1.11 e 1.12 desta
clausula.

11. Se as multas apuradas alcancarem os limites de multa moratodria a serem aplicados, a obrigacao sera
considerada ndo executada, parcial ou totalmente, sendo possivel a rescisdo unilateral do contrato
pela CONTRATANTE e a sujei¢ao do licitante ou contratado as sangdes correlatas.

12. Se a multa for de valor superior ao da garantia prestada, além da perda desta, respondera o licitante



ou contratado pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

13. As multas de que tratam os itens anteriormente enumerados serao entendidas como independentes e
cumulativas.

14. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA. Se o valor
a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenga sera
descontada da garantia contratual ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

15. Em caso de atraso no inicio da execucdo dos servigos e a critério da CONTRATANTE, podera
ocorrer a nao aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

16. Além das multas previstas acima, poderdo ser aplicadas multas diversas, conforme graus e eventos
descritos nas tabelas 1 e 2 abaixo.

16.1 Se a CONTRATADA, sem justa causa, ndo cumprir as obrigacdes assumidas ou infringir
preceitos legais, serdo aplicadas, segundo a gravidade da falta (tabela 1), as multas conforme tabela 2:

Tabela 1 - INFRACAO

ITEM | DESCRICAO DA OCORRENCIA GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo 4
corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia.

) Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do 4
Contrato; por ocorréncia.

3 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, os 4
servigos contratuais; por dia e por local de prestagao dos servigos.

4 Recusar-se a executar servigos previstos no Contrato; por ocorréncia e por dia 4

Reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer
5 informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servigos, | 4
sem o consentimento, prévio e por escrito, da CONTRATANTE; por ocorréncia.

Manter em estoque e utilizar na prestagdo dos servigos materiais e produtos de

6 limpeza fora das especificagdes previstas no instrumento contratual; por item e | 3
por dia.

7 Descumprir as tarefas previstas e suas respectivas periodicidades; por 3
ocorréncia e por local de prestacao dos servicos.

g Manter funciondrio sem qualificacdo para a execugdo dos servigos; por 3
empregado e por ocorréncia.

9 Manter no local de servicos qualquer empregado ou funcionario seu, cuja | 3

presenga seja considerada prejudicial ao bom andamento, regularidade e
perfeicado dos mesmos, ou ainda, a disciplina ou o interesse da institui¢do; por




ITEM

DESCRICAO DA OCORRENCIA

empregado e por ocorréncia.

GRAU

10

Nao providenciar substituto para componente da equipe; por empregado e por
ocorréncia.

11

Diluir os produtos de limpeza e conservacdo que ja vém prontos para consumo,
e no caso de produtos concentrados, diluir na propor¢ao diferenciada daquela
indicada pelo fabricante; por item e por dia.

12

Executar servigo sem a utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual — PI,
quando necessarios; por empregado e por ocorréncia.

13

Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado e/ou sem crachd, com
uniforme sujo, manchado, mal apresentado, ou de empregados alocados na
mesma func¢do, com uniformes fora de padrdo, ou seja, com modelo, cor e etc.
diferentes; por empregado e por ocorréncia.

Para os itens a seguir, deixar de:

14

Colocar a disposicdo da CONTRATANTE os materiais e equipamentos
relacionados no contrato, e outros que forem necessarios para a execugao dos
servigos, em perfeitas condi¢des de uso; por item e por dia.

15

Iniciar a prestagao dos servigos na data acordada, por dia.

16

Entregar os salarios, auxilios transportes e/ou auxilios refeicdes nas datas
avengadas,por ocorréncia e por dia.

17

Fornecer ou substituir material de limpeza, higiene e conservagao necessarios a
execucdo dos servigos, ou considerados inadequados para o uso, no prazo
maximo de 02 (duas) horas ap6s a comunicacao; por item e por hora.

18

Nomear Encarregado responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos mesmos, de modo que sejam cumpridas as especificagdes e
demais obriga¢des contratuais; por dia.

19

Fornecer a CONTRATANTE, até o inicio da prestagdo dos servicos, a relacio
nominal dos empregados designados para prestar servigos em suas unidades,
dando ciéncia prévia de quaisquer alteragdes decorrentes de substituigdes,
exclusoes e inclusoes; por dia.

20

Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do CONTRATANTE
ou qualquer clausula contratual ou condicdo ainda ndo prevista nesta tabela,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal; por item e por ocorréncia.




ITEM

DESCRICAO DA OCORRENCIA

GRAU

21

Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por outros que tenham experiéncia
equivalente ou superior, no prazo maximo de 1 (uma) hora apds a comunicagao;
por empregado e por hora.

22

Fornecer uniformes para seus empregados nas especificagdes, quantitativo e
periodicidade indicada no contrato, por empregado e por dia.

23

Cumprir determinacao formal ou instru¢do complementar do CONTRATANTE
ou qualquer cldusula contratual ou condi¢do ainda ndo prevista nesta tabela; por
ocorréncia e/ou por hora e/ou por dia.

24

Prover o transporte dos empregados de suas residéncias até as dependéncias da
CONTRATANTE, bem como pelo retorno por meios proprios, no caso de
paralisacao dos transportes coletivos, onde houver; por dia e por empregado.

25

Executar os servigos em horarios que ndo interfiram o bom andamento da rotina
de funcionamento da Administragao; por ocorréncia.

26

Substituir equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execu¢do dos
servicos, danificados ou considerados inadequados para o uso, em até 24 (vinte
e quatro) horas ap6s notificagdo; por item e por hora.

27

Cumprir obrigagdes dentro do prazo contratual; por ocorréncia e/ou por hora e/
ou por dia.

28

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente, a juizo da
CONTRATANTE, ou que demonstre nao ter experiéncia na execu¢do dos
servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas; por empregado e por
hora

29

Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas; por empregado e por dia. Apresentar registro diario de
frequéncia e pontualidade de seus profissionais.

30

Manter a documentag¢do de habilitagdo atualizada; por item e/ou por dia.

31

Apresentar a Administragdo do CONTRATANTE, no prazo méaximo de 10 (dez)
dias da assinatura deste contrato, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato, por dia.

Tabela 2 — MULTAS

‘ Grau ‘ Correspondéncia




1 0,10% do valor mensal estimado.

2 0,15% do valor mensal estimado.
3 0,25% do valor mensal estimado.
4 0,40% do valor mensal estimado.

17. No caso de inexecugdo total ou parcial do objeto contratado, ou quando, sem justificativa aceita
pela CONTRATANTE, o vencedor ndo retirar a Nota de Empenho, a Autorizagdo de Fornecimento de
Materiais/Servico ou nao assinar o contrato deixando, assim, de cumprir os prazos fixados, sem
prejuizo das demais sang¢des previstas, serd aplicada a8 CONTRATADA multa de até 10% (dez por
cento) sobre o valor total do Contrato.

18. As multas de que tratam os itens anteriormente enumerados serao entendidas como independentes e
cumulativas.

19. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA. Se o valor
a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenga sera
descontada da garantia contratual ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA RESERVA DE CARGOS:

Nos termos do art. 92, XVII, da Lei n.° 14.133/2021, e do art. 135 da Lei Promulgada n.° 241/2015,
com redacdo dada pela Lei Estadual n.° 5.916/2022, a CONTRATADA, durante toda a vigéncia
contratual, reservara o percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos postos de trabalho referentes a
este contrato as pessoas com deficiéncia ou aos reabilitados da Previdéncia Social.

1. Quando o total das vagas a que se refere o caput desta clausula resultar em fracdo, esta devera ser
elevada até o primeiro numero inteiro subsequente.

1.1 Se a fragdo resultante for inferior a 1 (um), devera ser garantida, no minimo, 1 (uma) vaga para o
trabalhador com deficiéncia ou reabilitado.

2. Caso nao haja candidatos com deficiéncia ou reabilitados em ntimero suficiente para preenchimento
desta politica afirmativa, as vagas remanescentes serdo revertidas aos demais trabalhadores, na forma
do art. 144, §9°, da Lei Promulgada n.® 241/2015.

2.1 A situagao descrita no item 1 desta clausula ndo caracterizara descumprimento do disposto nela.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA RESERVA DE CARGOS PARA MULHERES EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE:

Nos termos do art. 25, §9°, I, da Lei n.° 14.133/2021, e da Resolu¢ao n.° 264/2023, do Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP), a CONTRATADA reservard, durante toda a vigéncia
contratual, o percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos postos de trabalho atinentes a este
instrumento a mulheres em situacao de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e
familiar, conforme definido pela Lei n.° 11.340/2006, atendida a qualificacdo profissional necessaria.

1. As vagas de que trata esta clausula serdo prioritariamente destinadas a candidatas:
1.1 que possuam filhos ou dependentes em idade escolar ou com deficiéncia;

1.2 pretas e pardas, observada a propor¢do de pessoas pretas ¢ pardas na unidade da federacdo onde
ocorrer a prestacao do servico, de acordo com o ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

2. Se o total das vagas a que se refere o caput desta cldusula resultar em fracdo, esta deverad ser



elevada até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.1 Se a fragdo resultante for inferior a 1 (um), devera ser garantida, no minimo, 1 (uma) vaga para a
mulher em situacao de violéncia doméstica.

3. Na hipotese de ndo preenchimento da cota prevista, as vagas remanescentes serdo revertidas as
demais mulheres trabalhadoras, observado item 1 desta clausula.

4. A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do objeto
contratual ndo caracterizard descumprimento do disposto nesta clausula.

5. A CONTRATADA, conforme o art. 9°, §2° 11, da Lei n.° 11.340/2006, devera garantir o emprego da
funcionaria em situagao de violéncia doméstica.

6. A CONTRATANTE podera firmar acordo de cooperacdo com os 6rgdos e entidades responsaveis
pelo registro de mulheres em situacdo de violéncia doméstica, para viabilizar o acesso da
CONTRATADA ao referido cadastro.

7. A identidade das trabalhadoras contratadas em atendimento a iniciativa de inclusdo sera mantida em
sigilo pela CONTRATADA, sendo vedado qualquer tipo de discriminagdo no exercicio das suas
fungdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DAS ALTERACOES:

Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situacdes tratadas neste contrato, na Lei n.°
14.133/2021 e em outras disposi¢des legais pertinentes, realizar, por escrito, por meio de termo aditivo,
as alteragcdes contratuais que julgarem convenientes.

1. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os
acréscimos serd de 50% (cinquenta por cento) Se se tratar de reforma.

2. As supressdes e acréscimos resultantes de acordo celebrado entre a CONTRATADA ¢ a
CONTRATANTE poderao exceder os limites estipulados no item anterior.

3. Nos termos do art. 136 da Lei n.° 14.133/2021, registros que ndo caracterizam alteracao do contrato
poderdo ser formalizados por simples apostila.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA EXTINCAO DO CONTRATO:

A inadimpléncia das clausulas e condi¢des estabelecidas neste contrato, por parte da CONTRATADA,
assegurara @ CONTRATANTE o direito de rescindir o Contrato, mediante notificagdo por oficio,
entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem 6nus de qualquer espécie para
Administragdo e prejuizo das sangdes previstas neste ajuste.

1. Sdo modalidades de rescisdo contratual:

1.1 Rescisao Unilateral. Ficara o presente contrato rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE,
mediante formalizacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos termos dos arts. 137 e 138, 1,
da Lein.® 14.133/2021.

1.2 Rescisao Bilateral. Ficard o presente contrato rescindido por acordo entre as partes, desde que haja
conveniéncia para a Administracao, nos casos do art. 138, II, da Lei n.° 14.133/2021.

1.3 Rescisao Judicial. O presente contrato podera ser rescindido judicialmente, nos termos dos arts.
137, §2°, ¢ 138, 111, da Lei n.° 14.133/2021.

2. A falta dos registros ou documentacdes, incluindo a ART ou RRT, ou, ainda, constatada a
irregularidade, podera ensejar o rompimento do vinculo contratual, sem prejuizo das multas contratuais,
bem como das demais cominagdes legais.

3. Fica vedado a CONTRATADA, sob pena de rescisao contratual, CAUCIONAR ou utilizar o



Contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA _
DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA CONTRATANTE:

A rescisdo de que trata o paragrafo primeiro da cldusula anterior, acarreta, no que couber, conforme
dispde o art. 139 da Lei n.° 14.133/2021, as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes
pertinentes, reconhecendo a CONTRATADA, desde j4, os direitos da CONTRATANTE de:

1. Assuncao imediata do objeto deste contrato no estado em que se encontrar, por ato seu;

2. Ocupacdo e utilizacdo dos equipamentos, material e pessoal empregados na execugdo do contrato,
necessarios a sua continuidade;

3. Execucdo da garantia contratual, para ressarcimento da Administra¢ao, e dos valores das multas e
indenizagoes a ela devidos;

4. Retengdo dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados
a CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DO VINCULO EMPREGATICIO:

Os empregados e prepostos da CONTRATADA nado terdo qualquer vinculo empregaticio com
a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as obrigacdes
decorrentes da legislagdo trabalhista, previdencidria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na
época devida.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA CESSAQO:

O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, total ou parcial, ndo podendo
a CONTRATADA transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA PUBLICACAOQ:

A CONTRATANTE providenciara a publicagdo deste instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei n.° 14.133/2021, bem como divulgard seu extrato no
Diério Oficial Eletronico do Ministério Publico do Amazonas, conforme exige o art. 88, §2°, XV, do
Ato n.° 008/2024/PGJ.

1. O contrato em sua integra sera publicado no sitio oficial do Ministério Publico do Estado do
Amazonas, por meio do Portal da Transparéncia, nos termos do art. 91, caput, da Lei n.° 14.133/2021, e
do art. 5°, II, da Resolugdo n.° 82/2012, do Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DAS NORMAS APLICAVEIS:

O presente contrato devera respeitar as seguintes leis e/ou decretos e resolugdes, declarando desde ja a
CONTRATADA que conhece todas essas normas e concorda em sujeitar-se as estipulagdes, sistemas
de penalidades e demais regras delas constantes, mesmo que ndo expressamente transcritas no presente
instrumento:

1. Lein.® 14.133/21 — Licitagoes e Contratos;
2. Lein.° 8.078/90 — Codigo de Defesa do Consumidor;
3. Lein.° 10.406/02 — Cddigo Civil Brasileiro;




4. Lein.° 7.418/85 — Lei do Vale Transporte;

5. Lei Promulgada n.° 241/2015 — Consolida a legislagdo relativa a pessoas com deficiéncia no Estado
do Amazonas e da outras providéncias;

6. Decreto Federal n.° 6.481/08 — Proibicao das Piores Formas de Trabalho Infantil;
7. Decreto Federal n.° 10.854/21 — Prémio Nacional Trabalhista;

8. Resolucao n.° 264/2023/CNMP — Contratagdo de Mulheres em Situacdo de Vulnerabilidade
Econdmica Decorrente de Violéncia Doméstica e Familiar no Ambito do Ministério Publico;

9. Ato n.° 008/2024/PGJ; e

10. Demais legislagdes supervenientes, de forma suplementar, a luz da legislagao especifica vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS:

A CONTRATADA, em cumprimento & Resolu¢do n.° 37/2009 do Conselho Nacional do Ministério
Publico, declara que os s6cios da empresa, bem como seus gerentes e diretores, ndo sdo conjuges,
companheiros (as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros
ou de servidores ocupantes de cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento do Ministério Publico do
Estado do Amazonas.

I. Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos pela Administragdo Superior
da CONTRATANTE, baseados na legislagdo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DO FORO CONTRATUAL:

As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro de Manaus/AM, com
expressa renuncia da CONTRATADA a qualquer outro que tenha ou venha a ter, por mais privilegiado
que seja.

E por estarem de acordo, foi o presente termo de contrato, depois de lido e anuido, assinado
digitalmente pelas partes e por duas testemunhas.

Manaus, data da Gltima assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)
ANDRE VIRGILIO BELOTA SEFFAIR
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos
Ministério Publico do Estado do Amazonas

(assinado eletronicamente)

Representante Legal da Contratada
Empresa

ANEXO1
ESTIMATIVA MiNIMA DE CONSUMO DOS MATERIAIS E UTENSILIOS BASICOS
DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL



MATERIAL DE LIMPEZA E CONSERVACA!

ITEM

MATERIAL/ESPECIFICACAO

AGUA, SANITARIA, ACONDICIONADO EM FRASCO DE 1 LITRO.

ESCOVA PARA LAVAR PANOS DE CHAO

DISCO REMOVEDOR PRETO 350 MM

SODA CAUSTICA, 300 GR.

SABONETE ESPUMA (NEW EVERSOFT) BOMBONA 5 LITROS

ALCOOL LiQUIDO, 70° BOMBONA 5 LITROS

ALCOOL, EM GEL, ETILICO, ANTISSEPTICO, BACTERICIDA, 70°, BOMBONA 5 LITROS

BALDE EM PLASTICO 10 LITROS, COM ALCA DE METAL.

BRILHA INOX EM AEROSSOL 500 ML, DESTINADO A LIMPEZA DE ELEVADORES E
INOX.

10.

CESTO DE LIXO 15 LITROS, EM MATERIAL PLASTICO, SEM TAMPA , DIAMETRO: 23 CI
ALTURA: 32CM, COR PRETO. UMA UNDADE PARA CADA BOX DO BANHEIRO.

11.

CESTO DE LIXO 23 LITROS, EM MATERIAL PLASTICO, C/ TAMPA FLIP-TOP, DIAMETR
23 CM, ALTURA: 60CM, COR CINZA. UMA UNDADE PARA CADA BANHEIRO.

12.

CESTO DE LIXO EM EM MATERIAL PLASTICO PRETO, 30CM (DIAMETRO) X 50C
(ALTURA).

13.

DESENTUPIDOR DE PIA, PLASTICO FLEXIVEL, CABO DE MADEIRA PLASTIFICAD
COMPRIMENTO DE 15 A 20CM.

14.

DESENTUPIDOR DE VASO SANITARIO, COMPRIMENTO DE 60 -70CM, COM CABO I
MADEIRA COM ROSCA E SUPORTE.

15.

DESINFETANTE LYSOFORM BRUTO. COMPOSICAO: FORMOL A 37%; DODECILBENZEN
SULFONATO DE SODIO A 12%; COM BURRIFADOR; FRAGRANCIAS SUAVES

16.

DESINFETANTE CONCENTRADO, FRAGRANCIA SUAVES, BOMBONA 5 LITROS

17.

CERA ANTI-DERRAPANTE SEMI-BRILHO, PARA USO EM PISOS FRIOS IMPERMEAVE]I
LAVAVEIS, BOMBONA 5 LITROS

18.

DETERGENTE CLORADO EM GEL, CLORMIX, BOMBONA 5 LITROS

19.

DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO, BOMBONA 5 LITROS

20.

MAO MECANICA PARA PEGAR LIXO 80 CM

21.

NEUTRALIZADOR DE ODORES, BOMBONA 5 LITROS

22.

ODORIZADOR DE AMBIENTE, BOMBONA 5 LITROS

23.

LIMPADOR PERFUMADO USO GERAL, BOMBONA 5 LITROS

24.

LIMPA VIDROS, BOMBONA 5 LITROS

25.

LIMPADOR GERAL POR FLOTACAO, BOMBONA 5 LITROS



26.

FIBRAS ABRASIVAS USO GERAL PRA ESFREGAO, 26 CM

27.

DESODORIZADOR SANITARIO EM GEL ADESIVO

28.

ESCOVA COM CABO PARA LIMPEZA DE VASO SANITARIO, COM ESTOJO.

29.

ESPONIJA, LIMPEZA, DUPLA FACE, RETANGULAR

30.

FLANELA, LIMPEZA 60X40 CM, 100% ALGODAO, COM BAINHA,COR BRANCA C
AMARELA

31.

GUARDANAPO, PAPEL, COR BRANCA 20CM X 23CM, ACONDICIONADO EM PACO]
COM 100 UNIDADES.

32.

INSETICIDA, MULTI ACAO, SPRAY, 300ML.

33.

LIMPADOR PARA CARPETES E TAPETES

34.

LIQUIDO PARA LIMPEZA DE CADEIRAS EM COURO,TIPO SPRAY, EM FRASCO DE 2
ML.

35.

LUSTRA, MOVEIS, COM SILICONE, 200 ML.

36.

REFIL PRA MOP PO

37.

REFIL PRA MOP UMIDO

38.

PA EMBORRACHADA COLETORA PARA LIXO C/ CABO DE MADEIRA REVESTIDO CO
PLASTICO, MEDIDA DO CABO: 40 CM.

39.

PANO DE LIMPEZA PARA CHAO FLANELADO - A, TIPO SACO, 100% ALGODA
ALVEJADO, OTIMA QUALIDADE, 40X66CM.

40.

PANO, PRATO, COR BRANCA, 100% EM ALGODAO, MEDINDO NO MINIMO 43X67CI
(SEM DESENHOS)

41.

PAPEL HIGIENICO DE 1* QUALIDADE, DUPLA FOLHA, NA COR BRANCA, NEUTRO, 10C
X 300M, 100% DE CELULOSE VIRGEM. PACOTE COM 8 ROLOS.

42.

PAPEL HIGIENICO DE 1* QUALIDADE, DUPLA FOLHA, NA COR BRANCA, NEUTRO, 10C
X 30M, 100% DE CELULOSE VIRGEM. PACOTE COM 4 ROLOS.

43.

REMOVEDOR DE CERA, ACRILICA, BASE DE AGUA, PARA USO EM PISOS
SUPERFICIES LAVAVEIS, EM GALAO COM 5 LITROS.

44.

RODO DE LIMPEZA, SUPORTE EM ACO GALVANIZADO. COMPRIMENTO DO SUPOR]
DE 45CM, COM DUAS BORRACHAS, CEPA DE 40CM, COM CABO DE MADEIR
REVESTIDO.

45.

SABAO, PO, AZUL, BIODEGRADAVEL, EMBALADO EM CAIXA COM 400GR.

SACO, LIXO 200 LITROS, REFORCADO, BIODEGRADAVEL, NA COR PRETA, PACO]
COM 100 SACOS.

46.

SACO, LIXO 100 LITROS, REFORCADO, BIODEGRADAVEL, NA COR PRETA, PACO1
COM 100 SACOS.

47.

SACO, LIXO 50 LITROS, BIODEGRADAVEL, NA COR PRETA, PACOTE COM 100 SACOS.

48.

SACO, LIXO, 30 LITROS, REFORCADO, BIODEGRADAVEL, NA COR PRETA, PACOTE CO
100 SACOS.

49.

TOALHA DE PAPEL, INTERFOLHADA, 1* QUALIDADE, 100% CELULOSE VIRGEM, 23
21CM, DUAS DOBRAS, GOFRADO 32GR. PACOTE COM 200 FOLHAS. ACONDICIONAL
EM FARDO 10 PACOTES.



50.

VASSOURA DE NYLON, 30 CM COM CABO DE MADEIRA REVESTIDO DE PLASTICO.

MATERIAL DE COPA E COZINHA

ITEM

MATERIAL/ESPECIFICACAO

ACENDEDOR PARA FOGAO A GAS

AVENTAL PLASTICO PARA LIMPEZA, 70 CM X 50, TRANSPARENTE, ACABAMENTO E
VIES.

BANDEIJA, INOX, REDONDA, SEM ALCAS, COM NO MINIMO 40 CM DE DIAMETRO, E
ACO INOX.

COADOR, CAFE, EM TECIDO DE FLANELA BRANCA MEDINDO APROXIMADAMENTE
CM X 29 CM DE DIAMETRO, PARA USO EM CAFETEIRA ELETRICA.

COPO, DESCARTAVEL, DE POLIESTIRENO, P/LIQUIDOS, CAPACIDADE DE 180 M
ACONDICIONADOS EM MANGAS DE 100 UN.,

COPO, DESCARTAVEL, DE POLIESTIRENO, P/LIQUIDOS, CAPACIDADE DE 50 M
ACONDICIONADOS EM MANGAS DE 100 UN.,

COPO, VIDRO, PARA AGUA, TIPO LONG DRINK, FORMATO REDONDO, TRANSPARENT
LISO, SEM ESTAMPA, CAPACIDADE MINIMA DE 300 ML.

10.

XICARA PARA CAFE COM PIRES, 70 ML, DE LOUCA, BRANCO.

XiCARA PARA CHA COM PIRES, 180 ML, DE LOUCA, BRANCO.

11.

FUNIL, PLASTICO, RESISTENTE, TAMANHO MEDIO, SEM DECORACAO, CAPACIDAL
MINIMA DE 500 ML.

12.

GAS DE COZINHA, BOTIJA DE 13 QUILOS

13.

GARRAFA, TERMICA, DE PRESSAO, CORPO E AMPOLA EM ACO INOX, INQUEBRAVE
SISTEMA CORTA PINGOS, COM TAMPA, ALCA E BOTAO DE PRESSAO, CAPACIDAIL
600ML

14.

GARRAFA, TERMICA, DE PRESSAO, CORPO E AMPOLA EM ACO INOX, INQUEBRAVE
SISTEMA CORTA PINGOS, COM TAMPA, ALCA E BOTAO DE PRESSAO, CAPACIDAL
PARA 1 LITRO.

15.

GARRAFA, TERMICA, DE PRESSAO, CORPO E AMPOLA EM ACO INOX, INQUEBRAVE
SISTEMA CORTA PINGOS, COM TAMPA, ALCA E BOTAO DE PRESSAO, CAPACIDADE I
1,8 LITROS.

16.

JARRA, PLASTICO, RESISTENTE, TRANSPARENTE, SEM DECORACAO, CAPACIDAL
MINIMA DE 2,0 LITRO, COM TAMPA E ALCA.

17.

JARRA DE INOX, COM TAMPA E APARADOR PARA GELO, SEM DECORACA
CAPACIDADE MINIMA DE 2 LITROS.

18.

LEITEIRA DE INOX, COM CAPACIDADE MINIMA DE 5 LITROS, COM TAMPA

19.

PENEIRA, PLASTICO, BRANCA, SEM DECORACAO, CORPO E CABO EM MATERI/
PLASTICO E PENEIRA EM NYLON, COM MINIMO DE 12 CM DE DIAMETRO.

20.

PERFEX, PACOTE COM 5 UNIDADES



MATERIAL PARA LIMPEZA DOS CARROS OFT

ITEM

MATERIAL/ESPECIFICACAO

ODORIZANTE DE AMBIENTE PARA AUTOMOVEIS.

OLEO DE XEROX 300ML

SHAMPOO AUTOMOTIVO, BIODEGRADAVEL, EM GALAO DE 5 LITROS.

AROMATIZADOR DE AMBIENTE 200ML

PANO DE MICROFIBRA PARA LIMPEZA DE AUTOMOVEIS, 68X90CM, 100% ALGODA
QUE NAO RISQUE E NAO DEIXE RESIDUOS.

ESPONJA GRANDE PARA LAVAGEM DE VEICULOS, TAMANHO MININO: 20X 15CM.

MATERIAL PARA JARDINAGEM

ITEM MATERIAL/ESPECIFICACAO
1. |ADUBO ORGANICO 5 KG
2. |VENENO PARA SAUVA (ISCA)
3. |TERRA VEGETAL
4. |LIMITADOR DE GRAMA
5. |GRAMA ESMERALDA
6. [MUDAS DE PLANTAS ORNAMENTAIS
7. |SACOS PARA MUDAS DE 300ML PEQUENO (PACOTE COM 200 UN.ADES)

VASO PRA PLANTA COM BANDEJA, CAPACIDADE: TAMANHOS A DEFINIR

MATERIAL PARA ARTIiFICE

MATERIAL/ESPECIFICACAO

ARGAMASSA DE 20 KG

CIMENTO, 42 KG

SACO DE AREIA, 20 KG

ELETRODO OK 46 2mm

TINTA ACRILICA, GALAO 3,6L

TINTA ESMALTE SINTETICO, GALAO 3,6L

ADESIVO DE CONTATO 75 G

PINCEL 2”

ROLO DE LA SINTETICO 23CM

MASSA CORRIDA ACRILICA

TINTA BRANCO NEVE ESMALTE SINTETICO BASE DAGUA

TAPETE PARA ELEVADORES NAUTICO CINZA ESCURO

PORTA FOLHA ACRILICA A4

FITA ISOLANTE 19 MM X 20 METROS

RELE FOTO ELETRICO MAGIRIUS 500W sem suporte



16.

DISCO DE CORTE 9 POLEGADAS

17.

DISCO DE CORTE 4 POLEGADAS

18.

AVENTAL DE RASPA DE COURO PARA SERRALHEIRO

19.

LUVAS DE RASPAR CANO LONGO CURTIDA TAMANHO G

20.

PERNEIRAS DE RASPA DE COURO

21.

TINTA BRANCO NEVE SEMI BRILHO ACRILICA

22.

CARRINHO ESPREMEDOR

23.

TINTA BRANCO GELO FOSCO ACRILICA

24.

LAMINAS P/SERRA TICO TICO

25.

PRANCHETA

26.

LIMPA CONTACTO SPRAY

27.

MICRO OLEO SPRAY

28.

COLA PARA TUBO PVC

29.

FITA DUPLA FACE VHB

30.

CAP de 20

31.

CAP de 25

32.

ENGATE '

33.

SIFAO SANFONADO

34.

TAMPAO %

35.

TAMPAO Y%

36.

TORNEIRA PARA PIA DE LAVATORIO

37.

ABRACADEIRA %

38.

ABRACADEIRA %

39.

MAO FRANCESA PARA PEDRA 25 CM

40.

RIPAO DE 3 METROS

41.

SEIXO

42.

PARFUSO PHIPILS CABECA CHATA 6/5, 8/5

43.

ANEL DE VEDACAO DE VASO SANITARIO

44,

PARAFUSO SEXTAVADO

45.

PENEIRA PARA ARREIA 60 CM

46.

ADESIVO INSTANTANEO LiQUIDO 100G

48.

SILICONE VEDA CALHA

49.

ENGATE RAPIDO % 40CM

50.

PARAFUSO CABECA CHATA PHLLIPS COM BUCHA S.5

51.

PARAFUSO CABECA CHATA PHLLIPS COM BUCHA S.6

52.

PARAFUSO CABECA CHATA PHLLIPS COM BUCHA S.8

53.

DISCO DE CORTE PARA MADEIRA DENTES DE VIDEA 4 POLEGADAS (MAQUITA)

54.

DISCO DE CORTE PARA MADEIRA DIAMANTADO (MAQUITA B-40668)

55.

DISCO DE ESMERILHADEIRA DESBAST 4"

56.

DISCO DE CORTE DIAMANTADO PARA CONCRETO

57.

PINCEL DE 2 POLEGADAS

58.

PINCEL DE 1 POLEGADA

59.

ROLO DE LA CARNEIRO ANTIRESPINGO PARA TINTA EPOX

60.

TINTA EPOX PRETA BASE DAGUA 3,5L

61.

TINTA FLOCO DE ARROZ SEMIBRILHO



| 62. |ROLO DE LA SINTETICO 23CM

ANEXO I1
Lista de Equipamentos e Ferramenta

Relacao minima de equipamentos para execucao dos servigos, a qual a empresa contratada fornecera
uma unica vez, em comodato, salvo se houver necessidade de substituicao:

ITEM

EQUIPAMENTO

QTDE.
TOTAL

SEDE

ALEIXO

PARAIBA

BELO
HORIZONTE

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO

1.1

ASPIRADOR DE PO E AGUA
PROFISSIONAL, 127V, 1200W,
vacuo 22 kPa, aspira¢ao 215 m?®/h,
ruido 58 dB, reservatério 35 litros.

Marca/modelo de referéncia: IPC
Brasil A135.

1.2

ASPIRADOR PORTATIL de pd
sem fio Black+Decker filtro hepa
lavavel 20v cor Cinza com
carregador Bivolt BCHVO001DI1E-
BR

10

1.3

LAVADORA /
EXTRATORA Profissional Inox
50 Litros 1400W Apollo IF03 -
LAVOR-B82200508

1.4

ENCERADEIRA INDUSTRIAL
COMPLETA, com sistema
exclusivo de redugdo com 3
engrenagens intermedidrias. Escova
350mm, rotacdo pa escova 175 rpm,
motor 0,75HP, 127V. Marca/modelo
de referéncia: Cleaner sales, C-500

1.5

ESCADA COM 8 DEGRAUS, de
aluminio.




ITEM

EQUIPAMENTO

QTDE.
TOTAL

SEDE

ALEIXO

PARAIBA

BELO
HORIZONTE

1.6

EXTENSAO ELETRICA, com
carretel, 20A 2X1,50mm x 30
Metros.

1.7

MAQUINA DE LAVA-JATO
PROFISSIONAL, 3,0 KW, tensao
220 volts, vazao: 600 litros / hora,
pressao: 1900 Libras.

1.8

MANGUEIRAS 1/2”  100m,
reforgada, revestida com nylon

1.9

CONJUNTO DE CARRINHO
DE LIMPEZA com acessorios
completo com sistema duas aguas

13

SERVICO DE JARDINAGEM

2.1

ANCINHO CISCADOR
CURVO, METALICO, 16 dentes,
com cabo de madeira

2.2

CARRINHO DE MAO, cacamba
produzida em polipropileno na cor
preta; 57 litros de capacidade, carga
estimada de  80kg, mancal
aparafusado em chapa de 1,5 mm
com formato tubular, pneu com
camara, pintura  hidrossolavel
aplicada por imersdo, exceto
cagamba.




ITEM

EQUIPAMENTO

QTDE.
TOTAL

SEDE

ALEIXO

PARAIBA

BELO
HORIZONTE

23

CAVADEIRA ARTICULADA,
duplo parafuso para fixacao do cabo
a pa, garantindo maior seguranga;
cabos selecionados e encerados,
com comprimento de 1,5 m e
diametro de 37 mm; lamina
resistente, espessura de 2 mm e
acabamento em pintura epoxi preta,
produzidas em aco SAE 1045.

24

CONJUNTO DE
FERRAMENTAS PARA
JARDIM, quatro pecas, aco
carbono, pintura eletrostatica a po,
cabo em polipropileno
termoplastico especial de alta
resisténcia

Composto por: 1 Ancinho. 1
Pazinha Larga, 1 Pazinha Estreita, 1
Arrancador de Ingo com Cabo.

2.5

MANGUEIRAS 1/2”  100m,
reforgada, revestida com nylon

2.6

ROCADEIRA a bateria
36V, carregador e 2 baterias 18V
5Ah e bolsa Makita Dux60z kit220v

2.7

TESOURA PARA
JARDINAGEM GRANDE 127,
de mao, lamina reta em aco cromo
vanadium temperado e cromado,
batentes plasticos amortecedores de
impacto de fechamento das laminas.

2.8

TESOURA PARA PODA,
material cromo vanadium, 22cm

2.9

KIT SOPRADOR 18V 6
Velocidades com 4  Baterias
SAh,Carregador e  Maleta -




ITEM

EQUIPAMENTO

MAKITA-DUB362Z-KIT

QTDE.
TOTAL

SEDE

ALEIXO

PARAIBA

BELO
HORIZONTE

2.10

ESGUICHO de metal

2.11

ALICATE PARA CORTAR
GALHOS

2.12

MOTOPODA Multifuncional 18V
DUX18Z + Acessorio Motoserra /
Motopoda + Aparador Cerva Viva +
Cabo Extensor LE400MP + 2 Bat
5AH BL1850B + Carregador
DC18RC Bivolt Makita

SERVICO DE LIMPEZA AUTOMOTIVA

3.1

ASPIRADOR DE PO A
BATERIA, potente, para limpeza
de veiculos automotores.(com 2
baterias e carregador)

3.2

LAVADORA DE ALTA
PRESSAO, PROFISSIONAL HD
5/12 220v, compacta e leve, com
rodas grandes, bomba compacta e
com trés pistdes de aco inox,
cabegote de latdo e tubeira de ago
inox, com dosador de detergente
integrado e espago para armazenar o
cabo elétrico e a mangueira.
Poténcia: 1,8 / 2,2 kW. Tensdo : 220
V — mono. Vazado : 400 / 500 1/h.
Dimensado : 782 X 387 X 409 mm
(Cx L x A). Pressao : 1160 / 1.740
Ibs/pol? (80 / 120bar). Peso : 25 kg.

33

MANGUEIRAS 1/2” 100 M,
reforcada, revestida com nylon.




QTDE. ; BELO
ITEM EQUIPAMENTO TOTAL SEDE | ALEIXO | PARAIBA HORIZONTE
3.4 |ESGUICHO de metal 2 2 - - -
4. |SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL
JOGO DE CHAVES
4.1 |SOQUETE E ACESSORIOS E 4 3 1 - -
BTS % POLEGADA
PARAFUSADEIRA/
FURADEIRA de Impacto 1/2"
49 Motor Brushless + Kit com 2 4 3 1 i i
' Baterias 18V 4Ah, Carregador
Bivolt e Maleta Plastica Bosch
GSB18V-90C
43 PISTOLA DE PINTURA A 3 ) 1
"~ |BATERIA 18V PORTATIL i i
ALICATE AMPERIMETRO
DIGITAL
4.4 4 3 1 - -
Marca/ Modelo: Minipa Ac D¢ Cat
Lii
CHAVE TESTE DIGITAL,
4.5 : ~ ~ 4 3 1 - -
verificacdo de tensdo sem contato.
4.6 |FURADEIRA DE IMPACTO 1 1 - - -

COM MANDRIL DE 1/2 POL,
680W de poténcia, 110V, HP1640.
Fungdes: simples rotagdo e rotacao

com  impacto. Sistema  de
isolamento duplo. Largo gatilho do
interruptor. Empunhadura

ergondmica e  emborrachada.
Rotag¢dao por min.0- 2.800. Impacto
0-44.800. Capacidade: Concreto 16
mm, Ac¢o 13 mm, Madeira 30 mm.
Comprimento  Total 303 mm.
Mandril 13 mm (}2"). Com
empunhadura auxiliar, limitador de




ITEM

EQUIPAMENTO

profundidade.

QTDE.
TOTAL

SEDE

ALEIXO

PARAIBA

BELO
HORIZONTE

4.7

LANTERNA TATICA LED,
RECARREGAVEL

4.9

ARCO DE SERRA STARRET

4.10

LIXADEIRA Roto Orbital 5" a
Bateria 18V Bosch GEX 185-LI
com Kit 2 Bateria 18V 4A e
Carregador Bivolt

4.11

SOPRADOR DE AR QUENTE
110 V, COM CONTROLE DE
VARIACAO REGULAVEL DE
TEMPERATURA. POTENCIA DE
1500 A 2000  WATTS,
TEMPERATURA DE TRABALHO
DE 50 A 600°C

4.12

MAQUINA DE
SOLDA INVERSORA DE 240 A

— ESAB MODELO LHN240
IPLUS

4.13

REBITADEIRA PARA REBIT
POP

4.14

SERRA Tico-Tico a Bateria 18v
Bosch GST 185-LI SB com 2
Bateria 4Ah 18V e Carregador
Bivolt

4.15

CORTADOR DE VIDRO PONTA
SECA diamantado

4.16

ESMERILHADEIRA DISCO DE
9 POLEGADAS




ITEM

EQUIPAMENTO

QTDE.
TOTAL

SEDE

ALEIXO

PARAIBA

BELO
HORIZONTE

4.17

ESMERILHADEIRA Angular
18V 4.1/2 POL 2 Baterias 4,0Ah,
Carregador Bivolt e Bolsa BOSCH

4.18

MACARICO COM
MANGUEIRA BENZOMATIC TS
8000 COM 2 REFIL DE GAS
PRO-PORTATIL

4.19

DESEMPENADEIRA DE
MADEIRA

4.20

LIMA CHATA PARA AMOLAR
TERCADO

4.21

MARTELO UNHA DE 29 MM

4.22

MARRETA DE 2 KG

4.23

MARRETA DE 3 KG

4.24

JOGO DE CHAVES HALEM DE
2A 10 MM

4.25

JOGO DE CHAVES
TORQUE DE 2 A 10 MM

4.26

ALICATE DE CORTE P/CABO
ATE 50MM

4.27

LAMINAS DE SERRA STARRET

4.28

MASCARA DE
SOLDA AUTOMATICA
ELETRONICA A20




ITEM

EQUIPAMENTO

QTDE.
TOTAL

SEDE

ALEIXO

PARAIBA

BELO
HORIZONTE

4.30

CHAVE DE
REGULAGEM (AMERICANA) 1
POLEGADA

4.31

APLICADOR DE SILICONE

4.32

JOGO DE BROCA PARA
FERRO 5, 6, 8, 10mm

4.33

JOGO DE BROCA PARA
ALVENARIA 5, 6, 8, 10mm

4.34

JOGO DE BROCA PARA
MADEIRA 5,6,8,10mm

4.35

CINTO PARAQUEDISTA
SEGURANCA 1ponto e talabarte
Y

4.36

ALICATE AUTOMATICO
DECAPADOR CRIPADOR 5 em
1

4.37

ROTULADOR
ELETRONICO BROTHER Pt-
h110 Com 3 Fitas

ELETRICISTA

5.1

CINTO DE FERRAMENTA
ELETRICISTA 11 bolsos

5.2

CINTO PRA ELETRICISTA 5
pontos ¢ talabarte




QTDE. . BELO
ITEM EQUIPAMENTO TOTAL SEDE | ALEIXO | PARAIBA HORIZONTE
ALICATE AUTOMATICO
5.3 |DECAPADOR CRIPADOR 5 em 1 1

1

54

ALICATE DE CORTE P/CABO
ATE 50MM

5.5

JOGO DE CHAVES
TORQUE DE 2 A 10 MM

5.6

JOGO DE CHAVES HALEM DE
2A 10 MM

5.7

REBITADEIRA PARA REBIT
POP

5.8

LANTERNA TATICA LED,
RECARREGAVEL

5.9

CHAVE TESTE DIGITAL,
verificacao de tensdo sem contato.

5.10

ALICATE AMPERIMETRO
DIGITAL

Marca/ Modelo: Minipa Ac D¢ Cat
Tii

5.11

JOGO DE CHAVES
SOQUETE E ACESSORIOS E
BTS 72 POLEGADA




QTDE. , BELO
ITEM EQUIPAMENTO TOTAL SEDE | ALEIXO | PARAIBA HORIZONTE
PARAFUSADEIRA/
FURADEIRA de Impacto 1/2"
512 Motor Brushless + Kit com 2 1 1
' Baterias 18V 4Ah, Carregador
Bivolt e Maleta Plastica Bosch
GSB18V-90C
ALICATE HIDRAULICA
5.13 |PRENSA Terminais 16 até 300mm 1 1
Kit com estojo
6 SERVICO DE COPA
Liquidificador Industrial Baixa
6.1 |Rotagdo 6 Litros, 1000W, Skymsen 4 1 1 1 1
em Aco Inox Bivolt
Cafeteira Industrial Inox
6.2 20litros Consercaf Cip20 - 220v 4 ! ! I !
ANEXO III
Credenciamento para Vistoria Técnica
Pelo presente instrumento credenciamos o(a) Sr.(a) , portador do
documento de Identidade n.° , para realizar a vistoria prevista no Termo de
Referéncia n°........ , referente ao procedimento licitatorio , 0 qual

estd habilitado ao proceder a vistoria técnica e assinar o Atestado de Vistoria, contido no Anexo IV do
referido Termo.

Manaus, AM, de de 2025.



Representante legal

Razao Social e CNPJ da Empresa

Observacoes:
1. Emitir o credenciamento em papel timbrado da empresa, identificando o signatario e utilizando o
carimbo padronizado da empresa;

2. Nao serdo admitidas quaisquer alega¢des de desconhecimento ou erro orcamentario por parte da
futura contratada, quando da execucao dos servigos propostos.

3. A vistoria sera realizada em data e hordrio previamente acordados segundo a conveniéncia do

Orgio.
ANEXO IV
Modelo de Atestado de Realizacao de Vistoria Técnica
Atestamos, para cumprimento do item........... do Edital referente ao certame ........c..cccceueeeee. , que a
CIMPIESA.erenrreerrerrenreenreeeveeeeennns , representada neste ato por seu representante credenciado, o(a)
N1 ;) S , portador(a) do documento de identidade n° ....................... ,

compareceu as dependéncias deste Orgdo e, acompanhado por servidor especialmente designado
pelo MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS / PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA, tomou conhecimento “in loco” das instalagdes ¢ locais onde serdao executados os servigos,
tendo pleno conhecimento das especificacdes, quantidades e condi¢des de execucdo do objeto da

sobredita licitagdo, para fins de elaboracdo da proposta, conforme previsto no Termo de Referéncia n°
/

Manaus, AM, de de 2025.

Responsavel pelo Setor Solicitante
Servidor Designado
De acordo
Representante credenciado pela empresa licitante

Razao Social e CNPJ da Empresa



Observacoes:

1. O atestado de vistoria sera emitido pela empresa licitante, em papel timbrado e assinado.

2. Nao serdo admitidas quaisquer alegagdes de desconhecimento ou erro orcamentario por parte da
futura contratada, quando da execucao dos servigos propostos.

ANEXO V

Planilhas de Custos e Formacio de Precos dos Postos de Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo: Licitacao n°:

Dia Manaus/AM

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A - Data da apresentagdo da proposta E - Unidade de medida posto. de
servi¢o
F - Quantidade (total) a
B - Municipio/UF Manaus/AM contratar (em fungao da
unidade de medida )
C - Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou G - N° de meses de execucao 12
Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo contratual
D - Tipo de servico Limpeza e ~ H - Sindicato do acordo
Conservacao




MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES

1 - Posto de Servico Quantidade

Auxiliar de Servigos Gerais 28

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A
MAO-DE-OBRA

a - Salario piso da categoria

b - Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

¢ - Data base da categoria (dia/més/ano)

2 - Posto de Servico Quantidade

Copeira 4

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A
MAO-DE-OBRA

a - Salario piso da categoria

b - Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

¢ - Data base da categoria (dia/més/ano)




3 - Posto de Servico

Quantidade

Garcom

11

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A

MAO-DE-OBRA

a - Salario piso da categoria

b - Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

¢ - Data base da categoria (dia/més/ano)

4 - Posto de Servico

Quantidade

Jardineiro/paisagista

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A

MAO-DE-OBRA

a - Salario piso da categoria

b - Categoria profissional (vinculada a execu¢ao contratual)

¢ - Data base da categoria (dia/més/ano)

5 - Posto de Servico

Quantidade

Lavador




DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A

MAO-DE-OBRA

a - Salario piso da categoria

b - Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

¢ - Data base da categoria (dia/més/ano)

6- Posto de Servico

Quantidade

Artifice de Servicos Gerais

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A

MAO-DE-OBRA

a - Salario piso da categoria

b - Categoria profissional (vinculada a execu¢ao contratual)

¢ - Data base da categoria (dia/més/ano)

7- Posto de Servico

Quantidade

Recepcionista

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A

MAO-DE-OBRA

a - Salario piso da categoria

b - Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)




¢ - Data base da categoria (dia/més/ano)

8- Posto de Servico

Quantidade

Supervisor de Servicos Gerais

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A

MAO-DE-OBRA

a - Salario piso da categoria

b - Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

¢ - Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverdo ser informados os valores unitarios por empregado

REGIME DE TRIBUTACAO DO PROPONENTE (marcar com 'x")

Lucro real Lucro presumido Simples nacional
I.LREMUNERACAO

Valor Total
ITEM (RS)

A — Salario Fixo

B — Outros (especificar)




SUBTOTAL
REMUMERACAO (I)

II.LENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Grupo ""A" % RS
1-INSS 20,00% -
2-SESC ou SESI 1,50% -
3-SENAI ou SENAC 1,00% -
4-INCRA 0,20% -
5-Salario educacao 2,50% -
6-FGTS 8,00% -
7-Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,00% -
8-SEBRAE 0,60% -
Subtotal A -

39,80%

Grupo "B" RS

09-Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% -




10-Auxilio-Doenga

1,39%

11-Férias sobre Licenga maternidade 0,07% -
12-Licenga paternidade 0,02% -
13-Faltas legais 0,28% -
14-Acidente de trabalho 0,33% -
15-Aviso prévio trabalhado 1,94% -
16-13.° Salario 8,33% -
Subtotal B -
23,47%
Grupo "C" RS
17- Aviso Prévio Indenizado 0,42% -
18- Indenizagao Adicional 0,17% -
19- Indenizagdo (rescisdes sem justa causa — multa de 40% do FGTS
- . 3,20% -
em relagdo aos trabalhadores inicialmente contratados)
20-Indenizagao (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS 0.16% i
em relacdo aos trabalhadores que serao substituidos) e
21- Indenizacao (rescisdes sem justa causa — contribuicao de 10% do 0.80% i
FGTS em relagao aos trabalhadores inicialmente contratados) OR0
22-Indenizagdo (rescisdes sem justa causa — contribui¢ao de 10% do 0.04%
9 0 -

FGTS em relagdo aos trabalhadores que serdo substituidos)




Subtotal C

4,78%
Grupo "D" RS
23 - Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo 0
an 9734 A) -
24 - Incidéncia de FGTS (item 6 do grupo "A") sobre o Aviso Prévio 0.0328% i
Indenizado (item 17 do grupo "C") ’ °
25 - Incidéncia de FGTS (item 6 do grupo "A") sobre o periodo
médio de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do 0,0264% -
trabalho (item 14 do grupo "B")
26-Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os valores da base de o
, O . 0,29% -
calculo referente ao salario-maternidade
Subtotal D -
9,69%
SUBTOTAL ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) (Il)| 77,74% -
III.INSUMOS DE MAO-DE-OBRA RS
Insumos de mao-de-obra RS

A - Transporte (informar o valor MENSAL, descontar o valor eventualmente pago

pelo empregado)

B - Auxilio-alimentagao (vales, cesta basica, etc) (informar a fracio MENSAL)

(descontar o valor eventualmente pago pelo empregado)




C - Uniformes (informar a fragdo MENSAL) -

D - Equipamento de Prote¢ao Individual (informar a fragdo MENSAL) -

E - Assisténcia médica (informar a fracio MENSAL) -

F - Seguro de Vida (informar a fragdo MENSAL) -

G - Treinamento/Capacitagao/Reciclagem (informar a fragio MENSAL) -

H - Outros relacionados a mao-de-obra (especificar) -

SUBTOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (III) -

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado)

QUADRO-RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO
DOS SERVICOS

ITEM RS

I. Remuneracgao -

I1. Encargos sociais -

II1. Insumos de mao-de-obra -

Subtotal dos custos de mao-de-obra (I+11+11I) -

TOTAL DE CUSTOS DE MAO-DE-OBRA (I+II+III+IV)




V. INSUMOS DIVERSOS

ITEM

RS

A - Equipamentos de vida 1til até 12 meses

B - Depreciagdo - equipamentos vida util superior a 12 meses

C - Material de Limpeza e Higiene

D - Material de Copa e Cozinha

E — Material Jardinagem

F — Material Limpeza dos Carros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS (V)

VI.DEMAIS COMPONENTES

ITEM %

RS

Despesas operacionais/administrativas X%

Lucro = (total da mao-de-obra + insumos diversos + despesas

e i . . X%
operacionais/administrativas) x (percentual aplicado) ’

TOTAL DEMAIS COMPONENTES (VI)

VILTRIBUTOS




Esfera Sigla Tributo % RS
PIS X% -
A - Tributos federais (exceto
IRPJ e CSLL)
COFINS X% -
B -Tributos Estaduais/ ISS (conforme Municipio) X% .
Municipais
C - Outros tributos (especificar) X% -

TOTAL TRIBUTOS (incidéncia sobre custos de mao-de-obra e

V)
demais componentes (VII) X%

QUADRO-RESUMO DO VALOR DA PRESTACAO DOS SERVICOS

ITEM

RS

1.Valor de custos de Mao-de-obra (vinculada a execugao dos servigos)

2. Valor de insumos diversos (mat./maq./equip.)

3.Valor de Demais componentes

4.Valor de Tributos

Valor mensal (1+2+3+4)

PRECO MENSAL

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA




DADOS DA PROPONENTE:

Nome:

Telefone:
Razao Social:

Fax:
CNPJ n.°

e-mail:

Endereco completo:

Validade da Proposta (ndo inferior a 60 dias corridos):

Manaus, de de

Nome completo e CPF do Representante Legal

Razao Social e CNPJ do Proponente

ANEXO VI

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA AS INSTALACOES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS / PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA



LOCAL:

Declaramos que, para cumprimento do item 3.2.4 do Termo de Referéncia, que a empresa
........................................... , representada neste ato por seu representante credenciado, o Sr. (a)
..................... , portador do documento de identidade n° ........................., optou por ndo vistoriar o local
dos servicos a serem prestados, em virtude do pleno conhecimento do objeto, das condi¢des e das
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos.

Manaus, ............ de oooiiiieee, de 2025.

DADOS DA EMPRESA
ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

DADOS DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

Observacoes:
1. A Declaracdo de Dispensa de Vistoria sera emitido pela empresa licitante, em papel timbrado e
assinado.

2. Nao serao admitidas quaisquer alegacdes de desconhecimento ou erro or¢amentario por parte da
futura contratada, quando da execucdo dos servigos propostos.

MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS (DEMONSTRATIVO DE CALCULO)

O salario normativo fixado pela Convencdo Coletiva de Trabalho ou outra norma coletiva aplicavel, em
vigor, devera ser considerado para elaboragdo das propostas dos licitantes.

Calculos do Grupo A




Item % Fundamento
1 — INSS 20,00 |Art. 22, Inciso I, da Lein® 8.212/91.
2 — SESC/SESI 1,50% | Art. 3° Lein.° 8.036/90.
3 — SENAI/SENAC 1,00% |Decreto n.° 2.318/86.
4 —INCRA 0,20% |Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70.
5 — Salario educacao 2,50% | Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82.
6 — FGTS 8,00% | Art. 15, Lein® 8.030/90 e Art. 7°, 111, CF/88.
8 — SEBRAE 0,60% | Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.

7 — Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:
7= RAT x FAP, em que:
RAT — 3% (maior valor possivel em fun¢do da atividade preponderante do licitante)

FAP — 2,00 — maior valor possivel para os exercicios posteriores a 2010, conforme Decreto
n.°6.957/2009.

7=3x2,00=6,00%

Calculos do Grupo B

9. ~~Férias. Artigos 7°, XVII, da CF/88 e 129 a 153 da CLT.

Equivale a 1/12 da remuneracdo acrescido de 1/3 constitucional.

Calculo: {[( 1 + 0,333) / 12] x 100 (percentual) = {[(1+0,333) / 12] x 100} = {1,333,12] x 100} =
£0,1111 x 100} = 11,11%.

9. ~~ Auxilio doenca. Artigos 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91 e 71 a 80 do Regulamento da Previdéncia
Social.

Observa-se que a empresa suporta apenas os 15 primeiros dias da licenca, os demais sdo pagos pelo
INSS. Para efetuar o calculo, utiliza-se a estatistica de 5 faltas em 1 ano.

{[(5/30)/12] x 100} = {[ 0,1666 / 12] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.



(Essa estatistica foi retirada do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA).

9. ~~ Férias sobre licenca maternidade.

O salario referente ao periodo de licenca maternidade ¢ coberto pela previdéncia social, inclusive a
gratificacdo natalina respectiva, de modo que o saldrio do substituto e o décimo terceiro respectivo ja
consta na planilha de custos. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragao de férias
proporcional ao periodo da licenga, de modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substituto.
Para resolver tal situagdo, deve-se incluir um item no Grupo B para cotar as férias sobre licenga
maternidade. Para tanto, sugere-se o seguinte calculo: 11,11% = 0,1111 (custo sobre os salarios das
férias integrais dos trabalhadores), 2% = 0,02 (percentual estatistico adotado como de empregadas que
se afastam por licenca maternidade), 4 meses ao ano = 4/12 = 0,3333 (periodo em um ano que se
referem as férias proporcionais ora calculadas).

Caleulo [(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100] = [0,0007 x 100] = 0,07%.

9. ~~ Licenca Paternidade. Artigos 7°, XIX, da CF/88 e 10, § 1°, da CLT.

Dado estatistico: 1,5% tornam-se pais € um ano.
A licenga ¢ de cinco dias.

Caleulo: {[(5/30)/ 12] x 0,015} x 100 = {[0,17 / 12] x 0,015} x 100 = {0.0141 x 0,015} x 100 =
0,0002 x 100 = 0,02%.

9. ~~ Faltas legais. Artigo 473 da CLT.

Dado estatistico: em média, uma auséncia ao ano.

Calculo: {[(1/30)/12]x 100} = {[ 0,0333 /12] x 100} = {0,0028 x 100} = 0,28%.

9. ~~ Acidente do trabalho. Artigos 19 a 23 da Lei n.® 8.213/91.

Dado estatistico[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante o ano. Cotados os 15 primeiros dias pagos
pela empresa.

Caleulo: {[(15/30)/12] 0,08} x 100 = {[0,5 / 12] x 0,08} x 100 = {0,0416 x 0,08} x 100 = 0,0033 x
100 = 0,33%.

9. ~~ Aviso prévio trabalhado. Artigos, 7°, XXI, da CF/88, 477,487 ¢ 491 da CLT.

Hé uma redug¢do da jornada em duas horas por dia ou em sete dias.
Calculo: {[(7/30)/12]x 100} = {[0,2333 / 12] x 100} = {0,0194 x 100} = 1,94%.

9. ~~13°salario. Artigo 7°, VIII, da CF/88, Leis n.°s 4.090/62 e 4.749/65 e Decreto n.° 57.155/65.

Equivale a 1/12 da remuneragao. [( 1 /12) x 100] =[0,0833 x 100] = 8,33%

Calculos do Grupo C



9. ~~ Aviso Prévio Indenizado. Artigos 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 ¢ 491, da CLT.

Dado estatistico: Considerando-se que 5% dos empregados sdo substituidos durante o ano.
Célculo: {[0,05 x (1/12)] x 100} = {[0,05 x 0,0833] x 100} = {0,0041 x 100} = 0,41%.

9. ~~Indenizacido Adicional. Artigo 9° da Lei n.° 7.238/84.

Dado estatistico: Considerando-se que 2% dos empregados sdo demitidos na situagdo em que devem
receber indenizagdo adicional.

Calculo: [0,02 x (1/12)] x 100 =[0,02 x 0,08333] x 100 = 0,001666 x 100 = 0,1666 = 0,17%.

19 a 22) ~~ Indenizacio (rescisdo sem justa causa). Leis n.°s 8.036/90, 9.491/97 e LC110/01.

Considerando-se que todos os trabalhadores sao demitidos sem justa causa no término do contrato e
que, em média, 5% sdo substituidos no decorrer do contrato, sendo demitidos sem justa causa, a todos
esses deve ser aplicada a multa de 40% sobre os depdsitos de FGTS (8%).

indenizagdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS), em relagdo a 100% dos empregados
inicialmente contratados: (1 x 0,40 x 0,08 x 100) = 3,20%

indenizagdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS), em relagdo a 5% dos empregados que
serdo substituidos: (0,05 x 0,40 x 0,08 x 100) = 0,16%

indenizagdo (rescisdo sem justa causa - 10% Contribui¢cdo Social - LC110/01), em relagdo a 100% dos
empregados inicialmente contratados: (1 x 0,10 x 0,08 x 100) = 0,80%

indenizagdo (rescisdo sem justa causa - 10% Contribui¢do Social - LC110/01), em relagdo a 5% dos
empregados que serdo substituidos: (0,05 x 0,10 x 0,08 x 100) = 0,04%

Calculos do Grupo D

24. ~~Incidéncia de FGTS (Item 6 do Grupo A) exclusivamente sobre aviso prévio indenizado
(Item 17 do Grupo C).

A Sumula n.° 305 do TST, assim como a Instru¢do Normativa do Ministério do Trabalho n.° 25/2001,
preveem a incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado. — Calculo = item 6 do Grupo A x item
17 do Grupo C = (0,08 x 0,0041) x 100 = 0,0328%.

25. ~~ Incidéncia de FGTS (Item 6 do Grupo A) exclusivamente sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivados por acidente de trabalho (Item 14 do Grupo B).

O acidente do trabalho acarreta a empresa prestadora de servigos um custo de FGTS sobre todo o
periodo de afastamento, ou seja, durante o curso do auxilio-doenca acidentario. Considerando-se que o
item 14 do Grupo B s6 atribui a incidéncia de FGTS sobre os 15 primeiros dias, ¢ necessaria a cotagao
da incidéncia de FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias.

Considera-se, estatisticamente, 30 dias em média durante um ano. Os 15 primeiros dias ja estdo cotados
no Grupo B, com todos os reflexos no item 20 do Grupo D.



Calculo: (0,08 x 0,0033) x 100 = (0,000264) x 100 = 0,0264%.

26. ~~Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os valores da base de calculo referente ao
salario-maternidade
26 = (Encargos Grupo A) x (Salario + 13%/12) x 4/12 x 2%, em que:
Encargos do Grupo A = 0,33980;
Salario + 13° = 13 salarios;
12 = niimero de meses em um ano;
4/12 = periodo de 4 meses de licenca em um ano;
2% = Estimativa de que 2% dos funcionarios usufruirdo da licenga maternidade de 4 meses em um ano.

26=10,3980 x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,287%

MEMORIAL DE CALCULO DE TRIBUTOS PARA AS EMPRESA OPTANTES PELO SIMPLES
NACIONAL

a) Tributos Federais

~~Simples Nacional
Obtencao da aliquota (informar o anexo da Lei 123 adotado, excluindo-se IRPJ e CSLL)
Fator - { [(Fator x IRPJ) / 100] + [ (Fator x CSLL) / 100]} = Aliquota

Apuracio do coeficiente
[(Aliquota + ISS) / 100 - 1 = Coeficiente

Calculo

[( Valor da mao-de-obra + insumos diversos + demais componentes) / Coeficiente] x Aliquota = Valor
mensal

b) Tributos municipais

~~ISS (se for o caso)

Apuracio do coeficiente
[(Aliquota + ISS) / 100] - 1 = Coeficiente

Calculo

[(Valor da mao-de-obra + Insumos diversos + demais componentes) / Coeficiente] x Aliquota = Valor
mensal






ANEXO III

MODELO DE DECLARACOES COMPLEMENTARES

Declaro, para os devidos fins junto a Comissao Permanente de Licitagao, que:

a) Cumpro plenamente os requisitos de requisitos de habilitacdo, ciente de que respondo pela
veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei;

b) Em atengdo item 5.6. ¢ art. 14.° e seus incisos da Lei n.” 14.133/2021, nio estou impedido de
participar direta ou indiretamente desta licitagdo, e ainda, que ndo possuo socios, diretores ou gerentes,
que sejam cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de membros ou de servidores ocupantes de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento
no ambito do Ministério Publico do Estado do Amazonas e de sua CPL;

c) Recebi o edital e todos os documentos que o integram, dispondo de todos os elementos e
informagdes necessarios a elaboragdo da proposta de precos com total e completo conhecimento do
objeto da licitagdo;

d) Os documentos e declaragdes apresentados sdo fiéis e verdadeiros;

e) Caso seja vencedor do certame e ndo cadastrado no SISTEMA DE ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E CONTABILIDADE da SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO
AMAZONAS — SEFAZ-AM, encaminharei 8 CONTRATANTE os documentos necessarios para efetuar
o referido cadastramento no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da adjudicacdo, sob pena de perder
o direito de preferéncia a contratacdo em favor dos demais licitantes subsequentes, sem prejuizo da
possibilidade de responder a procedimento administrativo de responsabilizagdo (PAR) por eventual
retardamento da licitacao;

f) O prego inclui além do lucro, todos os custos e despesas, com tributos incidentes e encargos devidos,
materiais, servigos, transporte, a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, bem como quaisquer outras despesas diretas e indiretas incidentes na prestagao de servigos;

g) A prestacao dos servigos da proposta obedecera as condigdes especiais estabelecidas na Convengao
Coletiva de Trabalho e Termos Aditivos vigentes, celebrados entre os sindicatos patronais e as
categorias profissionais pertinentes;

h) Cumpro e cumprirei todas as exigéncias das Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem
como apresentarei os documentos que comprovem o cumprimento da legislagdo em vigor quanto as
obrigacdes assumidas, especialmente, encargos sociais, previdencidrios, tributarios, fiscais e
comerciais, durante toda a vigéncia contratual;

1) Apresentarei, em até 15 (dias) da assinatura do contrato, os documentos que indiquem as instalacoes,
o aparelhamento e o pessoal técnico, adequados, suficientes e disponiveis para a realizagdo do objeto do
Contrato, bem como disponibilizard a qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos;

j) Caso vencedora da Licitagdo, declaro possuir estrutura fisica minima ou representante na cidade de
MANAUS, para garantir a qualidade no atendimento a CONTRATANTE, em vista da natureza do
objeto especificado, com autonomia para resolver as questdes relacionadas a prestacao dos servicos,



para o atendimento das solicitagdes do Contratante, disponivel nos casos em que for necessario
atendimento em carater excepcional;

(Cidade-UF), de de 2025.

RAZAO SOCIAL/CNPJ DA EMPRESA

Representante Legal



ANEXO IV

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Proposta que faz a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n.°
, localizada , na cidade de , CEP
, fone , e-mail , para a prestacdo dos servigos abaixo

relacionados, de acordo com todas as especificacdes e condigdes estabelecidas no Pregao Eletronico n.’
94.0xx/2025-CPL/MP/PGJ, promovido pelo MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
AMAZONAS / PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA:

Valor Valor

Item Descricao Quantidade | Unidade Mensal | Global

Prestacdo de servicos continuados de limpeza e
conservagao, higienizacdo, servicos de copa, garcom,
lavagem de veiculos, jardinagem e manutengdo
1 predial, com fornecimento de materiais e 60 meses R$ R$
equipamentos, do Ministério Publico do Estado do
Amazonas / Procuradoria-Geral de Justica — PGJ/
AM, pelo periodo de 60 meses.

Valor Total da Proposta R$ (por extenso)

A (nome da empresa) declara que concorda com todas as
especificagdes do Edital.

a. Prazo de validade da proposta:

b. Prazo de inicio da prestacio dos servicos:

c. Nome, meios de contato e endereco completo dos locais de atendimento ou representante em
Manaus-AM:

d. }?Mg;o%l%%%fg)%)(%%g?r o nome e numero do banco, nome e numero completo da agéncia e

e. Contato para fins de faturamento: (indicar o nome, cargo, endereco, telefone, e-mail de contato
do responsavel pelo recebimento das futuras notas de empenho);

f. Dados dos 3 (trés) principais integrantes do quadro societario da licitante, assim

compreendidos aqueles que detenham maior parcela das cotas societarias ou o poder de gestdo da
sociedade.



Nome:

CNPJ ou CPF:

DECLARACOES:

Declaro, sob as penas da Lei, para os devidos fins junto a Comissao Permanente de Licitagao que:

a) Cumpro plenamente os requisitos de requisitos de habilitacdo, ciente de que respondo pela
veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei;

b) Em atengao item 5.6. deste Edital, combinado com o art. 14, e seus incisos, da Lei n.® 14.133/2021,
nao estou impedido de participar direta ou indiretamente desta licitagdo, e ainda, que ndo possuo socios,
diretores ou gerentes, que sejam cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros ou de servidores ocupantes de cargo de dire¢ao,
chefia ou assessoramento no ambito do Ministério Publico do Estado do Amazonas e de sua CPL;

c) Recebi o edital e todos os documentos que o integram, dispondo de todos os elementos e
informagdes necessarios a elaboragdo da proposta de precos com total e completo conhecimento do
objeto da licitagdo;

d) Os documentos e declaragdes apresentados sdo fiéis e verdadeiros;

e) Caso seja vencedor do certame e ndo cadastrado no SISTEMA DE ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E CONTABILIDADE da SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO
AMAZONAS — SEFAZ-AM, encaminharei 8 CONTRATANTE os documentos necessarios para efetuar
o referido cadastramento no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da adjudicacdo, sob pena de perder
o direito de preferéncia a contratacdo em favor dos demais licitantes subsequentes, sem prejuizo da
possibilidade de responder a procedimento administrativo de responsabilizagdo (PAR) por eventual
retardamento da licitacao;

f) O prego inclui além do lucro, todos os custos e despesas, com tributos incidentes e encargos devidos,
materiais, servigos, transporte, a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, bem como quaisquer outras despesas diretas e indiretas incidentes na prestagdo de servigos;

g) A prestacao dos servigos da proposta obedecera as condigdes especiais estabelecidas na Convengao
Coletiva de Trabalho e Termos Aditivos vigentes, celebrados entre os sindicatos patronais e as
categorias profissionais pertinentes;

h) Cumpro e cumprirei todas as exigéncias das Normas de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho, bem
como apresentarei os documentos que comprovem o cumprimento da legislagdo em vigor quanto as
obrigacdes assumidas, especialmente, encargos sociais, previdencidrios, tributdrios, fiscais e
comerciais, durante toda a vigéncia contratual;

1) Apresentarei, em até 15 (dias) da assinatura do contrato, os documentos que indiquem as instalacoes,
o aparelhamento e o pessoal técnico, adequados, suficientes e disponiveis para a realizagdo do objeto do
Contrato, bem como disponibilizard a qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos;

j) Caso vencedora da Licitagdo, declaro possuir estrutura fisica minima ou representante na cidade de
MANAUS, para garantir a qualidade no atendimento a CONTRATANTE, em vista da natureza do
objeto especificado, com autonomia para resolver as questdes relacionadas a prestacao dos servicos,
para o atendimento das solicitagdes do Contratante, disponivel nos casos em que for necessario
atendimento em carater excepcional;

1. A proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitagdo) foi elaborada de maneira
independente e o conteudo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da



(identificacdo da licitag@o), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

2. A intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar deste Pregdo ndo foi informada,
discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificagdo da
licitagdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

3. Nao tentei, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitagdo) quanto a participar ou nao da
referida licitacao;

4. O contetido da proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitacdo) ndo serd, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificac¢do da licitagdo) antes da adjudicacdo do objeto da
referida licitacao;

5. O conteudo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitagdo) ndo foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
integrante de (6rgdo licitante) antes da abertura oficial das propostas; e

6. Estou plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdao e que detém plenos poderes e
informagoes para firma-la.
I — Tenho pleno conhecimento e concordo integralmente com as condi¢des especiais constantes do

subitem 5.11 do edital, especialmente quanto a:

a) Reserva minima de 20% (vinte por cento) dos postos de trabalho para pessoas com deficiéncia,
conforme legislacdo aplicavel;

b) Reserva de 5% (cinco por cento) dos postos de trabalho para mulheres em situagdo de
vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica ¢ familiar, nos termos da Lei n°
11.340/2006;

II — No prazo de 15 dias corridos, da assinatura contratual, apresentarei documentacdo que
comprove o pedido formal realizado ao organismo estadual de politica para as mulheres a fim de obter
a relagdo das candidatas em situacdo de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e
familiar aptas a cumprir o disposto na Resolugdo CNMP n° 264/2023.

IT — Comprometo-me, caso vencedora do certame, a cumprir integralmente essas obrigacdes durante
toda a vigéncia contratual, sob pena de aplicacdo das sangdes legais e contratuais.

Local e data:
(assinatura)
(nome do representante legal pela empresa)

(CPF do representante legal)

Observagio: A apresentacdo da proposta implicara a plena aceitagdo, por parte do licitante, das
condicoes estabelecidas neste edital e seus anexos, bem como, todas as especificacoes do objeto
contidas na proposta vinculam a Contratada.

Anexar a proposta:

* A Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregcos e da Memoria de Calculo, nos termos do anexo V do
Termo de Referéncia;



» Comprovante de regime de tributacdo qualificado junto a receita federal do brasil.

» O Atestado de Vistoria ou Declaracdo de Dispensa de Vistoria, conforme descrito no item 2.7 deste
edital.

* Indicagdo do sindicato de empregados correspondente as categorias profissionais envolvidas;

* Indicacdo dos acordos coletivos, convengdes coletivas e/ou sentengas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servigo € as respectivas datas bases e vigéncias, com base no
codigo brasileiro de ocupagdes — CBO, nos termos da IN N.° 05/2017 — SLTI/MPOG;

* A relacdo dos materiais, maquinas, equipamentos e utensilios que serdo empregados na execugao dos
servicos, indicando o quantitativo, especificacao e marca/fabricante e modelo;



ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE PROPOSTA INDEPENDENTE

(Identificagcdo completa do representante da licitante ), como representante devidamente constituido de
(ldentificagdo completa da licitante) doravante denominado (Licitante), para fins do disposto no item
(completar) do Edital (completar com identificagcdo do edital), declara, sob as penas da lei, em especial
o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

1.

a proposta apresentada para participar da (identificagdo da licitagdo) foi elaborada de maneira
independente pelo (Licitante), e o contetido da proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de
fato da (identificagdo da licitagdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identifica¢ao da licitagdo) ndo
foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da
(identificacdo da licitag@o), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitagdo) quanto a participar ou nao da
referida licitacao;

que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitagdo) ndo sera,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificac¢do da licitagdo) antes da adjudicacdo do objeto da
referida licitacao;

que o contetido da proposta apresentada para participar da (identificagao da licitagdo) ndo foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
integrante de (6rgdo licitante) antes da abertura oficial das propostas; e

que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la.

Manaus, em de de

Representante legal do licitante, com identificagdo completa



ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO COM AS CONDICOES
ESPECIAIS DO EDITAL

A [RAZAO SOCIAL DA LICITANTE], inscrita no CNPJ sob o n° [NUMERO], por
seu representante legal infra-assinado, declara, sob as penas da lei, que:

I — tem pleno conhecimento e concorda integralmente com as condi¢des especiais constantes do
subitem 5.11 do edital, especialmente quanto a:

a) Reserva minima de 20% (vinte por cento) dos postos de trabalho para pessoas com deficiéncia,
conforme legislacdo aplicavel;

b) Reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento) dos postos de trabalho para mulheres em situagao
de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica ¢ familiar, nos termos da Lei n°
11.340/2006;

IT — No prazo de 15 dias corridos, da assinatura contratual, apresentard documentacdo que
comprove o pedido formal realizado ao organismo estadual de politica para as mulheres a fim de obter
a relacao das candidatas em situacao de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e
familiar aptas a cumprir o disposto na Resolu¢do CNMP n° 264/2023.

I — Compromete-se, caso vencedora do certame, a cumprir integralmente essas obrigagdes durante toda
a vigéncia contratual, sob pena de aplicacdo das sangdes legais e contratuais.

Local e data:
(assinatura)

(nome do representante legal pela empresa)

(CPF do representante legal)

ANEXO VII

MODELO DE SOLICITACAO DE CADASTRAMENTO - SEFAZ/AM



(cidade), de de

A
Diretoria de Orcamento e Financas
Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Amazonas

Avenida Coronel Teixeira, 7995, Nova Esperanca
CEP: 69037-473 — Manaus / AM

A empresa (informar a razdo social, CNPJ e endereco) solicita a esse Setor o seu cadastro no SISTEMA
DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTABILIDADE, dessa SECRETARIA DA FAZENDA
DO ESTADO DO AMAZONAS - SEFAZ.

Assim sendo, acompanha esta carta de solicitacdo de cadastramento a documentacdo abaixo listada,
exigida para a efetivagdo do registro:

a) Comprovante de inscri¢ao e de situacdo cadastral emitido pela Receita Federal do Brasil;

b) Copia legivel do comprovante (por ex: extrato, copia reprografica de cartdo bancério, etc.) dos
seguintes dados bancarios:

Banco:
Agéncia:

Conta:

Razao Social e CNPJ da empresa
Nome completo e CPF do Representante Legal

. ei I Documento assinado eletronicamente por Sarah Madalena Barbosa Santos Cortes, Presidente
el @ da Comissio Permanente de Licitacdo - CPL, em 06/05/2025, as 11:52, conforme art. 1°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

'-\'._};_ controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando o
e codigo verificador 1615576 e o codigo CRC 3E84E671.
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