Ministério Publico do Estado do Amazonas
Procuradoria-Geral de Justica

ATO PGJ N°0215/2012

APROVA O REGULAMENTO DO PROGRAMA
DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
DOS SERVIDORES DO  MINISTERIO
PUBLICO - PROSERV.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de implementar as atividades
de aperfeicoamento permanente dos servidores das carreiras do Ministério Publico do
Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO caber a Administracdo Publica o constante
fomento ao desenvolvimento e aprimoramento da atividade administrativa, por meio da
adoc¢do da inovacéo cientifica e tecnoldgica em seus processos, bem como por meio da
continua capacitacdo de seu pessoal, como forma de se atender aos principios insitos a
Administracdo, especialmente o principio da eficiéncia, na forma do art. 37, caput, da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO os deveres constantes dos incisos 1V e 1X
do art. 149 da Lei Estadual n® 1.762/86, relativos ao desempenho com zelo e presteza do
servigo incumbido ao servidor, bem como da necessidade de que este conheca da
legislacdo que rege as atividades de seu cargo;

CONSIDERANDO o que consta do Codigo de Etica
Profissional dos Servidores Publicos Civis e dos Militares do Estado do Amazonas — Lei
n° 2.869/03, que é dever do servidor participar dos movimentos e estudos que se
relacionem com a melhoria do exercicio de suas funcdes, tendo por escopo a realizagdo
do bem comum, bem como manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de
servico e a legislacdo pertinentes ao 6rgao no qual exerce suas funcdes;

CONSIDERANDO que estéo entre os objetivos estratégicos do
Ministério Publico do Estado do Amazonas o fortalecimento institucional, o
aprimoramento dos recursos humanos e a exceléncia na gestdo institucional, como
propositos permanentes que direcionam a atuacdo do Parquet para o cumprimento de
sua Missdo Institucional;

CONSIDERANDO que a Lei Estadual n® 2.708/01 criou, no
Ministério Publico do Estado do Amazonas, o Programa de Aperfeicoamento
Profissional, de carater permanente e continuo, para os servidores das carreiras,
independente da natureza e grau de escolaridade dos cargos, sob a responsabilidade do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF, consoante o art. 75 da citada
Lei;
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CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer normas
para a participacdo dos servidores do Ministério Publico nas atividades e cursos a serem
desenvolvidos no referido programa de aperfeigoamento profissional;

CONSIDERANDO o disposto no art. 29, incisos V e XIX, da
Lei Complementar n° 011, de 17 de dezembro de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento do Programa de
Aperfeicoamento Profissional dos Servidores do Ministério Publico do Amazonas —
PROSERY, constante do Anexo Unico deste Ato.

Art. 2° - A participacdo dos servidores ministeriais nas
atividades desenvolvidas pelo PROSERV serd regulada pelas normas estabelecidas
neste Regulamento.

Art. 3° - Este Ato entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 15 de outubro de 2012.

FRANCISCO DAS CHAGAS SANTIAGO DA CRUZ
Procurador-Geral de Justica
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ANEXO UNICO
DO ATO PGJ N° 215/2012

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO AMAZONAS

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° — O Programa de Aperfeicoamento Profissional dos Servidores
do Ministério Publico do Estado do Amazonas — PROSERYV, criado pela Lei Estadual n°
2.708/01, é de responsabilidade do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional —
CEAF, o qual tomara todas as medidas necessarias a seu efetivo funcionamento.

Art. 2° — O PROSERV tem por finalidade promover o
desenvolvimento, a capacitacdo, o aperfeicoamento e a qualificacdo permanente dos
servidores do Ministério Publico, com vistas a melhoria da qualidade dos servigos
prestados ao publico, ao fortalecimento institucional, a exceléncia na gestdo
organizacional, bem como a maior valorizacdo dos servidores integrantes dos quadros
da Instituicdo ministerial.

Paragrafo Unico. Para o alcance de suas finalidades, o PROSERV
podera:

I — Planejar e realizar cursos, treinamentos, seminarios, palestras e
outras atividades de cunho instrucional voltados aos servidores dos quadros do
Ministério Pablico;

Il — Realizar pesquisas junto aos Orgdos e departamentos da
Administracdo ministerial com vistas a sondagem de necessidades de treinamentos
especificos;

I11 — Elaborar programacédo anual ou semestral de suas atividades, de
acordo com as necessidades detectadas junto aos 6rgaos e departamentos do Ministéerio
Publico, divulgando-a com antecedéncia;

IV — Promover o treinamento introdutério para os servidores
aprovados em concurso publico;

V — Realizar o treinamento especifico de geréncia, obrigatdrio para os
ocupantes de cargo de confianca;

VI — Divulgar suas atividades junto a comunidade dos servidores,
estimulando-os & participacdo massiva e efetiva nos eventos do programa;

VIl — Promover outras atividades adequadas as finalidades do
programa.
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CAPITULO I
DOS CURSOS E EVENTOS

Secdo |
Dos requisitos para participacéo

Art. 3° — Sdo requisitos para a participacdo nos cursos e demais
eventos realizados pelo PROSERV:

I — ser servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, de
provimento em comissdo no ambito do Ministério Publico do Estado do Amazonas, ou
ainda ser servidor efetivo de outro 6rgéo e estar cedido a Instituicdo ministerial;

Il — ter a anuéncia de sua chefia imediata;

Il — preencher as demais exigéncias do curso ou evento,
especialmente quanto a formacéo ou habilitacdo exigidas.

§ 1° — A critério da Administracdo, podera ser autorizada a
participacdo de servidores de outros 6rgdos da Administragdo Puablica nos cursos e
eventos realizados pelo CEAF no ambito do PROSERV.

8§ 2° — Poderdo participar do treinamento especifico de geréncia todos
os servidores, na forma do caput deste artigo, sendo obrigatoria, entretanto, a
participacdo dos servidores designados para o exercicio de fungdes de confianca.

Art. 4° — Os servidores aprovados em concurso publico e nomeados
para 0S respectivos cargos, antes de entrarem em exercicio, deverdo participar de
treinamento introdutorio cuja avaliagdo sera contabilizada no estagio probatorio.

8 1° Na hipotese de ser muito reduzido o numero de servidores
nomeados, 0 treinamento introdutério podera assumir o formato de mddulo
simplificado, conforme critério de viabilidade a ser aferido pela Administracao.

§ 2° — A Diretoria Administrativa do Ministério Publico informard ao
CEAF, com antecedéncia razoavel, o numero das novas nomeacdes e os dados dos
nomeados, para fins de prévia organizacdo do treinamento a que alude o caput deste
artigo.

Secdo Il
Das inscrigoes

Art. 5° — A inscricdo nos cursos e demais eventos do PROSERV
podera ser efetivada nas formas seguintes, conforme dispuserem 0s andncios
respectivos:

I — por meio telematico;

Il — por telefone;

111 — pessoalmente, na secretaria do CEAF.
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8 1° — No ato de inscricdo, o servidor devera fornecer os dados
relativos a sua identidade, cargo, lotacdo, meios de contato, bem como devera
demonstrar a anuéncia de sua chefia imediata para a participacdo no evento.

§ 2° — Caso necessario, o responsavel pela inscricdo podera requerer
ao servidor que forneca dados complementares ou que comprove formacdo ou
habilitacdo indispensavel ao aproveitamento do curso ou evento, consoante as normas
estabelecidas neste regulamento.

Art. 6° — As inscricdes nos cursos e eventos do PROSERV serdo
sempre gratuitas aos servidores do Ministério Publico.

Paragrafo Unico. Quando for autorizada a participacdo de servidores
ndo integrantes do quadro do Ministério Publico nos cursos e eventos do PROSERYV, o
CEAF deliberara quanto a eventual cobranca de valores pelas inscrigoes.

Art. 7° — Os servidores aprovados em concurso publico e recém-
nomeados para 0s respectivos cargos no Ministério Publico do Amazonas terdo
matricula automatica no curso de treinamento introdutério.

_ CAPITULO Il B
DAPOLITICADE CAPACITACAO

Art. 8° — A politica de capacitacdo serda implementada por intermédio
do Programa de Aperfeicoamento Profissional dos Servidores do Ministério Publico do
Estado do Amazonas — PROSERYV, que visa a implementacdo de ac¢6es de capacitacdo e
de desenvolvimento das competéncias profissionais, bem como estimular o
desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes, para a melhoria do
desempenho do servidor e, consequentemente, otimizacdo dos resultados no
cumprimento da missao institucional.

Paragrafo Unico. O PROSERV sera implementado pela Procuradoria-
Geral de Justica, por intermédio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional —
CEAF, com o auxilio da Diretoria Geral/Divisdo de Recursos Humanos, contemplando
todos os servidores efetivos, comissionados e cedidos pertencentes ao quadro dos
Servigos Auxiliares.

Art. 9° — S&o objetivos especificos do Programa de Aperfeicoamento
Profissional:

I — contribuir para o crescimento profissional do servidor, por meio do
desenvolvimento de atitudes inovadoras e comportamentos proativos dentro de uma
perspectiva sistémica;
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Il — valorizar a gestdo de pessoal e buscar melhorias na atuacdo do
Ministério Publico do Estado do Amazonas mediante a capacitacdo e o desenvolvimento
permanentes, promovendo a motivacao e maior comprometimento dos servidores;

111 — sensibilizar sobre a importancia do autodesenvolvimento e para
0 compromisso com a missao, valores e objetivos institucionais;

IV — desenvolver o potencial e adequar os servidores ao perfil
profissional exigido pela Instituicdo para a continua eficiéncia dos servicos publicos
prestados ao cidaddo;

V — aprimorar as competéncias dos servidores para a execucdo das
atribuic6es do seu cargo;

VI - desenvolver as relagdes interpessoais e integracdo entre as

areas;

VIl — compartilhar com todas as areas a responsabilidade pela
capacitacdo dos recursos humanos da Instituicéo;

VIII - avaliar os resultados das acBes de capacitacdo e

desenvolvimento dos servidores;

IX — racionalizar e tornar mais efetivo o investimento em acdes de
desenvolvimento do servidor;

X — subsidiar o Processo de Promocéo e Avaliacdo de Desempenho
dos servidores.

Art. 10 — Cabera a Diretoria Geral/Divisdo de Recursos Humanos
encaminhar ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF, até o décimo
quinto dia do més de outubro, o relatério contendo as necessidades relativas a
capacitacdo dos servidores a serem trabalhadas, no ano seguinte, no Programa de
Aperfeicoamento Profissional dos Servidores do Ministério Publico do Estado do
Amazonas — PROSERV.

Art. 11 — Ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional —
CEAF, cabera:

I — registrar e controlar os certificados, diplomas e demais
documentos comprobatorios validados, bem como a pontuacdo obtida pelo servidor,
encaminhando-os a Divisdo de Recursos Humanos, até o ultimo dia dos meses de junho
e dezembro de cada ano.

Il — analisar as solicitacbes de cursos ou propostas formalmente
encaminhadas por dirigente de 6rgao/unidade;

11 — elaborar e executar o programa de capacitacdo dos servidores e
0 cronograma anual ou semestral;

IV — elaborar relatérios sobre as agfes de desenvolvimento
realizadas e os resultados quantitativos e qualitativos alcangados;

V — avaliar os resultados da implementacdo deste Programa e propor
0S ajustes necessarios.

Art. 12 — Cabera a Divisdo de Recursos Humanos:

I — exercer a gestdo e a operacionalizagdo do processo de
desenvolvimento dos servidores;
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Il — providenciar a divulgacdo das orientacdes quanto a participacéo
nas agdes de capacitacdo e a interacdo com o Processo de Promocdo e Avaliacdo de
Desempenho dos servidores;

111 — prestar orientacOes e esclarecimentos sobre o processo de
avaliacdo de desempenho;

IV — acompanhar o recebimento dos registros do Processo de
Promocao e Avaliacdo de Desempenho dos servidores;

V — analisar os resultados do processo de avaliacdo de desempenho
dos servidores, adotando as providéncias necessarias quanto a capacitacao de pessoal;

VI — atualizar os registros funcionais relativos a participacdo no
programa de aperfeicoamento profissional;

VIl — prestar informacBes as diversas areas sobre a politica de
capacitacdo de pessoal.

CAPITULO IV N
DOS SUBPROGRAMAS DE CAPACITACAO

Art. 13 — O Programa de Aperfeicoamento Profissional dos
Servidores do Ministério Publico do Estado do Amazonas sera dividido nos seguintes
subprogramas:

| — Integracao;

I1 — Desenvolvimento Profissional;

I11 — Desenvolvimento Gerencial.

Art. 14 — Os Subprogramas de que trata o artigo anterior poderdo ser
desenvolvidos mediante:

I — eventos organizados pelo CEAF, os quais poderdo ser ministrados
por:

a) membros do Ministério Publico do Estado do Amazonas;

b) servidores de carreira e ocupantes de cargos em cOmissao com
conhecimentos especificos e com experiéncia profissional sobre o assunto abordado;

C) técnicos especializados, ndo pertencentes ao quadro de pessoal da
Instituicdo, com conhecimentos especificos e com experiéncia profissional
comprovados;

d) prestadores de servicos de consultoria e treinamento.

Il — congressos, seminarios, simposios, cursos, encontros, palestras e
outros eventos correlatos promovidos pelo Ministério Pablico ou outros 6rgdos e
pessoas juridicas, desde que os assuntos abordados:

a) apresentem interesse institucional;

b) promovam a capacitacdo profissional do servidor em relacdo as
técnicas e aos conceitos interdisciplinares;

11 — capacitacdo do servidor no seu ambiente de trabalho sob a
orientacdo de técnico especializado, da chefia imediata ou de outros servidores da
Instituicao;
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IV — visitas técnicas a outros Orgdos ou entidades publicas,
instituicbes de ensino ou instituicbes privadas para observacdo e experiéncia que
possam auxiliar no aperfeicoamento dos procedimentos internos;

V — capacitacdo a distancia consubstanciada na educagdo continuada
ndo presencial ou semipresencial, ministrada por servidores internos habilitados ou por
prestadores de servigos de consultoria e treinamento.

Paragrafo Gnico. Para os fins do inciso Il deste artigo, dar-se-4
preferéncia aos eventos que ocorrerem na localidade onde o servidor estiver lotado.

Secdo |
Do Subprograma de Integracéo

Art. 15 — O Subprograma de Integracdo compreende:

I — Socializagdo: programacdo de eventos destinados aos novos
servidores que ingressarem no Ministério Publico do Estado do Amazonas, visando a
integracdo inicial e uma viséo geral da Instituigéo;

Il — Aspecto comportamental: promocdo da melhoria nas relacfes
interpessoais e maior integracdo dos servidores;

11 — Aspecto organizacional: difusdo dos aspectos importantes da
atuacdo ministerial nas diversas areas;

IV — Qualidade de vida: conhecimento das iniciativas institucionais
para a promogéo do bem-estar pessoal e social em suas diversas dimensdes.

Secao Il
Do Subprograma de Desenvolvimento Profissional

Art. 16 — O Subprograma de Desenvolvimento Profissional
corresponde a capacitacdo continuada dos servidores e serd desenvolvido por intermédio
de:

I — cursos oficiais: aqueles promovidos pelo Ministério Publico e
organizados pelo CEAF;

Il — cursos reconhecidos: aqueles realizados por Orgéos e entidades
externas, desde que o certificado seja reconhecido e homologado pelo Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso Il deste artigo, recai sobre o
servidor interessado o 6nus da comprovacao da idoneidade e da pertinéncia tematica do
curso com as atribuigdes de seu do cargo ou funcéo.

Secéo Il
Do Subprograma de Desenvolvimento Gerencial

Art. 17 — O Subprograma de Desenvolvimento Gerencial visa ao aprimoramento das
habilidades e competéncias gerenciais, para a otimizacdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros.
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Pardgrafo unico. O desenvolvimento gerencial destina-se a
capacitacdo dos ocupantes de fungdes de direcdo, chefia e assessoramento técnico, bem
como aos servidores com potencial para o desempenho dessas fungdes e serd
implementado por meio do programa de formacéo dos gestores.

Art. 18 - O Subprograma de Desenvolvimento Gerencial podera
acolher acdes de educacgéo superior realizadas por instituicbes legalmente reconhecidas
pelo sistema federal ou estadual de ensino como:

I- cursos de graduacéo;

I1- cursos sequenciais e tecnologicos ministrados por instituicdes de
ensino superior;

I11- cursos de extensdo e de aperfeicoamento ministrados por
instituicOes de ensino superior;

IV- cursos de pds-graduacdo lato sensu, ministrados por instituicbes
de ensino superior credenciadas para a oferta destes cursos, com dura¢do minima de 360
(trezentas e sessenta) horas;

V- cursos de pds-graduacdo stricto sensu recomendados pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

8 1° As acg0es de que tratam os incisos deste artigo destinam-se aos
servidores ocupantes de cargos e/ou funcdes gerenciais e 0s substitutos diretos.

8§ 2° A participacdo do servidor em acfes de que tratam os incisos Il e
IV deste artigo, realizadas com os recursos ordinarios previstos na dotacdo
orcamentaria, ficard condicionada a andlise prévia da pertinéncia tematica da acédo
relacionada com as exigéncias do cargo, previstas na legislacdo vigente, e da
disponibilidade orcamentaria.

8§ 3° As acOes de desenvolvimento do servidor poderdo ser realizadas
por meio de cursos presenciais, cursos a distancia com monitoramento ou por meio da
formagéo de grupos de discusséo em rede.

8 4° Todas as agOes de desenvolvimento de que tratam este artigo
deverdo ser previamente chanceladas pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional — CEAF.

CAPITULOV
DAS DEMAIS DISPOSICOES DO PROGRAMA

Art. 19 — O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF,
elaborard anualmente o Programa de Aperfeicoamento Profissional dos Servidores do
Ministério Publico do Estado do Amazonas — PROSERV-MP/AM, devendo oportunizar
de forma equanime a participacdo de todos os servidores do Ministério Publico
Estadual.

o
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Paragrafo Unico. O programa de aperfeicoamento profissional
devera ser divulgado no Portal eletrénico do Ministério Publico do Amazonas.

Art. 20 — O PROSERV devera conter, para cada acdo de
desenvolvimento do servidor:

I — resultados esperados;

Il — carga horéria;

111 — publico-alvo;

IV — nmero previsto de participantes;

V — regulamentacdo do processo de inscri¢ao;

VI — método de avaliacdo da acdo e do aproveitamento do servidor;

VI — estimativa do investimento;

V111 — cronograma de execucao da acao.

Art. 21 — O aproveitamento e a satisfacdo do servidor nas ac¢les de
desenvolvimento serdo avaliados de acordo com metodologia definida pelo Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional.

Secdo |
Do Corpo Docente

Art. 22 — O perfil e as normas para selecéo de instrutores seguirdo as
seguintes diretrizes:

| — dar-se-4& preferéncia a utilizagdo de instrutor interno, em exercicio,
nas acoes de desenvolvimento realizadas, mediante critérios de selecdo e procedimentos
previstos neste Regulamento.

Il — no processo de escolha de membro ou de servidor serdo
considerados os seguintes fatores:

a) dominio do contetido a ser ministrado;

b) experiéncia profissional, evidenciada em curriculum vitae
atualizado;

c) desempenho do instrutor em acbes de treinamento,
desenvolvimento e educacéo, se existirem.

I11 — no caso de empate na selecdo de instrutores, serdo utilizados,
nessa ordem, 0s seguintes critérios de escolaridade:

a) pos-doutorado;

b) doutorado;

) mestrado;

d) especializagéo;

e) curso de extensdo;

f) graduacéo;

g) habilitacdo em nivel superior;

h) curso técnico;

i) ensino médio.
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IV — caberd ao CEAF a avaliacdo continua do instrutor durante a acao
de treinamento, podendo tomar providéncias visando a qualidade do curso.

V — os instrutores serdo indicados pelo CEAF, observados a
especializaco, os titulos e o notdrio saber, ouvidos os Orgdos interessados, mediante
autorizacdo da Administracdo Superior.

VI — o CEAF mantera cadastro atualizado de instrutores que, para 0s
efeitos deste Programa, terdo os seguintes conceitos:

a) instrutor-membro: Promotor ou Procurador de Justica do Ministério
Publico do Estado do Amazonas;

b) instrutor-interno: servidor do Ministério Publico do Estado do
Amazonas;

C) instrutor-externo: instrutor ndo integrante dos quadros de membros
ou de servidores do Ministério Publico do Estado do Amazonas.

Art. 23 — A gratificacdo para o encargo de instrutor devera observar 0s
seguintes critérios:

I — o instrutor-membro tera direito a gratificacdo de magistério por
hora-aula ministrada, nos termos da Lei Complementar n° 011, de 17 de dezembro de
1993;

Il — o instrutor-interno tera direito a gratificacdo, nos termos da Lei n°
1762, de 14 de novembro de 1986;

Il — o instrutor-externo receberd como retribuicdo financeira os
mesmos valores atribuidos ao instrutor-interno.

Secéo Il
Do Afastamento do Servidor para Capacitacao

Art. 24 — O afastamento do servidor estavel, para estudo no pais ou no
exterior, sera autorizado, atendendo ao Art.116, da Lei 1762/86, observadas as seguintes
normas:

§ 1° — O prazo maximo de afastamento serd de 04 (quatro) anos, sem
prejuizo do vencimento e remuneracdo, que poderd ser estendido devidamente
justificado pela Instituicdo de Ensino e com autorizacdo do Procurador-Geral de Justica,
nos termos da Lei Complementar n.° 69/2009.

§ 2° — O servidor, apds entendimento prévio com a chefia imediata,
devera solicitar, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do curso, o
afastamento ao Procurador-Geral de Justica, mediante requerimento, no qual devera
constar:

I — nome do curso ou atividade;

Il — periodo de realizacéo;

111 — horario de realizagdo do curso;

IV — entidade organizadora;

V — cronograma de execucao; e,

VI — comprovante de matricula ou carta de aceite.
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8§ 3°— O afastamento sera autorizado pelo Procurador-Geral de Justica,
verificado junto a Diretoria Administrativa o limite permitido de servidores afastados,
conforme trata 0 8 8° deste artigo, e o cumprimento do intersticio regulado neste ato,
desde que comprovada a pertinéncia entre a atividade funcional e o curso pretendido.

8 4° — O servidor devera assinar Termo de Compromisso.

§ 5% — O servidor ficara obrigado a prestar servico ao Ministério
Publico do Estado do Amazonas por periodo igual ao de seu afastamento, ficando
passivo de indenizacgdo a instituicdo do valor despendido, e somente podera obter novo
afastamento apds o cumprimento do prazo, salvo por interesse da instituicéo.

§ 6° — Caso o beneficiado ndo obtenha o titulo ou o grau que justificou
seu afastamento, aplicar-se-a4 o disposto no paragrafo anterior, salvo nas hipoteses de
comprovado caso fortuito ou de forgca maior apreciadas pelo Procurador-Geral de
Justica.

§ 7° — N&o podera requerer afastamento, o servidor que ndo obtiver
aproveitamento suficiente ou for aluno desistente, sem as justificativas cabiveis de que
trata o paragrafo anterior, de outro curso anteriormente oferecido pela instituicao.

8§ 8° — O numero de servidores afastados para aperfeicoamento
funcional pertencentes ao quadro da Procuradoria-Geral de Justica ndo podera
ultrapassar o percentual de 3% do total de servidores ativos, podendo o Procurador-
Geral de Justica majorar o percentual diante de circunstancias que o autorizem.

8§ 9° — O servidor afastado devera enviar semestralmente comprovante
de matricula, de frequéncia e o material cientifico produzido no periodo a Diretoria
Administrativa para atualizacdo do prontuédrio, e prestar, sempre que solicitado, por
qualquer 6rgdo da Instituicdo, informacdo quanto ao andamento do curso de
aperfeicoamento.

N TITULOV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 — Entende-se como pertinéncia a relagdo entre a capacitagdo e
a atividade atual do servidor, como também sua qualificacdo para o exercicio de novas
atribuicOes nas atividades de chefia e assessoramento em fungdes existentes no quadro
da Procuradoria-Geral de Justica.

Art. 26 - Os registros funcionais relativos a capacitacdo e ao
desenvolvimento dos servidores sera implementado pela Divisdo de Recursos Humanos
com base nas informacdes prestadas pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional - CEAF, consistindo em um sistema de acompanhamento gerencial das a¢oes
de desenvolvimento do servidor, que possibilitara:
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I — disseminar todas as fases do PROSERV-MP/AM, servindo como
uma ferramenta de interacdo entre CEAF e os servidores;

Il — supervisionar a execugdo e a avaliacdo dos resultados deste
programa, por meio de indicadores e de indices de satisfacdo e de aproveitamento dos
servidores;

111 — conhecer o perfil profissional dos servidores, incluindo
informagdes como: formacao, conhecimentos e experiéncia.

Art. 27 — As despesas decorrentes do Programa de Aperfeicoamento
Profissional dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Amazonas correrdo por
conta das dota¢Bes orcamentarias proprias consignadas ao Ministério Publico.

Art. 28 — O Programa de Aperfeicoamento Profissional dos
Servidores do Ministério Publico do Estado do Amazonas — PROSERV-MP/AM podera
sofrer revisOes periodicas, de forma a permitir adequacao as necessidades institucionais.

Art. 29 — A carga horéria destinada a capacitacdo dos titulares de
cargos de provimento efetivo corresponderd as duas Ultimas horas do expediente
normal.

Art. 30 — A carga horaria destinada a capacitacdo dos ocupantes de
cargos de provimento em comissdo serd compreendida entre as 13 e as 16 horas.

Art. 31 — Os casos omissos serdo analisados pelo Centro de Estudos
e Aperfeicoamento Funcional, que estabelecerd as orientacdes e procedimentos
especificos.
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