MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
Avenida Coronel Teixeira, 7995 - Bairro Nova Esperanca - CEP 69037-473 - Manaus - AM - www.mpam.mp.br

EDITAL 94.023/2025/MP/PG])

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
UASG 925849

OBJETO

Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos continuos de
Cerimonialista (CBO 3548-25), para auxiliar as atividades da Assessoria de
Relacdes Publicas e Cerimonial deste Ministério Publico do Estado do Amazonas /
Procuradoria-Geral de Justica - PGJ/AM, pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO*
(*para 60 meses)
R$ 2.017.598,40

(dois milhées, dezessete mil quinhentos e noventa e oito reais e quarenta
centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 07/11/2025 as 10h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

[ X1 MENOR PRECO /[_] MAIOR DESCONTO por [ ] ITEM /[_]1 POR GRUPO /[_X_1]
GLOBAL

MODO DE DISPUTA:
[ X1 ABERTO/[__] ABERTO E FECHADO /[__] FECHADO E ABERTO

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
[ 1SIM/[ X]1NAO
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O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS pelo presente edital e por
intermédio da PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA, cadastrada no CNP) sob o n.?
04.153.748/0001-85, tendo em vista o que consta do Processo SElI n.2
2024.026383, através da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -CPL,
designada pelo Ato PGJ n.2 165/2025, de lavra da Procuradora-Geral de Justica, torna
publico que realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, com modo de disputa
“ABERTO”, nos termos da Lei n? 14.133/2021, do Ato n2 008/2024/PG) e demais
legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

O contrato correspondente, ou o instrumento que vier a substitui-lo, sera regido pela
Lei n2 14.133, de 2021 e suas alteracoes.

PROCESSO SEI 2024.026383

Recebimento das propostas a partir da data de publicacao do aviso no
DOMPE
as 10h do dia07/11/2025 (hordrio de

Abertura das propostas Brasilia)

Licitacao exclusiva para ~

ME/EPP ()SIM(X) NAO

Endereco eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br
Codigo UASG 925849

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O pregao sera realizado em sessao publica, por meio da utilizacdo de
recursos da tecnologia da informacao - internet, utilizando-se, para tanto, de
métodos de autenticacdo de acesso e recursos de criptografia, garantindo
seguranca em todas as fases do certame.

1.2. Os trabalhos serao conduzidos por servidor publico integrante da
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO deste Orgdo, por ato interno,
denominado(a) PREGOEIRO(A), e membros da equipe de apoio, previamente
credenciados no aplicativo https://www.gov.br/compras/pt-br.

1.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica, observarao rigorosamente o horario de Brasilia - DF, e, dessa forma,
serdo registradas no sistema eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitacdao é a escolha da proposta mais vantajosa para
contratacao de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos
continuos de Cerimonialista (CBO 3548-25), para auxiliar as atividades
da Assessoria de Relacées Publicas e Cerimonial deste Ministério
Publico do Estado do Amazonas / Procuradoria-Geral de Justica -


https://www.gov.br/compras/pt-br
https://www.gov.br/compras/pt-br

PGJ/AM, pelo periodo de 60 (sessenta) meses, conforme condicoes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste edital.

2.2. No presente certame, o objeto corresponde a contratacdo dos servicos ora
especificados, que serd realizadaa sob a forma de execucao indireta, no regime
de empreitada por preco global, com cessao exclusiva de mao de obra,
necessdarias a execucao dos servicos, conforme tabela constante do Item 6.1.
do Termo de Referéncia n.2 6.2025.SCMP.1729434.2024.026383,
Anexo | deste Edital.

2.3. No presente certame nao havera itens com participacao exclusiva a
microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.4. O critério de julgamento adotado serd omenor preco GLOBAL,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificacdes do objeto.

2.4.1. Em observancia ao disposto no §12 do art. 82 da Lei Federal n®
14.133/2021, o critério de julgamento de menor preco global foi adotado,
pois a divisao nao se revela vantajosa técnica e economicamente, sendo a
solucao apresentada a opcao mais viavel para o Minisério Publico, no
presente caso.

2.4.2. Na fase de aceitacao da proposta, serao observados, como
critério de aceitabilidade, os precos unitarios e globais maximos
estimado, conforme planilha de custos e formacao de precos elaborada
pela Administracao.

2.4.2.1. Para fins de elaboracao das Propostas de Precos,
deverd ser considerado o Piso Salarial do Posto no valor de R$
4.469,85 (quatro mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e oitenta e
cinco centavos), estabelecido no QUADRO COMPARATIVO PARA
REMUNERACAO DE CERIMONIALISTA, disposto no subitem 15.1.1 e
seguintes do Termo de Referéncia n.e
6.2025.SCMP.1729434.2024.026383, Anexo | deste Edital.

2.4.3. Por estratégia, a Procuradoria-Geral de Justica optou por divulgar
o valor total estimado para a contratacdo, referente ao periodo de 60
(sessenta) meses, no montande deR $ 2.017.598,40 (dois milhées,
dezessete mil, quinhentos e noventa e oito reais e quarenta centavos).

2.4.3. A composicao detalhada dos custos — incluindo salario,
encargos sociais, beneficios, tributos e lucro — é de
responsabilidade exclusiva de cada licitante, devendo ser
apresentada em sua proposta, observando-se, como limite minimo, o
piso salarial estabelecido no subitem anterior e as normas
trabalhistas e previdencidrias vigentes.

2.5. O objeto da futura contratacdao compreenderda, sobretudo, as
especificacoes constantes do Termo de Referéncia n.2
6.2025.SCMP.1729434.2024.026383, Anexo | deste Edital, sem prejuizo
das demais prescricoes figuradas no mencionado documento.

2.6. Os valores apresentados nos orcamentos e/ou propostas de preco deverao
considerar inclusas todas as despesas relativas a frete, taxas, andlises,
amostras, impostos, licencas, encargos sociais, ou outras que possam influir
direta ou indiretamente nos custos.

2.7. DA REALIZACAO DE VISTORIA TECNICA. As empresas licitantes



PODERAO (facultativa) realizar vistoria ao local da prestacdao dos
servicos, sob o acompanhamento de representante da PGJ-AM, em data e
horério previamente acordados segundo a conveniéncia deste Orgdo, em funcao
da variedade de atividades envolvidas e do conhecimento das condicdes do
ambiente e dos sistemas abrangidos para a realizacao dos trabalhos de
execucao do objeto, a fim de subsidiar a elaboracao das propostas a serem
submetidas ao certame, conforme disposicao doltem 8 do Termo de
Referéncia n.2 6.2025.SCMP.1729434.2024.026383, anexo | do Edital.

2.7.1. O Atestado de Vistoria ou a Declaracao de Dispensa de
Vistoria deverd ser apresentada junto a PROPOSTA ajustada, quando
convocado pelo(a) Pregoeiro(a);

2.7.2. Nao serao admitidas quaisquer alegacdes de desconhecimento das
condicdes e grau de dificuldade existentes ou erro orcamentario por parte
da futura CONTRATADA, como justificativa para se eximirem das
obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos
de precos em decorréncia da execucao do objeto deste Pregao;

2.7.3. Os procedimentos previstos nos subitens supracitados, bem como a
verificacao dos documentos deles resultantes, serao de inteira
responsabilidade das licitantes.

2.8. Integra a presente licitacao, como parte indissolUvel deste Edital:

a) Anexo | — Termo de Referéncia n.2 6.2025.SCMP.1729434.2024.026383
e Seus anexos;

a.l.) Anexo | ao TR 6.2025.SCMP - Credenciamento para Vistoria
Técnica;

a.2.) Anexo Il ao TR 6.2025.SCMP - Modelo de Atestado de Realizacao
de Vistoria Técnica;

a.3.) Anexo Ill ao TR 6.2025.SCMP - Planilhas de Custos e Formacao de
Precos dos Postos de Servicos, Planilhas de Uniformes e Memodria de
Calculo;

a.4.) Anexo IV ao TR 6.2025.SCMP - Modelo de Declaracao de Dispensa
de Vistoria as instalacdes do Ministério Publico do Estado do Amazonas
/ Procuradoria-Geral de Justica;

b) Anexo Il — Minuta de Contrato Administrativo N2 57.2025.DCCON -
CONTRAT0S.1982190.2024.026383;
c) Anexo |l — Modelo de Declaracdées Complementares;

d) Anexo IV — Modelo de Proposta de Precos;
e) Anexo V — Modelo de Solicitacao de Cadastramento - SEFAZ/AM; e

f) Anexo VI — Modelo de Declaracao de Ciéncia e Compromisso com as
Condicdes Especiais do Edital.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. A despesa decorrente da contratacao do objeto deste Pregao, quando
efetivada, devera recair por conta dos recursos especificos consignados no
orcamento da PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS,
nas seguintes classificacdes orcamentarias:

3.1 .1 . Fonte de Recurso: 1.500.100 - Recursos nao Vinculados de




Impostos, Programa de Trabalho: 03.122.0001.2001.0001 - Administracao
da Unidade, Elemento: 3390.37 - Locacao de Mao de Obra, Subelemento:
3390.37.01 - Apoio Administrativo, Tecnico e Operacional

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. As empresas interessadas em participar do certame deverao providenciar,
previamente, o credenciamento perante o Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil

4.1.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar
deste pregao deverao dispor de chave de identificacao e senha pessoal,
obtidas junto ao SICAF, onde também deverdo informar-se a respeito do
seu funcionamento, regulamento e receber instrucdes detalhadas para sua
correta utilizacao.

4.1.2. O credenciamento da licitante, bem como a sua manutencao,
dependerd de registro cadastral atualizado no SISTEMA DE
CADASTRAMENTO UNIFICADO DE FORNECEDORES - SICAF, em seu
nivel basico, que também sera requisito obrigatdrio para fins de habilitacao.

4.1.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade legal da licitante ou de seu representante legal e a
presuncao de sua capacidade técnica para realizacdao das transacoes
inerentes ao pregao eletronico.

4.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e
seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou do
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS (entidade promotora da
licitacao) por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

4.3. E de responsabilidade do Cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos
registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

4.3.1. A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao.

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagcdo, legalmente constituidos, desde que
atendam as condicbes exigidas deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a
documentacao exigida, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

5.1.1. A licitante devera declarar em campo proéprio do sistema
eletronico a condicao de microempresa ou empresa de pequeno
porte, para os fins previstos na Lei Complementar n2. 123/06.
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5.1.1.1. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas
e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas
mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n? 123, de
2006.

5.1.2. Os interessados deverao atender as condicdes exigidas no
cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Gtil anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

5.2. O licitante devera estar devidamente credenciado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves PuUblicas Brasileira - ICP - Brasil.

5.3. O licitante devera manifestar, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao, e que
sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do instrumento
convocatdrio.

5.4. Sera exigida do licitante Declaracao de Elaboracao Independente de
Proposta, a qual sera feita no campo do sistema Comprasnetdestinado para
tanto.

5.5. Todos os custos decorrentes da elaboracao e apresentacao de propostas
serdo de responsabilidade exclusiva da licitante, ndo sendo o MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS, em nenhum caso, responsavel pelos
mesmos, inclusive, pelas transacdes que forem efetuadas em nome do
participante no Sistema Eletrénico ou por eventual desconexao.

5.6. Nao podera participar, direta ou indiretamente, desta licitacdo ou da
execucao dos servicos e do fornecimento de bens a eles necessarios:

5.6.1. Os interessados que nao atendam as condicdes deste Edital e seus
anexos;

5.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo,
pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

5.6.3. Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela
elaboracao do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o
autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacao versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

5.6.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao,
impossibilitada de participar da licitacao em decorréncia de sancao que lhe
foi imposta;

5.6.4.1. O impedimento de que trata o item 5.6.4. sera também
aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

5.6.4.2. Nos termos do art. 42 do Ato n2 008/2024/PG) "E vedado ao
Ministério Publico contratar com pessoas fisicas ou juridicas que em
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regular processo administrativo foram declaradas impedidas de licitar
e contratar com a administracdo publica direta ou indireta, nas esferas
federal, estadual ou municipal, assim como com pessoas fisicas ou
Jjuridicas que estdo impedidas de contratar com o Poder Publico em
decorréncia de condenacdo judicial por atos de improbidade
administrativa."

5.6.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na
licitacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

5.6.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei
n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

5.6.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condicbes andalogas as de escravo ou por contratacao de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

5.6.8. Agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

5.6.8.1. A vedacao de que trata o item 5.6.8 estende-se a terceiro que
auxilie a conducao da contratacao na qualidade de integrante de
equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

5.6.8.2. E vedada a contratacdo, durante a vigéncia do contrato, da
prestacao de servico por empregados de empresas fornecedoras de
mao de obra que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou de agente publico que
desempenhe funcao na licitacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao
do contrato (art. 48, paragrafo Unico, da Lei de Licitagcbes n.
14.133/2021), de membro ou de servidor do MPAM, nela
compreendido o ajuste mediante o acolhimento reciproco para a
prestacao de servico entre os Ministérios PuUblicos ou entre esses e
orgaos da Administracao Publica direta e indireta dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como é
vedada a realizacao, manutencao, aditamento ou prorrogacao de
contrato de prestacao de servicos com empresa que tenha entre seus
empregados colocados a disposicdo do Ministério Publico para o
exercicio de funcOes de chefia, pessoas que incidam nas vedacoes
constantes na Resolucao n. 177, de 5 de julho de 2017, do Conselho
Nacional do Ministério Publico. (Art. 42, §4° do Ato n2 008/2024/PGJ)

5.6.9. Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condicao;

5.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacao ou da
execucao do contrato agente publico do érgao ou entidade contratante,
devendo ser observadas as situacdées que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacdao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 92 da
Lei n.2 14.133, de 2021.



5.6.11. Interessado que se encontre em processo de Faléncia, Recuperacao
Judicial e Extrajudicial (conforme Lei n2 11.101/05), salvo decisao judicial
em contrario, concurso de credores, insolvéncia, dissolucao, liquidacao,
fusao, cisao, incorporacao, salvo devidamente justificado;

5.6.12. Interessado(s) em regime de consércio, qualquer que seja sua
forma de constituicao, em razao de pequeno vulto e/ou baixa complexidade
de execucao do objeto.

5.6.13. Empresa estrangeira nao autorizada a funcionar no Pais e que nao
tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacao e responder administrativa ou judicialmente;

5.7. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos
projetos e a empresa a que se referem os itens 5.6.2 e 5.6.3 poderao participar
no apoio das atividades de planejamento da contratacao, de execucao da
licitacao ou de gestao do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de
agentes publicos do 6rgao ou entidade.

5.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econémico.

5.9. O disposto nos itens 5.6.2 e 5.6.3 nao impede a licitacao ou a contratacao
de servico que inclua como encargo do contratado a elaboracao do projeto
basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

5.10. Em licitacdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, nao podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
iniddbnea nos termos da Lei n? 14.133/2021.

5.11. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA RESERVA DE CARGOS - Em razdo
de obrigacdes legais e normativas assumidas pela Administracao Publica, e que
devem ser observadas na contratacao derivada deste certame, a licitante deve
se incumbir de algumas obrigacbes especificas, tendo em vista o objeto
contratual, consoante explicitado na Clausula Vigésima Sexta da Minuta
de Contrato Administrativo N2 57.2025.DCCON -
CONTRATO0S.1982190.2024.026383, Anexo Il deste Edital:

5.11.1. Reserva de Cargos para Pessoas com Deficiéncia e Reabilitados da
Previdéncia Social - Nos termos do art. 92, inciso XVII, da Lei Federal n?
14.133/2021, e do art. 135 da Lei Promulgada n2 241/2015, com redacao
dada pela Lei Estadual n® 5.916/2022, a licitante vencedora devera,
obrigatoriamente, reservar o percentual minimo de 20% (vinte por
cento) dos postos de trabalho vinculados a execucao do objeto
contratual a pessoas com deficiéncia, inclusive reabilitadas pela
Previdéncia Social, durante toda a vigéncia contratual.

a) A comprovacao do cumprimento da reserva de vagas sera exigida
tanto na fase de contratacao quanto durante a execucao do contrato,
por meio de documentos comprobatérios, a exemplo de registros
funcionais, contratos de trabalho e relatérios atualizados de pessoal
alocado, podendo a Administracao realizar auditorias e fiscalizacbes
periédicas, conforme dispde a Clausula Vigésima Sexta da Minuta de
Contrato Administrativo N2 57.2025.DCCON -
CONTRATO0S.1982190.2024.026383, Anexo Il deste Edital,



5.11.2. A obrigacao prevista neste item devera ser mantida durante toda a
vigéncia contratual, sob pena de sancdées administrativas e rescisao
contratual por descumprimento de clausula essencial.

5.12. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacao
e proposta sujeitara o licitante as sancoes previstas neste Edital.

6. DO ENVIO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico,
a proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica..

6.1.1. Levando-se em conta as nuances do objeto, somente sera
admitida proposta para o quantitativo total estimado.

6.2. Caso a fase de habilitacao anteceda as fases de apresentacao de propostas
e lances, os licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item
anterior, simultaneamente os documentos de habilitacao e a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e
7.12.1 deste Edital.

6.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo
préprio do sistema, que:

6.3.1. esta ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencbes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no
instrumento convocatorio;

6.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituicao;

6.3.3. nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV
do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicao Federal;

6.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

6.4. O licitante organizado em cooperativa deverad declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo
16 dalein?214.133, de 2021.

6.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proéprio do sistema
eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos noartigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos§§ 12 ao
32 do art. 42, da Lei n.214.133, de 2021.
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6.5.1. no item exclusivo para participacao de microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalacdgo do campo “ndao” impedira o
prosseguimento no certame, para aquele item;

6.5.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo
“nao” apenas produzird o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

6.6. A falsidade da declaracao de que trata os itens 6.3. ou 6.5. sujeitard o
licitante as sancdes previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

6.7. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacao exigidos
neste Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

6.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipdétese de a
fase de habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e
de julgamento, os documentos de habilitacao anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessao publica.

6.9. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a
documentacao de habilitacao, ainda que haja alguma restricao de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

6.10. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.11. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir
a proposta e os documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema.

6.12. Nao havera ordem de classificacao na etapa de apresentacao da proposta
e dos documentos de habilitacao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os
procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

6.13. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apos a fase
de envio de lances.

6.14. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo
guando do cadastramento da proposta e obedecera as sequintes regras:

6.14.1. a aplicacdao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacao aos lances
intermedidrios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

6.14.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o
valor final minimo estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

6.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado:

6.15.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
guando adotado o critério de julgamento por menor preco; e

6.15.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor
no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

6.16. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
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parametrizado na forma do item 6.14. possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacdao, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e
interno.

6.17. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as
operacdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdgo ou de sua
desconexao.

6.18. O licitante deverad comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para
imediato bloqueio de acesso.

7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrénico, dos seguintes campos (no que couber):

7.1.1. Valor unitario e total do item;
7.1.2. Marca;
7.1.3. Fabricante;

7.1.4. Descricao detalhada do objeto, contendo as informacdes similares a
especificacao do Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o
modelo, prazo de validade ou de garantia, nimero do registro ou inscricao
do bem no 6rgao competente, quando for o caso, sem identificacao da
licitante;

7.1.4.1. Nao serao aceitas propostas escritas contendo especificacdes
gue nao contenham as informacdes necessarias a perfeita
caracterizacao do objeto e suas especificidades, bem como
especificacdes vagas e incompletas.

7.2. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
qgue incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

7.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

7.4. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

7.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

7.6. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispdée o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.



7.7. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa)
dias, a contar da data de sua apresentacao.

7.8. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas
de regéncia de contratacdes publicas federais/estaduais, quando participarem
de licitacdes publicas.

7.8.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja
decorrente da aplicacao do desconto ofertado deverd respeitar os precos
maximos previstos no item 7.8.

7.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por
parte dos contratados pode ensejar a fiscalizacao do Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas e, apdés o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocdao das medidas necessérias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicao; ou
condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

7.10. O CNPJ da proponente, empresa cadastrada no SICAF e habilitada na
licitacao, deverao ser o mesmo para efeito de emissao das notas fiscais e
posterior pagamento.

7.11. Serao irrelevantes quaisquer ofertas que nao se enquadrem nas
especificacdes exigidas, ou Anexos nao solicitados, considerando-se que pelo
preco proposto, a empresa obrigar-se-a a executar o0s servicos/entregar os
produtos descritos neste Edital.

7.12. Para efeito de elaboracao das propostas, caso haja divergéncia
entre a especificacao contida neste Edital e a no sistema SIASG,

prevalecera a descrita neste Edital.

8. DA ABERTURA DA SESSAO, C!.ASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

8.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

8.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital, contenham vicios insanaveis ou nao apresentem as especificacdes
técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

8.2.1. Também sera desclassificada a licitante que no momento do
preenchimento do campo de “descricao detalhada do objeto ofertado”
no Sistema Comprasnet identifigue sua empresa, o que nao se confunde
com a proposta inicial juntada ao Sistema e a proposta final/reajustada
apds convocacao pelo Pregoeiro.

8.2.2. A desclassificacao sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.2.3. A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

8.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

8.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o



Pregoeiro e os licitantes.

8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

8.5.1. O lance devera ser ofertado pelo VALOR MENSAL DO ITEM,
correspondente a prestacao dos servicos contratados,
considerados em sua integralidade para o periodo de um més.

8.5.1.1. O Valor Mensal do Item corresponde ao resultado da divisao
d o Valor Total Estimado (R$ 2.017.598,40) pelo Periodo Total da

Contratacao (60 meses);

8.5.1.2. O Valor Mensal do Item coincide com o Valor Maximo Aceitavel
para o referido periodo.

8.6. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

8.7. O licitante somente podera oferecer lance de menor valor ou maior
percentual de desconto ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

8.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relacao aos lances intermediarios quanto
em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser R$ 1,00
(um real).

8.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante nao podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a
trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo
sistema os respectivos lances (quando implementado).

8.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdétese de lance
inconsistente ou inexequivel.

8.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

8.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletréonico o modo de
disputa “ABERTO"”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

8.12.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracao de dez minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos Ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao
publica.

8.12.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o
subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre
gue houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no
caso de lances intermediarios.

8.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessao publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema
ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

8.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicao das demais colocacoes.

8.12.5. ApdOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao



convocados para apresentar lances intermediarios.

8.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de
disputa “ABERTO E FECHADO", os licitantes apresentarao lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

8.13.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze
minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apdés o que transcorrera o periodo de tempo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

8.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das
ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso
até o encerramento deste prazo.

8.13.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera
optar por manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor
lance.

8.13.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste
item, poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacao, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.13.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o
sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de
valores.

8.14. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletréonico o modo de
disputa “FECHADO E ABERTO", poderao participar da etapa aberta somente os
licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de
desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores
aquela, em gque os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessao e eventuais prorrogacoes.

8.14.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicdes definidas
no item 8.14, poderao os licitantes que apresentaram as trés melhores
propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

8.14.2. A etapa de lances da sessao publica terd duracao de dez minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos Ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao
publica.

8.14.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o
subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre
gue houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no
caso de lances intermediarios.

8.14.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessao publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema
ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

8.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicao das demais colocacoes.



8.14.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serao
convocados para apresentar lances intermediarios.

8.15. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o
sistema ordenara e divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.

8.16. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens
anteriores deverao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia
ser comunicada imediatamente ao Orgdo Gestor do Sistemas de Compras do
Governo Federal.

8.16.1. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em
campo préprio do sistema.

8.17. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

8.18. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do
licitante.

8.19. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para
a recepcao dos lances.

8.20. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada
somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

8.21. 0 critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO GLOBAL,

conforme definido neste Edital e seus anexos.

8.22. Caso o licitante nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua
proposta.

8.23. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
efetivada a verificacao automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com o0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como
das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da
LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

8.23.1. Nessas condicbes, as propostas de micreoempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da melhor proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas
com a primeira colocada.

8.23.2. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apds a comunicacao automatica para tanto.

8.23.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.



8.23.4. No caso de -equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar
melhor oferta.

8.24. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.24.1. Persistindo o empate apdés as medidas do item 8.24, o
sistema fara um sorteio eletronico das propostas empatadas, a ser
realizado em ato publico, para o qual todos os licitantes serao
convocados, vedado qualquer outro processo, nos termos da
Instrucao Normativa SEGES/ME n.2 73, de 2022.

8.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior
ao desconto definido para a contratacao, o pregoeiro poderd negociar condicoes
mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

8.25.1. A negociacao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razao de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

8.25.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

8.26. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. O pregoeiro convocara o licitante melhor classificado para que, no prazo

maximo de 24 (vinte e quatro) horas, envie a proposta adequada ao ultimo

lance ofertado ou apds a negociacao realizada, acompanhada de seus anexos e,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a

confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

9.1.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo
estabelecido no subitem 9.1.

9.2. Na proposta vencedora a ser enviada posteriormente devera constar,
conforme modelo do Anexo 1V:

a) Os os valores, os precos e o0s custos utilizados terao como
expressao monetaria a moeda corrente nacional (art. 132, |, da Lei n®
14.133/2021). Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o
preco total, prevalecerao os primeiros; no caso de divergéncia entre os
valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao
estes ultimos.

a.l.) Nao sera admitido nos precos o fracionamento de centavo
que ultrapassar duas casas decimais, desprezando-se
sumariamente a fracao remanescente;

a.2.) No preco deverdao estar incluidas todas as despesas que
influam no custo, tais como: impostos, transportes, seguros,



taxas e outras despesas necessarias ao fornecimento dos
materiais e a execucao dos servicos correspondentes;

a.3.) Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou
digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

b) Prazo de validade da proposta de, no minimo, 90 (noventa)
dias corridos, a contar da data;

c) Especificacoes claras, completas e minuciosas, com detalhes
do objeto ofertado, inclusive marca, modelo, tipo e referéncia, no que
couber, observadas as especificacobes minimas e quantitativos
contidos neste Edital e anexos;

d) A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao
objeto deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer
outra condicao que induza o julgamento a mais de um resultado, sob
pena de desclassificacao;

e ) Os seguintes dados da licitante: Razao Social, endereco,
telefone/fax, niUmero do CNPJ/MF, e-mail, se houver, Banco, agéncia,
numero da conta-corrente e praca de pagamento;

f) Os seqguintes dados da licitante: Razao Social, endereco,
telefone/fax, niumero do CNPJ/MF, e-mail, se houver, Banco, agéncia,
numero da conta-corrente e praca de pagamento.

g) Nome, CNPJ ou CPF dos3 (trés) principais integrantes do
quadro societario da licitante, assim compreendidos agueles que
detenham maior parcela das cotas societarias ou o poder de gestao da
sociedade;

h) Contato para fins de faturamento: (indicar o nome, cargo, endereco,
telefone, fax, e-mail de contato do responsavel pelo recebimento das
futuras notas de empenho);

9.3. Junto a Proposta de Precos devera ser encaminhado:

a) Planilha de Custos e Formacao de Precos dos Postos de
Servicos, conforme modelo descrito no Anexo Il do Termo de
Referéncia n.2 6.2025.SCMP.1729434.2024.026383, incluindo
todas as despesas com encargos, materiais, uniformes, treinamento,
obrigacbes sociais, fiscais, comerciais, sindicais, trabalhistas,
previdenciarias e securitarias que a licitante julgar necessario;

b) Planilha de Uniformes dos Postos de Servicos, conforme
modelo descrito no Anexo Il do Termo de Referéncia n.°
6.2025.SCMP.1729434.2024.026383, indicando o quantitativo,
especificacao e marca/fabricante e modelo dos itens, no que couber;

c) Memdria de Calculo da Planilha de Composicao de Custos e
Formacao de Precos, conforme modelo descrito noAnexo Il do
Termo de Referéncia n.2 6.2025.SCMP.1729434.2024.026383;

c.1) Em caso de divergéncia entre os valores unitarios e globais
serao considerados os primeiros, estando autorizado o Pregoeiro
a proceder aos calculos aritméticos para obtencao do valor global
total;

c.2) As licitantes deverao registrar nas Planilhas de Composicao



dos Custos os tributos de forma discriminada, conforme o regime
de tributacao a que estejam submetidas;

c.3) O documento mencionado no presente item é um paradigma
(Anexo Il do Termo de Referéncia) que podera ser ou nao
seguido pelos licitantes. Em todo e qualquer caso, a planilha de
composicao de custos devera vir acompanhada da pertinente
memodria de calculo, conforme prescricao abaixo:

c.3.1) Meméria de Cdélculo detalhada que contenha a
metodologia e fdérmulas adotadas pela licitante para
obtencao dos valores propostos para 0s encargos, insumos e
demais componentes da planilha de composicao de custos e
formacao de precos dos postos de servico envolvidos na
contratacao, podendo ser utilizado como modelo aquela
constante do Anexo Il do Termo de Referéncia;

c.3.2) Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social - GFIP ou documento apto a comprovar o
Fator Acidentario de Prevencao (FAP) da licitante;

c.3.3) Se a meméria de calculo ou o documento apto a
comprovar o Fator Acidentdrio de Prevencao (FAP) da
licitante nao for enviado concomitantemente a proposta, o
Pregoeiro poderd fixar prazo para a sua apresentacao.

c.4) Indicacao do sindicato de empregados correspondente as
categorias profissionais envolvidas;

c.5) Indicacao dos acordos coletivos, convencdes coletivas e/ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executarao o servico e as respectivas datas bases e vigéncias,
nos termos da IN N.2 05/2017 - SLTI/MPOG, bem como envio do
ultimo acordo coletivo atualizado;

d) Declaracoes Complementares e Declaracao de Compromisso
com as Condicdes Especiais do Edital.

9.4. 0 Atestado de Vistoria Técnica ou Declaracao de Dispensa de
Vistoria deverd ser apresentando no momento da elaboracao e envio da
Proposta de Precos pelos licitantes, em documento apartado, conforme Modelos
dispostos nos Anexos I e IV doTermo de Referéncia n.°
6.2025.SCMP.1729434.2024.026383, Anexo | deste Edital.

9.5.As Declaracoes Complementares, referentes ao Anexo lll do Edital,
observado as exigéncias minimas do Termo de Referéncia, deverao ser
efetuadas no momento da elaboracao e envio da proposta pelos licitantes, em
seu préprio conteddo ou documento apartado, sendo elas:

a) Cumpre plenamente os requisitos de requisitos de habilitacao,
ciente de que responde pela veracidade das informacdes prestadas,
na forma da lei;

b) Em atencao item 5.6. eart. 14.2 e seus incisos da Lei n.2
14.133/2021, ndo estd impedido de participar direta ou
indiretamente desta licitacao, e ainda, que nao possui sécios, diretores
ou gerentes, que sejam cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
membros ou de servidores ocupantes de cargo de direcao, chefia ou
assessoramento no ambito do Ministério PuUblico do Estado do



Amazonas e de sua CPL;

c) Que recebeu o edital e todos os documentos que o integram,
dispondo de todos os elementos e informacbes necessarios a
elaboracao da proposta de precos com total e completo conhecimento
do objeto da licitacao;

d) Que os documentos e declaracdes apresentados sao fiéis e
verdadeiros;

e) Que, caso seja vencedor do certame e nao cadastrado no SISTEMA
DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTABILIDADE da SECRETARIA
DA FAZENDA DO ESTADO DO AMAZONAS - SEFAZ-AM, encaminhara a
CONTRATANTE os documentos necessdarios para efetuar o referido
cadastramento no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
adjudicacao, sob pena de perder o direito de preferéncia a contratacao
em favor dos demais licitantes subsequentes, sem prejuizo da
possibilidade de responder a procedimento administrativo de
responsabilizacao (PAR) por eventual retardamento da licitacao;

f) Que o preco inclui além do lucro, todos os custos e despesas, com
tributos incidentes e encargos devidos, materiais, servicos, transporte,
a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencodes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas,
bem como quaisquer outras despesas diretas e indiretas incidentes na
prestacao de servicos;

g) A prestacao dos servicos da proposta obedecera as condicoes
especiais estabelecidas na Convencao Coletiva de Trabalho e Termos
Aditivos vigentes, celebrados entre os sindicatos patronais e as
categorias profissionais pertinentes;

h) A empresa cumpre e cumprira todas as exigéncias das Normas de
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como apresentard
documentos que comprovem o cumprimento da legislacao em vigor
guanto as obrigacdes assumidas, especialmente, encargos sociais,
previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais, durante toda a
vigéncia contratual;

i) Que a proposta apresentada para participar do presente Pregao foi
elaborada de maneira independente por esta licitante e o seu
conteddo nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

9.6. A Declaracao de Ciéncia e Compromisso com as Condicoes Especiais
do Edital, relativa ao Anexo VI do Edital, devera ser efetuada no momento
da elaboracao e envio da proposta pelos licitantes, em seu préprio contelddo ou
documento apartado, sendo elas:

a) Que tem pleno conhecimento e concorda integralmente com
as condicoes especiais constantes do subitem 9.6 do edital,
especialmente quanto a:

a.l) Reserva minima de 20% (vinte por cento) dos postos de
trabalho para pessoas com deficiéncia, inclusive reabilitadas pela
Previdéncia Social, conforme legislacao aplicavel;



b) Que compromete-se, caso vencedora do certame, a cumprir
integralmente essas obrigacoes durante toda a vigéncia
contratual, sob pena de aplicacao das sancdes legais e contratuais.

9.7. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracao no decorrer da execucao do contrato e aplicacao de eventual
sancao a Contratada, se for o caso.

9.7.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, tais como
marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

9.8. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao
sendo considerada aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas ou
gue estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

9.9. As propostas que contenham a descricao do objeto, o valor e os
documentos complementares estardao disponiveis na internet, apdés a
homologacao.

10. DA FASE DE JULGAMENTO

10.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificara se a licitante
provisoriamente classificada em primeiro lugar atende as condicbes de
participacao no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021,
legislacao correlata e no item 5.6. do Edital, especialmente quanto a existéncia
de sancao que impeca a participacao no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

10.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa
licitante e também de seu sécio majoritario, por forca da vedacao de que

trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
10.1.2. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN.n2 3/2018, art. 29, caput)

10.1.3.1.A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN _n¢®
3/2018, art. 29, §19).

10.1.3.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a
uma eventual desclassificacao. (IN.n2 3/2018, art. 29, §29).

10.1.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante serd reputado
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

10.1.3. Caso atendidas as condicdes de participacao, serd iniciado o
procedimento de habilitacao.

10.1.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
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tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro
verificard se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.3. e
6.5. deste Edital.

10.1.5. Verificadas as condicboes de participacao e de utilizacao do
tratamento favorecido, o pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco
em relacao ao maximo estipulado para contratacdao neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto nos itens 10.4 e 10.5 deste Edital.

10.2. A proposta e documentacdo, se necessario, sera analisada pela equipe
do Setor de Conservacao e Manutencao Patrimonial - SCMP, para fins de
verificacao do atendimento as caracteristicas e exigéncias reclamadas no edital
e anexos.

10.3. Sera desclassificada a proposta ou lance vencedor que, ressalvado
o disposto no subitem 10.7. deste Edital:

10.3.1. contiver vicios insanaveis;

10.3.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Edital e seus
anexos;

10.3.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacao;

10.3.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

10.3.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel;

10.3.6. Também serad DESCLASSIFICADA a licitante que no momento do
preenchimento do campo de “Descricdo detalhada do objeto
ofertado” no Sistema Comprasnet identifigue sua empresa, 0 que nao se
confunde com a proposta inicial juntada ao Sistema e a proposta final e
reajustada apos convocacao pelo Pregoeiro.

10.4. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracao.

10.4.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata ocaput, s serd
considerada ap6s diligéncia do pregoeiro, que comprove:

10.4.1 1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

10.4.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o
vulto da oferta.

10.5. Em contratacao de servicos de engenharia, além das disposicdes
acima, a analise de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

10.5.1. Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por preco global
ou empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacao do
sobrepreco se dara pela superacao do valor global estimado;

10.5.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagao do
sobrepreco se dara pela superacao do valor global estimado e pela
superacao de custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa
ao edital;

10.5.3. No caso de servicos de engenharia, serao consideradas inexequiveis
as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por



cento) do valor orcado pela Administracao, independentemente do regime
de execucao.

10.5.4. Serd exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta
for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administracdao, equivalente a diferenca entre este Ultimo e o valor da
proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

10.6. Para os fins de contratacao dos servicos continuados com dedicacao
exclusiva de mao de obra, serao consideradas inicialmente inexequiveis as
propostas que apresentarem valores globais inferiores a 65% (sessenta e cinco
por cento) do valor estimado pela Administracao para a contratacao, a fim de
resguardar os direitos trabalhistas, consoante Acérdao n.2 1214/2013-
Plenario/TCU.

10.6.1. A anadlise da exequibilidade observarda, além do critério definido no
item anterior, as seqguintes diretrizes:

10.6.1.1. A inexequibilidade somente sera confirmada apés diligéncia
conduzida pelo pregoeiro, na qual se buscard comprovar:

a) que os custos minimos necessarios para a execucao adequada
dos servicos superam o valor ofertado; e

b) que nao ha justificativas técnicas, operacionais ou econdmicas
plausiveis, como custos de oportunidade, escala ou ganhos
operacionais, que sustentem o valor proposto.

10.6.2. Caso reste comprovada a inexequibilidade, a proposta sera
desclassificada, nos termos da legislacao vigente.

10.7. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em
seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos elaborada pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar
sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacao da
proposta.

10.7.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera
convocado a apresentar a Administracao, por meio eletrénico, as planilhas
com indicacao dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo
elaborado pela Administracao, bem como com detalhamento das
Bonificacdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com o0s
respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora,
admitida a utilizacao dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco
global, empreitada integral, contratacao semiintegrada e contratacao
integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes indispensaveis no
cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento
posterior do contrato.

10.8. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacao da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracao do preco.

10.8.1. Verificada a presenca de erros sanaveis na proposta de precos, o
Pregoeiro ou Administracao podera realizar diligéncia junto a Licitante para
a devida correcao apenas das falhas apontadas, limitado a 3 (trés)
oportunidades, vedada a juntada de documento novo.

10.8.2. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas.



10.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de
correcao a indicacao de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma
do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

10.9. Na hipétese de necessidade de suspensao da sessao publica para a
realizacao de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao
publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata, caso nao seja informada na sessao a nova data de
reabertura.

10.10. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo
maximo de 02 (duas) horas, sob pena de nao aceitacao da proposta.

10.10.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a
partir de solicitacao fundamentada feita no "chat" pelo licitante,
antes de findo o prazo.

10.10.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se os que contenham as caracteristicas do material ofertado, tais
como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras
informacdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas,
encaminhados por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e
prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo
sistema eletrénico, sob pena de nao aceitacao da proposta.

10.11. DA APRESENTACAO DE AMOSTRAS. Caso o Termo de Referéncia exija
a apresentacao de amostra, ou quando solicitado pelo Pregoeiro, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no
Termo de Referéncia N2 6.2025.SCMP.1729434.2024.026383 e Edital,
sob pena de nao aceitacao da proposta.

10.11.1. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e
horéario de realizacdo do procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja
presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes.

10.11.2. Os resultados das avaliacdes serao divulgados por meio de
mensagem no sistema.

10.11.3 No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na
entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de
amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a proposta do
licitante serd recusada.

10.11.4. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao
for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou
lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificacao
da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que
atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

10.11.5. Se o Termo de Referéncia nao dispor sobre o tramite da
apresentacao da amostra, caso seja solicitada a apresentacao pelo
Pregoeiro, o licitante classificado em primeiro lugar deve apresenta-la, sob
pena de nao aceitacao da proposta, no local a ser indicado e dentro de 05
(cinco) dias uteis, contados da solicitacao, observando-se:

10.11.5.1. Para avaliacao da qualidade, os materiais recebidos serao
sujeitos a testes de aceitacdao. Apds o qual, emitird um relatério



completo dos testes efetuados, devidamente assinado. Quando nao
estabelecido o procedimento no Termo de Referéncia, os testes serao
constituidos das seguintes fases:

a) Abertura das embalagens;

b) Comprovacao de que os materiais atendem as especificacdes
minimas exigidas ou superiores oferecidas;

c) Colocacao de amostra dos bens em funcionamento, quando for
0 Caso; e

d) Testes funcionais de configuracao e desempenho deles.

10.11.5.2. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e
horéario da realizacao do procedimento para a avaliacao das amostras,
cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os
demais licitantes.

10.11.5.3. Os resultados das avaliacbes serao divulgados por meio de
mensagem no sistema.

10.11.5.4. No caso de nao haver entrega da amostra ou havendo
entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

10.11.5.5. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado
nao for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da
proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seqguir-se-a com
a verificacdao da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a
verificacao de uma que atenda as especificacdes constantes no Termo
de Referéncia.

10.11.5.6. Havendo rejeicao da amostra, a FORNECEDORA devera
refazé-la e entregar no prazo maximo de 3 (trés) dias corridos.

10.11.5.7. Os exemplares colocados a disposicao da Administracao
serao tratados como protétipos, podendo ser manuseados e
desmontados pela equipe técnica responsavel pela andlise, nao
gerando direito a ressarcimento.

10.11.5.8. Apés a divulgacao do resultado final da licitacao, as
amostras entregues deverao ser recolhidas pelos licitantes no
prazo de 10 (dez) dias corridos, apos o qual poderao ser
descartadas ou incorporadas pela Administracao, sem direito a
ressarcimento, apds o qual poderao ser descartadas ou incorporadas
pela Administracao, sem direito a ressarcimento.

10.11.5.9. Os licitantes deverao colocar a disposicao da Administracao
todas as condicdes indispensaveis a realizacao de testes e fornecer,
sem Onus, 0S Mmanuais impressos em lingua portuguesa, necessarios
ao seu perfeito manuseio, quando for o caso.

10.12. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacao.

10.13. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no
“chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

10.14. Nos itens nao exclusivos para a participacao de microempresas e
empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o
Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificacao, pelo sistema, da



eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n® 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

10.15. A apresentacao da proposta implicara a plena aceitacao, por
parte do licitante, das condicoes estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como, todas as especificacoes do objeto contidas na
proposta vinculam a Contratada.

10.16. Quando da proposta de precos nao constar quaisquer das declaracdes
complementares, 0s prazos previstos, quer sejam os de garantia, validade dos
produtos, validade da proposta ou de entrega, entender-se-a que estao aceitos
os constantes do Edital.

10.17. Encerrada a analise quanto a aceitacao da proposta, o pregoeiro
verificara a habilitacao do licitante, observado o disposto neste Edital.

10.18. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacao para
contratacao, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos,
podendo ser consultado acerca da manutencao dos precos ofertados.

11. DA HABILITACAO

11.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia e neste Edital,
necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitacao, serao exigidos para fins de habilitacao, nos termos dos arts.
62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal,
social e trabalhista e econOmico-financeira podera ser substituida pelo
registro cadastral no Sicaf.

11.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdao serdao atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

11.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que
nao funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de
registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacao serao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

11.3. Quando permitida a participacao de consércio de empresas, a habilitacdao
técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de
cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econémico-financeira, quando
exigida, sera observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

11.3.1. Se o consércio nao for formado integralmente por microempresas
ou empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de
habilitacao econdmico-financeira, haverd um acréscimo de 10% para o
consércio em relacao ao valor exigido para os licitantes individuais.

11.4. Todos os documentos enviados eletronicamente deverao ser
enviados em original, ou por cépia autenticada, devidamente
assinado(s) pelo(s) representante(s) legal(is) no dia subsequente ao do
resultado da habilitacao, impreterivelmente, sob pena de
desclassificacao, observado o disposto no item 23.8. e seguintes, a Comissao
Permanente de Licitacao da Procuradoria-Geral de Justica do Estado do
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Amazonas, Av. Coronel Teixeira, 7.995, Nova Esperanca Il, CEP: 69037-473.

11.4.1. Caso a autenticacao do documento ou o préprio documento esteja
em formato digital, com assinatura por certificado digital, padrao ICP-Brasil,
ou ainda torne possivel sua convalidacao em sitio eletrénico de autoridade
certificadora oficial e/ou cartério digital respectivo, a licitante esta
dispensada da obrigacao do item anterior.

11.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser substituidos
por registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o
registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

11.6. Serd verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e o declarante responderad pela veracidade das
informacoes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n? 14.133/2021).

11.7. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de
inabilitacdo, a declaracao de gque cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.

11.8. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de
gue suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

11.9. A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.

11.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento
de requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais
guando houver duvida em relacdao a integridade do documento digital ou
quando a lei expressamente o exigir.

11.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos
registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

11.10.1. A nado observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao.

11.11. A verificacao pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

11.11.1. Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam
contemplados no Sicaf deverao ser enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagcao do pregoeiro.

11.11.2. Na hipbétese de a fase de habilitacao anteceder a fase de
apresentacao de propostas e lances, os licitantes encaminharao, por meio
do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdao e a proposta
com o preco ou o percentual de desconto.

11.12. A verificacao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos
somente serda feita em relacao ao licitante vencedor.

11.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do
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Termo de Referéncia somente serao exigidos, em qualquer caso, em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante
mais bem classificado.

11.12.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade
fiscal, quando a fase de habilitacao anteceder as fases de apresentacao de
propostas e lances e de julgamento, a verificacao ou exigéncia do presente
subitem ocorrerd em relacao a todos os licitantes.

11.13. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, nao sera permitida a
substituicao ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de
diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64):

11.13.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e

11.13.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apés a
data de recebimento das propostas;

11.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro ou a comissdo de
contratacao podera sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao e
classificacao.

11.15. Na hipétese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitacao, o
pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacao, até a apuracao de uma proposta que atenda ao presente
edital, observado o prazo disposto no subitem 11.11.1.

11.16. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdao do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacao, apés
concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

11.17. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de
contratacao, e nao como condicao para participacao na licitacao (art. 42 do
Decreto n? 8.538/2015).

11.18. Quando a fase de habilitacao anteceder a de julgamento e ja tiver sido
encerrada, nao caberd exclusao de licitante por motivo relacionado a
habilitacdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o
julgamento.

11.19. Os documentos necessarios a habilitacdo deverao estar com prazo
vigente, a excecao daqueles que por sua natureza, nao contenham validade, e
poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de codpia
autenticada por tabeliao de notas ou por servidor da CPL, ou por publicacao em
o6rgaos da imprensa oficial, nao sendo aceitos “protocolos” ou solicitacao
de documento em substituicao aos documentos requeridos neste Edital.

11.20. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.20.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuicoes.
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11.21. Ressalvado o disposto no subitem 6.3., os licitantes deverao encaminhar,
nos termos deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para
fins de habilitacao.

11.22. Relativos a Habilitacao Juridica:

11.22.1. No caso de empresario individual: inscricao no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.22.2. Em se tratando de microempreendedor individual - MEI:
Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacao ficard condicionada a verificacao da autenticidade no sitio
http://www.portaldoempreendedor.gov.br;

11.22.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

11.22.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

11.22.5. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
prova da indicacao dos seus administradores;

11.22.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais: decreto de autorizacao;

11.22.7. Os documentos relativos a Habilitacao Juridica indicados, deverao
estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva.

11.23. Relativo a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

11.23.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

11.23.2. Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou
municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma
da lei.

11.23.3. Prova de reqgularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

11.23.4. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

11.23.5. Declaracao de cumprimento do disposto noinciso XXXIIl do art. 72
da Constituicao Federal, conforme declaracao do sistema;

11.23.6. Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como
microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar toda a
documentacao exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricao, sob pena de inabilitacao.

11.23.7. A aceitacao de certiddes emitidas via internetficard sujeita a
confirmacao de sua validade mediante consulta on /ine ao cadastro emissor
respectivo.

11.23.8. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos
estaduais/municipais relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar
tal condicao mediante declaracao da Fazenda Estadual do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

11.23.9. Os documentos referidos nos subitens acima poderao ser
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substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a
comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletrénico (§1.9,
art. 68, da Lei 14.133/21);

11.23.10. A comprovacao de atendimento do disposto nos subitens 11.23.2,
11.23.3 e 11.23.4. devera ser feita na forma da legislacdao especifica (§2.9,
art. 68, da Lei 14.133/21);

11.24. Relativos a Qualificacao Economico-Financeira:

11.24.1. Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeisdos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
podendo ser apresentado de acordo com o Sistema Publico de Escrituracao
Digital (SPED - Decreto Federal n.2 6.022/2007), que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes
ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrado had mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da
proposta;

11.24.1.1. O Balanco apresentado deverd cumprir as seguintes
formalidades:

a) Indicacao do nuimero das paginas e numeros do livro onde
estao inscritos o balanco patrimonial e a DRE (Demostracao do
Resultado do Exercicio) no Livro Diario. Além do
acompanhamento do respectivo Termo de Abertura e Termo de
Encerramento do mesmo;

b) Assinatura do contador e do titular ou representante legal da
empresa no balanco patrimonial e DRE (pode ser feita
digitalmente);

c) Prova de registro na Junta Comercial ou Cartério (devidamente
carimbado, com etiqueta, chancela da Junta Comercial ou cédigo
de registro).

11.24.1.2. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, nao
sera exigido da licitante qualificada como microempresa ou empresa
de pequeno porte, a apresentacao de balanco patrimonial do ultimo
exercicio financeiro. (Art. 32 do Decreto n? 8.538, de 2015);

11.24.1.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao
deverdao atender a todas as exigéncias da habilitacdo e ficarao
autorizadas a substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura;

11.24.1.4. Quando solicitado ou autorizado pelo Pregoeiro, serd
permitido apresentacao de balanco intermediario, desde que se
decorra de lei ou contrato social/estatuto social da Licitante.

11.24.1.5. A comprovacao da situacao financeira da empresa sera
constatada mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um)
resultantes da aplicacao das férmulas:

11.24.2. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um)
em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar, considerados 0s riscos para a
Administracao, e, a critério da autoridade competente, o capital minimo ou
o patrimoénio liquido minimo 10% do valor estimado da contratacao ou do
item pertinente.



11.24.3. Devera comprovar, ainda, Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
5% (cinco por cento) do valor estimado da contratacao.

11.24.4. Certidoes Negativas de Faléncia e Recuperacdao Judicial (conforme
Lei n? 11.101/05), expedida pela Central de Certiddes do Tribunal de Justica
ou 6rgao equivalente do domicilio ou da sede do licitante, expedida até
90 (noventa) dias antes da abertura desta licitacao, quando do
documento nao constar data expressa de validade;

11.24.4.1 Onde ndo houver CENTRAL DE CERTIDOES DO TRIBUNAL
DE JUSTICA, devera ser apresentada Certiddo emitida pela
SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA ou 6rgao equivalente do
domicilio ou da sede do licitante constando a quantidade de Cartérios
Oficiais de Distribuicao de Pedidos de Faléncia e Recuperacao Judicial
(conforme Lei n? 11.101/05), devendo ser apresentadas Certidoes
expedidas na quantidade de cartérios indicadas no respectivo
documento, no prazo referido no item 11.24.4.;

11.24.4.2. Caso os prazos de validade nao constem expressamente
das certiddes, serao considerados para esse fim, o prazo descrito no
subitem 11.24.4. deste instrumento convocatorio.

11.24.4. Os documentos referidos no item 11.24. e subitens limitar-se-ao
ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

11.25. Relativos a Qualificacao Técnica

11.25.1. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes
objeto da licitacao, conforme campo préprio do sistema;

11.25.2. Apresentacao de Atestado de Capacidade Técnica (Art. 67, I
da Lei 14.133/21) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, que comprove(m) que a empresa licitante tenha
executado/entregue, a contento, servicos/materiais de natureza e vulto
compativeis com o presente objeto, que permitam estabelecer, por
comparacao, proximidade de caracteristicas funcionais técnicas,
dimensionais, quantitativas e qualitativas com o objeto do presente Edital,
sendo aceitdvel a soma de atestados para a comprovacao desse
guantitativo, conforme Termo de Referéncia.

11.25.2.1. Sera aceito o somatério de atestados ou declaracdes para
comprovar a capacidade técnica e operacional, desde que reste
demonstrada a execucao concomitante dos servicos;

11.25.2.2. Os atestados de capacidade técnica poderao ser
apresentados em nome da matriz ou da filial do licitante;

11.25.2.3. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias
a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdao, cépia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos;

11.25.2.4. Os atestados deverao ser de servicos efetivamente
executados pela licitante. Nao serao aceitos atestados com
subcontratacao de terceiros a servico da empresa CONTRATADA ou
atestados de gestao de execucao.
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11.25.2.5. No caso de pessoa juridica de direito publico, o(s)
atestado(s) ou certidao (0es) devera (dao) ser assinado(s) pelo
responsavel do setor competente do 6rgao;

11.25.2.6. No caso de pessoa juridica de direito privado, o(s)
atestado(s) deverd(ao) conter dados suficientes para identificacao civil
do declarante, com referéncia ao cargo/funcao que ocupa na empresa.

11.25.2.7. A auséncia de apresentacdao de atestado claro, legivel e
iddbneo, em nao conformidade com este Edital, ser& motivo de
inabilitacdo, a critério do Pregoeiro.

11.25.3. Coépia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracao(oes) ou
outros documentos idéneos que comprove(m) que a licitante possui
experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou nao, na
prestacao de servicos terceirizados, compativeis com o objeto ora
licitado.

11.25.3.1. Serd aceito o somatério de documentos para comprovacao
da experiéncia, sendo que os periodos concomitantes serao
computados uma Unica vez.

11.25.4. O(s) atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica
devera(ao) se referir a servicos prestados no ambito de sua atividade
econbmica principal e/ou secundaria especificadas no contrato social
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de
pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

11.25.5. As licitantes deverao disponibilizar, quando solicitadas, todas as
informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados de
capacidade técnica solicitados, apresentando, dentre outros, documentos,
coépia do contrato que deu suporte a contratacao, documento fiscal,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

11.25.6. Somente serao aceitos atestados ou declaracdées de capacidade
técnica expedidos apds a conclusao do respectivo contrato ou decorrido no
minimo 1 (um) ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior.

11.26. Disposicoes Gerais da Habilitacao:

11.26.1. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado: (a) da prova de
inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.26.2. Se a documentacao de habilitacao nao estiver completa e correta
ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, o pregoeiro
considerara o proponente inabilitado, sendo convocado outro licitante,
observada a ordem de classificacao, e assim sucessivamente, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

11.26.3. Sob pena de inabilitacao os documentos apresentados deverao
estar em nome da licitante, com o n2 do CNPJ e o endereco respectivo,
conforme segue:

11.26.3.1. se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao
estar em nome da matriz, e

11.26.3.2. se a licitante for a filial, todos os documentos deverao estar
em nome da filial.



11.11.3.3. no caso dos subitens anteriores, serao dispensados da filial
aqueles documentos que COMPROVADAMENTE, forem emitidos
SOMENTE em nome da matriz, e vice-versa.

11.26.4. Caso os prazos de validade nao constem expressamente das
certidoes apresentadas, sera considerado para esse fim, o prazo descrito
no subitem 11.24.4. deste instrumento convocatério.

11.27. A fim de verificar o atendimento ao disposto noArt. 67, incisos Ill e IV, da
Lei 14.133/21, a PGJ-AM poderd em qualquer fase do certame, realizar vistoria as
instalacdes das empresas licitantes ou promover outras diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrucao do processo.

11.28. Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade
fiscal para microempresas e empresas de pequeno porte, lhes sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do momento em que
o licitante for declarado vencedor, prorrogaveis por igual periodo, a
requerimento da interessada e a critério da Administracdao Publica, para a
regularizacdao da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e
emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

11.28.1. A nao-reqularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no
subitem anterior acarretard a inabilitacao do licitante, sem prejuizo das
sancoOes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacao dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao. Se, na ordem de classificacao,
seqguir-se outra microempresa, empresa de peqgueno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricao na documentacao fiscal e trabalhista,
sera concedido o mesmo prazo para regularizacao.

11.29. Para fins de julgamento da habilitacdo no certame, considerar-se-a
vigente o documento com prazo de validade, pelo menos, até a data de abertura
da licitacao.

11.30. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

11.31. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte,
em havendo inabilitacdo, haverd nova verificacao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45, da LC n? 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta
subsequente.

11.32. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver
concorrendo em outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de
habilitacdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em que
venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob
pena de inabilitacdo, além da aplicacdao das sancdes cabiveis.

11.32.1. Nao havendo a comprovacao cumulativa dos requisitos de
habilitacao, a inabilitacdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es)
cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacao do licitante nos
remanescentes.

11.33. Atendidas as exigéncias habilitatdrias fixadas neste Edital, o licitante sera
declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame, caso nao haja
interposicao de recursos, encaminhando-se, em seguida 0os autos a autoridade
competente para homologacao.



11.34. Da sessao publica serd lavrada ata circunstanciada, que mencionard
todos os licitantes, a classificacdo dos lances, bem como as ocorréncias que
interessarem ao julgamento desta licitagao.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

hY

12.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a
habilitacdo ou inabilitacao de licitantes, a anulacao ou revogacao da licitacao,
observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou
de lavratura da ata.

12.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o
ato de habilitacao ou inabilitacao do licitante:

12.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob
pena de preclusao;

12.3.2. o prazo para a manifestacdao da intencdo de recorrer nao sera
inferior a 10 (dez) minutos.

12.3.2. o prazo para apresentacao das razoes recursais sera iniciado na
data de intimacao ou de lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;

12.3.3. na hipétese de adocao da inversao de fases prevista no§ 12 do art.
17 da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razodes
recursais sera iniciado na data de intimacao da ata de julgamento.

12.3.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do
sistema.

12.3.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou
proferido a decisao recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no
prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.4. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

12.5. O prazo para apresentacao de contrarrazbes ao recurso pelos demais
licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacao pessoal ou
da divulgacao da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.6. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou
da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade
competente.

12.7. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.8. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos
interessados na COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, localizada na Av.
Coronel Teixeira, n.2 7.995, Nova Esperanca, CEP.: 69037-473, nos dias Uteis, no
horario das 8h as 14h (horario local).

12.9.1. Os interessados poderao solicitar copia dos autos por meio do e-
mail licitacao@mpam.mp.br.

12.9. Nao serao providos recursos de carater protelatério, fundada em mera
insatisfacao da licitante, podendo ainda ser aplicado, supletiva e
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subsidiariamente, no que couberem, as regras previstas na Lei n.? 13.105/2015
(Cddigo de Processo Civil).

12.10. A alegacao de preco inexequivel por parte de uma das licitantes com
relacdo a proposta de precos de outra licitante deverd ser devidamente
comprovada.

12.11. A sessdo publica do pregao somente sera concluida apés declarado o
vencedor do certame e encerrado o prazo para manifestacao de intencao de
interposicao de recurso, cabendo aos licitantes permanecerem conectados ao
sistema até o final desta etapa.

12.12. Decididos os recursos, a autoridade competente fard a adjudicacao do
objeto da licitacao ao licitante vencedor.

13. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

13.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

13.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacao de
atos anteriores a realizacao da sessao publica precedente ou em que seja
anulada a proépria sessao publica, situacao em que serao repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

13.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o
instrumento equivalente ou nao comprovar a regularizacao fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n? 123/2006. Nessas hipoteses,
serao adotados o0s procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

13.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.

13.2.1. A convocacao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou
ainda, e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

13.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

14. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

14.1. O objeto da licitacdao sera adjudicado e homologado ao licitante declarado
vencedor pela autoridade competente.

14.2.Homologado o resultado, o adjudicatario, quando convocado a
comparecer, tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, para celebrar o
contrato ou retirar o instrumento equivalente, devendo manter as condicdes de
habilitacao exibidas na licitacao.

14.2.1. Se o vencedor do certame nao apresentar situacao regular no ato
da assinatura do contrato (ou retirada do instrumento equivalente), ou
recusar-se a assina-lo, ou sobrevier fato impeditivo de sua celebracao, a
sessao sera retomada e os demais licitantes chamados, procedendo-se na
forma do item 10.12., sem prejuizo das sancdes cabiveis.

14.2.2. O vencedor do certame deverd apresentar ao 6rgao interessado,



antes da assinatura do contrato (ou retirada do instrumento equivalente),
nova proposta de precos escrita, com a devida recomposi¢cao dos custos
unitarios decorrentes da diminuicdo dos valores na fase de lances.

14.3. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a
contratacao.

15. DOS PRAZOS, DA EXECUCAO DOS SERVICOS, RECEBIMENTO E
GARANTIA

15.1. As informacoes suficientes a execucao do objeto constituem os Itens 5, 6,
7, 11 e 12 do TERMO DE REFERENCIA N o
6.2025.SCMP.1729434.2024.026383, bem como as Clausulas
Segunda, Nona, Décima Sétima e a Clausula Décima Oitava da MINUTA

DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 57.2025.DCCON -
CONTRATO0S.1982190.2024.026383, Anexo | e ll, deste Edital, destacando-se
que:

15.1.1. O inicio da prestacao dos servicos ocorrera em até 10 (dez)
dias corridos, contados da assinatura do instrumento contratual.

15.1.2. O prazo de vigéncia contratual sera de60 (sessenta) meses, a
contar da assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado, na
forma da legislacdo aplicavel e durante a vigéncia contratual.

16. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16.1. Ap6s a homologacao da licitacao, em sendo realizada a contratacao, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.1.1. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou
aceitar o instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizacao), sob pena de decair do direito a
contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

16.1.1.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o
6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou aceite
do instrumento equivalente, a Administracdo poderad encaminha-lo
para assinatura ou aceite da adjudicataria, mediante correspondéncia
eletrbnica no e-mail constante da proposta, para que seja assinado
eletronicamente pelo Sistema SEI ou aceito no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data de seu recebimento.

16.1.1.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado,
por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita
pela Administracao;

16.1.1.3. O termo contratual ou instrumento equivalente poderd ser
assinado por certificacao digital ou mediante assinatura eletrénica via
Sistema Eletrénico de Informacao - SEl, conforme disposicao do ATO
N2 141/2017/PGJ;

16.1.1.3.1. O uso da senha de acesso ao Sistema Eletrénico de
Informacao - SElI é de inteira e exclusiva responsabilidade da
licitante, incluindo qualquer acesso efetuado diretamente ou por



seu representante, ndo cabendo ao MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO AMAZONAS, promotora da licitacao, qualquer
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

16.1.1.4. Para fins do atendimento do disposto no item anterior, antes
da assinatura da Ata de Registro de Precos - ARP, sera solicitado do
representante da fornecedora o preenchimento de cadastro disponivel
no endereco eletronico:
https://sei.mpam.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_logar&id _orgao_acesso_externo=0 e envio dos
seguintes documentos:

| - Documento de identidade;
Il - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
lll - Comprovante de residéncia atualizado;

IV - Ato constitutivo e suas alteracdes, devidamente registrados;
e

V - Ato de nomeacao ou eleicao de dirigentes ou procuracao,
quando for o caso, devidamente registrados.

16.1.1.5. Sera dispensado da apresentacao dos documentos referidos
o0 representante que ja os tiver enviado durante a sessao publica do
pregao.

16.1.1.6. Ao assinar o termo contratual ou instrumento equivalente, a
empresa adjudicataria obriga-se a fornecer/executar os bens/servicos
a ela adjudicados, conforme especificacdes e condi¢cdes contidas neste
Edital, em seus Anexos e também na proposta apresentada,
prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacdes e condicoes
do Edital;

16.2. O aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

16.2.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacao de
negocios ali estabelecida as disposicoes da Lei n® 14,133, de 2021;

16.2.2. a CONTRATADA se vincula a sua proposta e as previsdes contidas
no Edital e seus Anexos;

16.2.3. a CONTRATADA reconhece que as hipdéteses de rescisao sao
aquelas previstas nos artigo 137 e 138 da Lei n? 14.133, de 2021, e
reconhece os direitos da Administracao previsto no artigo 139 da mesma
Lei.

16.3. Previamente a contratacdao, a Administracao realizara consulta ao SICAF
para identificar possivel suspensao temporaria de participacao em licitagao, no
ambito do érgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, Ill, da
Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

16.4. Na assinatura do contrato ou da Ata de Registro de Precos, sera exigida a
comprovacao das condicdes de habilitacao consignadas no Edital, que deverao
ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da Ata de Registro
de Precos.

16.5. Na hipdtese de o vencedor da licitagao nao comprovar as condicdes de



habilitacao consignadas no Edital ou se recusar a assinar o contrato ou a Ata de
Registro de Precos, a Administracao, sem prejuizo da aplicacao das sancdes das
demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro
licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a comprovacao dos
requisitos para habilitacao, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacao, assinar o contrato ou a Ata de Registro
de Precos.

16.6. DA GARANTIA CONTRATUAL. Nos termos do art. 96, caput, combinaco
com o o art. 98, caput, e o art. 121, §3¢, todos da Lei n.2 14.133/2021, para
seguranca do integral cumprimento do contrato, a CONTRATADA apresentara
garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
notificacao pela CONTRATANTE, de 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, observadas as disposicoes daClausula Décima Sétima da
Minuta de Contrato Administrativo N2 57.2025.DCCON -
CONTRATOS.1982190.2024.026383, Anexo Il deste Edital.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1. As obrigacdes da contratada constituem oltem 9 do TERMO DE
REFERENCIA N2 6.2025.SCMP.1729434.2024.026383 e aClausula
Décima Quarta da MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢
57.2025.DCCON - CONTRATO0S.1982190.2024.026383, Anexos | e Il deste
Edital.

17.2. Se a licitante vencedora nao apresentar situacao de regularidade
documental, no ato da emissao da nota de empenho, ou recusar-se
injustificadamente a receber a nota de empenho no prazo estabelecido, os
demais licitantes serao convocados observada a ordem de classificacao, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicacao das sancoes cabiveis.

17.2.1. O prazo de convocacao poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela vencedora durante o seu transcurso, desde
gue ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao.

17.3. A empresa deverd encaminhar, quando solicitado, via e-mail, os seguintes
dados: Banco, agéncia e numero da conta-corrente, endereco, telefone e
representante legal da empresa, com o niumero do CNPJ e Inscricao Estadual ou
Inscricao Municipal.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

18.1. As obrigacdes da cont ratante constituem doltem 10 do TERMO DE
REFERENCIA N2 6.2025.SCMP.1729434.2024.026383, e daClausula
Décima Terceira da MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2
57.2025.DCCON - CONTRATO0S.1982190.2024.026383, Anexos | e Il deste
Edital.

19. DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento resultante da contratagao do objeto, sera efetuado de acordo
com o Item 17 do TERMO DE REFERENCIA N2



6.2025.SCMP.1729434.2024.026383, Anexo | deste Edital, em
consonancia, também, com a Clausula Décima Nona da MINUTA DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 57.2025.DCCON -
CONTRATO0S.1982190.2024.026383, Anexo Il deste Edital, e a proposta de
precos aceita pela Administracao.

19.2. O pagamento devido a CONTRATADA sera creditado em conta-corrente por
meio de ordem bancaria, efetuado mediante apresentacao de nota fiscal/fatura
atestada e visada pelos o6rgaos de fiscalizacdo e acompanhamento do
fornecimento do material.

19.2.1. Os prazos e condicdes de pagamento sao as estabelecidos no Art.
140 do Ato n® 008/2024/PGJ: | - 10 (dez dias) Uteis para a liquidacdao da
despesa, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente pela Administracao; Il - 10 (dez dias) Uteis para
pagamento, a contar da liguidacao da despesa.

19.2.1.1. Para os fins de liqguidacao, devera ser observado o disposto
no art. 63 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964, certificando-se do
adimplemento da obrigacao do contratado nos prazos e forma
previstos no contrato.

19.2.1.2. O prazo de que trata o inciso | do caput do Art. 140 do Ato n?
008/2024/PG] podera ser excepcionalmente prorrogado,
justificadamente, por igual periodo, quando houver necessidade de
diligéncias para a afericao do atendimento das exigéncias contratuais.

19.2.1.3. O prazo para a solucao, pelo CONTRATADA, de
inconsisténcias na execucao do objeto ou de saneamento da nota
fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracao durante a anadlise prévia a liquidacao de despesa, nao
serd computado para os fins de que trata o inciso | do caput e o § 2°
do Art. 140 do Ato n? 008/2024/PG].

19.2.1.4. Na hipdtese de caso fortuito ou forca maior que impeca a
liquidacao ou o pagamento da despesa, 0 prazo para o pagamento
serd suspenso até a sua regularizacao, devendo ser mantida a posicao
da ordem cronolégica que a despesa originalmente estava inscrita.

19.2.1.5. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis
para quitacao integral da obrigacao, podera haver pagamento parcial
do crédito, permanecendo o saldo remanescente na mesma posicao
da ordem cronoldgica.

19.2.2. As respectivas notas fiscais/faturas, emitidas em conformidade com
o Protocolo ICMS 42/2009 (NF-e), deverao estar devidamente discriminadas,
em nome da PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, CNPJ n2 04.153.748/0001-
85, e acompanhada das respectivas Certiddoes Negativas de Débito para
com a Seguridade Social, para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, junto a Justica Trabalhista e, ainda, das certiddes de regularidade
junto a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, conforme descrito no link:
https://www.mpam.mp.br/servicos-sp261893274/licitacoes/34-
licitacoes/paginas-internas-licitacoes/2148-
orientacaopagamentofornecedor;

19.2.3. Deverao constar das Notas Fiscais as especificacdes dos servicos, o
numero da Nota de Empenho e do instrumento contratual correspondente,
conforme o caso;

19.2.4. Enquanto pendente de liquidacao qualquer obrigacao financeira que



lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual,
nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, sem que isso gere direito
a acréscimos de qualquer natureza.

19.3. Qualquer atraso ocorrido na apresentacao da nota fiscal/fatura, ou dos
documentos exigidos como condicao de pagamento por parte da CONTRATADA,
importara prorrogacao automatica do prazo de vencimento da obrigacao do
Contratante.

19.4. Nenhum pagamento isentara o fornecedor das responsabilidades atinentes
ao objeto contratual, nem tampouco implicard a aprovacao definitiva da
entrega, total ou parcialmente.

19.5. A nota fiscal (atestada) e os documentos exigidos no Edital e no contrato,
para fins de liquidacao e pagamento das despesas, deverao ser entregues,
exclusivamente, no Setor de Protocolo da CONTRATANTE.

19.6. Como condicao para emissao da nota de empenho, a licitante vencedora
deverd manter as condicdes de habilitacao, cuja confirmacao serd feita através
de consulta ao SICAF ou através da internet nos respectivos sites dos érgaos
emissores das certiddes de regularidade fiscal.

19.7. Se a licitante vencedora nao apresentar situacao de regularidade
documental, no ato da emissao da nota de empenho, ou se recusar
injustificadamente a recebé-la no prazo estabelecido, os demais licitantes serao
convocados, observada a ordem de classificacao, e assim sucessivamente, sem
prejuizo da aplicacao das sancdes cabiveis.

19.7.1. Como condicao inafastavel a que seja emitida Nota de Empenho a
Fornecedora, esta devera, também, estar cadastrada junto ao Sistema de
Administracao Financeira e Contabilidade - Cadastramento de Credores -
da Secretaria da Fazendo do Estado do Amazonas - SEFAZ.

19.7.1.1. Com relacao ao Cadastramento de Credores, a empresa
devera providenciar o envio dos documentos abaixo elencados ao
orgao promotor da licitacao (MPAM), durante o certame no préprio
Sistema Comprasnet na fase de envio da proposta, quando convocado
pelo Pregoeiro ou posteriormente apds a adjudicacao para o endereco
eletronico licitacao@mpam.mp.br, sendo que naquele primeiro
momento nao sera motivo para sua desclassificacdo: a) Carta
solicitando o cadastramento (conforme Anexo VII do Edital); b)
Comprovante de inscricao e de situacao cadastral emitido pela Receita
Federal do Brasil; c) Cépia legivel dos dados bancarios (por ex:
extrato, cépia reprografica de cartao bancario etc.); d) Comprovante
de endereco, tais como: conta de agua, energia, gas, servicos de
internet ou contrato de aluguel.

19.7.1.2. Caso a vencedora nao realize o cadastro em até 5 (cinco)
dias apdés a homologacao do certame, poderada responder a
procedimento apuratério por eventual retardamento da execucao do
ajuste, com possivel aplicacao das sancdes previstas neste Edital, bem
como perda do direito de preferéncia a contratacdao em favor dos
demais licitantes subsequentes.

20. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

20.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com
dolo ou culpa:



20.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a
durante o certame;

20.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, nao mantiver a proposta em especial quando:

20.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou
apds a negociacao;

20.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando
exigivel;

20.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva; ou

20.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

20.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificacdes do edital;

20.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida
para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

20.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracao;

20.1.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa durante a licitacao;

20.1.5. fraudar a licitacao;

20.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

20.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
20.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
20.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
20.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
20.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

20.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracao podera, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancoes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

20.2.1. adverténcia;
20.2.2. multa;
20.2.3. impedimento de licitar e contratar e

20.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

20.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados:
20.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida.
20.3.2. as peculiaridades do caso concreto
20.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes



20.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

20.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

20.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) a
30% (trinta por cento) incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

20.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 20.1.1., 20.1.2. e 20.1.3,, a
multa serd de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do
valor do contrato licitado.

20.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 20.1.4., 20.1.5., 20.1.6.,
20.1.7. e 20.1.8., a multa serd de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato licitado.

20.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

20.6. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

20.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao
responsavel em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens
20.1.1., 20.1.2. e 20.1.3, quando nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito do ESTADO
DO AMAZONAS, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

20.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracoes
dispostas nos itens 20.1.4, 20.1.5, 20.1.6, 20.1.7 e 20.1.8, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 20.1.1, 20.1.2 e 20.1.3 que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de impedimento
de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto noart. 156, §5¢, da
Lei n.2 14.133/2021.

20.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdao, descrita no item 22.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdao assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor da Procuradoria-Geral de
Justica.

20.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento
de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauracao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por
comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

20.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacao das
sancdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da
data da intimacdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhard o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera
proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.



20.12. Caberd a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacao da
sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

20.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou
da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade
competente.

20.14. A aplicacao das sancoes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

20.15. O disposto nos itens acima também se aplica aos integrantes do cadastro
de reserva, em pregao para registro de precos que, convocados, nao honrarem o
compromisso assumido injustificadamente ou com justificativa recusada pela
Administracao Publica.

20.16. As sancOes serao aplicadas pela AUTORIDADE COMPETENTE, em processo
regular que assegure ao acusado o direito prévio da citacao, do contraditério e
da ampla defesa, com 0s recursos a ela inerentes.

20.17. As penalidades serdo obrigatoriamente publicadas no Diario Eletrénico do
Ministério Publico do Estado do Amazonas e registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

20.18. Se a CONTRATADA, sem justa causa, nao cumprir as obrigacoes
assumidas ou infringir preceitos legais, serao aplicadas as sancdes previstas no
Item 18 do TERMO DE REFERENCIA N2
6.2025.SCMP.1729434.2024.026383 e nas Clausulas Vigésima Primeira
e Vigésima Segunda da MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢
57.2025.DCCON - CONTRATO0S.1982190.2024.026383, Anexos | e Il deste
Edital, segundo a gravidade da falta, observando-se os limites estabelecidos no
item 20.4.

20.19. A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao pelos
motivos legais.

20.20. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

20.20.1. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, o Estado ou Entidade podera cobrar o
valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

20.21. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de
pratica de infracdao administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira,
coépias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade
da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauracao de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

20.22. A apuragao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragcao Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirao seu rito normal
na unidade administrativa.

20.23. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e



prejuizos a Administracdo Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

20.24. O fluxo procedimental quanto ao procedimento preliminar e o processo
de apuracao de responsabilidade visando a aplicacdo das sancoes
administrativas no ambito do Ministério Pudblico do Estado do Amazonas esta
disciplinado no Ato PGJ n.2 217/2024 (publicado no DOMPE, Ed. 2874, de
02.07.2024).

21. DA REPACTUACAO, REAJUSTE E REVISAO DE PRECO

21.1. A interessada devera protocolar o seu pedido de repactuacao, reajuste e
revisao de precos antes da assinatura do contrato ou, nos casos em que este
vier a ser substituido por instrumento equivalente, em até 5 (cinco) dias do
recebimento da Nota de Empenho, sob pena de nao apreciacao do pedido por
intempestividade.

21.1.1. Deverd constar do pedido a planilha de custos e documentos
comprovantes da situacao superveniente, decorrente de caso fortuito ou de
forca maior.

21.1.2. A CONTRATADA devera demonstrar de maneira clara a composicao
do preco de cada item constante de sua proposta, através de Planilha de
Custos contendo, por exemplo: as parcelas relativas a mao de obra direta,
demais insumos, encargos em geral, lucro e participacao percentual em
relacao ao preco final.

21.1.3. O pedido devera vir instruido com o0s seguintes
documentos/informacdes:

a) Planilha ou equivalente, contendo o custo (preco de custo,
impostos, frete, lucro) de cada item constante da proposta inicial em
confronto com a nova planilha atualizada, a fim de comprovar a
elevacao dos encargos do particular;

b) Demonstracao de forma cabal que o desequilibrio decorre de fato
superveniente, isto é, ocorréncia de evento posterior a apresentacao
da proposta;

c) Vinculo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoracao dos
encargos da empresa;

d) Comprovacao de que o desequilibrio decorre de fato, imprevisivel
ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, apresentado,
para tanto TODOS os documentos que comprovem a imprevisibilidade
da ocorréncia do evento (notas fiscais, cotacdes e etc.);

e) Meméria de calculo em conformidade com a variacao pleiteada, por
item;

f) Demonstracao de que o desequilibrio de fato alheio a vontade das
partes.

21.2. A ndo-apresentacdo da planilha de custos impossibilitard o MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS de proceder o reequilibrio, reajuste ou
revisao de precos, caso venha a empresa contratada solicitar qualquer uma
dessas alteracdes no contrato.

21.3. A cada pedido de reequilibrio, reajuste ou revisao de preco, devera a
contratada comprovar e justificar as alteracdes havidas na planilha apresentada



a época da elaboracao da proposta, demonstrando a nova composicao do preco.

21.4. No caso de o detentor do registro de precos/contratado ser revendedor ou
representante comercial deverd demonstrar de maneira clara a composicao do
preco constante de sua proposta, com descricao das parcelas relativas ao valor
de aquisicao do produto com notas fiscais de fabrica/indUstria, encargos em
geral, lucro e participacao percentual de cada item em relacao ao preco final
(planilha de custos).

21.5. A critério do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS, podera ser
exigido da contratada, listas de precos expedidas pelos fabricantes, que
conterao, obrigatoriamente, a data de inicio de sua vigéncia e numeracao
sequencial, para instrucao de pedidos de revisao de precos.

21.6. Na analise do pedido de reequilibrio, reajuste ou revisdo, dentre outros
critérios, o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS adotard, para
verificacao dos precos constantes dos demonstrativos que acompanhem o
pedido, pesquisa de mercado dentre empresas de reconhecido porte mercantil,
produtoras e /ou comercializadoras, a ser realizada pela prépria unidade ou por
instituto de pesquisa, utilizando-se, também, de indices setoriais ou outros
adotados pelo Governo Estadual, devendo a deliberacao de deferimento ou
indeferimento da alteracao solicitada ser instruida com justificativa da escolha
do critério e memdria dos respectivos calculos, para decisao da Administracao.

21.7. O percentual de diferenca entre os precos de mercado vigentes a época do
julgamento da licitacao, devidamente apurado, e o0s propostos pela
CONTRATADA/Detentora do registro de precos serd mantido durante toda a
vigéncia do registro. O percentual nao podera ser alterado de forma a configurar
reajuste econdomico durante a vigéncia deste registro.

21.8. A repactuacao, reajuste ou revisao do preco, caso deferido, somente tera
validade a partir da data da publicacao da deliberacao na Imprensa Oficial.

21.9. E vedado a contratada interromper o fornecimento ou a prestacdo do
servico enquanto aguarda o tramite do processo de reequilibrio, reajuste ou
revisdo de precos, estando, neste caso, sujeita as sancdes previstas neste
Edital.

21.10. A repactuacao, reajuste ou revisao levard em consideracao
preponderantemente as normas legais federais e estaduais, que sao soberanas
a previsao do conteldo exposto neste item.

21.11 A repactuacdo anual do contrato esta prevista na Clausula Vigésima
Terceira (DA _REPACTUACAQ) da MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢©
57.2025.DCCON - CONTRATO0S.1982190.2024.026383.

22. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

22.1. Até o dia 03/11/2025, 03 (trés) dias uteis antes da data designada
para a abertura da sessao publica, qualquer pessoa podera IMPUGNAR
este Edital por irregularidade na aplicacao da Lei n® 14.133, de 2021, mediante
peticao, que devera obrigatoriamente (art. 10, caput, da Lei n? 12.527/2011)
conter a identificacao do Impugnante (CPF/CNPJ).

22.2. Os pedidos de ESCLARECIMENTOS referentes a este processo licitatério
deverao ser enviados ao Pregoeiro, até o dia 03/11/2025, 3 (trés) dias uteis
anteriores a data designada para abertura da sessao publica, até as
15h00 (horario de Brasilia), exclusivamente por meio eletrénico via internet, no



endereco indicado no Edital, mediante peticdo, que devera obrigatoriamente
(art. 10, caput, da Lei n? 12.527/2011) conter a identificacao do Impugnante
(CPF/CNP)).

22.3. Os pedidos de impugnacodes e esclarecimentos, bem como as respectivas
respostas, serao divulgados no site https://www.gov.br/compras/pt-br, na area
Gestor Publico/consultas/pregdes/agendados
(http://comprasnet.gov.br/acesso.asp?url=/livre/Pregao/lista_pregao filtro.asp?
Opc=0) e no site oficial do MPAM. O fornecedor, além do acesso livre, poderd
visualizar também no menu principal, no link: “visualizar impugnacodes
/esclarecimentos/avisos”.

22.4. A impugnacao ou pedido de esclarecimento podera ser realizada por forma
eletrénica, pelo e-mail licitacao@mpam.mp.br, no horério local de expediente da
Instituicdo, até as 15h00 (horéario de Brasilia) da data limite fixada ou por peticao
dirigida/protocolada no Prédio-Sede desta PGJ, localizado na Av. Coronel
Teixeira, n? 7995 - Nova Esperanca, CEP: 69037-473, enderecado a Comissao
Permanente de Licitacao.

22.5. Acolhida a impugnacao ou determinadas as providéncias requeridas, sera
designada nova data para realizacdo da sessao publica, salvo quando estas ndo
afetarem a formulacao das propostas.

22.6. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos
previstos no certame.

22.6.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida
excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo
de licitacao.

22.7. As respostas aos pedidos de esclarecimentos divulgadas pelo sistema
vincularao os participantes e a Administracao.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO prestard todos os
esclarecimentos solicitados pelos interessados nesta licitacao, estando
disponivel para atendimento de segunda a sexta-feira, de 9h00 as 15h00
(horario de Brasilia), na Avenida Coronel Teixeira, 7.995, Nova Esperanca,
Manaus - AM, pelo telefone (92) 3655-0743 ou, ainda, pelo e- mail:
licitacao@mpam.mp.br.

23.2. A Autoridade Competente designara o pregoeiro que conduzira esta
licitacao, necessariamente escolhido dentre os Pregoeiros Oficiais do MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS.

23.3. E facultada ao pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucao do processo.

23.3.1. O pregoeiro, durante as fases de julgamento das propostas e/ou
habilitacao, deve sanear eventuais erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel aos
licitantes, sendo que a vedacao a inclusao de novo documento, prevista no
art. 64 da Nova Lei de Licitacdes (Lei 14.133/2021), nao alcanca documento
ausente, comprobatério de condicao atendida pelo licitante quando
apresentou sua proposta, que nao foi juntado com os demais comprovantes


https://www.gov.br/compras/pt-br
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de habilitacdo e/ou da proposta, por equivoco ou falha, o qual devera ser
solicitado e avaliado pelo pregoeiro. (Acérdao TCU 1211/2021 - Plenério,
relator Ministro Walton Alencar Rodrigues).

23.3.2. Na hipétese de necessidade de suspensao da sessao publica para a
realizacao de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o subitem
anterior, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, e a ocorréncia seré registrada em ata.

23.4. A Autoridade Competente para determinar a contratacao podera revogar a
licitacao por razbes de interesse publico derivado de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdao de qualquer
pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

23.4.1. No caso de revogacdao ou anulacao do procedimento licitatério,
ficard assegurada oportunidade de ampla e prévia manifestacdao dos
interessados, na forma da Lei.

23.4.2. A anulacao pode ser declarada a qualquer tempo.

23.4.3. As licitantes nao terao direito a indenizacao em decorréncia de
anulacao do procedimento licitatério, ressalvado o direito do FORNECEDOR
de boa-fé de ser ressarcida pelos encargos que tiver suportado em
eventual cumprimento da obrigacao decorrente da execucao do objeto
deste certame.

23.5. Os proponentes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao
de sua proposta e a Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo
licitatorio.

23.6. Apds apresentacao da proposta, nao cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro, sob pena de
abertura de procedimento apuratério em face da conduta do licitante.

23.7. Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, o Pregoeiro poderda fixar aos licitantes o prazo de 3 (trés) dias
Uteis para apresentar nova documentacao ou nova proposta escoimada das
causas que ensejaram a inabilitacao ou desclassificacao das empresas.

23.8. Em caso de licitante vencedor sediado fora da cidade de Manaus, cujo
envio de documentos e demais solicitacdes ensejem utilizacao de servicos
postais, sera obrigatéria a apresentacao de cépia do comprovante de envio dos
itens solicitados, como forma de confirmacao do atendimento aos prazos
previstos em cada subitem.

23.8.1. O comprovante poderd ser digitalizado e enviado para o e-mail:
licitacao@mpam.mp.br.

23.8.2. O descumprimento dos prazos para envio dos documentos ou
demais solicitacbes, sem apresentacao de justificativa, ensejard a
desclassificacao da empresa licitante, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

23.8.3. Caso a autenticacao do documento ou o préprio documento esteja
em formato digital, com assinatura por certificado digital, padrao ICP-Brasil,
ou ainda torne possivel sua convalidacao em sitio eletrénico de autoridade
certificadora oficial e/ou cartério digital respectivo, a licitante esta
dispensada da obrigacao do item anterior.

23.8.3.1. Os documentos eletronicos produzidos com a utilizagao de



processo de certificacao disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da
Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serao
recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios,
dispensando-se o envio de documentos originais e cépias autenticadas
em papel.

23.9. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no horario e
local aqui estabelecidos, desde que nao haja comunicacao do Pregoeiro em
contrario.

23.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente normal no MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO AMAZONAS.

23.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel a verificacdo de suas
condicbes de habilitacao e a exata compreensao da sua proposta, durante a
realizacao da sessao publica de pregao.

23.12. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em
favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdao, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

23.13. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

23.14. Nenhuma pessoa fisica ou juridica ainda que credenciada podera
representar mais de uma empresa concorrente, sob pena de nao participacao
das empresas representadas.

23.15. A homologacao do resultado desta licitacao nao implicara direito a
contratacao.

23.16. Em substituicao aos respectivos originais todos os documentos poderao
ser apresentados em cépia autenticada por Cartério competente ou conferida
com o original por servidor da CPL. Neste dultimo caso, a autenticacao
administrativa podera ser feita, preferencialmente, até o dia anterior a data
prevista para o recebimento dos envelopes da Proposta e da Documentacao;

23.17. Somente serao aceitos propostas e lances encaminhados pelo sistema
eletrdnico.

23.18. E de inteira responsabilidade do licitante o0 acompanhamento do processo
referente a este pregao eletrénico, no endereco eletrénico
https://www.gov.br/compras/pt-br.

23.19. Para as demais condicdes de contratacao, observar-se-ao as disposicoes
constantes dos Anexos deste Edital.

23.20. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos
ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.21. Este Edital e seus Anexos poderao ser examinados sem Onus para 0O
interessado, antes da realizacao da licitacao, no formato eletronico, através de
consulta aos sitios https://www.gov.br/compras/pt-br e www.mpam.mp.br, ou
através do correio eletrénico da CPL, licitacao@mpam.mp.br.

23.21.1. O Edital e seus anexos também estdo disponiveis, na integra, no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletrbnico



https://www.gov.br/pncp/pt-br.

23.21.2. Poderao ser, também, adquiridos impressos mediante depdsito da
guantia referente ao custo reprografico, calculado no produto de R$ 0,50
(cinquenta centavos) por pagina, depositado na Conta-Corrente n.°
136.200-3, Agéncia n® 3736-2, do Banco Bradesco S/A (237), tendo como
favorecido RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS, em nome do FUNDO
DE APOIO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS - FAMP,
CNPJ n.© 10.831.183/0001-40.

23.22. Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, com base noAto PGJ n.2
008/2024 e na Lei n.2 14.133/21.

23.23. As questdes decorrentes da execucao deste Instrumento, que nao
possam ser dirimidas administrativamente, serao processadas e julgadas no foro
da cidade de Manaus, com exclusao expressa de qualquer outro.

Manaus, 17 de outubro de 2025

Sarah Madalena B. Cortes de Melo
Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo

Documento assinado eletronicamente.
Os cddigos de autenticidade podem ser conferidos na ultima pdgina do Edital.



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
Avenida Coronel Teixeira, 7995 - Bairro Nova Esperanca - CEP 69037-473 - Manaus - AM -
www.mpam.mp.br

ANEXO | DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA N2 6.2025.SCMP.1729434.2024.026383

1. DO OBJETO
1.1 Contratacao de servico de Cerimonialista (CBO 3548-25), conforme as condicdes
e especificacdes deste Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O Ministério Publico do Estado do Amazonas tem eventos demandados pela
administracao Superior: PGJ, CPJ, CGMP e OGMP, eventos na Capital do Amazonas e
interior do Amazonas.

2.2 Observa-se também a necessidade de contratacao do servico objeto do presente
documento, em virtude da auséncia de plano de carreira para atividades de
cerimonial, que tenham como atribuicdes as previstas na referida contratacdo, no
ambito do MPAM.

2.3 Por Ultimo, faz-se necesséario contratacdao em virtude de nao haver contrato
vigente de prestacao de servico de cerimonial.

2.4 Se o MPAM nao dispuser de uma equipe especializada na realizacao de seus
eventos em geral, com habilidades e disponibilidade para participacdo, podera
comprometer o planejamento da PGJ e gerar prejuizos a imagem da instituicdo.

3. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO /FORMA DE CONTRATACAO

3.1 O objeto do presente Termo de Referéncia é considerado servicos comuns e
continuos, nos termos do paragrafo Unico do art. 62 XVI da Lei n. 14.133/2021.

4. DO OBJETIVO

4.1 Apoiar tecnicamente a Assessoria de Relacdes Publicas e Cerimonial do MP-AM
na realizacao de solenidades e eventos institucionais conduzidos e/ou apoiados pelo
MPA-AM, tanto em Manaus como nos municipios do Amazonas, contudo, sem
previsao, neste contrato, de viagens aos cerimonialistas.

5. DA OBSERVANCIA A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS



5.1. As clausulas seguintes sao aplicadveis ao tratamento de dados pessoais.

5.2. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecao de Dados), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razao deste Contrato Administrativo, a partir da apresentacao da proposta no
procedimento de contratacao, independentemente de declaracao ou de aceitacao
expressa.

5.3. A CONTRATADA tera acesso aos dados pessoais que estdao de posse da
CONTRATANTE apenas para as finalidades definidas pela CONTRATANTE.

5.4. A CONTRATADA deve tratar os dados pessoais que tiver acesso apenas de
acordo com as instrucdées documentadas da CONTRATANTE, durante a vigéncia do
contrato, e em conformidade com estas cldusulas, e que, na eventualidade, nao
conseqguir seguir as instrucdes ou de nao mais poder cumprir estas obrigacodes, por
qgualquer razao, deve oficiar de modo formal este fato imediatamente a
CONTRATANTE, sob pena de rescisao do contrato, sem qualquer 6nus, multa ou
encargo.

5.5. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da Lei Geral de Protecao de Dados.

5.6. A CONTRATADA devera exigir de subcontratados, se houver, o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

5.7. A CONTRATADA ao tomar conhecimento de que os dados pessoais que recebeu
sao imprecisos ou desatualizados, deve informar a CONTRATANTE, sem demora
injustificada. Neste caso, o CONTRATANTE deve apoiar a CONTRATADA para apagar
ou retificar os dados.

5.8. No caso de uma violacao de dados pessoais relativos a dados pessoais tratados
pela CONTRATADA sob este contrato, a CONTRATADA deve tomar as medidas
apropriadas para lidar com a violagao, incluindo medidas para mitigar seus efeitos
adversos.

5.9. A CONTRATADA também deve notificar a CONTRATANTE sem demora
injustificada, e no prazo de 24 horas, logo apds tomar conhecimento da violacao.
Esta notificacao deve conter os detalhes de um ponto de contato, onde mais
informacdes podem ser obtidas, uma descricao da natureza da violacao (incluindo,
sempre que possivel, categorias e numero aproximado de titulares de dados e
registros de dados pessoais em questdo), suas provaveis consequéncias e as
medidas tomadas ou propostas para resolver a violacao, incluindo, quando
apropriado, medidas para mitigar seus possiveis efeitos adversos.

5.10. A CONTRATADA deve apoiar e auxiliar a CONTRATANTE para permitir que a
mesma cumpra suas obrigacdes nos termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD), em particular para notificar a Agéncia Nacional
de Protecao de Dados - ANPD e os titulares de dados afetados, levando em
consideracao a natureza do tratamento e as informacdes disponiveis para a
CONTRATADA.

5.11. As Partes concordam que, a CONTRATADA ou o CONTRATANTE que, em razao

do exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais, causar a outrem dano
patrimonial, moral, individual ou coletivo, em violacdao a legislacao de protecao de
dados pessoais, € obrigado a repara-lo, e as demais hipéteses em relacao a
responsabilidade e ressarcimento de danos serao regidos pelos arts. 42 a 46 e seus
incisos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

5.12. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa



cldusula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados, esclarecimentos e/ou informacdes, no prazo estipulado
pela CONTRATANTE.

5.13. Ao encerrar as atividades que fazem tratamento de Dados Pessoais, a
CONTRATADA deve, a escolha do CONTRATANTE, apagar ou devolver os Dados
Pessoais em sua posse, e apagar as cdpias existentes. O tratamento pela
CONTRATADA deve ocorrer apenas pelo periodo de vigéncia deste Contrato. Até que
os dados sejam apagados ou devolvidos, a CONTRATADA continuara a garantir o
cumprimento do contrato.

6. DA QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS, LOCAIS DE EXECUCAO DOS
SERVICOS E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

6.1. As quantidades de PROFISSIONAIS a serem alocados possibilita a realizacao de
eventos de forma simultania ou intercalada, nos locais das prestacdes de servicos e
endereco para a presente contratacao, estao dispostos conforme o quadro abaixo:

POSTOS DE TRABALHO:

UNIDADE ENDERECO CATEGORIA/CBO Ql;lé\yglsl?l%DSE
_ 3 EDIFICIO-SEDE DO
Assessoria de Relacoes | mpaM.  Avenida | Cerimonialista
Publllc,ag. e Cerimonial - | coronel Teixeira, / Cédigo
Audlto_rlo Carlos A[berto n. 7995 - Bairro | Brasileiro de 3
Bandellr_a de Araujo e | Nova Esperanca Ocupacio
Auditério Gebes de Mello
Medeiros CEP: 69037-473 - | (3548-25)
Manaus/AM.

6.1.1. Além do endereco do prédio sede da PGJ/AM, citado no quadro acima,
dependendo das necessidades desse servico, os Cerimonialistas poderao atuar em
locais pertencentes, locados, cedidos a PGJ/AM, ou mesmo nas cidades da regiao
metropolitana de Manaus (lranduba, Manacapuru, ltapiranga, Novo Airao, Rio Preto
da Eva, ltacoatiara, Careiro da Varzea, Careiro Castanho, Manaquiri, Autazes e
Silves), e o deslocamento desses funciondrios a esses locais externos a sede,
ocorrerao as custas da PGJ/AM.

6.2. Os profissionais indicados pela contratada para a prestacao dos servicos de
Cerimonial devem possuir:

Ensino médio completo;

Curso de Cerimonial;

Cerimonialista | Bom conhecimento de Lingua Portuguesa;
(CBO 3548-25) Conhecimentos bésicos de informética;

3 (trés) meses de experiéncia comprovada em carteira de
trabalho na area de cerimonial.

6.3.Para o preenchimento dos postos de trabalho devera ser comprovada pela
CONTRATADA a escolaridade minima exigida, mediante apresentacao de diploma ou




certificado emitido pelo Ministério da Educacao.

7. DAS DESCRICOES E DOS REQUISITOS BASICOS:

7.1. Para atender a demanda dos servicos realizados porCerimonialista (CBO
3548-25), a CONTRATADA devera alocar nos postos de trabalho profissionais com:

7.1.1. Escolaridade: Ensino Médio Completo completo para os postos de trabalho de
Cerimonialista, curso de cerimonial, experiéncia comprovada de no minimo 3 meses,
possuir conhecimentos bdasicos de informdatica e bom conhecimento de Lingua
Portuguesa;

7.1.2. Desenvoltura, destreza e responsabilidade na execucao das atividades
relacionadas no subitem abaixo:

7.1.3. Nos postos de trabalho de Cerimonialista serao observadas as seguintes
atribuicoes:

a) criar link no sistema de inscricoes;

b) monitorar o sistema de inscricdes;

c) identificar os assentos reservados e conduzir os convidados;
d) atender aos participantes e credenciados dos eventos;

e) distribuir materiais de trabalho;

f) credenciar participantes por meio de sistema informatizado;

g) acompanhar o evento, a fim de atualizar os prestadores de servico e a
administracao quanto a possiveis alteracoes;

h) manter atualizado banco de dados do Cerimonial quanto aos cargos, precedéncia
e pronomes de tratamento, além de dados complementares de autoridades do
Judiciario e demais autoridades federais, estaduais e municipais;

i) dar apoio no recebimento e acompanhamento de palestrantes, convidados e
demais autoridades em audiéncia e eventos, de acordo com as normas de
cerimonial e protocolo publico;

j) auxiliar no contato com outros Cerimoniais para intercambio de informacdes sobre
as autoridades e eventos em outros 6rgaos;

k) dar apoio a PG) na preparacao de precursoras em eventos em que tenha previsao
de comparecimento do Procurador-Geral de Justica e Membros da Administracao
Superior, com a finalidade de auxiliar na elaboracao de roteiros de deslocamento,
reserva de assentos e no cumprimento da ordem de precedéncia, no ambito do MP-
AM e em outros locais, dentro e fora de Manaus;

) dar apoio a Assessoria de Relacdes Publicas e Cerimonial na recepcao e
acompanhamento do Procurador-Geral de Justica e membros da administracao
superior em eventos fora das dependéncias deste parquet, auxiliando no
deslocamento, conduzindo-os aos assentos reservados e prestando as informacdes
gue se fagcam necessarias enquanto durar o evento;

m) auxiliar na organizacao de viagens e na preparacao do roteiro;

n) efetuar pesquisas para aquisicao de materiais e servicos pertinentes as atividades
da Assessoria de relacdes Publicas e Cerimonial, para posterior solicitacdao de
compra a secao responsavel;

0) agendar, receber, auxiliar no acompanhamento de grupos de visitantes nacionais
ou estrangeiros, prestando informacdes sobre o érgao e suas peculiaridades;



p) minutar o roteiro e a nominata das solenidades para o Procurador-Geral;

g) minutar o roteiro e a nominata das solenidades para 0s membros da
Administracao Superior, quando em representacao oficial do MPAM;

r) minutar o roteiro dos eventos para o Mestre de Cerimdnias;
s) auxiliar na orientacao dos participantes acerca do protocolo;

t) auxiliar na elaboracao e na atualizacao da lista de aniversarios dos membros do
MPAM

u) prestar auxilio em solenidades e eventos (semindrios, encontros,workshops,
congressos, entre outros) promovidos por unidades do MPAM;

v) prestar auxilio nas visitas de universidades e de outras instituicoes, previamente
agendadas ao MPAM,;

w) Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito de
suas atribuicodes;

X) Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

y) Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento ou outro
fato que venha a interferir na boa e perfeita execucao dos servicos, que nao seja de
responsabilidade da CONTRATADA;

z) Comunicar, com antecedéncia, a falta de qualquer material necessario ao
cumprimento da execucao dos servicos.

8. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
8.1 A qualificacao técnica das licitantes sera comprovada mediante:

8.1.1 Apresentacao de Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) que a
empresa licitante tenha executado, a contento, servicos de natureza e vulto
compativeis com o presente objeto, que permitam estabelecer, por comparacao,
proximidade de caracteristicas funcionais técnicas, dimensionais, quantitativas e
qualitativas com o objeto do presente termo.

8.2 Os interessados deverao apresentar, ainda:

a) Descricao dos quantitativos de mao de obra ofertada, conforme
discriminado neste Termo de Referéncia, bem como indicacao dos precos
unitarios por categoria e global;

b) Planilha de formacao de custos para cada posto de servico, incluindo
todas as despesas com obrigacdes sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas,
previdenciarias e securitarias.

8.3 As empresas licitantes deverao realizar, sob o acompanhamento de servidor
especialmente designado, vistoria as unidades da Procuradoria-Geral de Justica, em
data e horéario previamente acordados segundo a conveniéncia deste Orgdo, com o
objetivo de conhecer as instalacbes onde serao executados o0s servicos e sanar as
duvidas porventura existentes, a fim de subsidiar a elaboracao das propostas a
serem submetidas ao certame, tomando conhecimento de todas as informacodes
técnicas, ocasiao na qual serao sanadas as dlvidas existentes, nao cabendo
nenhum tipo de cobranca posterior por desconhecimento nas condicdes previstas
neste Termo de Referéncia.

8.3.1 A vistoria devera ser realizada por técnico devidamente credenciado pela



empresa licitante, mediante a apresentacao de documento préprio de
credenciamento, até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data estipulada para
abertura da licitacdao. O agendamento podera ser efetuado com a Assessoria de
Relagbes Publicas e Cerimonial, por meio do e-mail cerimonialpgj@mpam.mp.br.

8.3.2 E possivel substituir o atestado de visita técnica por declaracdo do
responsavel técnico da licitante de que possui pleno conhecimento do objeto,
das condicOes e das peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos.

8.3.3 Nao serao aceitas alegacdes posteriores advindas de desconhecimento
das condicbes prediais, das caracteristicas do ambiente de prestacao dos
servicos ou erro orcamentdrio por parte da futura contratada, quando da
execucao dos servicos propostos.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

9.1. Executar os servicos objeto deste Termo de Referéncia de acordo com os
padrdes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

9.2. A CONTRATADA deverd disponibilizar todas as informacdes necessdrias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da
CONTRATANTE e local em que foram prestados os servicos.

9.3. Empregar profissionais preparados para o desempenho das funcdes, devendo
0S mesmos portarem carteira de saude atualizada, bem como realizar exames
meédicos periédicos, e ainda manté-los devidamente uniformizados e identificados
por crachas, sujeitando-os as normas disciplinares da CONTRATANTE, sem qualquer
vinculo empregaticio;

9.4. Cumprir e atender as normas relativas a Politica de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao, a fim de promover o
trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder Judiciario,
instituidas pela Resolugcao n? 518 de 31/08/2023 do Conselho Nacional de Justica
(CN)).

9.5. Ao final do Contrato, ou na substituicao de profissional, a CONTRATADA
devolvera ao MPAM os crachas de identificacao dos postos de Trabalho para manter
o controle e seguranca;

9.6. Atender de imediato as solicitacbes da CONTRATANTE quanto as substituicdes
da mao de obra entendida como inadequada para a prestacao dos servicos;

9.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patrimbnio da
CONTRATANTE ou de terceiros, por acao ou omissao de seus prepostos ou
empregados, durante a execucao dos servicos, podendo ser descontado da Nota
Fiscal o prejuizo apurado;

9.8. Manter durante a execucao do Contrato, uniformes e equipamentos em
perfeitas condicdes de uso;

9.9. Indicar formal e expressamente, até o inicio da vigéncia do Contrato, o preposto
que atuard junto a Contratante na execugao do Contrato e, comunicando
tempestivamente as alteragoes;

9.10. Relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade observada nos postos
de servicos;

9.11. Antecipar-se relativamente ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, com adocao de medidas gerenciais internas que evitem a
ocorréncia de pagamentos de saldrios e/ou de beneficios, aos respectivos



empregados, menores que os devidos e/ou em atraso;

9.12. Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as clausulas avencadas
e normas estabelecidas na Lei n? 14.133/2021. DE LICITACAO e suas alteracdes, de
forma a nao interferir no bom andamento da rotina de funcionamento da
Contratante;

9.13. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as mesmas condicbes de
habilitacao para exigidas quando da realizacao da licitacao, apresentando, sempre
gue exigido, os comprovantes de regularidade fiscal,

9.14. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente, fornecendo mao de obra com a qualificacao indispensavel a
perfeita execucao dos mesmos;

9.15. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Contratante, cujas
reclamacoes se obriga a atender prontamente;

9.16. Fornecer aos seus empregados vales transporte, auxilio alimentacao e demais
beneficios necessarios ao desempenho de suas atividades;

9.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Contratante, substituindo no prazo méximo de 24
(vinte e quatro) horas, apdés o recebimento da notificacao, qualquer empregado
havido como de conduta inconveniente ou de mao de obra entendida como
inadequada para a prestacao dos servicos;

9.18. Registrar e controlar, com o fiscal do Contrato, eventualmente, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a
imediata reposicao da mao de obra, eventualmente ausente;

9.19. Observar a utilizacao adequada dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos;

9.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas
instalacdes e equipamentos objeto da prestacao dos servicos;

9.21. Solicitar, por meio da gestao do Contrato, por amostragem, aos empregados
terceirizados que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias estao ou nao sendo
recolhidas em seus nomes. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus
extratos avaliados ao final de um ano - sem que isso signifigue que a analise nao
possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado;

9.22. Manter sempre os funcionarios adequadamente uniformizados e nas mais
perfeitas condicbes de higiene e apresentacdao pessoal, portando crachas de
identificacao com foto recente;

9.23. Selecionar os empregados que prestarao os servicos no MPAM, recrutando
funciondarios capacitados, com boas referéncias com suas funcdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

9.24. Apresentar, previamente, relacao dos profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho, com profissionais que atendam aos requisitos basicos deste
Termo de Referéncia.

9.25. Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservacao dos uniformes, que
deverao ser adequados ao tipo de servico, da categoria profissional contratada,
substituindo-o consoante o disposto no respectivo acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho, ou quando necessario;

9.25.1 Em casos de pandemias, endemias, epidemias ou surtos, fornecer aos
funcionarios equipamentos de protecdes individuais (EPI's) de acordo com as
recomendacdes da organizacao mundial da saude (OMS), ministério da saude e



decretos estaduais e municipais, fornecendo no minimo: trés (3) mascaras
descartaveis por dia para cada funcionario e um (1) face shield para cada.

9.26. Nao repassar os custos dos itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados;

9.27. A ARPC sera responsavel pelos servicos de forma itinerante nas unidades do
MPAM, com a missao de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos profissionais. Este encarregado tera a
obrigacao de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do Contrato e tomar
as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

9.28. Além dessas obrigacdes, a CONTRATADA orientara os seus empregados sobre
as seguintes obrigacdes:

9.28.1. Exercer com zelo, dedicacao e pontualidade, as atividades que Ihes sao
inerentes;

9.28.2. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando
sempre ao conhecimento da chefia imediata, toda e qualquer irregularidade,
guando tiver ciéncia em razao do cargo;

9.28.3. Nao ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacao
do seu supervisor;

9.28.4. Tratar com urbanidade os seus pares, membros, servidores e publico em
geral;

9.28.5. Nao se atrasar ou sair antes do hordario, salvo em razao de fatos
supervenientes, quando devidamente comunicados e justificados ao Fiscal do
Contrato;

9.29. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados
nas unidades objeto do presente Termo, mediante selecao precedida por exame
psicotécnico realizado por profissional habilitado, observando as seguintes
condicdes: ter idade minima de 18 anos, estarem quites com as obrigacdes
eleitorais, obrigacdes do Servico Militar, para os profissionais do sexo masculino, ter
aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicbes, apresentar certidao
negativa dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, apresentar folha de antecedentes da Policia
Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses.

9.30. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade
da CONTRATANTE, cabendo exclusivamente a esta a substituicao de seus
funciondarios nas ocorréncias de falta ou de interrupcao no cumprimento da carga
horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacao dos servicos;

9.31 Observar a legislacao trabalhista vigente;

10. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

10.1. Fiscalizar a execucao dos servicos por meio de Fiscal do Contrato
especialmente designados para esse fim;

10.1.1. Indicar a contratada o fiscal do contrato para acompanhamento da
execucao contratual;

10.2. Acompanhar o controle de frequéncia dos empregados encaminhado pela
CONTRATADA,;

10.3. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucao dos servicos;



10.4. Promover o acompanhamento e fiscalizacao dos servicos sob o0s aspectos
guantitativos e qualitativos, comunicando a Contratada toda e qualquer ocorréncia
relacionada a execug¢ao dos mesmos;

10.5. Efetuar os pagamentos na forma estabelecida no respectivo Contrato, devendo
verificar a regularidade do recolhimento dos encargos sociais como condicao para o
“atesto”;

10.6. Comunicar a Contratada qualquer descumprimento de obrigacbes e
responsabilidades previstas neste Termo de Referéncia e no respectivo Contrato,
determinando as medidas necessérias a sua imediata regularizacao.

10.7. Exigir o afastamento e/ou substituicao imediata de empregado que nao
mereca confianca no trato com os servicos prestados, que adote posturas
inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribuicbes que |he foram
designadas;

10.8. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas
pela empresa CONTRATADA, exigindo sua correcao, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de suspensao do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou
de forca maior, devidamente justificado e aceito pelo CONTRATANTE;

10.9 Treinar os funcionarios da CONTRATADA e disponibilizar o sistema de controle
de acesso a ser utilizado no desenvolvimento de suas atividades, tais como registro
de entrada e saida de pessoas e outras atividades;

10.10 Oferecer cursos de Aperfeicoamento compativeis com a funcao dos
funcionarios.

11. DOS UNIFORMES E ITENS BASICOS

11.1 A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos
ao0s seus empregados de acordo com as caracteristicas do servico, o clima da regiao
e com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalhadores, da seguinte forma:

11.2 A CONTRATADA fornecerd, a cada 06 (seis) meses, uniformes completos aos
seus empregados, e seus complementos, conforme especificacao constante neste
Termo de Referéncia;

11.2.1 A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, da solicitacao da
fiscalizacao para entregar os uniformes aos seus empregados.

11.3 DETALHAMENTO DOS UNIFORMES consta abaixo e no Anexo lll deste Termo.

CERIMONIALISTA (MASCULINO)

MASCULINO
= UNIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO MEDIA SEMESTRAL ANUAL
1 Blazer na cor preto UNIDADE 1 2

2 Calca social na cor preta UNIDADE 2 4




3 Camisa social masculina UNIDADE 5 4
na cor branca
4 Meia social masculina PAR 4 8
5 Gravata UNIDADE 3 6
6 Cinto masculino UNIDADE 2 4
7 Sapato social preto PAR 1 2
Camisa  polo modelo
! NIDADE
8 | MPaM v 3 6
9 Boton, modelo MPAM UNIDADE 1 2
CERIMONIALISTA (FEMININO)
FEMININO
~ UNIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO MEDIA SEMESTRAL ANUAL
1 Calca social feminina UNIDADE 2 4
Blusas com Mangas 7/8
5 confeccionada em crepe, na cor UNIDADE 5 4
preta com detalhes na gola em
pregas
Saia justa, estilo secretaria, na
3 altura do joelho, com cortes reto | UNIDADE 2 4
na frente e lacos no acabamento
Vestido social, confeccionado em
4 tule bordado preto, com mangas | UNIDADE 2 4
longas
Forro na cor PRETA para o
5 vestido, confe.caonadol emcrepe | \\iDADE 1 5
de malha estilo combinacao de
alcas
Forro na cor BEGE para o vestido,
6 confeccionado em crepe de UNIDADE 1 1

malha estilo

alcas.

combinacao de




7 Sapato feminino PAR 2 4

8 Meia calca - cor da pele PAR 4 8
9 Camisa polo modelo MPAM UNIDADE 3 6
10 Boton modelo MPAM UNIDADE 1 2

11.4. Os uniformes dever&o ser entregues, NO MINIMO 3 (TRES) DIAS ANTES DO
INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS, mediante recibo individualizado por
profissional (relacao nominal dos empregados, contendo a especificacao de cada
peca recebida, com os respectivos quantitativos, assinado e datado por profissional
na efetiva data de entrega de todas as pecas que formam o conjunto de uniforme),
cujas coépias, devidamente acompanhadas dos originais para conferéncia, deverao
ser enviadas para a fiscalizacao e controle do fiscal do Contrato;

11.5. Os uniformes deverao ser compostos das pecas e especificacdes, conforme a
categoria e sexo do profissional, devendo a CONTRATADA submeter, previamente,
amostra do modelo, cor e qualidade de cada peca para aprovacao da
CONTRATANTE;

11.6. Todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequado a cada profissional,
masculino ou feminino, seguindo os padrdes de boa qualidade e de apresentacao
exigidos pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA providenciar as devidas
adaptacdes quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que
deverao ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados;

11.7. A distribuicdo dos uniformes sera feita em dia Unico para todos os
empregados, nao podendo a CONTRATADA, em hipétese alguma, substituir a
entrega de qualquer das pecas que compde o conjunto de uniforme por peclnia;

11.8. Todos os uniformes estardao sujeitos a prévia aprovacao do CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material
de cada peca que compde o conjunto de uniforme para aprovacao, resguardando-se
ao CONTRATANTE o direito de exigir a substituicao daqueles julgados inferiores as
especificacdes, conforme o item 11.3 deste Termo de Referéncia;

11.9. A CONTRATADA devera proceder a substituicao, sem custo adicional para a
PGJ/AM, sempre que houver necessidade, prezando pela boa apresentacao dos
profissionais nos postos de trabalho;

12. DA JORNADA DE TRABALHO

12.1. Os servicos devem ser executados de segunda a sexta-feira entre 6hs e 18hs,
observando-se a jornada de 44 horas semanais, respeitando o intervalo legal para
almoco e repouso, e a escala dos postos definida pela FISCALIZACAO.

12.1.1. Os horarios poderdao ser reajustados conforme o interesse e a
necessidade da Administracdo, sem que isso represente 6nus adicional para a
CONTRATANTE, observadas, em todo caso, as disposicdes constitucionais e
legais atinentes.

12.1.2. A CONTRATANTE podera requisitar a execucao dos trabalhos aos
sabados, domingos ou feriados, visando compensar os dias/horas em gue nao
houver prestacao de servicos em virtude de feriados exclusivos da PGJ-AM,
recesso e pontos facultativos entre feriado e final de semana e quaisquer outros




motivos que venham a interromper a prestacao dos servicos, mediante
solicitacao da CONTRATANTE.

12.1.3. A CONTRATANTE podera requisitar, nas situacdes de necessidade da PGJ-
AM, a execucao de trabalho apés o término do expediente, mediante registro de
horas extras DISPENSADO O ACRESCIMO DE SALARIO, isto é, através da
implantacdo de BANCO DE HORAS, em conformidade com a CONVENCAO
COLETIVA OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, Paragrafo 29, art. 59 do
Decreto-lei N2 5.452 | Consolidacao das Leis do Trabalho, de 01 de Maio de
1943.

12.1.4. O registro do ponto sera o Registrador Eletrénico de Ponto por Programa,
através de aplicativo no celular permitido pela Consolidacdao das Leis do
Trabalho(CLT) e Portaria 671 do Ministério do Trabalho.

12.1.5. O sistema deverd registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos funcionadrios dos postos de trabalho, permitindo a
CONTRATANTE o0 acesso aos respectivos dados diariamente.

12.1.6. As auséncias dos postos de trabalho deverdao ser supridas, no prazo
maximo de 01 (uma) hora apdés a comunicacao, por profissionais que atendam
0s requisitos exigidos neste Termo de Referéncia.

12.1.7. Os substitutos que vierem a prestar servicos nesta PGJ/AM devem tem
vinculo empregaticio com a CONTRATADA, devendo constar na SEFIP/GFIP,
devendo ser remunerados com o salario devido ao profissional substituido e
recolher os encargos correspondentes previstos contratualmente e na legislacao
vigente a época da substituicao.

12.1.8. As auséncias dos profissionais no trabalho nao supridas serao
descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao niumero de dias
em que se verificar a auséncia do profissional no trabalho, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades previstas no contrato.

13. DA FISCALIZACAO E DO CONTROLE DA EXECUGCAO CONTRATUAL

13.1. O presente Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

13.2. Nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021 e do art. 88 do Ato PGJ 08/2024,
a CONTRATANTE designara representantes responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizacao da execucao contratual, cabendo ao Setor de Conservacao e
Manutencao Patrimonial a fiscalizacao administrativa e a Assessoria de Relacbes
Pldblicas e Cerimonial a fiscalizagao técnica, assegurando a adequacao dos aspectos
operacionais.

13.3. O(s) fiscal(is) designado(s) deverao anotar, em registro préprio, todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do Contrato, inclusive quanto ao prazo de
vigéncia, indicando datas, responsaveis e as medidas adotadas para a regularizacao
de eventuais falhas, irregularidades ou defeitos, encaminhando tais registros a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

13.4. A fiscalizacao exercida pela CONTRATANTE nao exclui nem reduz a
responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita execucao dos servicos,
inclusive perante terceiros, ainda que decorrentes de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios ou outras irregularidades, ndao implicando, em hipdtese alguma, em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, conforme art. 120 da Lei
n% 14.133/2021.



13.5. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia contratual, preposto
devidamente aceito pela CONTRATANTE, com poderes para representd-la sempre
gque necessario, facilitando a comunicacdao e o acompanhamento dos servicos
executados.

13.6. A CONTRATADA deverd assegurar a garantia da execucado dos servicos durante
o periodo de vigéncia contratual, nos termos da legislacao aplicavel.

13.7. Juntamente com o Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica - DANFE,
deverdo ser entregues todos os documentos necessarios a efetivacao do pagamento
devido, incluindo requerimento, recibo e certiddes negativas de débitos atualizadas.

13.8. A fiscalizacdo da CONTRATANTE devera cumprir todos os atos e exigéncias
necessarios ao fiel cumprimento deste Contrato, adotando as medidas cabiveis para
garantir sua plena execucao e regularidade.

14. DA SUBCONTRATACAO:

14.1. Nao serd permitida a subcontratacdo dos servicos previstos no presente Termo
de Referéncia

15. DO SALARIO:

15.1. Para fins de definicao do valor do salario para o cargo em foco, foram
consideradas as atribuicdbes descritas na Tabela de Classificacao Brasileira de
Ocupacdes - CBO, bem como foi realizada pesquisa de valores junto a 6rgads da
Administracao Pudblica que firmaram contratos com postos de Cerimonialistas, cujos
valores salariais foram utilizados como referencial, conforme QUADRO
COMPARATIVO, feito com base na pesquisa realizada pelo Setor de Compras e
Servicos/SCOMS(1623964), disposto no subitem 15.1.1. deste termo.

15.1.1. Fica estabelecido que a média salarial apresentada no QUADRO
COMPARATIVO PARA REMUNERACAO DE CERIMONIALISTA neste documento sera
considerado como piso salarial do posto para a futura contratacao.

QUADRO COMPARATIVO PARA REMUNERACAO DE CERIMONIALISTA

. - SALARIO
o
N. ORGAO CARGO BASE
DECIMO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢
109/2019, firmado entre o SUPREMO TRIBUNAL R$
1 FEDERAL - STF e a empresa PLUS SERVICE EIRELI, no CERIMONIALISTA 4.653,34
dia 01 de abril de 2025.
OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO STJ N. 07/2020,
firmado entre o SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - ST) e R$
2 a empresa BRASFORT - ADMINISTRACAO E SERVICOS CERIMONIALISTA 4.324,46
LTDA, no dia 14 de janeiro de 2025
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA / DF Sistema Banco
de Precos / Pregao Eletronico: 900102024 / UASG: R$
3 04003 / Data: 15.08.2024 Média Saneada das Propostas CERIMONIALISTA 4.431,75
Finais (TCU)
MEDIA/PISO SALARIAL R$
4.469,85




15.2. Os Encargos e beneficios apresentados na proposta, deverdo estar em
conformidade a critérios estipulados em sentenca normativa ou Lei, Acordo, Dissidio
ou Convencao Coletiva de Trabalho a qual as empresas estejam associadas.

15.2.1. Para fins de orcamentacao foi considerada a Convencao Coletiva de
Trabalho 2025 e Termos Aditivos vigentes (no que couber), celebrados
entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMP. DE ASSEIO E CONS.
DO ESTADO DO AMAZONAS e O0SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS.

15.2.2. A convencdo coletiva mencionada no subitem acima nao é de
utilizacdo obrigatdria pelos licitantes (Acérdao TCU 369/2012), mas sempre
se exigird o cumprimento das convencdes coletivas adotadas por cada
licitante.

15.3. Caso a proposta do licitante apresente saldrio inferior ao piso salarial e esteja
provisoriamente classificada em primeiro lugar, este licitante poderd, apés
diligéncia, ajustar o valor do(s) salario(s) no prazo estabelecido, desde que nao
implique na majoracao do valor da proposta apresentada. O nao atendimento da
diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo, podera ensejar a desclassificacao
da proposta.

15.3.1. Também podera ser desclassificada a proposta que, ap6s diligéncia(s),
nao corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo pregoeiro(a),
desde que insanaveis.

15.4. SEGUE, EM ANEXO(1976184) uma planilha exenplificativa com os
custos gerais e valores estimados:

Valor médio mensal estimado em R$32.769,99(trinta e dois mil, setecentos e
sessenta e nove reais e noventa e nove centavos), que implicard um total
anual de R$393.239,88 (trezentos e noventa e trés mil, duzentos e trinta e
nove reais e oitenta e oito centavos), resultando, portanto, em 60 meses, um
valor global aproximado de R$1.966.199,40 (um milhao, novecentos e
sessenta e seis mil, cento e noventa e nove reais e quarenta centavos),
para 03 (trés) postos de trabalho.

16. DO PERIODO DE VIGENCIA E REPACTUACAO:

16.1. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 60 (sessenta) meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 120 (cento e vinte)
meses/10 anos, na forma do art. 113. da Lei n2 14.133, de 2021, com vistas a
obtencao de precos e condicdes mais vantajosas para a Administracao.

16.2. ACONTRATADA devera iniciar a execug¢ao dos servicos no prazo maximo
de até 10 (dez) dias corridos, contados da assinatura do contrato, devendo a
CONTRATADA comunicar formalmente o inicio da execucao a fiscalizagao.

16.3. A vigéncia a que se refere esta Clausula terd eficacia legal apés a publicacao
do extrato deste contrato no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico.

16.4. Quanto as condicdes de repactuacao, as mesmas estarao descritas no
Contrato a ser assinado entre os entes, cuja minuta, estara disponivel como Anexo
ao Edital de licitacao

17. DO PAGAMENTO:

17.1 Para comprovar o correto e tempestivo recolhimento dos encargos
sociais nos termos da legislacao, o pagamento dos tributos e outros impostos e



taxas obrigatdrias na execucao dos servicos contratados, a CONTRATADA ficara
obrigada a apresentar a seguinte documentacao, sob pena de nao serem
efetuados os pagamentos, além da aplicacao de multas:

17.1.1 No més correspondente:

a) Comprovante de entrega da Relacao Anual de Informacodes Sociais -
RAIS.

17.1.2 Mensalmente:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede pertinente ao seu ramo de
atividade compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da empresa, ou outra equivalente, na
forma da lei;

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS, demonstrando situacao regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho.

Relacao dos equipamentos de sua propriedade, em dependéncias da
CONTRATANTE.

Relacao de seus empregados em servico na CONTRATANTE.

Registro de frequéncia assinado pelo empregado, em que constem
as horas trabalhadas, normais, extraordinarias, e banco de horas;

Recibo de concessao do aviso de férias, no momento oportuno;

Comprovante de aquisicao de materiais e equipamentos no periodo
correspondente, com os respectivos valores.

Os valores de férias deverao ser pagos mediante depdsito bancario,
até 5 dias Uteis antes do inicio de seu usufruto;

As férias deverdao ser concedidas em meses fechados, de forma a
facilitar a conferéncia da documentacao enviada a CONTRATADA.

Folha de pagamento do més, das férias e do 13° saldrio, da
Tomadora contratante;

Recibos de pagamento atestando o recebimento de salarios
mensais e adicionais, férias + 1/3 e 132 saldrio (12 e 22 parcelas),
gquando da época oportuna, além de salario-familia, caso devido,
acompanhado de comprovante de depdsito bancario na conta do
trabalhador;

Comprovantes que atestem o correto recolhimento dos encargos e
obrigacodes trabalhistas onde figure como Tomador a Contratante,
para os cadigos de recolhimento 150 e cédigo de pagamento
2100, tais como:

15.1 relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP;

15.2 resumo das informacdes a Previdéncia Social constante do arquivo
SEFIP;



15.3 comprovante de declaracao das contribuicdes a recolher a Previdéncia
Social e a outras entidades e fundos por FPAS;

15.4 resumo do fechamento empresa/FGTS;

15.5 relacao de tomador/obra;

15.6 protocolo de envio de arquivos;

15.7 guias do FGTS e GPS pagas;

15.8 Comprovante de fornecimento de vale-transporte;
15.9 Comprovante de pagamento do auxilio-alimentacao;
15.10 Relatério de admitidos e demitidos do més - CAGED.

15.11 Avaliacao do Acordo de Nivel de Servicos emitida pela
Fiscalizacao, a fim de verificar os possiveis descontos mensais aplicados
antes da emissao da respectiva Nota Fiscal.

17.1.3 Mensalmente, junto a primeira fatura, ou nos casos de nova
contratacao de empregado: recibo de entrega dos Equipamentos de Protecao
Individual (EPI's); recibo de entrega dos uniformes; exame médico ocupacional
dos empregados envolvidos na execucao do contrato; Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais - PPRA e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

17.1.4 No caso de rescisao contratual e/ou substituicao do empregado:

a) Termo de rescisao do contrato de trabalho, devidamente homologado
pelo Sindicato dos Empregados, quando o trabalhador estiver ha mais de
um ano prestando servicos na empresa;

b) Documento que comprove a concessao de Aviso Prévio, trabalhado ou
indenizado, seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

c)_Recibo de entrega da comunicacao de dispensa e do requerimento de
seguro-desemprego, nas hipdoteses em que o trabalhador possa requerer o

respectivo beneficio;

d) Cépia da Guia de Recolhimento Rescisorio (GRR) ou Guia de

Recolhimento Rescisério do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social
(GRFP), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o

trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extincao de
contrato por prazo determinado;

e)_Comprovante de realizacao de exames demissionais.

17.1.5 Para fins de conferéncia, os comprovantes relativos aos empregados
devem ser os correspondentes ao més anterior a prestacao do servico.

17.1.6 O atraso na apresentacao, por parte da empresa, da fatura ou dos
documentos exigidos como condicao para pagamento importara prorrogacao
automatica do prazo em igual numero de dias de vencimento da
obrigacao da CONTRATANTE.

17.1.7 O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na
obrigacao anterior, nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares, nem das obrigacdes sociais e
trabalhistas.

17.1.8 O ultimo pagamento e a devolucao da garantia estarao condicionados a
apresentacao dos comprovantes que atestem o correto recolhimento dos



encargos e obrigacoes trabalhistas relativos aos empregados dos meses anterior
e atual, bem como da comprovacdo do pagamento das verbas rescisorias e
trabalhistas.

18. DO ACORDO DE NIiVEL DE SERVICO, DAS MULTAS E DAS PENALIDADES

18.1. Para fins de efetivo controle sobre a execucao contratual e garantir a
gualidade dos servicos prestados, a CONTRATANTE adotard o Acordo de Nivel de
Servico, a ser apurado mensalmente, conforme definicdes abaixo:

18.2. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infracdes:

a) dar causa a inexecucao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) dar causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

g) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacao
sem motivo justificado;

h) apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacao ou a execucao do contrato;

i) fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

|) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013.

18.3. Com fundamento nos artigos 156 e 162 da Lei n? 14.133/2021, o licitante ou 0
contratado ficard sujeito, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela
Administracao, inexecucao parcial ou inexecucao total da obrigacao, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seqguintes penalidades:

1 - Adverténcia;
2 - Multas percentuais, nos termos estabelecidos neste contrato e no edital;
3 - Impendimento de licitar e contratar;
4 - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
18.4. Na aplicacao das sancodes serao considerados:
| - a natureza e a gravidade da infracao cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;
lll - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Administracao Publica;



V - a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

18.5. A sancao de adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infracao
administrativa prevista no item “a” do subitem 18.2, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave.

18.6. A sancao de multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndao podera
ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento)
do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacao direta e sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infracdes administrativas previstas no subitem 18.2.
18.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infragcbes administrativas previstas nos itens “b”, “c”, “d”, “e”, “f”
e “g” do subitem 18.2, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

18.8. A sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar serd
aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos itens “h”, “i”,
“i”, “k” e “I” do subitem 18.2, bem como pelas infracdes administrativas previstas
nos itens “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” do subitem 18.2 que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar, e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo

de 6 (seis) anos.

18.9. A sancao de declaracao de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar serd precedida de analise juridica e observara as seguintes regras:

| - guando aplicada por érgao do Poder Executivo, sera de competéncia
exclusiva de ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretario
municipal e, quando aplicada por autarquia ou fundacao, sera de
competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade;

Il - guando aplicada por érgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo
Ministério Publico e pela Defensoria PUblica no desempenho da fungao
administrativa, sera de competéncia exclusiva de autoridade de nivel
hierdrquico equivalente as autoridades referidas no inciso | deste paragrafo,
na forma de regulamento.

18.10. As sancdes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas
cumulativamente com a de multa, as quais, por sua vez, poderao ser descontadas
dos pagamentos a serem efetuados.

18.11. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracao ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

18.12. A aplicacao das sancgodes previstas no item 18.3 nao exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracao
Publica.

18.13. As penalidades acima referidas serdo apontadas pela FISCALIZACAO,
propostas pela CPL e impostas pela autoridade competente.

18.14. Nos termos do art. 162, caput, da Lei n.2 14.133/2021, as multas



moratdrias serao impostas ao licitante ou contratado quando ele retardar a
execucao ou a entrega do objeto contratual, sem motivo justificado, consoante os
percentuais abaixo, ressalvada as infracdes e percentuais de multa detalhados no
ITEM 18.21:

1. 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre a
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

1.1 O nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes
sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-
transporte e do auxilio alimentacao, é considerado falta grave, podendo a
CONTRATANTE aplicar multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento) e
ainda dar ensejo a rescisdao do contrato, apds 10 (dez) dias de atraso,
sem prejuizo de demais sancoes previstas nas Leis n.2 14.133/2021.

2. 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor global deste contrato, limitada até o maximo de 2% (dois por
cento) do quantitativo total desta avenca, na hipdtese de o licitante ou
contratado nao encaminhar tempestivamente a garantia contratual, a
suplementacao ou a reposicao desta.

3. 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor global deste contrato, limitada até o maximo de 2% (dois por
cento) do quantitativo total desta avenca, na hipétese de o licitante ou
contratado nao encaminhar tempestivamente a garantia contratual, a
suplementacao ou a reposicao desta.

4. 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total da contratacao,
por dia de atraso no inicio da execucao dos servicos, limitada até o maximo
de 10%, apds esse prazo prazo ser considerado inexecucao parcial ou total
dos servicos.

18.15. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacao
ou reposicao da garantia autoriza a CONTRATANTE a promover a extingao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispbe o art. 137, |, da Lei n.2 14.133/2021.

18.16. Na forma do art. 156, Il, da Lei n.2 14.133/2021, as multas compensatdrias
tém carater indenizatério e serao aplicadas nos casos de inexecugao parcial ou total
do presente ajuste pelo licitante ou contratado, por qualguer uma das condutas
descritas no subitem 10.2, no valor minimo de 0,5% (cinco décimos por cento) e
maximo de 30% (trinta por cento), conforme a seguinte gradacao:

1. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento)
sobre o valor total da contratacao, na hipdtese de inexecucao parcial do
contrato que nao cause danos significativos a CONTRATANTE, a critério
desta, e desde que nao se justifigue imposicao de penalidade mais grave;

2. Multa de 5% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o
valor global do contrato, quando o licitante ou contratado praticar as
condutas descritas nos itens “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” do subitem 18.2;

3. Multa de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o
valor global do contrato,, se o licitante ou contratado efetuar as condutas
dispostas nos itens “h”, “i”, “j”, “k” e “I” do subitem 18.2.

4. Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato,
nos casos de descumprimento parcial ou total do objeto contratado;

5. Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato,
na hipétese de rescisao do contrato por culpa do fornecedor.



18.17. Se as multas apuradas alcancarem os limites de multa moratéria a serem
aplicados, a obrigacado serd considerada nao executada, parcial ou totalmente,
sendo possivel a rescisao unilateral do contrato pela CONTRATANTE e a sujeicao do
licitante ou contratado as sangdes correlatas.

18.18. Se a multa for de valor superior ao da garantia prestada, além da perda
desta, responderd o licitante ou contratado pela sua diferenca, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou ainda,
quando for o caso, cobrada judicialmente.

18.19. As multas de que tratam os itens anteriormente enumerados serao
entendidas como independentes e cumulativas.

18.20. O valor da multa poderéa ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA. Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir
o valor da multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual ou ainda,
quando for o caso, cobrada judicialmente.

18.21 - Além das multas previstas acima, poderao ser aplicadas multas, conforme
graus e eventos descritos nas tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1 - INFRACAO

ITEM DESCRICAO DA OCORRENCIA GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar ou cause dano
fisico, lesao corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia.

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do
objeto do Contrato; por ocorréncia.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso
3 fortuito, os servicos contratuais; por dia e por local de prestacao dos 4
Servicos.

Recusar-se a executar servicos previstos no Contrato; por
ocorréncia e por dia

Reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros,
qguaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da
execucao dos servicos, sem o consentimento, prévio e por escrito,
da CONTRATANTE; por ocorréncia.

Descumprir as tarefas previstas e suas respectivas periodicidades;
por ocorréncia e por local de prestacao dos servicos.

Manter funciondrio sem qualificacdo para a execucao dos servicos;
por empregado e por ocorréncia.

Manter no local de servicos qualguer empregado ou funcionario seu,
3 cuja presenca seja considerada prejudicial ao bom andamento, 3
regularidade e perfeicao dos mesmos, ou ainda, a disciplina ou o
interesse da instituicao; por empregado e por ocorréncia.




ITEM DESCRICAO DA OCORRENCIA GRAU
9 Nao providenciar substituto para componente da equipe; por 3
empregado e por ocorréncia.
Permitir a presenca de empregado nao uniformizado e/ou sem
cracha, com uniforme sujo, manchado, mal apresentado, ou de
10 empregados alocados na mesma funcao, com uniformes fora de 1

padrao, ou seja, com modelo, cor e etc. diferentes; por empregado e
por ocorréncia.

Tabela 2 - MULTAS

Grau Correspondéncia
1 0,10% do valor mensal estimado.
2 0,15% do valor mensal estimado.
3 0,25% do valor mensal estimado.
4 0,40% do valor mensal estimado.

18.22. No caso de inexecucao total ou parcial do objeto contratado, ou quando, sem
justificativa aceita pelo CONTRATANTE, o vencedor nao retirar a Nota de Empenho,

a Autorizacao de Fornecimento de Materiais/Servico ou nao assinar o contrato

deixando, assim, de cumprir os prazos fixados, sem prejuizo das demais sancdes
previstas, serd aplicada a CONTRATADA multa de até 30% (trinta por cento) sobre
o valor total do Contrato.

19. DA ELABORACAO
O presente Termo de Referéncia foi elaborado pelo Setor de Conservacao e

Manutencao Patrimonial (SCMP), em conformidade com a Lei n? 14.133/2021.

DECLARAGCAO DO SOLICITANTE

Declaro que este Termo de Referéncia estd de acordo com a Lei n? 14.133/2021 e
alteracoes.

Manaus - AM, 02 de outubro de 2025.

Erivan Leal de Oliveira

Chefe do Setor de Conservacao e Manutencao Patrimonial

APROVACAO




Despacho de Aprovacao.
() Aprovado () Nao aprovado
Manaus - AM, / /2025.

Dr. André Virgilio Belota Seffair

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos
Administrativos

ANEXO |
CREDENCIAMENTO PARA VISTORIA TECNICA

Pelo presente instrumento credenciamos o(a) Sr.(a) ,
portador do documento de Identidade n.2 , para realizar a vistoria
prevista no Termo de Referéncia n?........ , referente ao procedimento licitatério

, 0 qual estd habilitado ao proceder a vistoria técnica e
assinar o Atestado de Vistoria, contido no Anexo __ do referido Termo.

Manaus, AM, de de 2025.

Representante legal

Razao Social e CNP) da Empresa

Observacoes:

1. Emitir o credenciamento em papel timbrado da empresa, identificando o
signatario e utilizando o carimbo padronizado da empresa;

2. Nao serao admitidas quaisquer alegacdes de desconhecimento ou erro
orcamentario por parte da futura contratada, quando da execucao dos servicos
propostos.

3. A vistoria serd realizada em data e horario previamente acordados segundo a
conveniéncia do Orgdo.

ANEXO Il



MODELO DE ATESTADO DE REALIZACAO DE VISTORIA TECNICA

Atestamos, para cumprimento do item........... do Edital referente ao certame
......................... , QUE @ EMPIESA...iivviiiiiiiiiiiiieenenennnnn., Fepresentada neste ato por
seu representante credenciado, 0(a) Sr(a)....ccocceviiiiiiiiiiii , portador(a)
do documento de identidade N2 .........ccceeieiiinnnns , compareceu as dependéncias deste

6rgdo e, acompanhado por servidor especialmente designado pelo MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS /PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA,
tomou conhecimento “in loco” das instalacdes e locais onde serao executados os
servicos, tendo pleno conhecimento das especificacdes, quantidades e condicdes de
execucao do objeto da sobredita licitacao, para fins de elaboracao da proposta,
conforme previsto no Termo de Referéncian? _ /

Manaus, AM, de de 2025.

Responsavel pelo Setor Solicitante
Servidor Designhado
De acordo
Representante credenciado pela empresa licitante

Razao Social e CNPJ da Empresa

Observacoes:

1. O atestado de vistoria serd emitido pela empresa licitante, em papel timbrado e
assinado.

2. Nao serao admitidas quaisquer alegacdes de desconhecimento ou erro

orcamentario por parte da futura contratada, quando da execucao dos servicos
propostos.

ANEXO Il

1 - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS DE
SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo: Licitacao n2

Dia Manaus/AM




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

] . i . posto de
A - Data da apresentacao da proposta |E - Unidade de medida servico
F - Quantidade (total) a
B - Municipio/UF Manaus/AM contratar (em funcao da 3
unidade de medida )
C - Ano do Acordo, Convengao o
Coletiva ou Sentenca Normativa em G - N° de meses de 60

NP ) execucao contratual
Dissidio Coletivo 5

Continuos de

. . H - Sindicato do acordo
cerimonialista

D - Tipo de servico

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES

1 - Posto de Servico

Quantidade

CERIMONIALISTA / CBO -

03

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS

REFERENTES A MAO-DE-OBRA

a - Salario piso da categoria

b - Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

c - Data base da categoria (dia/més/ano)




DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS
REFERENTES A MAO-DE-OBRA

a - Salario piso da categoria

b - Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

c - Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverdo ser informados os valores unitarios por empregado

REGIME DE TRIBUTACAO DO PROPONENTE (marcar com 'x")

Lucro real () Lucro presumido () Simples nacional ()
I.REMUNERACAO
Valor Total
ITEM
(R$)

A - Salario Fixo

B - Outros (especificar)

SUBTOTAL
REMUMERAGAO (1)

II.LENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS




Grupo "A" % R$
1-INSS 20,00% -
2-SESC ou SESI 1,50% -
3-SENAI ou SENAC 1,00% -
4-INCRA 0,20% -
5-Salario educacao 2,50% -
6-FGTS 8,00% -
7-Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 6,00% -
8-SEBRAE 0,60% -
Subtotal A 39,80% -

Grupo "B" R$
09-Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% -
10-Auxilio-Doenca 1,39% -
11-Férias sobre Licenca maternidade 0,07% -
12-Licenca paternidade 0,02% -
13-Faltas legais 0,28% -
14-Acidente de trabalho 0,33% -
15-Aviso prévio trabalhado 1,94% -




16-13.2 Salario 8,33% -

Subtotal B 23,47% -
Grupo "C" R$

17- Aviso Prévio Indenizado 0,42% -

18- Indenizacao Adicional 0,17% -

19- Indenizacao (rescisdes sem justa causa - multa

de 40% do FGTS em relacao aos trabalhadores 3,20% -

inicialmente contratados)

20-Indenizacao (rescisdes sem justa causa - multa

de 40% do FGTS em relacao aos trabalhadores que 0,16% -

serao substituidos)

21- Indenizacao (rescisdes sem justa causa -

contribuicao de 10% do FGTS em relacao aos 0,80% -

trabalhadores inicialmente contratados)

22-Indenizacao (rescisdes sem justa causa -

contribuicao de 10% do FGTS em relacao aos 0,04% -

trabalhadores que serao substituidos)

Subtotal C 4,78% -
Grupo "D" R$

23 - Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os o

i npn 9’34/0 -

itens do grupo "B

24 - Incidéncia de FGTS (item 6 do grupo "A") sobre 0.0328% i

o Aviso Prévio Indenizado (item 17 do grupo "C") ' °

25 - Incidéncia de FGTS (item 6 do grupo "A") sobre

o periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0.0264% i

motivado por acidente do trabalho (item 14 do
grupo "B")




26-Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os
valores da base de célculo referente ao salério- 0,29%
maternidade

Subtotal D 9,69%

SUBTOTAL ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D)

[¢)
(mn 77,74%

III.INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

R$

Insumos de mao-de-obra

R$

A - Transporte (informar o valor MENSAL, descontar o valor
eventualmente pago pelo empregado)

B - Auxilio-alimentacao (vales, cesta basica, etc) (informar a
fracao MENSAL) (descontar o valor eventualmente pago pelo
empregado)

C - Uniformes (informar a fracao MENSAL)

D - Equipamento de Protecao Individual (informar a fracao
MENSAL, caso necessario)

E - Assisténcia médica (informar a fracao MENSAL, caso
necessario)

F - Seguro de Vida (informar a fracdo MENSAL, caso necessario)

G - Treinamento/Capacitagao/Reciclagem (informar a fragao
MENSAL, caso necessario)

H - Outros relacionados a mao-de-obra (especificar)

SUBTOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (lll)




Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado)

QUADRO-RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A
EXECUCAO DOS SERVICOS

ITEM R$

|. Remuneracao -

Il. Encargos sociais -

[ll. Insumos de mao-de-obra -

Subtotal dos custos de mao-de-obra (1+11+111) -

TOTAL DE CUSTOS DE MAO-DE-OBRA (I1+11+111+1V) -

VI.DEMAIS COMPONENTES

ITEM % R$

Despesas operacionais/administrativas X% -

Lucro = (total da mao-de-obra + insumos diversos
+ despesas operacionais/administrativas) x X% -
(percentual aplicado)

TOTAL DEMAIS COMPONENTES (VI) -

VII.TRIBUTOS

Esfera Sigla Tributo % R$




PIS X% -
A - Tributos federais
(exceto IRPJ e CSLL)

COFINS X% -
B -Tributos
Estaduais/Municipais ISS (conforme Municipio) X% -
C - Outros tributos o

s XXXXXXXX X% -

(especificar)

TOTAL TRIBUTOS (incidéncia sobre custos de

o)
mao-de-obra e demais componentes (VIl) X%

QUADRO-RESUMO DO VALOR DA PRESTACAO DOS
SERVICOS

ITEM

R$

1.Valor de custos de Mao-de-obra (vinculada a execucgao dos
Servicos)

2. Valor de insumos diversos (mat./magq./equip.)

3.Valor de Demais componentes

4 Valor de Tributos

Valor mensal (1+2+3+4)

PRECO MENSAL

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA




DADOS DA PROPONENTE:

Nome:
Telefone:
Razao Social: F
ax:
CNPJ n.2
e-mail:

Endereco completo:

Validade da Proposta (nao inferior a 90 dias corridos):

Manaus, de

de

Nome completo e CPF do Representante Legal

Razao Social e CNPJ do Proponente

2 - Planilhas de UNIFORMES dos Postos de Servicos

UNIFORME MASCULINO - CERIMONIALISTA

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE/PAR

QUANTIDADE
SEMESTRAL

QUANTIDADE
ANUAL

VALOR
UNITARIO

VALOR
TORAL




UNIFORME MASCULINO - CERIMONIALISTA

1 Blazer na cor UNIDADE 1 2
preto
> Calca social na UNIDADE > 4
cor preta
Camisa social
3 masculina na UNIDADE 2 4
cor branca
4 Meia so_aal PAR 4 3
masculina
5 Gravata UNIDADE 3 6
6 Cinto masculino [UNIDADE 2 4
v Sapato social PAR 1 >
preto
Camisa polo,
8 modelo MPAM UNIDADE 3 6
Boton, modelo
9 MPAM UNIDADE 1 2
UNIFORME FEMININO - CERIMONIALISTA
~ QUANTIDADE/QUANTIDADE|VALOR VALOR
ITEMDESCRICAO UNIDADE/PARSEMESTRAL ANUAL UNITARIO [TORAL
1 [Calsasocial |\ iBADE 2 4
feminina
Blusas com
Mangas 7/8
confeccionada
2 em crepe, na  [UNIDADE 2 4

cor preta com
detalhes na gola
em pregas




UNIFORME MASCULINO - CERIMONIALISTA

Saia justa, estilo
secretaria, na
altura do joelho,
3 com cortes reto [UNIDADE 2
na frente e
lacos no
acabamento

Vestido social,
confeccionado
4 em tule bordado[UNIDADE 2
preto, com

mangas longas

Forro na cor
PRETA para o
vestido,

5 confeccionado UNIDADE 1
emcrepe de
malha estilo
combinacao de

alcas

Forro na cor
BEGE para o
vestido,

6 confeccionado UNIDADE 1
em crepe de
malha estilo
combinacao de

alcas.

7 Sapato feminino|PAR 2

Meia calca - cor

da pele PAR 4

Camisa polo

modelo MPAM UNIDADE 3

Boton modelo
10 MPAM UNIDADE 1




3 - MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS (DEMONSTRATIVO DE CALCULO)

O salario normativo fixado pela Convencao Coletiva de Trabalho ou outra norma
coletiva aplicavel, em vigor, deverd ser considerado para elaboracdo das propostas
dos licitantes.

Calculos do Grupo A

Item % Fundamento
1 - INSS 20,00 [Art. 22, Inciso |, da Lei n? 8.212/91.
2 - SESC/SESI 1,50% |Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
3 - SENAI/SENAC 1,00% |Decreto n.2 2.318/86.
4 - INCRA 0,20% |Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70.

5 - Salario educacao | 2,50% |Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

6 - FGTS 8,00% |Art. 15, Lei n? 8.030/90 e Art. 79, Ill, CF/88.

8 - SEBRAE 0,60% |Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.

7 - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:
7= RAT x FAP, em que:
RAT - 3% (maior valor possivel em funcao da atividade preponderante do licitante)

FAP - 2,00 - maior valor possivel para os exercicios posteriores a 2010, conforme
Decreto n.26.957/20009.

7=3x2,00=6,00%



Calculos do Grupo B
9. ~~ Férias. Artigos 72, XVII, da CF/88 e 129 a 153 da CLT.
Equivale a 1/12 da remuneracao acrescido de 1/3 constitucional.

Calculo: {[( 1 + 0,333) / 12] x 100 (percentual) = {[(1+0,333) / 12] x 100} =
{1,333,12] x 100} = {0,1111 x 100} = 11,11%.

9. ~~ Auxilio doenca. Artigos 59 a 64 da Lei n.2 8.213/91 e 71 a 80 do
Regulamento da Previdéncia Social.

Observa-se que a empresa suporta apenas os 15 primeiros dias da licenca, os demais
sao pagos pelo INSS. Para efetuar o calculo, utiliza-se a estatistica de 5 faltas em 1
ano.

{[(5/30)/12]x 100} = {[ 0,1666 /12] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.

(Essa estatistica foi retirada do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA).

9. ~~ Férias sobre licenca maternidade.

O salario referente ao periodo de licenca maternidade é coberto pela previdéncia
social, inclusive a gratificacao natalina respectiva, de modo que o salario do substituto
e o décimo terceiro respectivo ja consta na planilha de custos. Contudo, a previdéncia
social ndo cobre a remuneracao de férias proporcional ao periodo da licenca, de modo
que a planilha acaba nao cobrindo as férias do substituto. Para resolver tal situacao,
deve-se incluir um item no Grupo B para cotar as férias sobre licenca maternidade.
Para tanto, sugere-se o seguinte calculo: 11,11% = 0,1111 (custo sobre os salarios
das férias integrais dos trabalhadores), 2% = 0,02 (percentual estatistico adotado
como de empregadas que se afastam por licenca maternidade), 4 meses ao ano =
4/12 = 0,3333 (periodo em um ano que se referem as férias proporcionais ora
calculadas).

Célculo [(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100] = [0,0007 x 100] = 0,07 %.

9. ~~ Licenca Paternidade. Artigos 72, XIX, da CF/88 e 10, § 12, da CLT.
Dado estatistico: 1,5% tornam-se pais € um ano.
A licenca é de cinco dias.

Calculo: {[(5/ 30) / 12] x 0,015} x 100 = {[0,17 / 12] x 0,015} x 100 = {0.0141 x
0,015} x 100 = 0,0002 x 100 = 0,02%.

9. ~~ Faltas legais. Artigo 473 da CLT.
Dado estatistico: em média, uma auséncia ao ano.

Calculo: {[(1/30)/12] x 100} = {[ 0,0333/12] x 100} = {0,0028 x 100} = 0,28%.



9. ~~ Acidente do trabalho. Artigos 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.

Dado estatistico[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante o ano. Cotados os 15
primeiros dias pagos pela empresa.

Calculo: {[(15/30)/12] 0,08} x 100 = {[0,5/12] x 0,08} x 100 = {0,0416 x 0,08} x
100 = 0,0033 x 100 = 0,33%.

9. ~~ Aviso prévio trabalhado. Artigos, 72, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT.
Ha uma reducao da jornada em duas horas por dia ou em sete dias.

Calculo: {[(7/30) /12] x 100} = {[0,2333/12] x 100} = {0,0194 x 100} = 1,94%.

9. ~~ 132 salario. Artigo 72, VIII, da CF/88, Leis n.%s 4.090/62 e 4.749/65 e Decreto
n.2 57.155/65.

Equivale a 1/12 da remuneracao. [( 1 /12) x 100] =[0,0833 x 100] = 8,33%

Calculos do Grupo C
9. ~~ Aviso Prévio Indenizado. Artigos 72, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491, da CLT.

Dado estatistico: Considerando-se que 5% dos empregados sao substituidos durante o
ano.

Calculo: {[0,05 x (1 / 12)] x 100} = {[0,05 x 0,0833] x 100} = {0,0041 x 100} =
0,41%.

9. ~~ Indenizacao Adicional. Artigo 92 da Lei n.2 7.238/84.

Dado estatistico: Considerando-se que 2% dos empregados sao demitidos na situacao
em que devem receber indenizacao adicional.

Caélculo: [0,02 x (1 /12)] x 100 = [0,02 x 0,08333] x 100 = 0,001666 x 100 = 0,1666
= 0,17%.

19 a 22) ~~ Indenizacao (rescisao sem justa causa). Leis n.2s 8.036/90, 9.491/97
e LC110/01.

Considerando-se que todos os trabalhadores sao demitidos sem justa causa no
término do contrato e que, em média, 5% sao substituidos no decorrer do contrato,
sendo demitidos sem justa causa, a todos esses deve ser aplicada a multa de 40%
sobre os depdésitos de FGTS (8%).



indenizacao (rescisao sem justa causa - multa de 40% do FGTS), em relacao a 100%
dos empregados inicialmente contratados: (1 x 0,40 x 0,08 x 100) = 3,20%

indenizacao (rescisao sem justa causa - multa de 40% do FGTS), em relacao a 5% dos
empregados que serao substituidos: (0,05 x 0,40 x 0,08 x 100) = 0,16%

indenizacao (rescisao sem justa causa - 10% Contribuicao Social - LC110/01), em
relacao a 100% dos empregados inicialmente contratados: (1 x 0,10 x 0,08 x 100) =
0,80%

indenizacao (rescisao sem justa causa - 10% Contribuicao Social - LC110/01), em
relacdo a 5% dos empregados que serao substituidos: (0,05 x 0,10 x 0,08 x 100) =
0,04%

Calculos do Grupo D

24. ~~ Incidéncia de FGTS (Iltem 6 do Grupo A) exclusivamente sobre aviso
prévio indenizado (Item 17 do Grupo C).

A SUmula n.2 305 do TST, assim como a Instrucao Normativa do Ministério do Trabalho
n.2 25/2001, preveem a incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado. - Calculo
= item 6 do Grupo A x item 17 do Grupo C = (0,08 x 0,0041) x 100 = 0,0328%.

25. ~~ Incidéncia de FGTS (Item 6 do Grupo A) exclusivamente sobre o
periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivados por
acidente de trabalho (Item 14 do Grupo B).

O acidente do trabalho acarreta a empresa prestadora de servicos um custo de FGTS
sobre todo o periodo de afastamento, ou seja, durante o curso do auxilio-doenca
acidentario. Considerando-se que o item 14 do Grupo B s6 atribui a incidéncia de FGTS
sobre os 15 primeiros dias, é necessaria a cotacao da incidéncia de FGTS sobre o
periodo médio de afastamento superior a 15 dias.

Considera-se, estatisticamente, 30 dias em média durante um ano. Os 15 primeiros
dias ja estao cotados no Grupo B, com todos os reflexos no item 20 do Grupo D.

Calculo: (0,08 x 0,0033) x 100 = (0,000264) x 100 = 0,0264%.

26. ~~Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os valores da base de
calculo referente ao salario-maternidade

26 = (Encargos Grupo A) x (Salario + 132/12) x 4/12 x 2%, em gque:
Encargos do Grupo A = 0,33980;

Salario + 139 = 13 salarios;

12 = ndmero de meses em um ano;

4/12 = periodo de 4 meses de licenca em um ano;



2% = Estimativa de que 2% dos funcionarios usufruirao da licenca maternidade de 4
meses em um ano.

26 = 0,3980 x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,287%

MEMORIAL DE CALCULO DE TRIBUTOS PARA AS EMPRESA OPTANTES PELO
SIMPLES NACIONAL

a) Tributos Federais
~~Simples Nacional

Obtencao da aliquota (informar o anexo da Lei 123 adotado, excluindo-se
IRP) e CSLL)

Fator - { [(Fator x IRPJ) / 100] + [ (Fator x CSLL) / 100]} = Aligquota

Apuracao do coeficiente

[(Aliquota + ISS) / 100 - 1 = Coeficiente

Calculo

[( Valor da mao-de-obra + insumos diversos + demais componentes) / Coeficiente] x
Aliquota = Valor mensal

b) Tributos municipais

~~ISS (se for o caso)

Apuracao do coeficiente

[(Aliquota + ISS) / 100] - 1 = Coeficiente

Calculo

[(Valor da mao-de-obra + Insumos diversos + demais componentes) / Coeficiente] x
Aliquota = Valor mensal

ANEXO IV

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA AS INSTALACOES DO



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS / PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA

LOCAL:

Declaramos que, para cumprimento do item 3.2.4 do Termo de Referéncia, que a

(<] 0 01 0] <1ST= [P , representada neste ato por seu representante
credenciado, 0 Sr. (@) .....coeeeveniennnnn. , portador do documento de identidade n?
......................... , optou por nao vistoriar o local dos servicos a serem prestados, em
virtude do pleno conhecimento do objeto, das condicdes e das peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos.

Manaus, ............ de v de 2025.

Nome completo e CPF do Representante Legal

Razao Social e CNP) do Proponente

Observacoes:

1. A Declaracao de Dispensa de Vistoria sera emitido pela empresa licitante, em
papel timbrado e assinado.

2. Nao serao admitidas quaisquer alegacdes de desconhecimento ou erro
orcamentario por parte da futura contratada, quando da execucao dos servicos
propostos.

eil Documento assinado eletronicamente por Sarah Madalena Barbosa Santos
il ﬁ Cortes, Presidente da Comissao Permanente de Licitacao - CPL, em
17/10/2025, as 14:17, conforme art. 19, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura -
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no link

Ary http://sei.mpam.mp.br/sei/controlador_externo.php?
=4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo

2024.026383 1987285v21


http://sei.mpam.mp.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
Avenida Coronel Teixeira, 7995 - Bairro Nova Esperanca - CEP 69037-473 - Manaus - AM -
www.mpam.mp.br

ANEXO N2 1987688.2025.CPL.1987688.2024.026383

ANEXO 11 DO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 57.2025.DCCON -
CONTRATOS.1982190.2024.026383

Processo SEI n.2 2024.026383
Licitacao ou Contratacao Direta n.2

Contrato Administrativo n.?

Termo de Contrato Administrativo que entre
si celebram o MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO AMAZONAS (MPAM) e a
empresa , Cujo objeto é a
contratacao de pessoa juridica especializada
na prestacao de servicos de apoio
administrativo na area cerimonial, visando
apoiar tecnicamente a Assessoria de
Relacdes Publicas e Cerimonial na realizacao
de solenidades e eventos institucionais, tanto
em Manaus como nos demais municipios do
Amazonas, por um periodo de 60 (sessenta)
meses.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio de sua
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, 6rgao de sua Administracdo Superior, com
sede na cidade de Manaus, Estado do Amazonas, na Avenida Coronel Teixeira, 7.995
- Nova Esperanca, 69.037-473, inscrito no CNPJ (MF) sob o n.2 04.153.748/0001-85,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, o Exmo. Sr. André
Virgilio Belota Seffair, residente e domiciliado em Manaus/AM, portador do RG n.2
***x542*%% SESEP/AM e inscito no CPF sob o n.2 **287.772-*% e a empresa

, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.2 , com sede na
, , daqui por diante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por , portador do

documento de identidade n.© e inscrito no CPF (MF) sob o n.@




, tendo em vista o que consta no Processo n.2 2024.026383,
doravante denominado PROCESSO, e em consequéncia do
firmam o presente TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIOS
CONTINUOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, nos moldes da Lei
n.2 14.133/2021 e mediante as clausulas a sequir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O objeto deste ajuste consiste na prestacao de servicos comuns e continuos de apoio
administrativo na area cerimonial, notadamente profissionais Cerimonialistas (CBO
3548-25), com dedicacao exclusiva de mao de obra, visando apoiar tecnicamente a
Assessoria de Relagdes Publicas e Cerimonial na realizacdo de solenidades e eventos
institucionais, tanto em Manaus como nos demais municipios do Amazonas, por um
periodo de 60 (sessenta) meses.

1. Nao haverd
Cerimonialistas.

previsao neste contrato de viagens aos profissionais

CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO OBJETO:

A prestacao de servicos de apoio administrativo na area cerimonial sera efetuada
mediante a contratacao de 3 (trés) profissionais, cujas alocacdes possibilitardo a
realizacao de eventos de forma simultanea ou intercalada, nos locais das prestacdes
de servicos e endereco deste contrato, conforme o quadro abaixo:

POSTOS DE TRABALHO

Vaga
Total | Vagas para a Réels:(:;vsa:)c:‘a
Unidade Endereco | Categoria/CBO de Ampla com
Postos | Concorréncia . cn .
Deficiencia
(PcD)
Assessoria
de EDIFiCIO-
Relacobes SEDE DO
PuUblicas e MPAM.
Cerimonial | aAvenida
- Auditorio | coronel Cerimonialista /
Carlos Teixeira, n. | €odigo
Alberto 7995 _ | Brasileiro de 3 2 1
Bandeira Bairro Nova | Ocupacao
de Aradjo Esperanca (3548-25)
e
Auditério CEP: 69037-
Gebes de | 473 -
Mello Manaus/AM.
Medeiros

1. Consoante o disposto na Clausula Vigésima Sexta deste contrato, pelo menos
1 (um) dos trés postos devera ser ocupado por pessoa com deficiéncia

ou reabilitado da Previdéncia Social.

2. Além do endereco do prédio sede da CONTRATANTE, citado no quadro acima,




dependendo das necessidades desse servico, os Cerimonialistas poderao atuar
em locais pertencentes, locados, ou cedidos ao MPAM, ou ainda nas cidades da
regiao metropolitana de Manaus (lranduba, Manacapuru, Itapiranga, Novo Airao,
Rio Preto da Eva, ltacoatiara, Careiro da Varzea, Careiro Castanho, Manaquiri,
Autazes e Silves).

2.1 O deslocamento desses funcionarios aos locais externos a sede ocorrera
as custas da CONTRATANTE.

3. Os profissionais indicados pela contratada para a prestacao dos servicos de
Cerimonial devem possuir:

e Ensino médio completo;

e Curso de Cerimonial;

Cerimonialista e Bom conhecimento de Lingua Portuguesa;
(CBO 3548-25) e Conhecimentos bésicos de informética;

e 3 (trés) meses de experiéncia comprovada em carteira de
trabalho na area de cerimonial.

4. Para o preenchimento dos postos de trabalho, deverd ser comprovada pela
CONTRATADA a escolaridade minima exigida, mediante apresentacao de
diploma ou certificado emitido pelo Ministério da Educacao.

5. Para atender a demanda dos servicosrealizados por Cerimonialista (CBO
3548-25), a CONTRATADA devera alocar nos postos de trabalho profissionais
com:

5.1 Escolaridade: Ensino médio completo, curso de cerimonial, experiéncia
comprovada de, no minimo, 3 (trés) meses e conhecimentos basicos de
informatica e lingua portuguesa.

5.1.1 A CONTRATADA ocupara os postos de trabalho mediante selecao
precedida de exame psicotécnico realizado por profissional habilitado,
observando as seguintes condicdes:

5.1.1.1 os candidatos devem ter idade minima de 18 anos;

5.1.1.2 os candidatos devem estar quites com as obrigacdes
eleitorais;

5.1.1.3 os candidatos devem estar quites com obrigacdes do
Servico Militar, se forem do sexo masculino;

5.1.1.4 os candidatos devem ter aptidao fisica e mental para o
exercicio de suas atribuicoes;

5.1.1.5 os candidatos devemapresentar certidao negativa dos
foros criminais da Justica Federal e Estadual das comarcas em que
tenham residido nos ultimos 5 (cinco) anos; e

5.1.1.6 os candidatos devem apresentar folha de antecedentes da
Policia Federal e da Policia Civil dos Estados onde tenham residido
nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, hd 6 (seis)
meses.

5.2 Desenvoltura, destreza e responsabilidade na execucao das atividades
relacionadas no item abaixo.

5.3 Nos postos de trabalho de cerimonial, com alocacao de Assessor de
Cerimonial, serao observadas as seguintes atribuicoes:




5.3.1 criar link no sistema de inscricoes;

5.3.2 monitorar o sistema de inscricdes;

5.3.3 identificar os assentos reservados e conduzir os convidados;
5.3.4 atender aos participantes e credenciados dos eventos;

5.3.5 distribuir materiais de trabalho;

5.3.6 credenciar participantes por meio de sistema informatizado;

5.3.7 acompanhar o evento, a fim de atualizar os prestadores de
servi¢co e a administracao quanto a possiveis alteracdes;

5.3.8 manter atualizado banco de dados do Cerimonial quanto aos
cargos, precedéncia e pronomes de tratamento, além de dados
complementares de autoridades do Judicidrio e demais autoridades
federais, estaduais e municipais;

5.3.9 dar apoio no recebimento e acompanhamento de palestrantes,
convidados e demais autoridades em audiéncia e eventos, de acordo
com as normas de cerimonial e protocolo publico;

5.3.10 auxiliar no contato com outros Cerimoniais para intercambio de
informacdes sobre as autoridades e eventos em outros 6rgaos;

5.3.11 dar apoio a CONTRATANTE na preparacao de precursoras em
eventos em que tenha previsao de comparecimento do Procurador-
Geral de Justica e Membros da Administracao Superior, com a
finalidade de auxiliar na elaboracao de roteiros de deslocamento,
reserva de assentos e no cumprimento da ordem de precedéncia, no
ambito deste Ministério Publico e em outros locais, dentro e fora de
Manaus;

5.3.12 dar apoio a Assessoria de Relacbes Publicas e Cerimonial na
recepcao e acompanhamento do Procurador-Geral de Justica e
membros da administracao superior em eventos fora das dependéncias
deste parquet, auxiliando no deslocamento, conduzindo-os aos
assentos reservados e prestando as informacdées que se facam
necessarias enquanto durar o evento;

5.3.13 auxiliar na organizacao de viagens e na preparacao do roteiro;

5.3.14 efetuar pesquisas para aquisicao de materiais e servicos
pertinentes as atividades da Assessoria de relacbes Publicas e
Cerimonial, para posterior solicitacao de compra a secao responsavel;

5.3.15 agendar, receber, auxiliar no acompanhamento de grupos de
visitantes nacionais ou estrangeiros, prestando informacdes sobre o
orgao e suas peculiaridades;

5.3.16 minutar o roteiro e a nominata das solenidades para o (a)
Procurador(a)-Geral de Justica;

5.3.17 minutar o roteiro e a nominata das solenidades para os
membros da Administracao Superior, quando em representacao oficial
do MPAM;

5.3.18 minutar o roteiro dos eventos para o Mestre de Ceriménias;
5.3.19 auxiliar na orientacao dos participantes acerca do protocolo;

5.3.20 auxiliar na elaboracao e na atualizacao da lista de aniversarios
dos membros do MPAM



5.3.21 prestar auxilio em solenidades e eventos (seminarios,
encontros,workshops, congressos, entre outros) promovidos por
unidades do MPAM;

5.3.21 prestar auxilio nas visitas de universidades e de outras
instituicdes, previamente agendadas ao MPAM;

5.3.22 executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, se
insira no ambito de suas atribuicdes;

5.3.23 zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho;

5.3.24 comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito em
equipamento ou outro fato que venha a interferir na boa e perfeita
execucao dos servicos, que nao seja de responsabilidade da
CONTRATADA; e

5.3.25 comunicar, com antecedéncia, a falta de qualguer material
necessario ao cumprimento da execucao dos servicos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA:

O presente contrato tem vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados da data de
sua assinatura, nos termos dos arts. 105 e 106, caput, da Lei n.2 14.133/2021,
podendo ser prorrogado por comum acordo entre as partes, mediante termo aditivo.

1. A CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para rubricar o contrato
ou seus aditivos, contados a partir da data em que ela for notificada dessa
providéncia pela Divisao de Contratos e Convénios (DCCON) da CONTRATANTE.

1.1 A assinatura contratual sera efetuada por meio do Sistema Eletrénico de
Informacodes (SEI) da CONTRATANTE.

1.2 Na hipétese de assinatura de termo aditivo de prorrogacado, caso o prazo
de expiracao da avenca for menor que o disposto no item 1 desta clausula,
a CONTRATADA deverd rubricar o instrumento até o ultimo dia util da
vigéncia contratual.

1.3 Se a CONTRATADA, regularmente notificada pela DCCON, nao assinar o
contrato ou seu aditivo no prazo disposto neste item, ela ficara sujeita as
penalidades descritas nas Clausulas Vigésima Primeira e Vigésima Segunda
deste instrumento.

2. Consoante o art. 107 da Lei n.2 14.133/2021, o contrato podera ser prorrogado
sucessivas vezes, até o limite de 10 (dez) anos, desde que 0s precos
permanecam vantajosos para a CONTRATANTE e haja suficiéncia orcamentaria.

3. ACONTRATADA nao possui direito subjetivo a prorrogacao contratual.

4. O presente instrumento ndo podera ser prorrogado caso a CONTRATADA tiver
sido penalizada nas sancdes de declaracao de inidoneidade ou de impedimento
de licitar e contratar com a Administracdao Publica Direta e Indireta do ESTADO
DO AMAZONAS.

CLAUSULA QUARTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO:

O presente contrato foi firmado mediante , fundamentando-se no
art. , da Lei n.2 14.133/2021, e no Ato n.2 008/2024/PGJ, o qual define os
procedimentos administrativos para contratacao de bens e servicos no ambito do




Ministério Publico do Estado do Amazonas, bem como nas demais legislacdes
correlatas, conforme o Edital

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUCAO:

Conforme o Termo de Referéncia n.2 6.2025.SCMP.1729434.2024.026383 e o art. 62,
XXIX, da Lei n.2 14.133/2021, o regime de execucao deste contrato é o da
empreitada por preco global, modalidade em que a contratacao do servico se dé
por preco certo e total.

CLAUSULA SEXTA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES:

Para melhor caracterizar o presente contrato, integram também este instrumento,
como se nele estivessem transcritos, obedecidos os termos da legislacao sobre
contratos publicos, os seguintes documentos:

1. O Termo de Referéncia n.2 6.2025.SCMP.1729434.2024.026383;
2. O Edital n.@ pe

3. A Proposta Comercial n.2 encaminhada pela CONTRATADA, no dia
, contendo as respectivas planilhas de custo.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR:

O valor global e estimado deste contrato, considerando o periodo de 60 (sessenta)
meses, é de R$ , consoante explicita o quadro abaixo:

VALOR VALOR VALOR VALOR

ITEM | ESPECIFICACAO | UNIDADE | QTD UNITARIO | MENSAL ANUAL TOTAL




Contratacao de
pessoa juridica
especializada na
prestacao de
servicos de apoio
administrativo na
area de
cerimonial,
visando apoiar
tecnicamente a
Assessoria de
Relagdes
Plblicas e
Cerimonial na
realizacao de
solenidades e
eventos
institucionais,

1 | tanto em Manaus| Postos 3 |R$
Ccomo nos
municipios do
Amazonas,
contudo, sem
previsao, neste
contrato, de
viagens aos
assessores de
cerimonial,
conduzidos e/ou
apoiados pelo
Ministério Publico
do Estado do
Amazonas /
Procuradoria-
Geral de Justica -
PGJ/AM

R$ R$ R$

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGCAO R$

1. No preco contratado ja estao incluidos todos os custos e despesas, tais como:
custos diretos e indiretos, tributos incidentes, despesas administrativas,
materiais, servicos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, frete, embalagens,
lucro, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO:

Nos termos do art. 117 da Lei n.2 14.133/2021, sera (ao) designado (s) representante
(s) da CONTRATANTE, doravante denominado(s) FISCALIZACAO, subdividida em
GESTOR (A), FISCALIZACAO TECNICA e FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA, para
acompanhar e fiscalizar a realizacao dos servicos, anotando em registro todas as
ocorréncias relacionadas a execucao e determinando o que for necessario a
regularizacao de falhas ou defeitos observados.

1. As competéncias especificas do GESTOR (A), da FISCALIZACAO TECNICA e
da FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA sao aquelas previstas, respectivamente,
no art. 88, §§ 29, 32 e 49, todos do Ato n.2 008/2024/PG].

1.1 A FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA ficard a cargo de servidor (es) do




Setor de Conservacao e Manutencao Patrimonial (SCMP), responsavel pelo
acompanhamento e verificacao do cumprimento do objeto deste contrato.

1.2 AFISCALIZACAO TECNICA ficard a cargo de servidor (es) da
Assessoria de Relacdes Publicas e Cerimonial (ARPC), garantindo a
adequacao dos apectos operacionais.

1.3 A Divisao de Contratos e Convénios (DCCON) da CONTRATANTE, caso
nao seja designada como GESTOR (A) do contrato, sera reputada como
gestora  subsidiaria dele, possuindo prerrogativas préprias da
FISCALIZACAO, nos limites de suas atribuicdes.

2. A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irreqgularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios
redibitérios e, na ocorréncia de alguma dessas hipdéteses, nao implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, nos
termos do art. 120 da Lei n.2 14.133/2021.

3. A FISCALIZACAO anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

4. AFISCALIZACAO cumprird os demais atos e exigéncias que se fizerem
necessarios ao fiel cumprimento do contrato e notadamente:

4.1 Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos, realizando
diretamente toda e qualquer comunicacao com a CONTRATADA;

4.2 Atestar o documento fiscal emitido corretamente pela CONTRATADA,
para a efetivacao do pagamento correspondente;

4.3 Solicitar e referendar, quando for o caso, os seguintes documentos da
CONTRATADA, para instrucao do processo de liquidacao e pagamento:
requerimento de pagamento, Nota Fiscal e documentacao de regularidade
fiscal e trabalhista;

4.4 Indicar as ocorréncias verificadas, determinando o que for necessario a
reqularizacao das faltas observadas, nos termos deste instrumento e seus
anexos;

4.5 Informar, com a antecedéncia necessaria, a Administragao Superior, 0
término do contrato, para fins de providéncias necessarias;

4.6 Encaminhar a Administracao Superior toda e qualquer modificacao que
se faca necessdria e envolva acréscimo ou supressao de despesa e
dilatacao de prazos, para fins das providéncias administrativas
indispensaveis;

4.7 Comunicar a Administracao, de forma imediata, a ocorréncia de fatos
passiveis de aplicacdo de penalidades administrativas;

4.8 Solicitar a documentacao atualizada, necessaria a comprovacao da
manutencao das condicoes de habilitacao da CONTRATADA,;

4.9 Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos necessarios ao
desenvolvimento das tarefas;

4.10 Praticar todos os demais atos e exigéncias que se fizerem necessarios
ao fiel cumprimento do presente contrato.

5. A FISCALIZAGCAO serd exercida no interesse da CONTRATANTE e ndo exclui



nem reduz as responsabilidades contratuais da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

6. Quaisquer exigéncias da FISCALIZACAO, inerentes ao fiel cumprimento do
objeto desta carta, deverao ser prontamente atendidas pela CONTRATADA.

7. As comunicacdes e notificacOes feitas pela CONTRATANTE a CONTRATADA,
a serem realizadas sob o ambito do presente termo, serao feitas por meio de
oficios, e-mails ou telefone.

8. A CONTRATADA devera manter PREPOSTO, aceito pela Administracao da
CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do contrato pertinente, para
representd-la sempre que for necessario, nos termos da Cldusula Décima Quinta
deste ajuste.

CLAUSULA NONA - DOS UNIFORMES E ITENS BASICOS:

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos
seus empregados de acordo com as caracteristicas do servico, o clima da regiao e
com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalhadores, segundo as disposicdes desta clausula.

1. A CONTRATADA fornecerd, a cada 6 (seis) meses, uniformes completos aos
seus empregados, e seus complementos, conforme especificacao constante
nesta clausula.

1.1 A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da
solicitacao emitida pela FISCALIZACAO, para entregar os uniformes aos
seus empregados.

2. Os uniformes estao especifiados nas tabelas abaixo:
CERIMONIALISTA (MASCULINO)

MASCULINO
1 Blazer na cor preto UNIDADE 1 2
2 Calca social na cor preta UNIDADE 2 4
3 Camisa social masculina na UNIDADE > 4
cor branca
4 Meia social masculina PAR 4 8
5 Gravata UNIDADE 3 6
6 Cinto masculino UNIDADE 2 4
7 Sapato social preto PAR 1 2
8 Camisa polo, modelo MPAM UNIDADE 3 6
9 Boton, modelo MPAM UNIDADE 1 2

CERIMONIALISTA (FEMININO)

FEMININO




UNIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE

ITEM DESCRICAO MEDIA SEMESTRAL ANUAL

Calca social feminina UNIDADE 2 4

Blusas com Mangas 7/8 confeccionada
em crepe, na cor preta com detalhes UNIDADE 2 4
na gola em pregas

Saia justa, estilo secretaria, na altura
do joelho, com cortes reto na frente e UNIDADE 2 4
lacos no acabamento

Vestido social, confeccionado em tule

bordado preto, com mangas longas UNIDADE > 4

Forro na cor PRETA para o vestido,
confeccionado emcrepe de malha estilo | UNIDADE 1 2
combinacao de alcas

Forro na cor BEGE para o vestido,
confeccionado em crepe de malha UNIDADE 1 1
estilo combinacao de alcas.

Sapato feminino PAR 2 4

Meia calca - cor da pele PAR 4 8
Camisa polo modelo MPAM UNIDADE 3 6
Boton modelo MPAM UNIDADE 1 2

3. Os uniformes deverao ser entregues, no minimo, em até3 (trés) dias
corridos antes do inicio da execucao dos servicos, mediante recibo
individualizado por profissional (relacao nominal dos empregados, contendo a
especificacao de cada peca recebida, com os respectivos quantitativos, assinado
e datado por profissional na efetiva data de entrega de todas as pecas que
formam o conjunto de uniforme), cujas cépias, devidamente acompanhadas dos
originais para conferéncia, deverdo ser enviadas a FISCALIZACAO.

4. Os uniformes deverao ser compostos pelas pecas e especificacdes referentes a
categoria e sexo do profissional, devendo a CONTRATADA submeter,
previamente, amostra do modelo, cor e qualidade de cada peca para aprovacao
da CONTRATANTE.

5. Todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequado para cada
profissional, masculino ou feminino, acompanhados dos padrboes de boa
qualidade e de apresentacao exigidos pela CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA providenciar as devidas adaptacdes quando necessarias,
inclusive quanto as profissionais gestantes, as quais deverao ter seus uniformes
substituidos sempre que estiverem apertados.

6. A distribuicao dos uniformes sera feita em dia Unico para todos os
empregados, ndao podendo a CONTRATADA, em hipotese alguma, substituir a
entrega de qualquer das pecas que compde o conjunto de uniforme por pecunia.

7. Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao da CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do
material de cada peca que compde o conjunto de uniforme para aprovacao,
resquardando-se aquela o direito de exigir desta a substituicdo dos trajes
julgados inferiores as especificacdes, conforme as tabelas do item 2 desta
clausula.

8. A CONTRATADA devera proceder a substituicao dos uniformes que




desatendam as referidas especificacbes, sem custo adicional para a
CONTRATANTE e sempre que houver necessidade, prezando pela boa
apresentacao dos profissionais nos postos de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DA JORNADA DE TRABALHO:

Os servicos devem ser executados de segunda a sexta-feira, das 6h as 18h,
observando-se a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando o
intervalo legal para almoco e repouso, bem como a escala dos postos definida pela
FISCALIZACAO.

1. Os horarios poderao ser reajustados conforme o interesse e a necessidade da
CONTRATANTE, sem que isso represente 6nus adicional para ela, observadas,
em todo caso, as disposi¢cdes constitucionais e legais atinentes.

2. A CONTRATANTE podera requisitar a execucao dos trabalhos aos sabados,
domingos ou feriados, visando compensar os dias/horas em que nao houver
prestacao de servicos em virtude de feriados exclusivos da PGJ-AM, recesso e
pontos facultativos entre feriado e final de semana e quaisquer outros motivos
que venham a interromper a prestacao dos servicos, mediante solicitacao da
CONTRATANTE.

3. ACONTRATANTE podera requisitar, nas situacdes de necessidade da PGJ-AM,
a execucao de trabalho apds o término do expediente, mediante registro de
horas extras, dispensado o acréscimo de salario, isto é, mediante a
implantacao de banco de horas, em conformidade com a convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho da categoria, nos termos do art. 59, §2° da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), de 12 de Maio de 1943.

4. O registro do ponto serd o Registrador Eletrénico de Ponto por Programa, por
meio de aplicativo no celular, consoante o art. 75, lll, da Portaria n.2 671 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, de 8 de novembro de 2021.

5. O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos funciondrios dos postos de trabalho, permitindo a
CONTRATANTE o acesso aos respectivos dados diariamente.

6. As auséncias dos postos de trabalho deverao ser supridas, no prazo maximo de
1 (uma) hora apds a comunicacao, por profissionais que atendam os requisitos
exigidos neste instrumento.

6.1 E obrigatério que os substitutos tenham vinculo empregaticio com a
CONTRATADA, devendo esta cadastra-los na SEFIP/GFIP e remunera-los
com o salario devido ao profissional substituido, além de recolher os
encargos correspondentes previstos contratualmente e na legislacao
vigente a época da substituicao.

7. As auséncias dos profissionais no trabalho nao supridas serdao descontadas do
faturamento mensal no valor correspondente ao numero de dias em que se
verificar a auséncia do funciondrio, sem prejuizo da aplicacdao das penalidades
previstas nesta avenca.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SALARIO:

Para fins de definicao do valor do salario para o cargo em foco, foram consideradas
as atribuicbes descritas na Tabela de Classificacao Brasileira de Ocupacodes - CBO,
bem como foi realizada pesquisa de valores junto a 6rgads da Administracdo Publica
que firmaram contratos com postos de Cerimonialistas, cujos valores salariais foram
utilizados como referencial, conforme QUADRO COMPARATIVO, feito com base na



pesquisa realizada pelo Setor de Compras e Servicos/SCOMS, realizada entre os dias
30 de abril de 2025 a 9 de maio de 2025, disposto nna tabela do item 1 desta
clausula:

1. Fica estabelecido que a média salarial apresentada no QUADRO COMPARATIVO
PARA REMUNERACAO DE CERIMONIALISTA neste documento sera considerado
como piso salarial do posto para a futura contratacao.

QUADRO COMPARATIVO PARA REMUNERACAO DE CERIMONIALISTA

. ~ SALARIO
o
N. ORGAO CARGO BASE
DECIMO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢
109/2019, firmado entre o SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL R$
1 - STF e a empresa PLUS SERVICE EIRELI, no dia 01 de CERIMONIALISTA 4.653,34
abril de 2025.
OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO STJ N. 07/2020,
firmado entre o SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - ST) e a R$
2 empresa BRASFORT - ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, CERIMONIALISTA 4.324,46
no dia 14 de janeiro de 2025
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA / DF Sistema Banco de
Precos / Pregdo Eletrénico: 900102024 / UASG: 04003 / R$
3 Data: 15.08.2024 Média Saneada das Propostas Finais CERIMONIALISTA 4.431,75
(TCU)
MEDIA/PISO SALARIAL R$
4.469,85

2. Os Encargos e beneficios apresentados na proposta, deverao estar em
conformidade a critérios estipulados em sentenca normativa ou Lei, Acordo,
Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho a qual as empresas estejam
associadas.

2.1 Para fins de orcamentacao foi considerada a Convencao Coletiva de
Trabalho 2025 e Termos Aditivos vigentes (no que couber), celebrados entre
o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO AMAZONAS e o0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS.

2.2 A convencao coletiva mencionada no subitem acima ndo é de utilizacao
obrigatdria pelos licitantes (Acérdao TCU 369/2012), mas sempre se exigira
o cumprimento das convencoes coletivas adotadas por cada licitante.

3. Caso a proposta do licitante apresente saldrio inferior ao piso salarial e esteja
provisoriamente classificada em primeiro lugar, este licitante podera, apés
diligéncia, ajustar o valor do(s) salario(s) no prazo estabelecido, desde que nao
implique na majoracao do valor da proposta apresentada. O nao atendimento da
diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo, podera ensejar a
desclassificacao da proposta.

3.1 Também podera ser desclassificada a proposta que, apds diligéncia(s),
nao corrigir ou justificar eventuais irreqularidades apontadas pelo
pregoeiro(a), desde que insanaveis.

4. Conforme a planilha exemplificativa confeccionada em 2 de outubro de 2025,
0s custos gerais e valores estimados sao os dispostos a sequir:

4.1 Valor médio mensal estimado em R$32.769,99(trinta e dois mil,
setecentos e sessenta e nove reais e noventa e nove centavos), que
implicara um total anual de R$393.239,88 (trezentos e noventa e trés




mil, duzentos e trinta e nove reais e oitenta e oito centavos),
resultando, portanto, em 60 meses, um valor global aproximado de
R$1.966.199,40 (um milhao, novecentos e sessenta e seis mil, cento
e noventa e nove reais e quarenta centavos), para 3 (trés) postos de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATACAO:
Nao sera permitido a CONTRATADA subcontratar os servicos deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
Sao obrigacdes da CONTRATANTE:

1. Supervisionar a execucdo dos servicos por meio daFISCALIZACAO
especialmente designada para esse fim;

1.1 Indicar a CONTRATADA os servidores responsaveis pela
FISCALIZACAO;

2. Acompanhar o controle de frequéncia dos empregados encaminhado
diariamente pela CONTRATADA;

2.1 A CONTRATANTE poderd exigir a substituicdo imediata dos
empregados da CONTRATADA nas hipoteses de falta ou de interrupcao no
cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na
prestacao dos servicos;

3. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao dos servicos;

4. Promover o acompanhamento e fiscalizacao dos servicos sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, comunicando a CONTRATADA toda e qualquer
ocorréncia relacionada a execucao deles;

5. Efetuar os pagamentos na forma estabelecida neste instrumento, devendo
verificar a regularidade do recolhimento dos encargos sociais como condicao
para o “atesto”;

6. Comunicar a CONTRATADA qualquer descumprimento de obrigacdes e
responsabilidades previstas neste contrato, determinando as medidas
necessarias a sua imediata regularizagao.

7. Exigir o afastamento e/ou substituicao imediata de empregado que nao
mereca confianca no trato com os servicos prestados ou que adote posturas
inadequadas/incompativeis com o exercicio das atribuicbes que lhe foram
designadas;

8. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas
pela CONTRATADA, exigindo sua correcao, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de suspensao do contrato, ressalvados os casos fortuitos
ou de forca maior, devidamente justificados e aceitos pela CONTRATANTE;

9. Treinar os funcionarios da CONTRATADA e disponibilizar o sistema de
controle de acesso a ser utilizado no desenvolvimento de suas atividades, tais
como registro de entrada e saida de pessoas e outras atividades;

10. Oferecer cursos de Aperfeicoamento compativeis com a funcao dos
funcionarios;

11. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacobes
relacionadas a execucao do presente contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse



para a boa execucao do ajuste.

11.1 A CONTRATANTE tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada,
por igual periodo.

12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 1 (um) més;

13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

14. A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes
a seguir dispostas:

1. Atender imediatamente as determinacbes regulares emitidas pela
FISCALIZACAO ou autoridade superior, ressalvados outros prazos estipulados
em lei ou neste contrato, devendo prestar todo esclarecimento ou informacao por
elas solicitados;

1.1 Na hipétese de descumprimento da determinacdo, aFISCALIZACAO
procedera conforme os subitens 7.1, 8.2 ou 8.2.2, todos da Clausula Décima
Quinta deste contrato.

2. Disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
coépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
CONTRATANTE e local onde foram prestados os servicos.

3. Empregar profissionais preparados para o desempenho das funcdes, devendo
eles portarem carteira de salde atualizada, bem como realizar exames médicos
periédicos, e ainda manté-los devidamente uniformizados e identificados por
crachds, sujeitando-os as normas disciplinares da CONTRATANTE, sem qualquer
vinculo empregaticio com esta;

4. Cumprir e atender as normas relativas a Politica Nacional de Atencao a Saude
Mental dos integrantes do Ministério Publico, a fim de promover o trabalho digno,
saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Ministério Publico, instituidas pela
Resolucao n.2 265, de 3 de julho de 2023, do Conselho Nacional do Ministério
Pablico (CNMP).

5. Ao final do contrato, ou na substituicao de profissional, aCONTRATADA
devolverda ao MPAM os crachas de identificacdo dos postos de trabalho para
manter o controle e seguranca;

6. Atender de imediato as solicitacbes da CONTRATANTE quanto as
substituicoes da mao de obra entendida como inadequada para a prestacao dos
Servicos;

7. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patrimbnio da
CONTRATANTE ou de terceiros, por acao ou omissao de seus prepostos ou
empregados, durante a execucao dos servicos, podendo ser descontado da Nota



Fiscal o prejuizo apurado;

8. Manter, durante a execucao do contrato, uniformes e equipamentos em
perfeitas condicdes de uso;

9. Indicar formal e expressamente, no prazo disposto no item 1 da Cldusula
Décima Quinta, o PREPOSTO que atuara junto a CONTRATANTE na execucao
desta avenca, além de comunicar tempestivamente as alteracoes;

10. Relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade observada nos postos
de servicos;

11. Antecipar-se relativamente ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, com adocao de medidas gerenciais internas que evitem
a ocorréncia de pagamentos de salarios e/ou de beneficios aos respectivos
empregados menores que os devidos e/ou em atraso;

12. Executar fielmente este instrumento, em conformidade com as cldusulas
avencadas e normas estabelecidas na Lei n.2 14.133/2021, de forma a nao
interferir no bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE;

13. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as mesmas condicdes de
habilitacao exigidas quando da realizacao da licitacao, apresentando, sempre
que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal,

14. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente, fornecendo mao de obra com a qualificacdao indispensavel a
perfeita execucao do objeto contratual;

15. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, cujas
reclamacdes se obriga a atender prontamente;

16. Fornecer aos seus empregados vale-transporte, auxilio-alimentacdao e demais
beneficios necessarios ao desempenho de suas atividades;

17. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE, substituindo no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés o recebimento da notificacao,
qualquer empregado havido como de conduta inconveniente ou de mao de obra
entendida como inadequada para a prestacao dos servicos;

18. Registrar e controlar, junto com aFISCALIZACAO, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a
imediata reposicao da mao de obra que porventura estiver ausente;

18.1 A CONTRATADA encaminhard diariamente aFISCALIZACAO o
controle de frequéncia a que alude este item;

19. Observar a utilizacao adequada dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos;

20. Relatar imediatamente a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade
observada nas instalacdes e equipamentos objeto da prestacao dos servicos;

21. Solicitar, por meio do GESTOR (A) e mediante amostragem, aos empregados
terceirizados a verificacao de se as contribuicdes previdenciarias estao ou nao
sendo recolhidas em seus nomes.

21.1 O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos
avaliados ao final de um ano, sem que isso implique que a analise nao possa
ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado;

22. Manter sempre os funciondrios adequadamente uniformizados e nas mais
perfeitas condicdes de higiene e apresentacao pessoal, portando crachas de



identificacao com foto recente;

23. Selecionar os empregados que prestarao os servicos no MPAM, recrutando
funcionarios capacitados, com boas referéncias em suas funcdes profissionais,
além de legalmente registrados em suas carteiras de trabalho;

23.1 A CONTRATADA observara o disposto nos itens 1, 4 e 5 da Clausula
Segunda deste instrumento.

24. Apresentar previamente a relacao dos profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho, cujas qualificacdes atendam aos requisitos basicos deste
contrato.

25. Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservacao dos uniformes, que
deverao ser adequados ao tipo de servico, da categoria profissional contratada,
substituindo-o conforme o disposto no respectivo acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho, ou quando necessario;

25.1 Em casos de pandemias, endemias, epidemias ou surtos, fornecer aos
funcionarios equipamentos de protecdes individuais (EPI's) de acordo com
as recomendacdes da Organizacao Mundial da Saude (OMS), Ministério da
Saude e decretos estaduais e municipais.

25.2 A CONTRATADA fornecera, no minimo:
25.2.1 trés (3) méascaras descartdveis por dia para cada funcionario; e
25.2.2 um (1) face shield para cada.

26. Nao repassar os custos dos itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados;

27. Um servidor da ARPC sera responsavel pelos servicos de forma itinerante nas
unidades do MPAM, com a missao de garantir o bom andamento deles,
fiscalizando e ministrando a orientacao necessaria aos profissionais.

27.1 O referido agente publico tera a obrigagdo de reportar-se, quando
houver necessidade, a FISCALIZACAO e tomar as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

28. Além dessas obrigacdes, a CONTRATADA orientarda os seus empregados
sobre as seguintes obrigacdes:

28.1 exercer com zelo, dedicacao e pontualidade, as atividades que lhes sao
inerentes;

28.2 manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando
sempre ao conhecimento da chefia imediata, toda e qualquer irregularidade,
guando tiver ciéncia em razao do cargo;

28.3 nao ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia
autorizacao do seu supervisor;

28.4 tratar com urbanidade os seus pares, membros, servidores e publico
em geral,

28.5 nao se atrasar ou sair antes do horario, salvo em razao de fatos
supervenientes, quando devidamente comunicados e justificados a
FISCALIZACAO;

29. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados
nas unidades objeto deste contrato, mediante selecao precedida por exame
psicotécnico realizado por profissional habilitado, observando as seguintes
condicodes:

29.1 os candidatos devem ter idade minima de 18 anos:



29.2 estar quites com as obrigacodes eleitorais;

29.3 estar quites com obrigacdées do Servico Militar, se forem do sexo
masculino;

29.4 ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;

29.5 apresentar certidao negativa dos foros criminais da Justica Federal e
Estadual das comarcas em gue tenham residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

29.6 apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil
dos Estados onde tenham residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no
maximo, ha 6 (seis) meses;

30. Observar a legislacao trabalhista vigente;

31. Nao submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho,
jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

32. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de
idade, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de
idade, observada a legislacao pertinente;

33. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade:
33.1 a realizacao de trabalho noturno;
33.2 a realizacao de trabalho em condicdes perigosas e insalubres; nem

33.3 a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto Federal n.2 6.481, de 12 de junho
de 2008;

34. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao,
violéncia e assédio no ambiente de trabalho, nos moldes a Resolucdo n.°
265/2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP);

35. Rubricar o contrato ou seus aditivos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
a partir da notificagcao enviada pela DCCON.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMUNICACAO ENTRE AS PARTES:

Apds a assinatura do contrato, a CONTRATADA devera indicar os meios que serao
utilizados para intermediar as comunicacoes entre ela e a FISCALIZACAO.

1. A indicacdo dos canais de comunicacao sera realizada no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados a partir de notificacao pela Divisao de Contratos e Convénios
(DCCON) da CONTRATANTE.

2. A CONTRATADA designara, no minimo:

2.1 (um) PREPOSTO, que devera ser empregado efetivo da CONTRATADA,
com o numero de telefone e endereco eletrénico para contato;

2.2 (um) endereco eletronico (e-mail) institucional;
2.3 (um) numero de telefone institucional; e

2.4 (um) numero de telefone vinculado a aplicativo de mensagens
instantaneas, que poderd ser idéntico ao do subitem anterior.

3. A DCCON certificara nos autos os canais de comunicacao escolhidos pela
CONTRATADA, bem como eventuais modificacoes.

4. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a designacdo daFISCALIZACAO, a
DCCON encaminhard a CONTRATADA o endereco eletronico e o ramal dos
setores responsaveis pela supervisao, mantendo-os atualizados.



5. ACONTRATADA, durante toda a vigéncia contratual, mantera atualizados os
seus canais de comunicacao, devendo informar a CONTRATANTE, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, quaisquer alteracdes ocorridas nesse sentido.

5.1 As alteracdes serdo encaminhadas aFISCALIZACAO, por meio dos
canais fornecidos no item 4, e a DCCON, mediante o e-mail

contratos@mpam.mp.br.

5.2 A CONTRATADA também devera informar, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, os afastmentos tempordarios de seu PREPOSTO.

5.3 Se a CONTRATADA nao informar essas alteracdes, as notificacoes
enviadas a esses canais, uma vez esgotado o prazo para atendimento, serao
reputadas como lidas e recebidas, sujeitando a CONTRATADA as sancoes
cabiveis dispostas nas Clausulas Vigésima Primeira e Vigésima Segunda
deste instrumento.

6. E dever da CONTRATADA comunicar imediatamente aFISCALIZACAO
qualquer ocorréncia anormal, imprevisivel ou previsivel de grandes
consequéncias, que impeca ou dificulte a regular execucao do objeto contratual,
com as devidas justificativas a serem aceitas pela FISCALIZACAO.

7. A CONTRATADA, apos notificacdgo de qualquer irregularidade pela
FISCALIZACAO, deverd atendé-la imediatamente.

7.1 AFISCALIZACAO, de oficio ou a pedido, poderd conceder &
CONTRATADA prazo maior para a solucao da ocorréncia, desde que
devidamente fundamentado.

7.2 Ficam ressalvados outros prazos dispostos neste contrato ou em lei.

8. Na hipétese de a CONTRATADA, por reiteradas vezes, desatender, ou atender
intempestivamente aos chamados da FISCALIZACAO, esta fard o registro formal

do incidente, informando essa situacao a Administracao Superior da
CONTRATANTE.

8.1 Para os fins deste item, considera-se desatendimento reiterado
praticado pela CONTRATADA:

8.1.1 O descumprimento das notificacbes encaminhadas pela
FISCALIZACAO, por 3 (duas) vezes consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas, durante o periodo de 1 (um) ano; e

8.1.2 O cumprimento desidioso dos chamados, por 3 (trés) vezes
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, durante o periodo de 1 (um) ano;

8.2 Se, havendo desatendimento reiterado, a FISCALIZACAO suspeitar que
a CONTRATADA esteja deliberadamente ignorando as notificacées, com o
intuito de se esquivar das obrigacdes contratuais, aquela podera sugerir a
Administracao Superior da CONTRATANTE a rescisao unilateral do
contrato, por inexecucao parcial ou total, com a imposicao das sancoes
legais cabiveis.

8.2.1 Na hipotese de a rescisao nao ser recomendada, a
FISCALIZACAO podera pleitear a abertura de procedimento
apuratorio.

8.2.2 A FISCALIZACAO poderd aconselhar a rescisio ou a abertura de
procedimento apuratério no caso de a CONTRATADA, regularmente
notificada, descumprir as determinacdes daquela ou cumpri-las de
maneira negligente, ainda que nao esteja configurado o
desatendimento reiterado.
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8.2.2.1
publico, a

causar a

A FISCALIZACAO observard neste caso o interesse
razoabilidade e os danos
CONTRATADA possam

que a conduta da

Administracdo Publica,

registrando formalmente essa situacao.

9. A CONTRATANTE também podera rescindir unilateralmente o contrato
guando as multas moratérias a que se refere a Clausula Vigésima Segunda

ultrapassarem seus limites.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS:

1. Disposicoes gerais.

1.1. Para os fins desta cldusula entende-se por risco todo evento futuro,
incerto e alheio a vontade das partes, capaz de gerar impacto relevante no
prazo, no custo ou na qualidade da execucao contratual.

1.2. A alocacao de riscos observa o art. 22 da Lei n.2 14.133/2021, de modo
a atribuir-lhes, sempre que possivel, a parte que detenha melhor
capacidade de gerencia-los ou mitiga-los, assegurando o equilibrio
econdmico-financeiro do ajuste.

1.3. Sempre que caracterizado caso fortuito ou forca maior, devidamente
comprovado, aplicar-se-do as regras desta Matriz, sem prejuizo das demais

disposicoes legais pertinentes.
2. Riscos atribuidos exclusivamente a CONTRATANTE:

Evento

Abrangéncia
/ Limite

Medida de mitigacao ou
compensacao

2.1 Alteracdes unilaterais do objeto ou
das quantidades (art. 124, inciso |, da Lei

Até os limites

Reequilibrio mediante repactuacao
de preco, de prazo ou ambos, a
pedido da CONTRATADA, nos

n.2 14.133/2021). legais termos da Clausula Vigésima
Terceira.
2.2 Caso fortuito ou forca maior externo
a cadeia de suprimentos da Suspensao de prazos e, se for o
CONTRATADA (greves gerais, — caso, recomposicao de custos
calamidade natural que impeca diretos comprovados.
recebimento / instalacao).
Incidéncia de atualizacao financeira
> 30 (dias) (art. 92, inciso V, da Lei n.2
2.3 Atraso de pagamento por fato ) 14.133/2021) e possibilidade de
, < . L - apos ST
imputavel a Administracao. vencimento paralisacao justificada (art. 137, §

3.9, inciso Il, da Lei n.2
14.133/2021).

2.4 Falhas de infraestrutura, logistica
interna ou compatibilidade de sistemas
sob gestao do MPAM.

Ajuste de cronograma sem 6nus a
CONTRATADA; despesas
adicionais cobertas pela
CONTRATANTE.

2.5 Contingenciamento ou
indisponibilidade orcamentaria
superveniente.

Aplicacao dos arts. 137, § 3.9, inciso
II, e 138, § 2.2, da Lei n.®
14.133/2021, com suspensao ou
rescisao e pagamento de
indenizacdes cabiveis.

3. Riscos atribuidos exclusivamente a CONTRATADA:




Evento

Abrangéncia
/ Limite

Medida de mitigacao ou compensacao

3.1 Execucao inadequada, atraso
ou descumprimento de prazos
sem causa justificada.

Aplicacao de penalidades contratuais (arts.
155 e 156 da Lei n.214.133/2021) e
obrigacao de corrigir/repactuar as suas
expensas.

3.2 Falha de fornecimento de
materiais, insumos ou mao de
obra.

Substituicao ou suplementacao imediata,
sem 6nus a CONTRATANTE.

3.3 Nao conformidade dos
equipamentos as especificacdes
ou as amostras aprovadas.

Rejeicao, substituicao e aplicacao de
multas previstas.

3.4 Auséncia ou insuficiéncia da
garantia contratual prevista.

Multa especifica e extensao proporcional
do periodo de garantia.

3.5 Danos causados por
transporte ou armazenagem sob
responsabilidade do fornecedor.

Reparacao integral e sem custo para a
CONTRATANTE.

4. Riscos COMPARTILHADOS:

4.1 Sao considerados riscos compartilhados aqueles que, pela proépria
natureza, escapam do controle exclusivo de uma das partes e cuja
ocorréncia possa comprometer a equacao econdmico-financeira do contrato.

Forma de

Evento

Critério de compartilhamento

compensacao

4.1.1 Alteracoes legais,
normativas ou tributérias
nao previstas na data da
proposta que onerem ou
desonerem o objeto.

Cada parte arca com o impacto em até
5 % (cinco por cento) do valor
atualizado do contrato; excedente sera
objeto de reequilibrio conforme
Clausula Vigésima Terceira.

Ajuste de precos ou de
escopo, conforme art.
124 da Lei n.2
14.133/2021.

4.1.2 Oscilacao
inflaciondria ou cambial
extraordindria, com
variacao acumulada
superior a 10 % do IPCA.

Impacto até 10 % suportado pela parte
contratada; excedente sujeito a
reequilibrio.

Reajuste ou
repactuacao apés
comprovacao
documental.

4.1.3 Situacdes de
emergéncia publica ou
calamidade que exijam

alteracao de cronograma.

Prorrogacdo automatica dos prazos
equivalente ao periodo de paralisacao.

Eventuais custos
diretos adicionais
divididos meio a meio,
mediante apresentacao
de planilha analitica.

4.1.4 Oscilacbes severas de

mercado em componentes

de manutencao (variacao >
15 % do indice ICEI-TI).

Excedente dividido em partes iguais,
mediante laudo de mercado
independente.

Repactuacao de precos
de manutencao.

4.2 A superveniéncia de novos riscos nao contemplados sera tratada pelos
mesmos critérios de alocacao (capacidade de controle e gestao), mediante
aditivo especifico ou termo de apostilamento, observado o procedimento da
Clausula Vigésima Terceira.

5. Revisoes e atualizacao da Matriz:

5.1 Ocorrendo fatos supervenientes relevantes, a presente Matriz podera ser
revista por aditivo especifico, preservados os principios da legalidade, da
eficiéncia e do equilibrio econémico-financeiro.




CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL:

Nos termos dos arts. 96 a 102 da Lei n.2 14.133/2021, aCONTRATADA devera
apresentar garantia contratual, podendo optar pela cau¢dao em dinheiro ou em titulos
da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacdao, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacao, que
equivale a quantia de R$

1. A partir da data em que for notificada pela CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera encaminhar a garantia contratual no prazo de 10 (dez) dias CUteis,
prorrogavel por igual periodo, a critério daquela.

2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o
pagamento de:

2.1 prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

2.2 prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou
dolo da CONTRATADA.

2.3 multas moratérias e compensatorias aplicadas pela CONTRATANTE; e

2.4 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

3. No caso de acréscimo no valor contratual, aCONTRATADA obriga-se a
depositar junto a CONTRATANTE, na mesma modalidade, o valor referente a
diferenca da garantia. Mesma providéncia deverd ser tomada no caso de
prorrogacao do prazo contratual para adequar o vencimento da garantia ao do
termo aditivo.

4. As garantias prestadas serao liberadas ou restituidas apds a fiel execucao do
contrato ou apds a sua extincao por culpa exclusiva da CONTRATANTE e,
quando em dinheiro, atualizada monetariamente, segundo dispde o art. 100 da
Lein.214.133/2021.

5. Na hipdétese de prestacao da garantia na modalidade seguro-garantia, este
terd por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigagcdes assumidas pela
CONTRATADA perante a CONTRATANTE, inclusive as multas, os prejuizos e as
indenizacdes decorrentes de inadimplemento, observadas as seqguintes regras:

5.1 O seguro-garantia garantia devera ter validade durante a execucao do
contrato e estender-se-a por mais 3 (trés) meses apos o término da
vigéncia contratual, devendo acompanhar as modificacdes referentes ao
interim deste mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

5.2 O seguro-garantia continuard em vigor mesmo se o contratado nao tiver
pago o prémio nas datas convencionadas.

6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item 2 desta clausula.

7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdao da garantia acarretara a
aplicacao da multa prevista no subitem 1.2 da Clausula Vigésima Segunda deste
contrato.

8. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza a Administracao a
promover a retencao dos pagamentos devidos a CONTRATADA e/ou a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irreqular de suas cldusulas,
conforme dispdéem os arts. 137, 1, e 139, IV, ambos da Lei n.2 14.133/2021.

8.1 O bloqueio efetuado com base neste item nao gera direito a nenhum



tipo de compensacao financeira a CONTRATADA.

8.2 A CONTRATADA, a qualquer tempo, poderd substituir o bloqueio
efetuado por quaisquer das modalidades de garantia, caucao em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria.

9. A CONTRATADA se compromete a repor ou a completar a garantia na
hipétese de utilizacdo parcial ou total, para o pagamento da multa contratual ou
encargos trabalhistas e previdenciarios, e ainda, na alteracao do valor
contratado, para manter o percentual inicial, no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, contados da assinatura do termo aditivo ou a partir da data em que for
notificada pela CONTRATANTE, a partir do qual se observara o disposto nesta
clausula.

10. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todos os encargos trabalhistas e previdenciarias decorrentes da
contratacao, bem como apresentacao de toda a documentacao solicitada no
edital pela CONTRATANTE.

11. Serd considerada extinta a garantia:

11.1 Com a devolucao da apodlice, acompanhada de declaracdao da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.2 No prazo de trés meses apdés o término da vigéncia, caso a
CONTRATANTE nao comunique a ocorréncia de sinistros.

12. A garantia ndo sera extinta em caso de ocorréncia de sinistro ou
irregularidade, devidamente comunica a seguradora pela FISCALIZACAO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO RECEBIMENTO E DOS PRAZOS DE ENTREGA:

A CONTRATADA devera iniciar a execucao dos servicos no prazo maximo de até
10 (dez) dias corridos, cgntados da assinatura do contrato, devendo comunicar
formalmente a FISCALIZACAO o inicio da execucao.

1. O prazo a que se refere o caput desta clausula inicia-se apds a publicacdo do
extrato contratual no Didrio Oficial Eletrénico do Ministério Publico.

1.1 O prazo é contado excluindo-se o dia da publicacao e incluindo-se o do
vencimento.

2. O recebimento provisério serd efetuado pela FISCALIZACAO, por meio do
documento de Avaliacdo do Acordo de Nivel de Servico, que verificard o
cumprimento das exigéncias de carater técnico, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis apdés o recebimento da primeira fatura de pagamento enviada pela
CONTRATADA.

3. O recebimento definitivo serd providenciado pela FISCALIZAGAO, mediante o
documento de Atesto, o qual detalharéd o atendimento das exigéncias
contratuais, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento provisério.

4. Os prazos dos itens 2 e 3 desta clausula serdo automaticamente prorrogados
na hipétese de a CONTRATADA nao apresentar os documentos exigidos para o
pagamento ou, ainda, apresentd-los com equivocos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

Para comprovar o correto e tempestivo recolhimento dos encargos sociais nos
termos da legislacao, o pagamento dos tributos e outros impostos e taxas



obrigatérias na execucdo dos servicos contratados, a CONTRATADA ficara
obrigada a apresentar a seguinte documentacao, sob pena de nao serem
efetuados os pagamentos, além da aplicacao de multas:

1. No més correspondente:

1.1 Comprovante de entrega da Relacao Anual de Informacbes Sociais -
RAIS.

2. Mensalmente:
2.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

2.2 Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede pertinente ao seu ramo de atividade
compativel com o objeto contratual;

2.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal
do domicilio ou sede da empresa, ou outra equivalente, na forma da lei;

2.4 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS, demonstrando situacao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

2.4 Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho.

2.5 Relacao dos equipamentos de sua propriedade, em dependéncias da
CONTRATANTE.

2.6 Relacao de seus empregados em servico na CONTRATANTE.

2.7 Registro de frequéncia assinado pelo empregado, em que constem
as horas trabalhadas, normais, extraordinéarias, e banco de horas;

2.8 Recibo de concessao do aviso de férias, no momento oportuno;

2.9 Comprovante de aquisicao de materiais e equipamentos no periodo
correspondente, com os respectivos valores.

2.10 Os valores de férias deverao ser pagos mediante depdsito bancario, até
5 dias Uteis antes do inicio de seu usufruto;

2.11 As férias deverao ser concedidas em meses fechados, de forma a
facilitar a conferéncia da documentacao enviada a CONTRATADA.

2.12 Folha de pagamento do més, das férias e do 13° salario, da
Tomadora contratante;

2.13 Recibos de pagamento atestando o recebimento de salarios
mensais e adicionais, férias + 1/3 e 132 salario (12 e 22 parcelas), quando da
época oportuna, além de saldrio-familia, caso devido, acompanhado de
comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador;

2.14 Comprovantes que atestem o correto recolhimento dos encargos e
obrigacdes trabalhistas onde figure como Tomador a CONTRATANTE,
para os cddigos de recolhimento 150 e céodigo de pagamento 2100,
tais como:

2.14.1 relacao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP;

2.14.2 resumo das informacbes a Previdéncia Social constante do
arquivo SEFIP;

2.14.3 comprovante de declaracao das contribuicbes a recolher a
Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por FPAS;

2.14.4 resumo do fechamento empresa/FGTS;



2.14.5 relacao de tomador/obra;

2.14.6 protocolo de envio de arquivos;

2.14.7 guias do FGTS e GPS pagas;

2.14.8 Comprovante de fornecimento de vale-transporte;
2.14.9 Comprovante de pagamento do auxilio-alimentacao;
2.14.10 Relatério de admitidos e demitidos do més - CAGED.

2.14.11 Avaliacao do Acordo de Nivel de Servicos emitido pela
FISCALIZACAO, a fim de verificar os possiveis descontos mensais
aplicados antes da emissao da respectiva Nota Fiscal.

3. Mensalmente, junto a primeira fatura, ou nos casos de nova contratacao
de empregado: recibo de entrega dos Equipamentos de Protecao Individual
(EPI's); recibo de entrega dos uniformes; exame médico ocupacional dos
empregados envolvidos na execucao do contrato; Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais - PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO.

4. No caso de rescisao contratual e/ou substituicao do empregado:

4.1 Termo de rescisao do contrato de trabalho, devidamente homologado
pelo Sindicato dos Empregados, quando o trabalhador estiver ha mais de
um ano prestando servicos na empresa;

4.2 Documento que comprove a concessao de Aviso Prévio, trabalhado ou
indenizado, seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

4.3 Recibo de entrega da comunicacao de dispensa e do requerimento de
seguro-desemprego, nas hipéteses em que o trabalhador possa requerer o
respectivo beneficio;

4.4 Copia da Guia de Recolhimento Rescisério (GRR) ou Guia de
Recolhimento Rescisdério do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GRFP),
em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi
dispensado sem justa causa ou em caso de extingao de contrato por prazo
determinado;

4.5 Comprovante de realizacao de exames demissionais.

5. Para fins de conferéncia, os comprovantes relativos aos empregados devem
ser os correspondentes ao més anterior a prestacao do servico.

6. O pagamento devido a CONTRATADA sera creditado em conta-corrente, por
meio de ordem bancaria, efetuado mediante apresentacao de nota fiscal/fatura,
gue serd atestada pela FISCALIZACAO deste contrato.

6.1 Nos termos do art. 139, caput, e do art. 140, ambos do Ato n.2
008/2024/PGJ, os prazos para a CONTRATANTE liquidar e pagar sao de:

6.1.1 até 10 (dez) dias Uteis para a liquidacao da despesa, a contar do
recebimento da nota fiscal ou do instrumento de cobranca equivalente
pela CONTRATANTE;

6.1.2 até 10 (dez) dias Uteis para o pagamento, contados da liquidacao
da desepesa.

7. O requerimento de pagamento devera ser encaminhado aos enderecos
eletrénicos scmp@mpam.mp.br e cerimonialpgi@mpam.mp.br, anexado com a
respectiva nota fiscal/fatura dos produtos, emitidas em conformidade com o
Protocolo ICMS 42/2009 (NF-e), devendo estar devidamente discriminada, em
nome da PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, CNPJ n.2 04.153.748/0001-85, e




acompanhada da documentacao a que alude esta clausula:

8. O atraso na apresentacao, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos
exigidos como condicao para pagamento importara prorrogacao automatica
do prazo em igual numero de dias de vencimento da obrigacao da
CONTRATANTE.

9. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigacao
anterior nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares, nem das obrigacdes sociais e trabalhistas.

10. O ultimo pagamento e a devolucao da garantia estardao condicionados a
apresentacao dos comprovantes que atestem o correto recolhimento dos
encargos e obrigacdes trabalhistas relativos aos empregados dos meses anterior
e atual, bem como da comprovacao do pagamento das verbas rescisorias e
trabalhistas.

11.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que aCONTRATADA
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os
encargos moratorios devidos pela CONTRATANTE, entre a data de vencimento e
a do dia do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos na fatura
do més seguinte ao da ocorréncia, serao calculados por meio da aplicacao da
seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, onde:
EM = encargos moratérios

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento

VP = valor da parcela em atraso

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
| =i+ 365 =(6+100) + 365 = 0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA VIGESIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta da seguinte dotacao
orcamentaria:

Unidade Gestora: 003101 - Procuradoria Geral de Justica; Unidade
Orcamentaria: 03101 - Procuradoria Geral de Justica; Programa de Trabalho:
03.122.0001.2001.0001 - Administracao da Unidade; Fonte: - ; Natureza da
Despesa: - , tendo sido emitida pela CONTRATANTE, em , a Nota de
Empenho n.2 , ho valor global de R$ .

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

Nos termos dos art. 155 da Lei n.2 14.133/2021, aCONTRATADA sera
responsabilizada administrativamente na forma desta cldusula.

1. Sao condutas passiveis de sancao administrativa:
1.1 Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

1.2 Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;



1.3 Dar causa a inexecucao total do contrato;
1.4 Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

1.5 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

1.6 Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

1.7 Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
licitacao sem motivo justificado;

1.8 Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame
ou prestar declaracao falsa durante a licitacao ou a execucao do contrato;

1.9 Fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

1.10 Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.¢ 12.846/2013.

2. Pela inexecucao total ou parcial do compromisso assumido, a CONTRATANTE
podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

2.1 Adverténcia, que sera aplicada exclusivamente a conduta descrita no
subitem 1.1 desta clausula, quando nao se justificar imposicao de
penalidade mais grave;

2.2 Multas, que serao aplicadas por qualquer das infracdes descritas no item
1 desta clausula, nos percentuais estabelecidos na Clausula Vigésima
Segunda deste contrato;

2.3 Impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica Direta e
Indireta do ESTADO DO AMAZONAS, em decorréncia das infragcbes
previstas nos subitens 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 e 1.7 desta clausula, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, havendo possibilidade de reabilitacao da
CONTRATADA apds o decurso de 1 (um) ano;

2.4 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com toda a
Administracao Publica brasileira, em virtude das condutas descritas nos
subitens 1.8, 1.9, 1.10, 1.11 e 1.12 desta clausula, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo de 3 (trés) anos;

3. As sancdes serao aplicadas pela CONTRATANTE em procedimento apuratério
que assegure a CONTRATADA as garantias do contraditério e da ampla defesa,
com 0s recursos a eles inerentes.

3.1 Compete a Comissao Permanente de Licitacao (CPL) da CONTRATANTE
instruir os procedimentos apuratérios de que trata este item.

4. Cabe ao (a) SUBPROCURADOR(A)-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS a aplicacao das sancoes descritas nos subitens 2.1, 2.2 e
2.3 desta cldusula.

4.1 Da decisao do (a) SUBPROCURADOR(A)-GERAL DE JUSTICA PARA
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS cabe recurso dirigido a este, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao.



4.2 Se o (a) SUBPROCURADOR(A)-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS nao reconsiderar a decisao em 5 (cinco) dias uteis,
encaminhar-la-a ao (a) PROCURADOR(A)-GERAL DE JUSTICA.

5. Compete ao (a) PROCURADOR(A)-GERAL DE JUSTICA a aplicacdo da sancao
disposta no subitem 2.4 desta clausula.

5.1 Da decisao do (a) PROCURADOR(A)-GERAL DE JUSTICA cabera
apenas pedido de reconsideracao, que devera ser apresentado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis.

6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastro
Unico de Fornecedores - SICAF.

7. A sancao do subitem 2.2 desta cldusula pode ser aplicada isolada ou
conjuntamente com as dos subitens 2.1, 2.3 e 2.4.

8. A aplicacao das penalidades previstas nesta clausula ndao exclui nem atenua a
obrigacdao de a CONTRATADA reparar integralmente os danos causados a
CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS MULTAS E DO ACORDO DE NIVEL DE
SERVICO:

As multas a que se refere o subitem 2.2 da Clausula Vigésima Primeira subdividem-
se em moratdrias e compensatorias.

1. Nos termos do art. 162, caput, da Lei n.2 14.133/2021, as multas moratdrias
serao impostas a CONTRATADA quando ela retardar a execucao ou a entrega do
objeto contratual, bem como as demais obrigacdées do contrato, sem motivo
justificado, consoante os percentuais abaixo:

1.1. 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado,
computada sobre o valor global do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias
corridos;

1.1.1 O atraso superior a 30 (trinta) dias corridos para solucao das
pendéncias autoriza a CONTRATANTE a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, podendo converter a multa moratéria em compensatéria,
nos termos do item 2 desta clausula.

1.2. 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor global deste contrato, limitada até o maximo de 2% (dois por
cento) do quantitativo total desta avenca, na hipétese de a CONTRATADA
nao encaminhar tempestivamente a garantia contratual, a suplementacao
ou a reposicao desta.

1.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos para
apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia autoriza a
CONTRATANTE a promover a extincago do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, podendo
converter a multa moratdria em compensatéria, nos termos do item 2
desta clausula.

1.3 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total da contratacao,
por dia de atraso no inicio da execucdo dos servicos, limitada até o maximo
de 10% (dez por cento).

1.3.1 O atraso superior a 10 (dez) dias corridos configurard inexecucao
total da avenca, permitindo que a CONTRATANTE promova a extincao



deste instrumento.

1.4 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total da contratacao,
por dia de atraso, na hipétese de a CONTRATADA nao recolher o FGTS, as
contribuicdes sociais previdenciarias, os salarios, o vale-transporte ou o
auxilio alimentacao dos empregados.

1.4.1 A conduta descrita neste subitem é considerada falta grave, e o
atraso superior a 10 (dez) dias corridos autoriza a CONTRATANTE a
promover a rescisao unilateral do contrato, sem prejuizo de demais
sancgdes previstas na Lei n.2 14.133/2021.

2. Na forma do art. 156, Il, da Lei n.2 14.133/2021, as multas compensatérias tém
carater indenizatério e serao aplicadas nos casos de inexecucao parcial ou total
do presente ajuste pela CONTRADADA, por qualquer uma das condutas
descritas no caput da clausula anterior, no valor minimo de 0,5% (cinco décimos
por cento) e maximo de 30% (trinta por cento), conforme a seguinte gradacao:

2.1 Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento)
sobre o valor total da contratacao, na hipdtese de inexecucao parcial do
contrato que nao cause danos significativos a CONTRATANTE, a critério
desta, e desde que nao se justifique imposicao de penalidade mais grave;

2.2 Multa de 5% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o
valor global do contrato, quando o licitante ou contratado praticar as
condutas descritas nos subitens 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 e 1.7 da Clausula
Vigésima Primeira deste instrumento;

2.3 Multa de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o
valor global do contrato,, se o licitante ou contratado efetuar as condutas
dispostas nos subitens 1.8, 1.9, 1.10, 1.11 e 1.12 da Clausula Vigésima
Primeira da avenca.

2.4 Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato,
nos casos de descumprimento parcial ou total do objeto contratado;

2.5 Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato,
na hipdétese de rescisdao do contrato por culpa do fornecedor.

3. Se as multas apuradas alcancarem os limites de multa moratéria a serem
aplicados, a obrigacao sera considerada nao executada, parcial ou totalmente,
sendo possivel a rescisao unilateral do contrato pela CONTRATANTE e a
sujeicao da CONTRATADA as sancdes correlatas.

4. As multas de que trata esta cldusula serao entendidas como independentes e
cumulativas entre si.

5. Se a multa for de valor superior ao da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou ainda, quando for o
caso, cobrada judicialmente.

6. Além das multas previstas acima, poderao ainda ser aplicadas as multas a
seguir, conforme graus e eventos descritos nas tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1 - INFRACAO

ITEM DESCRICAO DA OCORRENCIA GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia.

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do
Contrato; por ocorréncia.




ITEM DESCRIGCAO DA OCORRENCIA GRAU
3 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 4
servicos contratuais; por dia e por local de prestacao dos servicos.

4 Recusar-se a executar servicos previstos no Contrato; por ocorréncia e por dia 4
Reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros,

5 guaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucao 4
dos servicos, sem o consentimento, prévio e por escrito, da CONTRATANTE;
por ocorréncia.

6 Descumprir as tarefas previstas e suas respectivas periodicidades; por 3
ocorréncia e por local de prestacao dos servicos.

7 Manter funcionario sem qualificacdo para a execucao dos servicos; por 3
empregado e por ocorréncia.

Manter no local de servicos qualquer empregado ou funcionario seu, cuja
8 presenca seja considerada prejudicial ao bom andamento, regularidade e 3
perfeicao dos mesmos, ou ainda, a disciplina ou o interesse da instituicdo; por
empregado e por ocorréncia.

9 Nao providenciar substituto para componente da equipe; por empregado e 3
por ocorréncia.

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado e/ou sem crachd, com
10 uniforme sujo, manchado, mal apresentado, ou de empregados alocados na 1
mesma funcao, com uniformes fora de padrao, ou seja, com modelo, cor e
etc. diferentes; por empregado e por ocorréncia.

Tabela 2 - MULTAS

Grau Correspondéncia
1 0,10% do valor mensal estimado.
2 0,15% do valor mensal estimado.
3 0,25% do valor mensal estimado.
4 0,40% do valor mensal estimado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO:

Nos termos dos arts. 92, §49, Il, e 135, §39, todos da Lei n.2 14.133/2021, os precos
inicialmente contratados poderao ser repactuados, por requerimento da
CONTRATADA, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, mediante
demonstracao analitica da variacao dos custos.

1. Caberd a CONTRATADA efetuar os calculos relativos a repactuacao e aos
demais documentos comprobatérios, submetendo-os a apreciacao da
FISCALIZACAO.

2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

2.1 a partir da data do Acordo, Dissidio, Convencao Coletiva de Trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacao da proposta, quando a
variacao dos custos for decorrente da mao de obra; e

2.2 a partir da data da apresentacao da proposta, para custos decorrentes
de insumos e materiais.

3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem




necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao
ocorrida.

5. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serao objeto de preclusdao com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

6. As repactuacdes serao precedidas de solicitacao da contratada, acompanhada
de demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacao de precos ou do novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacao, conforme for a
variacao de custos objeto da repactuacao.

7. Os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano de
contratacao deverao ser reduzidos e/ou eliminados, devendo a
CONTRATADA, em caso de discordancia, apresentar justificativa formal no
momento da prorrogacao.

8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

9. Quando da solicitacdo da repactuacao, esta somente sera concedida mediante
negociacao entre as partes, considerando-se os precos praticados no mercado e
em outros contratos da CONTRATANTE; as particularidades do contrato em
vigéncia; o novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais; a
nova planilha com a variacao dos custos apresentada; indicadores setoriais,
tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e a disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

10. Os pregos dos insumos e materiais poderao ser reajustados de acordo com a
variacao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

11. 0] prazo para a FISCALIZACAO responder ao pedido de
reajustamento/repactuacao serd de 1 (um) més, contado do recebimento do
pedido.

12. A repactuacao sera formalizada mediante termo aditivo.
13. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacao produzirao efeitos:

13.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao,
como regra geral;

13.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes
futuras; ou

13.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacdo envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio
fato gerador, na forma de Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

14. Os efeitos financeiros da repactuacao deverao ocorrer exclusivamente para



os itens que a motivaram e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ALTERACAO DO CONTRATO:

Nos termos dos arts. 124 e seguintes da Lei n.2 14.133/2021, o presente contrato
pode ser alterado pelas partes, mediante termo aditivo.

1. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

2. As supressOes e acréscimos resultantes de acordo celebrado entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE poderao exceder o limite estipulado no item
anterior.

3. Nos termos do art. 136 da Lei n.2 14.133/2021, registros que nao caracterizam
alteracao do contrato poderao ser formalizados por simples apostila.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO:

O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

1. A extincdo do contrato por vencimento do prazo nao exonerara a
CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais nem das sancdes que
porventura Ilhe forem aplicadas.

1.1 A extincao a que alude este item ndo prejudicard o andamento de
procedimento apuratério em face da CONTRATADA.

1.2 Caso a extincao contratual por decurso de prazo ocorra por culpa da
CONTRATADA, a autoridade sancionadora podera agravar a multa imposta
aquela, respeitados os limites dispostos no item 2 da Clausula Vigésima
Segunda.

2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a
CONTRATANTE, quando esta nao dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato nao mais |he oferece
vantagem.

2.1 A extincao nesta hipétese ocorrerd na proxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificacao do contratado pelo contratante nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

2.2 Caso a notificacao da nao continuidade do contrato de que trata este
item ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincao
contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicacao.

3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacbes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
art. 137 da Lei n.2 14.133/21, bem como consensualmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

3.1 Nessas hipoteses, aplicam-se os arts. 138 e 139 da mesma Lei.

3.2 A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

3.3 Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.



4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido de:
4.1 Indenizacdes e multas.
4.2 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

4.3 Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos.

5. A extincao do contrato nao configura O6bice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagcao
por meio de termo indenizatério, nos termos do art. 131, caput, da Lei n.?
14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA RESERVA DE CARGOS:

Nos termos do art. 92, XVII, da Lei n.2 14.133/2021, e do art. 135 da Lei Promulgada
n.2 241/2015, com redacao dada pela Lei Estadual n.2 5.916/2022, a CONTRATADA,
durante toda a vigéncia contratual, reservard o percentual minimo de 20% (vinte
por cento) dos postos de trabalho referentes a este contrato as pessoas com
deficiéncia ou aos reabilitados da Previdéncia Social.

1. Quando o total das vagas a que se refere o caput desta cldusula resultar em
fracao, esta devera ser elevada até o primeiro nUmero inteiro subsequente.

1.1 Se a fracao resultante for inferior a 1 (um), devera ser garantida, no
minimo, 1 (uma) vaga para o trabalhador com deficiéncia ou reabilitado.

2. Caso nao haja candidatos com deficiéncia ou reabilitados em nuUmero
suficiente para preenchimento desta politica afirmativa, as vagas remanescentes
serao revertidas aos demais trabalhadores, na forma do art. 144, §92, da Lei
Promulgada n.? 241/2015.

2.1 A situacao descrita no item anterior nao caracterizara descumprimento
desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA PUBLICACAO:

O presente contrato sera publicado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n.2 14.133, de 2021, e sob a forma de
extrato, no Didrio Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado do Amazonas,
apdés a sua assinatura, correndo as despesas por conta da CONTRATANTE, nos
termos do art. 88, §22, XV, do Ato n.2 008/2024/PG].

1. O contrato em sua integra sera publicado no sitio oficial do Ministério Publico
do Estado do Amazonas, por meio do Portal da Transparéncia, nos termos do art.
91, caput, da Lei n.2 14.133/2021, e do art. 59, Il, da Resolucao n.2 86/2012, do
Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razao deste contrato, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaracao ou de aceitacao expressa.

1. ACONTRATADA tera acesso aos dados pessoais que estdo em posse da
CONTRATANTE apenas para as finalidades definidas por esta.

2. A CONTRATADA deve tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de



acordo com as instrucdes documentadas da CONTRATANTE, durante a vigéncia
do contrato, e em conformidade com as cldusulas avencadas.

2.1 Na eventualidade de aCONTRATADA nao conseguir seguir as
instrucbes ou de nao mais poder cumprir estas obrigacdes, por qualquer
razao, deve oficiar de modo formal esse fato imediatamente a
CONTRATANTE, sob pena de rescisao do contrato, sem qualquer 6nus,
multa ou encargo.

3. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da Lei Geral de Protecao de
Dados.

4. A CONTRATADA devera exigir de subcontratados, se houver, o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

5. A CONTRATADA, ao tomar conhecimento de que os dados pessoais que
recebeu sao imprecisos ou desatualizados, deve informar essa situacao
imediatamente a CONTRATANTE. Nesse caso, a Administracao deve apoiar a
CONTRATADA para apagar ou retificar os dados.

6. No caso de uma violacao de dados pessoais relativos aos tratados pela
CONTRATADA, sob a égide deste instrumento, ela deve efetuar as medidas
apropriadas para lidar com o incidente, incluindo providéncias para mitigar seus
efeitos adversos.

7. Ocorrendo violacao de dados pessoais, ACONTRATADA deve notificar o
incidente a CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, logo apés
tomar conhecimento da violacgao.

7.1 Essa notificacao deve conter:
7.1.1 os detalhes de um ponto de contato;
7.1.2 onde mais informacdes podem ser obtidas;

7.1.3 uma descricao da natureza da violacao (incluindo, sempre que
possivel, categorias e numero aproximado de titulares de dados e
registros de dados pessoais em questao);

7.1.4 suas provaveis consequéncias; e

7.1.5 as medidas tomadas ou propostas para resolver a violacao,
incluindo, quando apropriado, medidas para mitigar seus possiveis
efeitos adversos.

8. A CONTRATADA deve apoiar e auxiliar a CONTRATANTE para permitir que
esta cumpra suas obrigacdes nos termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD), em particular para notificar a Agéncia
Nacional de Protecao de Dados - ANPD e os titulares de dados afetados, levando
em consideracao a natureza do tratamento e as informacdes disponiveis para a
CONTRATADA.

9. As Partes concordam que a CONTRATADA ou a CONTRATANTE que, em
razao do exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais, causar a
outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em violacao a legislacao
de protecao de dados pessoais, é obrigada a repara-lo, e as demais hipéteses em
relacao a responsabilidade e ressarcimento de danos serao regidos pelos arts. 42
a 46 da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

10. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cldusula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de



comprovacao formulados, esclarecimentos e/ou informacdes, no prazo estipulado
por aquela.

11. Ao encerrar as atividades que fazem tratamento de dados pessoais, a
CONTRATADA deve, a escolna da CONTRATANTE, apagar ou devolver os dados
em sua posse, bem como apagar as cdpias existentes.

11.1 O tratamento pela CONTRATADA deve ocorrer apenas pelo periodo de
vigéncia deste contrato.

11.2 Até que os dados sejam apagados ou devolvidos, a CONTRATADA
continuard a garantir o cumprimento desta avenca.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS NORMAS APLICAVEIS:

A CONTRATADA declara conhecer todas as normas abaixo e concorda em sujeitar-
se as estipulacdes, sistemas de penalidades e demais regras delas constantes,
mesmo que nao expressamente transcritas no presente instrumento:

1. Lein.2 14.133/2021 - Licitacdes e Contratos;
2. Lein.210.406/2002 - Cddigo Civil Brasileiro;
3. Lein.213.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD);

4. Lei Promulgada n.2 241/2015 - Consolida a legislacao relativa a pessoas com
deficiéncia no Estado do Amazonas e da outras providéncias;

5. Decreto Federal n.2 6.481/2008 - Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil;
6. Resolucao n.2 37/2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP;

7. Instrucao Normativa n.2 5/2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, de forma subsidiaria;

8. Ato n.2 008/2024/PGJ - Procedimentos Administrativos de Contratagao de Bens
e Servicos no Ambito do Ministério Publico do Estado do Amazonas; e

9. Demais legislacbes correlatas, de forma suplementar, a luz das normas
especificas vigentes.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS E DOS CASOS OMISSOS:

A CONTRATADA, em cumprimento a Resolucao n.2 37/2009 do Conselho Nacional do
Ministério Publico e ao art. 48, paragrafo Unico, da Lei n.2 14.133/2021, declara que
nao possui cdnjuge, companheira ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros ou de servidores ocupantes de
cargo de direcao, chefia ou assessoramento no ambito do Ministério Publico do
Estado do Amazonas.

1. A CONTRATADA e seus representantes legais apresentaram neste ato os
documentos comprobatérios de suas condicdes juridico-pessoais indispensaveis a
lavratura do presente, inclusive a Certificacdo de Regularidade dos érgaos fiscais
previdenciarios publicos, a que estiver vinculada.

2. Os casos omissos neste contrato serao resolvidos pela Administracao Superior
da CONTRATANTE, baseados na legislacao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO CONTRATUAL:

As questbes decorrentes da execucao deste instrumento, que nao possam ser
dirimidas administrativamente, serao processadas e julgadas na justica estadual, no



foro de Manaus/AM, com expressa renuncia da CONTRATADA a qualquer outro que
tenha ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, foi o presente termo de contrato, depois de lido e anuido,
assinado digitalmente pelas partes e por duas testemunhas.

Manaus, data da Ultima assinatura eletrénica das partes.

(assinado eletronicamente)
ANDRE VIRGILIO BELOTA SEFFAIR
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos
Ministério Publico do Estado do Amazonas

(assinado eletronicamente)

Representante Legal da Contratada
Empresa
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ANEXO Ill DO EDITAL

MODELO DE DECLARACOES COMPLEMENTARES

Declaro, para os devidos fins junto a Comissao Permanente de
Licitacao, que:

a) Cumpro plenamente os requisitos de requisitos de habilitacao, ciente
de que respondo pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei;

b) Em atencao item 5.6. eart. 14.2 e seus incisos da Lei n.?
14.133/2021, nao estou impedido de participar direta ou indiretamente desta
licitacdo, e ainda, que nao possuo sécios, diretores ou gerentes, que sejam conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de membros ou de servidores ocupantes de cargo de direcao, chefia ou
assessoramento no ambito do Ministério Publico do Estado do Amazonas e de sua
CPL;

c) Que recebi o edital e todos os documentos que o integram, dispondo
de todos os elementos e informacdes necessarios a elaboracdao da proposta de
precos com total e completo conhecimento do objeto da licitacao;

d) Que os documentos e declaracbes apresentados sdo fiéis e
verdadeiros;

e) Que, caso seja vencedor do certame e nao cadastrado no SISTEMA
DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTABILIDADE da SECRETARIA DA FAZENDA DO
ESTADO DO AMAZONAS - SEFAZ-AM, encaminharei a CONTRATANTE os documentos
necessarios para efetuar o referido cadastramento no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
a contar da adjudicacao, sob pena de perder o direito de preferéncia a contratacao
em favor dos demais licitantes subsequentes, sem prejuizo da possibilidade de
responder a procedimento administrativo de responsabilizacao (PAR) por eventual
retardamento da licitacao;

f) Que o preco inclui além do lucro, todos os custos e despesas, com
tributos incidentes e encargos devidos, materiais, servicos, transporte, a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas, bem como quaisquer outras despesas diretas e indiretas
incidentes na prestacao de servicos;



g) A prestacao dos servicos da proposta obedecerd as condicdes
especiais estabelecidas na Convencao Coletiva de Trabalho e Termos Aditivos
vigentes, celebrados entre os sindicatos patronais e as categorias profissionais
pertinentes;

h) A empresa cumpre e cumprira todas as exigéncias das Normas de
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como apresentard documentos que
comprovem o cumprimento da legislacao em vigor guanto as obrigacdes assumidas,
especialmente, encargos sociais, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais,
durante toda a vigéncia contratual;

i) Que a proposta apresentada para participar do presente Pregao foi
elaborada de maneira independente por esta licitante e o seu conteddo nao foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa.

(Cidade-UF), de de 2025.

RAZAO SOCIAL/CNP) DA EMPRESA

Representante Legal
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ANEXO IV DO EDITAL

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Proposta que faz a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n. , localizada , ha cidade de ,
CEP , fone , e-mail , para o fornecimento dos bens

abaixo relacionados, de acordo com todas as especificacdes e condicdes estabelecidas
n o Pregao Eletronico n.2 94.0XXX/2025-CPL/MP/PGJ-SRP, promovido pelo
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS / PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA:

Valor Valor

Item Descricao Qtd. | Unidade Mensal | Global

Prestacao de servicos continuados
servicos de apoio administrativo na éarea
de cerimonial, com fornecimento de
materiais e equipamentos ao Ministério
1 Pdblico do Estado do Amazonas / | 60 meses R$ R$
Procuradoria-Geral de Justica - PGJ/AM,
pelo periodo de 60 (sessenta) meses.,
conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste edital.

Valor Total da Proposta R$ (por extenso)

A (nome da empresa) declara que concorda com
todas as especificacdes do Edital.

Prazo de validade da proposta:
Prazo de inicio da prestacao dos servicos:

c. Nome, meios de contato e endereco completo dos locais de
atendimento ou representante em Manaus-AM:

d. Dados Bancarios: (indicar o nhome e numero do banco, nome e numero



completo da agéncia e
numero da conta corrente);

e. Dados Bancarios: (/ndicar o nome e numero do banco, nhome e numero
completo da agéncia e numero da conta corrente);

f. Contato para fins de faturamento: (indicar o nome, cargo, endereco,
telefone, e-mail de contato do responsavel pelo recebimento das futuras notas
de empenho),;

g. Dados dos 3 (trés) principais integrantes do quadro societario da
licitante, assim compreendidos aqueles que detenham maior parcela das cotas
societarias ou o poder de gestao da sociedade.

Nome:
CNPJ ou CPF:

DECLARACOES:

Declaro, para os devidos fins junto a Comissao Permanente de Licitacdo, que:

a) Cumpro plenamente os requisitos de requisitos de habilitacao, ciente de que
respondo pela veracidade das informacodes prestadas, na forma da lei;

b) Em atencao item 5.6. e art. 14.2 e seus incisos da Lei n.2 14.133/2021, nao
estou impedido de participar direta ou indiretamente desta licitacao, e ainda, que
nao possuo soécios, diretores ou gerentes, que sejam cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
membros ou de servidores ocupantes de cargo de direcao, chefia ou assessoramento
no ambito do Ministério PUblico do Estado do Amazonas e de sua CPL;

c) Que recebi o edital e todos os documentos que o integram, dispondo de todos os
elementos e informacdes necessarios a elaboracdo da proposta de precos com total e
completo conhecimento do objeto da licitagao;

d) Que os documentos e declaracdes apresentados sao fiéis e verdadeiros;

e) Que, caso seja vencedor do certame e nao cadastrado no SISTEMA DE
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTABILIDADE da SECRETARIA DA FAZENDA DO
ESTADO DO AMAZONAS - SEFAZ-AM, encaminharei a CONTRATANTE os documentos
necessarios para efetuar o referido cadastramento no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
a contar da adjudicacao, sob pena de perder o direito de preferéncia a contratacao
em favor dos demais licitantes subsequentes, sem prejuizo da possibilidade de
responder a procedimento administrativo de responsabilizacao (PAR) por eventual
retardamento da licitacao;

f) Que o preco inclui além do lucro, todos os custos e despesas, com tributos
incidentes e encargos devidos, materiais, servicos, transporte, a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, bem como quaisquer outras despesas diretas e indiretas incidentes na
prestacao de servicos;

g) A prestacao dos servicos da proposta obedecera as condicbes especiais
estabelecidas na Convencao Coletiva de Trabalho e Termos Aditivos vigentes,
celebrados entre os sindicatos patronais e as categorias profissionais pertinentes;



h) A empresa cumpre e cumprird todas as exigéncias das Normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho, bem como apresentarda documentos que comprovem o
cumprimento da legislacdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas,
especialmente, encargos sociais, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais,
durante toda a vigéncia contratual;

i) Que a proposta apresentada para participar do presente Pregao foi elaborada de
maneira independente por esta licitante e o seu conteddo nao foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato, por qualquer meio ou por qualquer pessoa.

(Cidade-UF), de de 2025.

RAZAO SOCIAL/CNPJ DA EMPRESA

Representante Legal

Observacao: A apresentacao da proposta implicara a plena aceitacdo, por
parte do licitante, das condicoes estabelecidas neste edital e seus anexos,
bem como, todas as especificacoes do objeto contidas na proposta
vinculam a fornecedora.
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ANEXO V DO EDITAL

MODELO DE SOLICITACAO DE CADASTRAMENTO - SEFAZ/AM

A

Diretoria de Orcamento e Financas
Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Amazonas
Avenida Coronel Teixeira, 7995, Nova Esperanca

CEP: 69037-473 - Manaus / AM

A empresa (informar a razao social, CNP) e endereco) solicita a esse
Setor o seu cadastro no SISTEMA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTABILIDADE,
dessa SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO AMAZONAS - SEFAZ.

Assim sendo, acompanha esta carta de solicitacao de cadastramento a
documentacao abaixo listada, exigida para a efetivacao do registro:

a) Comprovante de inscricao e de situacao cadastral emitido pela Receita Federal
do Brasil;

b) Cépia legivel do comprovante (por ex: extrato, cépia reprografica de cartao
bancario, etc.) dos seguintes dados bancarios:

Banco:
Agéncia:
Conta:

(Cidade-UF), de de 2025.

RAZAO SOCIAL/CNP) DA EMPRESA

Representante Legal
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ANEXO VI DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO COM AS CONDICOES
ESPECIAIS DO
EDITAL

A [RAZAO SOCIAL DA LICITANTE], inscrita no CNPJ sob o n2 [NUMERO], por seu
representante legal infra-assinado, declara, sob as penas da lei, que:

| - tem pleno conhecimento e concorda integralmente com as
condicdes especiais constantes do subitem 5.11 do edital, especialmente quanto a:

a) Reserva minima de 20% (vinte por cento) dos postos de trabalho
para pessoas com deficiéncia, conforme legislagcao aplicavel,;

I - Compromete-se, caso vencedora do certame, a cumprir
integralmente essas obrigacdes durante toda a vigéncia contratual, sob pena de
aplicacao das sancdes legais e contratuais.

(Cidade-UF), de de 2025.

(assinatura)
Razao Social e CNPJ) da empresa
Nome completo e CPF do Representante Legal



Documento assinado eletronicamente por Sarah Madalena Barbosa Santos
Cortes, Presidente da Comissao Permanente de Licitacao - CPL, em
17/10/2025, as 14:17, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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