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	PLANO GERAL DE ATUAÇÃO - 2023/2024


	Procuradoria-Geral de Justiça


	PLANO DE ATUAÇÃO 

Biênio 2023/2024

	Procurador-Geral de Justiça:

ALBERTO RODRIGUES DO NASCIMENTO JÚNIOR

	Contato:
 Secretaria Geral do MPAM
(92) 36550512

	PERSPECTIVA  SOCIEDADE

	OBJETIVO ESTRATÉGICO

(vinculadas ao PE MPAM-2017/2027)
	INICIATIVAS

(vinculadas ao PE MPAM-2017/2027)
	META

(resultado esperado)
	RESULTADOS

(medição/monitoramento)



	1.01
	Proteção do patrimônio público
	Promover a atuação funcional em defesa e proteção do patrimônio público
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	1.02
	Paz social e segurança pública
	Promover a atuação funcional em defesa da paz social e da segurança pública
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	1.03
	Dignidade de cidadania
	Promover a atuação funcional em defesa e proteção da dignidade e cidadania 
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	1.04
	Sustentabilidade socioambiental
	Promover a atuação funcional em defesa e proteção da sustentabilidade socioambiental
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	1.05
	Proteção integral da criança e do adolescente
	Promover a atuação funcional em defesa e proteção da criança e do adolescente
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente



	PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

	OBJETIVO ESTRATÉGICO

(vinculadas ao PE MPAM-2017/2027)
	INICIATIVAS

(vinculadas ao PE MPAM-2017/2027)
	META

(resultado esperado)
	RESULTADOS

(medição/monitoramento)



	2.01
	Combater a corrupção e a improbidade
	Atuar no extrajudicial no combate à corrupção, à improbidade administrativa e à defesa do patrimônio público, social, histórico e cultural (2.01-A)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Fomentar a atuação do MP em processos judiciais para a defesa do Patrimônio Público (2.01-B)
	72%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	2.02


	Promover a redução da criminalidade violenta
	Fomentar a atuação do MP: Inquéritos e termos circunstanciados promovidos pelas Promotorias de Justiça que atuam na área criminal (2.02-A)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Aumentar a atuação do MP no fortalecimento da prevenção e repressão da criminalidade violenta (2.02-B)
	89%
	Resultados a serem aferidos anualmente


Atuar nas Intervenções extrajudiciais promovidas pelas Promotorias de Justiça que atuam no controle externo da atividade policial

	 (2.02-C)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Atuar nas Intervenções extrajudiciais visando ao combate às organizações criminosas (2.02-D)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	2.03


	Promover e defender os direitos humanos e a cidadania
	Aumentar a atuação nas Intervenções extrajudiciais para garantir os direitos da criança e do adolescente, da pessoa idosa e da pessoa com deficiência (2.03-A)
	100%


	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Aumentar a atuação nas intervenções extrajudiciais visando garantir o direito à saúde (2.03-B)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Atuar nas intervenções judiciais visando garantir o direito à saúde (2.03-C)
	89%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Aumentar a atuação nas intervenções extrajudiciais em prol da defesa do consumidor (2.03-D)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente


Atuar nas intervenções judiciais em prol da defesa do consumidor

	(2.03-E)
	91%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Atuar no extrajudicial visando garantir o direito à educação
(2.03-F)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Aumentar o número de atendimentos finalizados do Programa Recomeçar (2.03-G)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Aumentar a participação das Promotorias de Justiça do interior do Estado do Amazonas com atuação no PLID  (2.03-H)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Atuar no extrajudicial no combate ao abuso do poder político e econômico nos pleitos eleitorais (2.03-I)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Fomentar a atuação do MP em processos judiciais no combate ao abuso do poder político e econômico nos pleitos eleitorais (2.03-J)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	2.04
	Promover a defesa do meio ambiente e induzir políticas de sustentabilidade.
	Fomentar a atuação do MP no extrajudicial, na defesa e proteção do meio ambiente, ordenamento urbano e patrimônio histórico (2.04-A)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Fomentar a atuação do MP: Inquéritos e termos circunstanciados promovidos pelo MP na área ambiental (2.04-B)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Fomentar a atuação do MP em processos judiciais Cíveis na defesa e proteção do meio ambiente (2.04-C)
	79%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Fomentar a atuação do MP em processos judiciais Criminais na defesa e proteção do meio ambiente (2.04-D)
	84%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	2.05
	Promover a proteção integral da criança e do adolescente.
	Fomentar a atuação do MP em processos judiciais (cível e infracional) na defesa e proteção integral da criança e do adolescente (2.05-A)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	2.06
	Aperfeiçoar o modelo de atuação funcional
	Elaborar e implementar projeto para reorganizar a estrutura, pessoal técnico e modo de funcionamento das Subprocuradorias-Gerais (2.06.6.12)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	2.07
	Implantar sistema de inteligência institucional
	Implementar o Centro de Inteligência – GAECO (2.07-A)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	2.08
	Atuar com eficiência na busca da resolutividade
	Implantar o Núcleo Permanente de Autocomposição – NUPA (2.08-A)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Implementar ações resolutivas em atuação extrajudicial, procedimental e não-procedimental (2.08-B)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Implementar as ações resolutivas em processo judicial (2.08-C)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	2.09
	Estabelecer alianças estratégicas
	Realizar convênios, acordos e congêneres com outras instituições (2.09-A)
	10
	Resultados a serem aferidos anualmente

	2.10
	Fortalecer a imagem e a comunicação institucional
	Publicar matérias institucionais (2.10-A)
	380
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Implementar a Política de Comunicação Institucional e do Plano Diretor de Comunicação (2.10-B)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	2.11
	Ampliar a integrar soluções em tecnologias da informação e comunicação
	Manter a atualização do Sistema de Automação do Judiciário – SAJ-MP - (2.11-A)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Manter as atualizações do MP Virtual nas Promotorias de Justiça do interior do estado - para o extrajudicial - (2.11-B)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	2.12
	Promover a gestão do conhecimento
	Implementar o Portal do Conhecimento (2.12-A)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	2.13
	Buscar a excelência da gestão administrativa
	Elaborar e implementar projeto de mapeamento, aprimoramento e validação dos processos organizacionais. (2.13.1.02)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Elaborar e implementar projeto para aprimorar os processos de aquisição: compras e licitatórios (2.13.5.02)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Promover a modernização do sistema de gestão institucional (2.13.6-A)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Reestruturar a estrutura organizacional e definir as atribuições das unidades administrativas (2.13.7 - A)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Elaborar estudo de redimensionamento de atribuições dos cargos administrativos (2.13.7 - B)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Elaborar o Regimento Interno Institucional – estabelecendo as competências das áreas administrativas (2.13.7 - C)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Reestruturar a gestão de documentos e de memória institucional (2.13.8 - A)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	2.14
	Fortalecer o controle interno e a transparência
	Reestruturar e fortalecer o controle interno institucional. (2.14-B) 
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Atingir, gradualmente no biênio, o índice máximo na avaliação do Conselho Nacional do Ministério Público – Transparentômetro CNMP (2.14-A)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	2.15
	Implantar a governança estratégica
	Definir e efetivar medidas para o regular o funcionamento do Comitê de Governança, conforme ato normativo específico (2.15.1.02)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Efetivar o desdobramento do plano estratégico em planos diretores (nível tático) e em planos de atuação (nível operacional) - (2.15.1.03).
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	PERSPECTIVA PESSOAS, TECNOLOGIA E INFRAESTRUTURA

	
	OBJETIVO ESTRATÉGICO

(vinculadas ao PE MPAM-2017/2027)
	INICIATIVAS

(vinculadas ao PE MPAM-2017/2027)
	META

(resultado esperado)
	RESULTADOS

(medição/monitoramento)



	3.01
	Modernizar e expandir a infraestrutura física
	Elaborar e implementar estudos para dimensionar as necessidades de construção de sedes nos municípios do interior e outras unidades necessárias na capital.

 (3.01.1.02)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente



	
	
	Elaborar e implementar plano de manutenção preventiva dos imóveis e equipamentos de suporte que permitam o regular funcionamento da infraestrutura (3.01.2.01)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente



	3.02
	Aprimorar a infraestrutura, gestão e governança de TIC
	Definir e implantar processo de Aquisições e Contratação de TIC.
	50%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	3.03
	Promover a qualidade de vida no trabalho
	Promover um ambiente de trabalho seguro, saudável e cooperativo (3.03.1 – A)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	3.04
	Aperfeiçoar a política de gestão de pessoas
	Elaborar e implementar plano anual de capacitação para membros e servidores (3.04.1.04)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Aperfeiçoar os processos de seleção, integração e realocação de pessoas ((3.04.3 - A)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Elaborar e implementar estudos para aperfeiçoar o desenho dos cargos, suas atribuições, nomenclaturas, competências necessárias e demais atributos (3.04.5.01)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	PERSPECTIVA ORÇAMENTO

	OBJETIVO ESTRATÉGICO

(vinculadas ao PE MPAM-2017/2027)
	INICIATIVAS

(vinculadas ao PE MPAM-2017/2027)
	META

(resultado esperado)
	RESULTADOS

(medição/situação atual)

	4.01
	Aprimorar os mecanismos de sustentabilidade financeira
	Elaborar estudos para definição de projetos de captação de recursos externos (4.01.1.02)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Elaborar estudos de compatibilidade entre a atividade desenvolvida pelo MPAM e o duodécimo recebido (4.01.2.01)
	100%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	
	
	Sistematizar ações de articulação junto aos Poderes Executivo e Legislativo com o objetivo de aumentar as dotações orçamentárias destinadas ao MPAM (4.01.2.02)
	1%
	Resultados a serem aferidos anualmente

	OS RESULTADOS SERÃO APURADOS ANUALMENTE 



	Instruções para preenchimento dos campos

CAMPOS PREENCHIDOS EM CONFORMIDADE COM OS OBJETIVOS, ESTRATÉGIAS E INICIATIVAS DO PLANO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL


	(a) Objetivo Estratégico; e, (b) Iniciativas: Citar todos os objetivos formalizados em planejamento estratégico e Plano Plurianual. Também denominados de objetivos institucionais, estratégicos, programas, ações e projetos.

(c) Meta: Estimativa de realização do objetivo para um determinado tempo. Demonstra quanto do objetivo deve ser alcançado em determinado tempo.

(d)   Resultado: Demonstra o monitoramento da iniciativa, conforme a legenda definida para o campo;

(e)   Documento/Monitoramento: Documento formalizado o Plano de Atuação Setorial(Anual) com o desdobramento do objetivo/iniciativa estratégicos executados apresentando o monitoramento.
	em %


	resultados a serem aferidos: 

anual

semestral

trimestral

mensal



	Elaborado por:
UGE/DPLAN
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Aprovado por:

PGJ
Data:
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Fonte: UGE/Diretoria de Planejamento

	Data da Última Atualização: 05 de junho de 2024
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