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CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

PROTOCOLO DE INTENCOES N° 01/2025

PROTOCOLO DE INTENCOES QUE ENTRE

SI CELEBRAM A CORREGEDORIA
NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO E O
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
AMAZONAS, POR MEIO DE SUA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA E SUA
CORREGEDORIA-GERAL, VISANDO
ESTABELECER ACOES E ESTRATEGIAS
PARA O FORTALECIMENTO DA ATUACAO
INSTITUCIONAL NA PROMOCAO DO
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
DOMESTICA E INTRAFAMILAR CONTRA AS
MULHERES

0 MINISTERIO  PUBLICO DO
ESTADO DO AMAZONAS, inscrito no 04.153.748/0001-85, sediado
na Avenida Coronel Teixeira, 7995, Nova Esperanca, Manaus, AM,
CEP 69037-473, neste ato representado pelo sua PROCURADORA-
GERAL DE JUSTICA, A EXMA. SRA. LEDA MARA
NASCIMENTO ALBUQUERQUE , e pela sua CORREGEDORA-
GERAL, A EXMA. SRA. SILVIA ABDALA TUMA e a
CORREGEDORIA NACIONAL DO CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO (CNMP), CNPJ n° 11.439.520/0001-11,
sediado no Setor de Administracio Federal Sul — SAFS, Quadra 2,
Lote 3, Edificio Adail Belmonte, Brasilia/DF, CEP 70.070-600, neste
ato  representado por seu CORREGEDOR-GERAL, O
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CONSELHEIRO NACIONAL EXMO. SR. ANGELO FABIANO
FARIAS DA COSTA, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art.
130-A, § 3° da Constitui¢cdo da Republica e os arts. 15 e seguintes do
Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico,
resolvem celebrar o presente Protocolo de Inten¢des, mediante as

premissas, cldusulas e condi¢oes a seguir enunciadas:

DAS PREMISSAS

Considerando que € dever do Estado criar mecanismos para coibir a violéncia doméstica (art.

226, § 8°, da Constitui¢do Federal);

CONSIDERANDO que o artigo 127, da Constituicdo Federal dispde que “O Ministério
Publico ¢ institui¢do permanente, essencial a funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe
a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais ¢ individuais

indisponiveis”.

Considerando que a Recomendagdo Geral n® 35 do Comité para Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW) orienta os Estados Partes a “adotar e
implementar medidas efetivas para proteger e assistir mulheres autoras e testemunhas de
denuncias relacionadas a violéncia de género, antes, durante e apos processo legal”, o que
inclui o “fornecimento de mecanismos de prote¢do apropriados e acessiveis para prevenir a

violéncia futura ou em potencial” (item 31, alinea “a.ii”);

Considerando que a Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher ("Convengdo de Belém do Pard"), promulgada pelo Decreto n° 1.973, de 1°
de agosto de 1996, determina aos Estados Partes que incorporem na sua legisla¢@o interna
normas penais, processuais e administrativas para prevenir, punir e erradicar a violéncia
contra a mulher, bem como que adotem as medidas administrativas e juridicas necessarias
para impedir que o agressor persiga, intimide, ameace ou coloque em perigo a vida ou

e
integridade da mulher, ou danifique seus bens (art. 7°, ”c” e “d”); Jg

_ ﬁ/ “CONSIDERANDO o alarmante aumento do numero de feminicidios no Brasil, que reflete
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uma grave viola¢do dos direitos humanos e da dignidade das mulheres, assim como as
diversas formas de violéncia que se manifestam no ambiente doméstico e familiar, ¢
imprescindivel que medidas eficazes e integradas sejam adotadas para combater essa

realidade.

Considerando que a eliminagdo da violéncia doméstica e familiar contra a mulher ¢ condi¢do
indispensavel para o seu desenvolvimento afetivo, psiquico, intelectual e laboral, bem como

de seus filhos;

Considerando a necessidade de se desenvolverem politicas publicas que “visem garantir os
direitos humanos das mulheres no 4mbito das relagdes domésticas e familiares no sentido de
resguarda-las de toda forma de negligéncia, discriminagéo, exploragdo, violéncia, crueldade e

opressdo” (art. 3° § 1°, da Lei n° 11.340/06).

Considerando que o enfrentamento a violéncia contra a mulher, além de constituir um dever
legal, condizente com a prépria vocagdo institucional do Ministério Publico, fomenta o
desenvolvimento de uma cultura fundada nos direitos humanos e na defesa do respeito mutuo,

com impacto direto na gestdo de exceléncia;

Considerando a importancia do desenvolvimento de propostas de ag¢do para subsidiar a

implementagdo de politica de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

CONSIDERANDO que nos termos do art. 8°, da Lei 11.340/06 (Lei Maria da Penha), a
politica publica de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher sera
executada de forma articulada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e dos Municipios e de
acdes ndo-governamentais, tendo por diretrizes, entre outras, “a integracdo operacional do
Poder Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica com as areas de seguranca

publica, assisténcia social, saude, educagdo, trabalho e habitagdo™.

Assim, as PARTES, concordam em celebrar o PROTOCOLO DE INTENCC)ES, mediante as

seguintes clausulas:

-



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a formaliza¢do das intengdes
dos participes para colaborar na realizagdo de agdes e implementagéo de estratégias que
fortalecam a atua¢io do Ministério Publico do Estado do Amazonas ¢ na promogdo do
enfrentamento a violéncia doméstica e intrafamiliar contra as mulheres.

1.2. Para a consecu¢do deste instrumento, as partes se comprometem a
envidar os melhores esforcos e a adotar, direta ou indiretamente, no ambito das suas
competéncias, as a¢des voltadas para:

(i) aprimorar as estruturas e a atuagdo do Ministério Publico do Estado
do Amazonas com vistas 4 ampliagdo de canais de atendimento especificos para as
demandas envolvendo registros sobre violagdes de direitos humanos contra as mulheres;

(ii)refor¢ar a articulagdo com os Poderes Executivos Estadual ¢
Municipal, com o objetivo de expandir e qualificar o atendimento as mulheres em situagéo
de violéncia doméstica e intrafamiliar e a seus dependentes, garantindo que tenham acesso
a servicos de acolhimento, assisténcia psicologica e prote¢do, facilitando a comunicacdo
com assistentes sociais e psicélogos;

(i) fortalecer o didlogo com as Policias Civil e Militar e redes de
assisténcia social, educaciio e satide, para que tais institui¢des incluam, em seus projetos de
capacitagdo continuada, conteudos especificos sobre género e crimes de violéncia
doméstica e intrafamiliar contra as mulheres, medidas protetivas de urgéncia, reparagido de
danos, entre outros;

(iv) capacitar membras(os) e servidores(as) do Ministério Publico
do Amazonas, para autar com perspectiva de género, garantindo uma resposta mais
sensivel, eficaz e comprometida com a promog¢do da igualdade e a prote¢do dos direitos

humanos das mulheres.

1.3. As acdes que venham a se desenvolver em decorréncia deste
PROTOCOLO DE INTENCOES e que requeiram formalizagdo para a sua implementagao
terdio suas condi¢des especificas, descri¢do de tarefas, responsabilidades, obrigagdes, prazos
de execucdo e demais condigdes definidas em instrumento especifico de Acordo de
Cooperagao, a ser acordado entre as PARTES.

1.4. Os programas, projetos e atividades especificas decorrentes deste
PROTOCOLO DE INTENCOES serdo definidos em Plano de Trabalho, no qual sera



estabelecido, de maneira circunstanciada, os objetivos, o planejamento das medidas que

serdo adotadas e seus cronogramas, bem como as obrigagdes de cada parte.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES DO MINISTERIO
PUBLICO DO AMAZONAS, POR MEIO DE SUA PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA

2.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, o Ministério Pablico do
Amazonas por meio de sua Procuradoria-Geral de Justiga, envidara esfor¢os, na medida de
suas competéncias e disponibilidade or¢amentéria e observada sua atribuigdo legal para:

a) promover estudos e andlise situacional institucional e das respectivas
realidades sociais locais com vistas a reformulagdo de atribuigdes ou a criagdo de o6rgéos de
execucdo com atribui¢do exclusiva e/ou especializada em matéria de enfrentamento a
violéncia doméstica e intrafamiliar contra as mulheres, com abrangéncia territorial regional
ou local, observados, no minimo, os seguintes parametros:

I. a criagdo dos orgdos com atribuigdo exclusiva e/ou especializada
respeitara as especificidades de cada unidade ministerial observando-se os indices de
violéncias oficiais e de desenvolvimento humano, bem como o critério populacional;

II. as Promotorias de Justi¢a regionais e especializadas de enfrentamento
a violéncia doméstica e intrafamiliar contra as mulheres deverdo atuar exclusiva ou
prioritariamente em tutela coletiva nas redes estaduais e municipais;

I11. os orgios de execugdo especializados em enfrentamento a violéncia
doméstica e intrafamiliar contra as mulheres serdo. preferencialmente, Promotorias de
Justica com abrangéncia territorial regional, observando-se ao menos um orgdo de
execucdo com atribuigdo exclusiva na capital do Estado;

IV. gradativamente, deverdo ser criadas ou redistribuidas atribui¢des de
modo a atingir todo o territério estadual com Promotorias de Justi¢a especializadas em
matéria de enfrentamento a violéncia doméstica e intrafamiliar contra as mulheres;

V. uma coordenac¢do estadual devera ser designada para articular os
diversos 6rgios de execugdo com abrangéncia territorial regional do Estado. a fim de evitar
atuacdes discrepantes envolvendo a prevengdo e prote¢do das mulheres em situacdo de

_violéncia doméstica e intrafamilar e responsabiliza¢do dos agressores;

b) criar, estruturar ou manter Centro de Apoio Operacional ou estrutura

andloga (como Grupo ou Niucleo especializado) com atuagdo exclusiva na drea de
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enfrentamento a violéncia doméstica e intrafamiliar contra as mulheres; tendo por
atribuicdo, dentre outras pertinentes, as seguintes:

[ - estimular a integracdo e o intercdmbio entre 6rgdos de execugdo que
atuem na mesma darea e que tenham atribui¢des comuns, com o escopo de promover agdes
integradas e interdisciplinares, para auxiliar os orgdos de execugdo e prevenir a
fragmentacdo da atuagio;

II - fomentar e monitorar convénios, projetos € programas, bem como
propor uma agenda de prioridades para a atuagdo funcional;

I11 - acompanhar processos legislativos pertinentes a matéria, oferecendo
subsidios para a qualificag@o das discussdes;

IV - acompanhar a jurisprudéncia referente as matérias de interesse
institucional em sua area especifica de atuacdo, para subsidiar a criagdo e/ou a alteragdo de
propostas legislativas de interesse publico;

V - recolher, sistematizar, incentivar e divulgar boas praticas relevantes
em cada area;

VI - organizar, induzir, divulgar e fomentar junto aos(as) membros(as) o
debate sobre possiveis temas relevantes para posterior construgcdo de posicionamento
institucional, harmonizando os principios institucionais de independéncia funcional e de
unidade ministerial;

VII - assessorar tecnicamente a Administragdo Superior do Ministério
Pablico na sua area de atuagdo, a partir da identificagdo de questdes relevantes e da
defini¢do de estratégias de atuagfo de acordo com as metas estabelecidas em planejamento
estratégico participativo;

VIII - sugerir e promover, em articulagdo com o Centro de Estudos e
Aperfeigoamento Funcional (CEAF) ou 6rgdo correlato, a realizagdo de ciclos de estudo e
outros eventos, visando ao aprimoramento técnico e operacional da atividade dos orgdos de
execucdo do Ministério Publico na area de atuagdo.

IX — fornecer suporte técnico aos 6rgéos de execugio.

¢) disponibilizar equipe multidisciplinar para atender com exclusividade
as Promotorias de Justica com atribui¢do especializada ou cumulativa em matéria de
enfrentamento a violéncia doméstica e intrafamiliar contra as mulheres, a qual devera ser
composta, no minimo, de um(a) psicélogo(a) e um(a) assistente social.

- c.1) o local de lotagdo dos (as) servidores(as) devera ser aquele onde

melhor atender 4 demanda existente na unidade, preferencialmente no Centro de Apoio



Operacional ou em estrutura andloga, enquanto nio for possivel que cada Promotoria de
Justiga com atribuigdo exclusiva em matéria de enfrentamento a violéncia doméstica e
intrafamiliar contra as mulheres tenha uma estrutura propria.

d) promover, por intermédio das Escolas Superiores do Ministério
Plblico e Centros de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, preferencialmente em
colaborag¢do com outras instituicdes de ensino e pesquisa, cursos destinados a qualificagio
¢ aperfeicoamento permanentes dos(as) membros(as) do Ministério Publico. dos(as)
integrantes das equipes técnicas e de outros(as) profissionais que atuam em matéria de
enfrentamento a violéncia doméstica e intrafamiliar contra as mulheres;

e) promover a inclusdo, no planejamento estratégico da instituicdo ou
planos de atuagfo. programas e projetos especificos na area de enfrentamento a violéncia
doméstica e intrafamiliar contra as mulheres, com base nos dados oficiais sobre essa
violéncia, realizando o monitoramento de indicadores de esfor¢os e resultados obtidos;

f) zelar para que, nas hipdoteses de afastamento, férias ou
promogao/remogdo dos titulares das Promotorias de Justiga com atribui¢do exclusiva em
matéria de de enfrentamento a violéncia doméstica e intrafamiliar contra as mulheres, seja
sempre designado um(a) Promotor(a) de Justi¢a substituto(a) ou auxiliar, que permaneca no
cargo preferencialmente até o seu provimento definitivo ou o retorno do(a) titular;

g) zelar para que, diante da relevancia da matéria e considerando os
prejuizos para articulagdo decorrentes da falta de continuidade, sejam imediatamente
providos todos os cargos com atribui¢do exclusiva em matéria de enfrentamento a
violéncia doméstica e intrafamiliar contra as mulheres, reforcando a prioridade

institucional.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS, POR MEIO DE SUA
CORREGEDORIA-GERAL

3.1 Para viabilizar o objeto deste instrumento, o Ministério Publico do
Estado do Amazonas, por meio de sua Corregedoria-Geral, envidara esfor¢os, na medida de
suas competéncias e disponibilidade or¢amentaria e observada sua atribuicdo legal para:

a) manter, preferencialmente, junto a equipe de Promotoras(es) Auxiliares

das Corregedorias, a0 menos um(a) membro(a) com especializagdo em matéria de

/)/ _—enfrentamento a violéncia doméstica e intrafamilliar contra as mulheres ou, em caso de

N
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impossibilidade, que se valha do apoio de membro(a) especializado(a) na area, em especial
nas correi¢des em orgdos de execucdo com atribui¢do respectiva;

b) considerar, por ocasido da realizagdo das inspeg¢des ou correi¢des junto
as Promotorias de Justica com atribui¢@o na area de enfrentamento a violéncia doméstica e
intrafamilliar contra as mulheres, para fins de avaliacdo do trabalho desenvolvido, as
especificidades inerentes a fun¢do, com a devida valorizagdo da atuagdo resolutiva,
avaliando, no minimo, se os Orgfos de Execuciio estdo observando os seguintes aspectos:

b.1) elaboragdo de planejamento periddico de atuacdo, com objetivos e
metas para periodos determinados, considerando os indicadores oficiais acerca da violéncia
doméstica e intrafamiliar contra as mulheres, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas nas politicas nacional, estadual e municipal de enfrentamento a violéncia de
género contra as mulheres, por meio da realizagdo de estudos multidisciplinares, escutas
sociais e audiéncias publicas;

b.2) estabelecimento de uma atuac@o integrada com os O0rgdos gestores ¢
executores das politicas de enfrentamento a violéncia doméstica e intrafamilliar contra as
mulheres, nos ambitos municipal e estadual, adotando uma abordagem proativa que
priorize a¢des preventivas, visando antecipar e evitar situagdes de risco a integridade fisica
e psiquica da mulher e seus dependentes;

b.3) promoc¢do de a¢des e medidas de natureza administrativa e civil, que
envolvam o monitoramento e a execuc¢do dos planos municipais, estadual e nacional de
enfrentamento a violéncia doméstica e intrafamiliar contra as mulheres, no dmbito das suas
atribuigdes;

b.5) fiscalizagdo do adequado funcionamento dos Conselhos Estaduais e
Municipais de Direitos das Mulheres, avaliando o efetivo e integral cumprimento de suas

competéncias.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES DA
CN/CNMP

4.1 Para viabilizar o objeto deste instrumento, a CN/CNMP envidara
esforgos, na medida de suas competéncias e disponibilidade or¢amentaria, para atuar em
colaboragdo com o Ministério Publico do Estado do Amazonas para a consecugdo dos

objetivos deste protocolo.
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CLAUSULA QUINTA - DOS REPRESENTANTES

5.1 Para gerenciar a execugdo das atividades decorrentes deste
PROTOCOLO DE INTENCOES, as partes designam como responsaveis os nominados

abaixo, para o acompanhamento, avaliagdo, supervisdo e fiscalizacdo deste instrumento.

Pelo MPAM: VICENTE AUGUSTO BORGES DE OLIVEIRA E
DAVI SANTANA DA CAMARA.

Pela CN/CNMP:CLAUDIA REGINA DOS SANTOS ALBUQUERQUE
GARCIA.

5.2 Os(as) membros(as) acima indicados elaborardo, no prazo de 60
(sessenta) dias, plano de trabalho definindo metas e estratégias para o alcance dos objetivos
deste PROTOCOLO DE INTENC@ES, e realizardo reunides periodicas, no minimo

bimestrais, para o acompanhamento dos seus termos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
PATRIMONIAIS

6.1. Ndo havera transferéncia de recursos financeiros ou doagdo de bens
entre os participes para a execu¢do do presente Protocolo de Intengdes. As despesas
eventualmente necessdrias a plena consecu¢do do objeto acordado, tais como: pessoal,
deslocamentos, comunicag@o entre os 6rgdos e outras que se fizerem necessarias, correrao
por conta das dotagdes especificas constantes nos orcamentos dos participes. Os servigos
decorrentes do presente Protocolo serdo prestados em regime de coopera¢do mutua, ndo
cabendo aos participes quaisquer remuneragdes pelos mesmos.

Subcldusula tnica. Caso as tarefas de cooperagdo demandarem
financiamento ou aporte de recursos financeiros, os participes deverdo disciplinar tal

questdo por escrito para cada projeto ou agdo porventura desenvolvida.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS
HUMANOS

/L// 7.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer das partes, em



decorréncia das atividades inerentes ao presente Protocolo, ndo sofrerdo alteragdo na sua
vinculagdo nem acarretardio quaisquer dnus ao outro participe. As atividades ndo implicardo
cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas para o desempenho de agdo

especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO

8.1. Este PROTOCOLO DE INTENCOES podera ser alterado, por
mutuo entendimento, entre as partes mediante Termo Aditivo, com o proposito de

aperfeigoar a execugio dos trabalhos, desde que ndo haja mudanga do seu objeto.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E DA
RESCISAO

9.1. Este PROTOCOLO DE INTENCOES podera ser denunciado pelas
partes e rescindido a qualquer tempo, mediante notificagdo por escrito, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA - DO SIGILO E DEMAIS
OBRIGACOES

10.1. Caso uma das partes tenha acesso as informagdes consideradas
confidenciais da outra parte, no dmbito do presente PROTOCOLO DE INTENCOES, a
Parte Receptora se compromete a manter o sigilo e, caso haja necessidade de divulgagao
destas se obriga a solicitar o consentimento prévio e por escrito da Parte Detentora das
mesmas.

10.2. As partes se comprometem a utilizar as informagdes obtidas tnica
e exclusivamente para as agdes que venham a ser desenvolvidas no ambito de atuagdo deste
instrumento.

10.3. As partes se obrigam dar o devido crédito as suas respectivas
participagdes na elaboragio dos trabalhos, documentos, publicagdes e outros produtos das
atividades resultantes deste PROTOCOLO DE INTENCOES.

10.4. As partes se comprometem a ndo utilizar de nomes ou imagens que

caracterizem promogio pessoal de autoridades ou servidores piiblicos, nas agdes resultantes



deste PROTOCOLO DE INTENCOES.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO E
VIGENCIA
11.1. Este PROTOCOLO DE INTENCOES entrard em vigor na data de
sua assinatura e tera duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado. por
conveniéncia das partes e com motivado intuito de efetivar a implementagio dos objetivos

eleitos, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO
ENCERRAMENTO

12.1. O presente Protocolo de Intengdes sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo
firmado aditivo para renové-lo;

b) por comunicacdo de qualquer dos participes, se ndo tiver mais
interesse na manutencdo da parceria; e

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de

vigéncia, devendo ser devidamente formalizado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA
PUBLICACAO

13.1. As partes deverdo publicar o Protocolo de Intengdes na pagina

do sitio oficial da Administragdo Publica na internet.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
= DA PUBLICIDADE
E DIVULGACAO

14.1. A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servigos e

campanhas, procedentes deste Protocolo de Inteng¢des devera possuir carater educativo,

,//0/'" —informativo, ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
(o
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imagens que caracterizem promog¢do pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do art. 37, §1°, da Constituicio Federal. e da Portaria SECOM n° 8.016, de 28 de

dezembro de 2022, da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS
OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos de comum acordo entre as partes,
segundo as disposi¢des legais aplicaveis e, subsidiariamente, normas e principios gerais do

direito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS

16.1. Para os fins dispostos na Lei n® 13.709/18 — Lei Geral de Prote¢do
de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n° 12.965/14 — Marco Civil da Internet, as partes, em
comum acordo, se comprometem a manter politica de conformidade junto ao seu quadro de
servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que terdo acesso a dados pessoais
gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser custodiados, em
razdo do desempenho das atribui¢des a serem executadas por forga do presente protocolo,
sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

16.2. Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os
dados e informagdes sigilosas (assim consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja
restricdio de acesso esteja prevista nos termos da Lei n® 12.527/11 e da Lei n® 13.709/18 —
LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do protocolo, vedada sua comunicagio
a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizacdo por violagdo de
sigilo legal, conforme normas aplicéveis.

16.3. E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se
tenha acesso em fungio do presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu
objeto, ressalvados o cumprimento de ordens ou requisi¢des de oOrgdos de controle, de
decisdes judiciais ou de outras obrigagdes legais, bem como as hipoteses de exclusdo da
aplicabilidade da Lei Geral de Prote¢éo de Dados - LGPD.

16.4. Os dados pessoais obtidos a partir deste protocolo serdo
eliminados apds o término de seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das
atividades, sendo permitida a conservagdo para as finalidades estabelecidas no art. 16 da
Lei n® 13.709/18 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD”).

16.5. As partes ficam obrigados a comunicar, em até 2 (dois) dias
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tteis do conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no
art. 48 da LGPD.

16.6. As partes, nos termos do inciso III, art. 23, Lei n® 13.709/2018,
comprometem- se a informar um ao outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que
atuara como canal de comunica¢do entre o controlador, os titulares dos dados ¢ a

Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD).
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal. Se¢do de Brasilia, Distrito
Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questdes decorrentes do presente instrumento que ndo tenham sido solucionadas
consensualmente.

E, por estarem, assim, de pleno acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, ¢ assinado eletronicamente pelos representantes dos participes, para que produza

seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Manausr’ , 17 Zfeverelm de 2025.
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