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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 004/2025 - MPAM/VENTUREHUB

ACORDO DE COOPERACAO
TECNICO-

CIENTIFICO ENTRE A
VENTURE HUB MANAUS E O
MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO AMAZONAS
(MPAM) PARA EXECUCAO DE
PROJETOS DE INOVACAO.

CAPITULO 1 - DAS PARTES

1.1 A VENTURE HUB MANAUS S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
35.725.186/0001-20, sociedade andnima fechada, com sede na Avenida Governador Danilo Matos Areosa,
n® 1199, Blocos J ¢ K, Distrito Industrial I, Manaus/AM, CEP 69.075-351, doravante
denominada VENTURE HUB, neste ato representada pelo seu Diretor Administrativo, Sr. PEDRO
HENRIQUE PIMENTEL DE SOUSA, brasileiro, portador do RG n°® ******53 SSP-SP e inscrito no
CPF sob o n® *** 866.918-**; ¢

1.2 O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio de
sua PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, 6rgdo de sua Administragdo Superior, com sede na
Avenida Coronel Teixeira, n® 7.995, Nova Esperanca, Manaus-AM, CEP 69.037-473, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 04.153.748/0001-85, doravante denominado MPAM, neste ato representado
pela sua Procuradora-Geral de Justica, Exma. Sra. Dra. LEDA MARA NASCIMENTO
ALBUQUERQUE, portadora do RG n°® ****33 SSP/AM e inscrita no CPF sob o n°® ***.809.582-**,

] 1.3 As partes resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO
TECNICO-CIENTIFICO, em inteira submissao as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
e pelas clausulas e condigdes seguintes:

CAPITULO 2 - DO OBJETO

2.1 Este Termo de Cooperagdo tem por objetivo consolidar os esforgos entre
a VENTURE HUB e¢ o MPAM para a execucdo conjunta de atividades voltadas ao empreendedorismo
inovador, inovagdo aberta, aceleragdo de startups, ativagdo de ecossistemas, pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo (PD&I) em Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC), além de acdes de pesquisa,
extensao e formagado continuada de membros e servidores do MPAM.



2.2 Os projetos especificos e atividades que fardo parte deste programa serao detalhados
em Termos Aditivos e seus respectivos planos de trabalho, que constituirdo parte integrante deste Acordo
de Cooperagdo. Estes planos serdo elaborados de forma circunstanciada, com objetivos especificos,
planejamento dos trabalhos, alocacdo de recursos, cronogramas, formas de prestagdo de contas e
obrigacdes de cada participe.

CAPITULO 3 - DO REGIME DE COOPERACAO

3.1 Atribuicoes Comuns:

3.1.1 Para a execugdo dos projetos e atividades previstas neste Acordo, as partes
administrardao os recursos humanos, materiais e financeiros considerados indispensaveis, observando,
quando for o caso, os procedimentos de praxe de cada entidade vinculada.

3.1.2 Cada um dos participes devera assegurar-se de que todas as pessoas designadas
para trabalhar nos projetos e atividades concernentes ao presente Acordo conhecam e aceitem todas as
condicdes aqui estabelecidas, bem como as que venham a ser implementadas nos respectivos Termos
Aditivos. Além disso, serd designado um gestor responsavel pela interlocugdo das atividades.

3.1.3 As partes cooperardo na administragdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros indispensaveis para a execucao dos projetos, observando os procedimentos de cada entidade.

3.1.4 Cada parte designara gestores para acompanhar, gerenciar ¢ fiscalizar as atividades
realizadas em conjunto.

3.1.5 As partes promoverdo programas de qualificacdo, como cursos de capacitacao,
posgraduacgdo, e atividades de formacdo continuada, tanto presencial quanto a distdncia, incluindo a
liberacao de técnicos ou servidores para ministrar palestras e cursos.

3.1.6 Os participes poderdo, ainda, na medida de suas responsabilidades:

e Disponibilizar a estrutura fisica e apoio técnico para cursos e programas especificos,
bem como compartilhamento destes, incluindo salas de aula, multimidia, aparelhamento material, material
didatico e humano;

e Cooperar com a equipe técnico-administrativa em quaisquer eventos cientificos de
atualizacdo, aperfeigoamento e empreendedorismo, se houver correlagdo com o projeto proposto;

e Constituir equipes de pesquisa, estudos e extensdo nas areas de interesse comum,
definidos em atividades concretas.

3.2 Atribuicoes Especificas da Venture Hub Manaus:

3.2.1 Preparar, estruturar e construir as jornadas dos projetos.

3.2.2 Executar os projetos, reportando ao MPAM, visando otimizar os recursos e
promover as atividades.



3.2.3 Facilitar o cumprimento de agdes relativas ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e inovagdo aberta na area de atuagdo do MPAM.

3.2.4 Promover a divulgacdo de conhecimentos de inovagdo tecnologica e a edigdo de
publicagdes técnicas, educativas e cientificas, nas areas de atuagao do MPAM.

3.2.5 Conduzir programas de aceleragdo de startups, promovendo sua inser¢do no
ambiente de negdcios nacional e internacional, e facilitando a resolugdo de desafios do MPAM por meio
de jornadas estruturadas.

3.2.6 Apoiar a estruturacio e gestdo de hubs de inovagao para o MPAM, promovendo a
inovagao aberta e o fortalecimento do ecossistema de empreendedorismo inovador.

3.2.7 Ampliar a disponibilidade de conhecimentos técnico-cientificos no ecossistema
nacional, promovendo a transferéncia de tecnologia e a implementagdo de boas praticas de negocios e
metodologias de startups no setor publico.

3.3 Atribuicoes Especificas do Ministério Publico do Estado do Amazonas
(MPAM):

3.3.1 Fornecer dados, informagdes e outros subsidios necessdrios para a realizacdo de
pesquisas, estudos e desenvolvimento dos projetos, além de disponibilizar infraestrutura e equipamentos
conforme a necessidade.

3.3.2 Promover eventos em suas areas de conhecimento, como a edicdo de publicagdes
técnicas, educativas e cientificas, e estimular os trabalhos de incentivo a pesquisa.

3.3.3 Disponibilizar a equipe técnica e servidores para participar dos projetos de
capacitagdo continuada de seus membros e servidores por meio dos recursos e expertise disponibilizados
pela VENTURE HUB.

CAPITULO 4 - DA OPERACIONALIZACAO

4.1 Os projetos e programas derivados deste Termo serdo implementados por meio de
instrumentos juridicos especificos, acompanhados dos respectivos Planos de Trabalho e Planos de
Utilizacao dos Recursos, conforme o caso. Esses instrumentos deverao detalhar todas as diretrizes, metas,
etapas, cronogramas e alocac¢ao de recursos para as atividades a serem executadas.

4.2 As partes envidarao os melhores esfor¢os conjuntos e complementares na busca de
recursos financeiros em Programas especificos elegiveis para tal.

CAPITULO 5 - DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS



5.1 O presente ACORDO ¢ celebrado a titulo gratuito, ndo implicando transferéncia de
recursos entre os cooperantes, ndo gerando direito a indenizagdes e tampouco qualquer forma de vinculo
empregaticio ou trabalhista entre as pessoas encarregadas direta e indiretamente de sua execugao.

Paragrafo Primeiro. Cabe a cada participe responder pelo 6nus financeiro de suas
obrigagdes, através de dotagdes orcamentarias proprias, nada podendo ser exigido um do outro, atendendo
assim as disposi¢oes da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°. 101/2000) e da Lei n°
14.133/2021, além da Legislagao especifica de cada ente.

Paragrafo Segundo. No caso de ocorréncia de despesas, os procedimentos deverdo ser
consignados em instrumentos especificos, os quais obedecerdo as condigdes previstas na legislagdao
vigente.

CAPITULO 6 - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

6.1 A titularidade da propriedade intelectual e a participacdo nos resultados de exploracao
das criacdes decorrentes dos projetos de PD&I e empreendedorismo no ambito deste acordo serdo
definidas em documentos especificos para cada projeto executado, garantindo a protecdo dos interesses de
ambas as partes.

. CAPITULO 7 - DA CONFORMIDADE, DA PROTECAO DE DADOS E DO
CODIGO DE CONDUTA

7.1 Durante a vigéncia deste instrumento as PARTES se comprometem a:

7.1.1 Respeitar e fazer cumprir toda a legislagdo ambiental vigente, ndo empregar
trabalhadores menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos, bem como nao empregar adolescentes de até 18 (dezoito) anos em locais prejudiciais a sua formagao
e seu desenvolvimento, de forma alguma adotar trabalho andlogo ao escravo e trabalho ilegal de criangas e
adolescentes no cumprimento do presente contrato.

7.1.2 Cumprir as leis e regulamentos nacionais e internacionais anticorrup¢ao, bem como
a Lei Geral de Protecdo de Dados brasileira.

7.1.3 Adotar medidas de controle e seguranca adequadas para garantir o sigilo e a
confidencialidade dos dados pessoais e informagdes tratados no ambito deste instrumento, pautando-se
sempre nas boas praticas de tecnologia e seguranca da informagao.

7.1.4 Nao utilizar praticas de discriminacdo negativa ou limitativa no que se refere ao
acesso a relagdo de trabalho e emprego ou a sua manutencao, tais como, mas ndo se limitando a, motivos
de: raca, etnia, nacionalidade, género, orientacdo sexual, estado civil, idade, deficiéncias, religido, estado
gravidico, filiagao sindical ou posi¢do politico-partidaria.



CAPITULO 8 - DA VIGENCIA

8.1 A vigéncia do presente acordo compreenderd o periodo de 12 (doze) meses,
contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por meio de acordo entre os
cooperantes, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis a espécie.

CAPITULO 9 - DAS ALTERACOES

9.1 Este Termo poderéd ser alterado por meio de aditivos especificos, desde que haja
acordo e interesse entre os signatarios. Qualquer proposta de alteracdo deverd ser formalmente
apresentada, vedada a altera¢ao do objeto principal do acordo.

CAPITULO 10 - DA RESCISAO

10.1 O presente instrumento podera ser rescindido:

10.1.1 De forma imotivada mediante notificagdo de uma PARTE a outra com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

10.1.2 Por descumprimento de qualquer cldusula contratual ou condicdes, a critério da
parte adimplente, mediante comunicagdo escrita.

10.1.3 Por superveniéncia de norma que torne este instrumento juridica ou materialmente
inexequivel.

10.1.4 A rescisdo contratual ndo acarreta nenhum pagamento a titulo de multa ou
indenizagao.

10.1.5 O término deste acordo, seja pelo decurso do seu prazo de vigéncia ou pela sua
denuncia, ndo modificard os efeitos dos contratos, ajustes, acdes e demais atos anteriormente
aperfei¢oados, cuja execugao obedecera ao disposto nos respectivos instrumentos.

CAPITULO 11 - DA DIVULGACAO

11.1 As partes poderdo fazer uso do nome, imagem e logotipo da outra parte para fins de
divulgagdo das atividades relacionadas ao presente Termo, observando rigorosamente os padrdes de
imagem e respeitando a legislagdo de direitos autorais e de imagem.

CAPITULO 12 - DA PUBLICACAO



12.1 A publicagdo do presente Termo sera providenciada conforme previsto na legislagao
vigente.

CAPITULO 13 - DO FORO

13.1 Fica eleito o foro da Comarca de Manaus, Estado do Amazonas, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas deste Termo de Cooperagao.

E, assim, por estarem justas e acordadas, as partes e duas testemunhas assinam,
digitalmente, o presente Acordo, para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Manaus, [data da ultima assinatura das partes].

[assinado eletronicamente]
PEDRO HENRIQUE PIMENTEL DE SOUSA
Diretor Administrativo
Venture Hub Manaus S/A

[assinado eletronicamente)]
LEDA MARA NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Procuradora-Geral de Justica
Ministério Publico do Estado do Amazonas
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