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Segundo narra a notícia-crime anônima, aproximadamente oitenta
Sargentos (técnicos de enfermagem) e Tenentes (enfermeiros) teriam
saído da escala de serviço do CBM quando foi declarada a pandemia
de COVID-19, passando a atuarem em atividades administrativas
estranhas à área da saúde. Isso estaria causando uma sobrecarga de
trabalho nos bombeiros que continuam de serviço, alguns deles
trabalhando mesmo sem estarem totalmente recuperados do Novo
Corona Vírus.
Em 05/06/2020,  fo i  ins taurada na 60ª  PROCEAP a NF
01.2020.00001781-0, visando a apurar suposta imposição irregular, por
parte do Subcomando Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Amazonas, de cumprimento de expediente integral, sem escala de
revezamento entre chefes de seção, o que estaria expondo alguns
bombeiros ao risco de contaminação pelo COVID-19. A referida
investigação foi arquivada em razão de seu teor guardar relação com o
que vem sendo investigado nesta NF e por ser mais recente do que
esta.
Como medida preliminar, em 10/06/2020, oficiou-se ao Comando-Geral
do Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas, solicitando as seguintes
informações:
A - Encaminhar relação nominal de todos os bombeiros militares da
ativa que se encontram em escala de serviço para trabalharem no
Hospital de Campanha Nilton Lins ou em outra unidade da rede pública
de saúde do Estado do Amazonas, desde que foi declarada a pandemia
de COVID-19;
B - Encaminhar relação nominal de todos os bombeiros militares da
ativa que estão em atividade administrativa, férias ou algum tipo de
licença, com as respectivas datas de início e fim, desde que foi
declarada a pandemia de COVID-19.
C - No que concerne ao que fora relatado na NF 01.2020.00001781-0,
solicitou-se também do Comando-geral do CBM informações sobre a
suposta imposição irregular, por parte do Subcomando Geral do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Amazonas, de cumprimento de
expediente  integral, sem escala de revezamento entre chefes de
seção, o que estaria expondo alguns bombeiros ao risco de
contaminação pelo COVID-19; e quais medidas têm sido adotadas,
desde o início da pandemia de COVID-19, para a preservação da saúde
dos militares e da população por eles atendida, especificando como
vem sendo estabelecida a escala de serviço dos militares e se ela inclui
profissionais dos grupos riscos.
Às fls. 21/41, o CBM informou que, em 13/02/2020, foram convocados,
em caráter de urgência para fins de combate ao COVID-19, 693
candidatos aprovados em certame público para os Quadros de Saúde
da ativa da corporação. O CBM encaminhou a relação nominal dos
chamados, com seus respectivos locais de trabalho e início do serviço.
O CBM, por meio do Ofício nº 074/AIJ/CBMAM/2020, também enviou a
relação nominal de todos os bombeiros militares da ativa: os que estão
em atividade administrativa, em férias ou em algum tipo de licença (fls.
48/69).
Por fim, esclareceu-se que o Comando-geral do CBM vem seguindo,
desde o início da pandemia de COVID-19, todas as determinações
contidas nos Decretos Governamentais, tais como distanciamento
social, utilização de equipamentos necessários, distribuição de
máscaras para a tropa / setores, álcool em gel, entre outros, a fim de
respeitar a vida humana e a segurança de todos; na oportunidade,
encaminhou-se relação comprobatória da entrega de materiais e EPIs
às guarnições da Capital e do interior do Estado do Amazonas, para
combate ao COVID-19 (fls. 70/283).
É o relatório.
Primeiramente, verifico que o prazo de cento e vinte dias desta
investigação encontra-se vencido desde o dia 08/09/2020, não por
desídia dos servidores da 60ª PROCEAP, mas sim em razão do trâmite
processual ordinário para apuração dos fatos.
Embora o prazo tenha sido extrapolado, não vislumbro motivos para a
continuidade desta Notícia de Fato.
Analisando detidamente os autos, no que tange às alegações de
suposto desvio de função pública de alguns sargentos e tenentes,

que teriam sido retirados indevidamente da escala de plantão para
combate ao COVID-19, elas parecem não proceder.
A notícia-crime anônima era vaga e imprecisa, não tendo apontado
nominalmente quem seriam tais bombeiros que estariam incorrendo no
desvio de função. Além disso, constatou-se que, segundo o Comando-
geral do Corpo de Bombeiros do Estado do Amazonas, foram
convocados, em caráter de urgência para fins de combate ao COVID-
19, 693 candidatos aprovados em certame público para os Quadros de
Saúde da corporação, nas mais diversas especialidades da área da
saúde: médicos
clínicos, pediatras, ortopedistas, dentistas, farmacêuticos, enfermeiros,
técnicos em enfermagem e assistentes sociais. Às fls. 22/39, tem-se a
relação dos locais de trabalho de cada um dos novos bombeiros
militares e a data de início do serviço.
Verifica-se, pois, que a escala de plantão dos bombeiros destinados ao
combate ao COVID-19 recebeu um significativo reforço, com a
convocação dos aprovados no certame público.
O CBM também comprovou quem eram os bombeiros militares da ativa
que estavam em atividade administrativa, em férias ou em algum tipo de
licença à época dos fatos (fls. 48/69).
Com relação à aludida imposição irregular de cumprimento de
expediente integral, sem escala de revezamento entre chefes de seção
do CBM, a Corporação reafirmou que vem seguindo, desde o início da
pandemia de COVID-19, todas as determinações contidas nos Decretos
Governamentais, tais como distanciamento social, utilização de
equipamentos necessários, distribuição de máscaras para a tropa /
setores, álcool em gel, entre outros, a fim de respeitar a vida humana e
a segurança de todos, tendo encaminhado relação comprobatória da
entrega de materiais e EPIs às guarnições da Capital e do interior do
Estado do Amazonas, para combate ao COVID-19 (fls. 70/283).
Assim sendo, verifica-se que não se configuraram indícios de desvio de
função pública nem tampouco de imposição irregular de cumprimento
de integral aos bombeiros militares, não subsistindo, portanto, motivos
para o prosseguimento desta investigação.
Embora se trate de Notícia de Fato, a qual, segundo o art. 25, §2º da
Resolução nº 006/2015-CSMP, deve ser arquivada na própria
Promotoria de Justiça de origem, em decorrência de ter-se ultrapassado
o prazo de cento e vinte dias para finalizar a apuração, submeto os
presentes autos à análise e posterior homologação do arquivamento
pelo Conselho Superior do Ministério Público.
Diante do exposto:
1. Determino o ARQUIVAMENTO da presente Notícia de Fato.
2. Notifique-se o interessado, com publicação de cópia da presente
decisão no DOMPE, tendo em vista tratar-se de relato anônimo.
3. Não havendo recurso da parte e, considerando que a presente NF já
está em curso há mais de cento e vinte dias, encaminhem-se os autos
ao Conselho Superior do Ministério Públ ico (CSMP), para
HOMOLOGAÇÃO DO ARQUIVAMENTO, nos termos do art. 3º, inciso
XI da Resolução CPJ Nº 032/2018, de 05/10/2018, c/c a Lei
Complementar Estadual nº 195, de 17/04/2019.
Manaus, 12 de setembro de 2020
João Gaspar Rodrigues
Promotor de Justiça
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Ministério Público do Estado do Amazonas (Poder Ministério Público)

Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercício: 2020

Período de referência: 2º quadrimestre
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RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

DTP e Apuração do Cumprimento do Limite Legal
DTP e Apuração do Cumprimento do Limite Legal

Valor % sobre a RCL Ajustada

DTP e Apuração do Cumprimento do Limite Legal - -

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 16.165.640.293,26

(-) Transferências Obrigatórias da União relativas às Emendas Individuais (art. 166-A, §1º, da CF) (V) 4.977.000,00

(-) Transferências Obrigatórias da União relativas às Emendas de Bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) 6.500.000,00

= RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII)
= (IV - V - VI)

16.154.163.293,26

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (III a + III b) 239.377.960,30 1,48

LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 323.083.265,87 2,00

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF) 306.929.102,58 1,90

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 290.774.939,28 1,80

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Notas Explicativas
Valores

31/08/2020

Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada
exercício, os valores de restos a pagar não processados inscritos em 31 de dezembro
do exercício anterior continuarão a ser informados nesse campo. Esses valores não
sofrem alteração pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem
ser excluídos.

Nota: As despesas de exercícios anteriores correspondem à Parcela Autônoma de
Equivalência–PAE do período de setembro/1994 a outubro/2002, a CPP-FPREV e
outras despesas com pessoal de períodos anteriores conforme disposto no art. 19,
inciso IV da LC 101/2000 - LRF. 
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Relatório de Gestão Fiscal

Ministério Público do Estado do Amazonas (Poder Ministério Público)

Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercício: 2020

Período de referência: 2º quadrimestre

Documento gerado em 25/09/2020 16:36:58 Página  de 4 4

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetória de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Notas Explicativas
Valores

31/08/2020

Notas Explicativas -

Identificação do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Períodos de Retorno

Notas Explicativas
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