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ATOS DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

EDITAL

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O QUADRO DE
SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
AMAZONAS

EDITAL N° 02/2024 DE RETIFICAGAO

ATO N° 010/2024/PGJ

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuigcbes legais, e

CONSIDERANDO o teor do Procedimento Interno - SEI n.°
2023.026779;

CONSIDERANDO as disposi¢cdes contidas no Despacho N°
3.2024.02AJ-PGJ.1225013.2023.026779, datado de 09 de janeiro de
2023;

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR inserviveis os bens abaixo indicados, pertencentes
ao patrimdnio desta Procuradoria-Geral de Justica.

- Ar-condicionado split 18mil btus - tombo: 016204.

Art. 2°. DETERMINAR que o Setor de Patriménio e Material dé
prosseguimento ao processo de desfazimento dos citados bens,
conforme os autos do Procedimento Interno SEI n.° 2023.026779.
Art. 3°. O presente Ato entra em vigor na data de sua publicacgao.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus/AM, 10 de janeiro de 2024.

(Assinado digitalmente) )
ALBERTO RODRIGUES DO NASCIMENTO JUNIOR

PORTARIA N° 0038/2024/PGJ

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuigcGes legais, e

CONSIDERANDO o teor do Procedimento Interno SEI N.°
2024.000058, onde figura, como interessado, o Exmo. Sr. Dr. JOAO
RIBEIRO GUIMARAES NETTO, Promotor de Justica de Entrancia
Inicial;

Manaus, Quinta-feira, 11 de janeiro de 2024

CONSIDERANDO o disposto no art. 12, inciso | c/c art.13, ambos
da Resolucado n°® 023/2020-CPJ, datada de 05.11.2020, alterada pela
Resolugdo n° 037/2021-CPJ, datada de 01.10.2021;

CONSIDERANDO as disposicdes do r. Despacho N° 1.2024.AJ-PGJ-
ESTAGIARIO.1225350.2024.000058, datado de 09 de janeiro de 2024;

RESOLVE:

CONCEDER ao Exmo. Sr. Dr. JOAO RIBEIRO GUIMARAES
NETTO, Promotor de Justica de Entrancia Inicial, o usufruto de folgas
compensatorias, em razdo do cumprimento do plantdo ministerial, a
serem usufruidas no periodo de 22 a 26 de janeiro de 2024, 05 (cinco)
dias.

Dé-se ciéncia, registre-se e cumpra-se.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus (Am.), 10 de janeiro de 2024.

(assinado eletronicamente) ;
ALBERTO RODRIGUES DO NASCIMENTO JUNIOR
Procurador-Geral de Justica

PORTARIA N° 0042/2024/PGJ

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuigcbes legais, e

CONSIDERANDO a solicitagéo de alteragéo do gozo das férias a que
faz jus o Exmo. Sr. Dr. José Felipe da Cunha Fish, Promotor de Justica
de Entrancia Final, inserida no sistema GEP;

CONSIDERANDO o disposto no art. 29, inciso V, da Lei Complementar
n.° 011, de 17 de dezembro de 1993,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO os termos da Portaria n°® 2798/2023/PGJ,
datada de 26/12/2023, que ampliou as atribuicdes da Exma. Sra. Dra.
ELIS HELENA DE SOUZA NOBILE, Promotora de Justica de Entrancia
Final, para a 992 Promotoria de Justica (6° Juizado Especializado no
Combate a Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher), no periodo
de 08/01/2024 a 22/01/2024.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus (Am.), 10 de janeiro de 2024.

ALBERTO RODRIGUES DO NASCIMENTO JUNIOR
Procurador-Geral de Justica
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA O QUADRO DE SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS

EDITAL N° 02/2024 DE RETIFICACAO

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso das
atribuicBes legais, tendo em vista o Edital n2 01/2023 de Abertura de Inscri¢cdes para Provimento de vagas
e aformacdo de cadastro reserva para o Quadro de Servidores Ministério Publico do Estado do Amazonas,
publicado no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado do Amazonas, na edigdo de
07/12/2023, resolve RETIFICAR o Edital n2 01/2023 de Abertura de InscrigBes, nos itens e nas formas
abaixo elencadas:

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU

2. DOS CARGOS

Ensino Superior Completo

Belveres N2 de vagas
L . Escolaridade/Pré-Requisitos (a serem | Total de N2 de vagas reservadas aos
(SL1ED Cargo/E ialidad comprovados no ato da posse) mpl CELIUECER ) i
do Cargo Argo/Especialicace P i VD aMP3@ | andidatos com| ¢andidatos
concorréncia | " o s @) negros

Diploma ou Certificado (acompanhado do|
historico escolar) de Curso Superior em
IAdministracdo, reconhecido peloj CRM - - -
Ministério da Educagdo. Registro no
Conselho de Classe.

AO1 |Agente Técnico — Especialidade
Administrador

Diploma ou Certificado (acompanhado do|
historico escolar) de Curso Superior
Completo nas Areas de Ciéncia da
Computagdo (duragdo minima de 4 anos),
reconhecido pelo Ministério da Educacdo| CRM - - -
Especializagdo ou

Certificagdo nas dreas da Ciéncia da
Computagdo e/ou na area
correspondente a respectiva fungdo.

B02 |Agente Técnico — Especialidade
Analista de Banco de Dados

Diploma ou Certificado (acompanhado do|
historico escolar) de Curso Superior
Completo nas Areas de Ciéncia da
Computagdo (duragdo minima de 4 anos),
reconhecido pelo Ministério da Educacdo| CR™ - - -
Especializagdo ou

Certificagdo nas 4d4reas da Ciéncia da
Computagdo e/ou na area
correspondente a respectiva fungdo.

C03 |Agente Técnico — Especialidade
Analista de Rede

Diploma ou Certificado (acompanhado do|
historico escolar) de Curso Superior
Completo nas Areas de Ciéncia da
Computagdo (duragdo minima de 4 anos),
reconhecido pelo Ministério da Educacdo. 1 1 - -
Especializacdo ou

Certificagdo nas 4d4reas da Ciéncia da
Computagdo e/ou na area
correspondente a respectiva fungdo.

D04 |Agente Técnico — Especialidade
Analista de Sistemas
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EO5

Agente Técnico — Especialidade
Arquiteto

Diploma ou Certificado (acompanhado do
historico escolar) de Curso Superior em
Arquitetura, reconhecido pelo Ministério|
da Educagdo. Registro no Conselho de
Classe.

FO6

Agente Técnico — Especialidade
Arquivista

Diploma ou Certificado (acompanhado do
historico escolar) de Curso Superior em
Arquivologia ou em Biblioteconomia com
Especializacdo em Arquivologia,
reconhecido pelo Ministério da Educacgao.
Registro no Conselho de Classe.

CRM

GO07

Agente Técnico — Especialidade
Assistente Social

Diploma ou Certificado (acompanhado do
historico escolar) de Curso Superior em
Servico  Social, reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo. Registro no|
Conselho de Classe.

CRM

HO8

Agente Técnico — Especialidade
Bibliotecario

Diploma ou Certificado (acompanhado do
historico escolar) de Curso Superior em
Biblioteconomia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo. Registro no|
Conselho de Classe.

CRM

109

Agente Técnico — Especialidade
Comunicélogo

Diploma ou Certificado (acompanhado do
historico escolar) de Curso Superior em
Comunicagdo Social, reconhecido pelo
Ministério da Educagao.

CRM

J10

Agente Técnico — Especialidade
Contador

Diploma ou Certificado (acompanhado do
historico escolar), de Curso Superior em
Contabilidade, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo. Registro no|
Conselho de Classe.

K11

Agente Técnico — Especialidade
Designer Editorial e Grafico

Diploma ou Certificado (acompanhado do
historico escolar) de Curso Superior em
Desenho Industrial, reconhecido pelo
Ministério da Educagao.

L12

Agente Técnico — Especialidade
Economista

Diploma ou Certificado (acompanhado do|
historico escolar) de Curso Superior em
Economia, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Registro no Conselho de Classe.

CRM

M13

Agente Técnico — Especialidade
Engenheiro Civil

Diploma ou Certificado (acompanhado do|
historico escolar) de Curso Superior em
Engenharia  Civil, reconhecido pelo|
Ministério da Educagdo. Registro no
Conselho de Classe.

N14

Agente Técnico — Especialidade
Engenheiro Eletricista

Diploma ou Certificado (acompanhado do|
historico escolar) de Curso Superior em
Engenharia Elétrica, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo. Registro no
Conselho de Classe.

015

Agente Técnico — Especialidade
Engenheiro Florestal

Diploma ou Certificado (acompanhado do|
historico escolar) de Curso Superior em
Engenharia Florestal, reconhecido pelo|
Ministério da Educagdo. Registro no
Conselho de Classe.

CRM

P16

Agente Técnico — Especialidade
Estatistico

Diploma ou Certificado (acompanhado do|
historico escolar) de Curso Superior em
Estatistica, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Registro no Conselho de Classe.

CRM

Q17

Agente Técnico — Especialidade
Médico

Diploma ou Certificado (acompanhado do
histérico escolar) de Curso Superior em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da

Educagdo. Registro no Conselho de Classe.

CRM
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Agente Técnico — Especialidade

R18
Pedagogo

Diploma ou Certificado (acompanhado do
historico escolar) de Curso Superior em
Pedagogia, reconhecido pelo Ministérig
da Educagdo.

Agente Técnico — Especialidade

S19
Psicdlogo

Diploma ou Certificado (acompanhado do|
historico escolar) de Curso Superior em
Psicologia, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Registro no Conselho de Classe.

CRM

Agente Técnico — Especialidade

T20
Webdesigner

Diploma ou Certificado (acompanhado do
histérico escolar) de Curso Superior em
Desenho Industrial ou areas correlatas,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo
e Especializagdio em  Projeto e
Desenvolvimento de Sitio Web.

CRM

Ensino Médio Completo

Cadigo

D Cargo/Especialidade

Escolaridade/Pré-Requisitos (a serem
comprovados no ato da posse)

Total de
Vagas

N2 de vagas
ampla
concorréncia

N2 de vagas
reservadas a
candidatos
com
deficiéncia @

N2 de vagas
reservadas
aos
candidatos
negros, @)

Agente de Apoio —

u21
Especialidade Administrativo

Certificado de conclusdo de curso de
Ensino Médio, devidamente
registrado, expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

20

12

Agente de Apoio —
Especialidade Técnico em
Manutencao e Suporte em
Informatica

V22

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de Ensino
Médio/Curso Técnico
Profissionalizante ou equivalente ou
superior nas areas da Ciéncia da
Computagdo e/ou na area
correspondente a respectiva fungdo,
expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

Agente de Apoio —

W23
Especialidade Programador

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Ensino
Médio/Curso Técnico Profissionalizante
ou equivalente ou superior nas dreas da
Ciéncia da Computagdo e/ou na area
correspondente a respectiva funcdo,
expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Agente de Apoio —
Especialidade
Técnico em Telecomunicagdo

X24

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de Ensino
Médio/Curso Técnico
Profissionalizante ou equivalente ou
superior nas areas da
Telecomunicagdo ef/ou na area
correspondente a respectiva fungdo,
expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

CRM

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1

As pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e na Lei Federal n2 7.853/1989, é assegurado
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o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis
com sua deficiéncia.

5.2 Em cumprimento ao disposto no art. 15 da Resolu¢do CNMP n? 81/2012, da Lei Estadual n®
241/2015, da Lei Estadual n2 4333/2016, da Lei Estadual n? 4.605/2018, da Lei Estadual n2
5.916/2022 e nos termos de Decreto Federal n2 3.298/99, ser-lhes-a reservado o percentual de
20% (vinte por cento), sendo que desse percentual 2% (dois por cento) serd reservado em
cumprimento a Lei n? 4.333/2016 (Sindrome de Down), das vagas existentes, das que vierem a
surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do Concurso, por cargo/especialidade.

5.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.2  Naconvocacgdo, o primeiro candidato com deficiéncia classificado sera convocado para ocupar a
32 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 823, 132 182, 232 vagas e assim
sucessivamente, respeitada a ordem de classificagdao no concurso.

5.2.3  Para o preenchimento das vagas reservadas serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo
a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

5.2.4 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.3, ndo impede a
convocacdo de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n?
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as
alterages introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126, de 22 de
mar¢o de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais participardo do Concurso de
gue trata este Edital em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e ao local de
aplica¢do das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

5.4.1 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.5 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
no Formuldrio de Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
encaminhar, durante o periodo de inscricdes (do dia 13/12/2023 ao dia 16/01/2024), a
documentacdo relacionada abaixo via Internet, legivel, sem rasuras e sem cortes, por meio do
link de inscri¢do do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br.

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentacdo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des,
especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentac¢ado indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricGes, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas e transcrigdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc, especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscricdes (16/01/2024), com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
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5.5.1  Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

5.5.2  Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagao
for acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato deverad indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser
entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em
fonte tamanho 24.

5.5.3  Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante prévia solicitacdo (durante o periodo de inscri¢des).

5.5.3.1 O candidato podera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA ou
ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.5.4 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares
indicados no item anterior, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua
prova.

5.5.5 De acordo com o art. 72, §32 da Lei Estadual n? 4.605/2018, o candidato com deficiéncia tem
direito a extensdo de tempo de execugdo de prova em 60 (sessenta) minutos, em observancia a
alinea “e” do item 5.5.

5.6 Os candidatos que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo
serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigOes
especiais atendidas.

5.6.1 No dia 30/01/2024 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das condigGes especiais solicitadas,
bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.6.2 O candidato cujo nome ndo constar na relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis
apos a publicacdo indicada no item 5.6.1.

5.6.2.1 O candidato que ndo preencher corretamente a inscricdo, ndo concorrera as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢Ges especiais para
realizagdo da prova, se houver, conforme disposto no item 5.4.

5.7 O candidato com deficiéncia no ato da inscricdo devera:

5.7.1 Declarar se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

5.7.2 Declarar conhecer o Decreto Federal n? 3.298/99, o Decreto Federal n2 5.296/2004 e o Decreto
Federal n2 8.368/2014.

5.7.3  Declarar estar ciente das atribui¢cbes do Cargo/Especialidade pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicGes durante o estagio
probatdrio.

5.7.4  Declarar estar ciente da obrigatoriedade de apresentagdo de laudo médico para habilitagdo em
fase subsequente a prova de capacidade intelectual, nos termos do art. 82 da Lei Estadual n?
4.605/2018.

5.8 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto
no item 5.5 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

5.8.2 A Fundagédo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do Amazonas ndo se responsabilizam
por falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia.

5.9.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

5.9.2 0O envio somente de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova especial. O
candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial, de acordo o item 5.5, e suas
alineas devera encaminhar solicitagdo por escrito para que possa ter atendida a sua solicitacao,
em conformidade com o item 5.5

5.9.2.1 Solicitacdes de atendimento especial, para fornecimento de prova especial e/ou condi¢do
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especial para realizagdo de sua prova, feitas extemporaneamente, fora de periodo razoavel para
seu atendimento ndo serdo providenciadas, principalmente quando expressadas e solicitadas
somente no dia de realizacdo das provas.

5.10 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
habilitado, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificacao
geral, caso obtenha pontuacio/classificagdo necessaria para tanto, na forma dos Capitulos 9 e
10 deste Edital, e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos negros.

5.11 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado,
devera submeter-se a avaliagdo Biopsicossocial a ser realizada por médico oficial ou por junta
médica designada pela Fundagdo Carlos Chagas, por ocasido do exame de higidez fisica e mental,
cabendo a Comissdo de Concurso decidir eventuais divergéncias, nos termos da legislacdo
pertinente objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra se enquadra no art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n2
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126,
de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009,
observadas as seguintes disposi¢oes:

5.11.1 Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade
original e Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovagao
da deficiéncia declarada.

5.11.2 Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 5.11.

5.11.3 Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no
Formuldrio de Inscricdo ndo for constatada de acordo com o item 5.11, ou os que ndo
comparecerem para a avaliacdo, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificagdo geral por Cargo/Especialidade, desde que tenha obtido classificacdo na forma dos
Capitulos 9 e 10 deste Edital, e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos negros.

5.11.3.1 O candidato sera eliminado do certame, na hipdtese de nao ter sido classificado na lista geral
conforme o estabelecido neste Edital ou se n3o constar na lista especifica de candidatos negros.

5.12 O Ministério Publico do Estado do Amazonas e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliacdo de que trata o item
5.11.

5.13 As vagas definidas no capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por Cargo/Especialidade.

5.14 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito a nomeagdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.15 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribui¢cdes do Cargo/Especialidade e
a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

5.16 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢ées do Cargo/Especialidade.

5.17 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

5.18 Apos a investidura do candidato no Cargo/Especialidade para o qual foi aprovado, a deficiéncia
ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacgdo, licenga por motivo de saude
ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS INSCRICOES PARA VAGAS RESERVADAS A POPULACAO NEGRA (PRETOS E PARDOS)

6.1 Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, para cada um dos
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Cargos/Especialidades oferecidos, na forma da Resolugdo n2 170/2017 do Conselho Nacional
do Ministério Publico.

6.1.1  Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior
a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas previstas.

6.1.2  Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 6.1 resulte em nimero fracionado, este
serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2 Em face da Lei Estadual n2 5.916/2022, conforme Capitulo 5 deste Edital, os candidatos negros
serdo destinados a ocupar, por cargo: a 42, 92, 142, 192, 242 vagas e assim sucessivamente,
respeitada a ordem de classificacdo no concurso.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgédo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.4 A autodeclaragao tera validade somente para este Concurso Publico.

6.5 Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdao, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de
constatacdo de declaragao falsa.

6.5.1 Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 6.5, serd o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo de sua nomeagdo ao servigo
publico apds o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6.6 No dia 30/01/2024, sera publicada no site da Fundagcdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada
no item 6.6.

6.6.2 No dia 06/02/2024 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos interpostos.

6.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
opcdo por uma delas.

6.7.1 Na hipdtese de que trata o item 6.7, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdao
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

6.8 O candidato classificado que, no ato da inscri¢cdo, se declarou na condigdo de negro, tera seu
nome publicado em lista especifica e figurarda também na lista de classificagdo geral, caso
obtenha a pontuacg3o/classificacdo necessaria para tanto, na forma dos Capitulos 9 e 10, e/ou se
for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9 Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6.10 Os candidatos habilitados e aprovados no Concurso, que tiverem se autodeclarado negros, serdao
convocados para confirmar tal op¢do, mediante a assinatura de declaragdo nesse sentido,
perante a Comissdo Organizadora do concurso, e serdo avaliados por comissdao de
heteroidentificagdo, que emitird parecer quanto a veracidade e corre¢do da autodeclaragdo
prestada no ato da inscri¢do, quanto a condicdo de pessoa negra (preta ou parda).

6.10.1 A Comissdo de Heteroidentificacdo serd composta por 5 (cinco) membros e suplentes, que ndo
terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

6.10.2 A Comissao de Heteroidentificagao serd formada por integrantes indicados pela Fundagdo Carlos
Chagas.

6.10.3 No decurso da entrevista pessoal de confirmagdo de opgdo por cota racial, incumbira a comissdo
de heteroidentificagdo aferir o candidato autodeclarado negro, primordialmente a partir da
andlise das caracteristicas fenotipicas (relacionadas ao grupo étnico-racial negro: cor da pele,
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tragos faciais, etc.) do entrevistado ou, subsidiariamente, com esteio em quaisquer outras
informacgGes que auxiliem a analise acerca de sua condi¢do de pessoa negra.

6.11 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
Comissdo de Heteroidentificagdo.

6.11.1 E vedado a Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.12 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de registro de avaliacdo e para
uso da comissdo de heteroidentificagao.

6.13 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado
do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.14 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros —cuja declaragdo resulte
de erro, por ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé —
ou 0s que ndo comparecerem para a verificagdo na data, horario e local a serem estabelecidos
em Edital especifico para este fim, continuardo participando do concurso em relagdo as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que obtenham a pontuagdo/classificacdo, conforme
Capitulos 09 e 10, e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia. Sera
eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuacdo/classificacdo para figurar na
listagem de ampla concorréncia, na forma dos Capitulos 09 e 10 e/ou, se for o caso, na lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

6.15 Ap0ds andlise da Comissdo, serd divulgado o Edital de Resultado provisério da entrevista de
verificacdo do qual o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da
Fundacdo Carlos Chagas, vedada a juntada de documentos.

6.15.1 Em suas decisdes, a Comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificagao, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo
candidato.

6.15.2 Das decisGes da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.15.3 A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo
de heteroidentificacdo presencial e serd composta por integrantes indicados pela Fundagdo
Carlos Chagas.

6.16 A avaliagdo da Comissdao quanto ao enquadramento, ou n3ao, do candidato na condicao de
pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

6.17 O Ministério Publico do Estado do Amazonas e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos convocados pela Comissao.

6.18 Ap0ds andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificacdo.

6.19 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, e/ou se for o caso, e as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso, desde que obtenha a
pontuacdo/classificagcdo necessaria conforme Capitulos 09 e 10.

6.20 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo
serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.21 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro classificado imediatamente apds o desistente.

6.22 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢es com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacado, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota exigida para todos os
demais candidatos.

6.23 O ndo enquadramento do candidato na condi¢cdo de pessoa negra nao se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

Manaus/AM, 11 de janeiro de 2024.
ALBERTO RODRIGUES DO NASCIMENTO JUNIOR

Procurador-Geral de Justica
Ministério Publico do Estado do Amazonas
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